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BADAN PENGURUS HARIAN (08/03/2025) – 

HIMPUNAN MAHASISWA PRODI PENDIDIKAN 

PANCASILA DAN KEWARGANEGARAAN (HMP 

PPKN) Universitas Negeri Surabaya mengadakan 

kegiatan Rapat Kerja dan Upgrading organisasi. Kegiatan 

ini dilaksanakan pada hari Sabtu, 8 Maret 2025 dan 

dilaksanakan secara tatap muka (luring) di Gedung I6 

Auditorium Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Negeri Surabaya. Pada Rapat Kerja dan 

Upgrading kali ini mengangkat tema “Aktualisasi 

Rencana Kerja Melalui Sinergi dan Inovasi Guna 

Mencapai Tujuan Organisasi HMP PPKn”. Pemilihan 

tema ini bertujuan untuk meningkatkan sinergi dan 

kolaborasi antar anggota organisasi, menginspirasi 

inovasi dan kreativitas dalam mencapai tujuan bersama, 

merancang strategi kerja yang lebih efektif, serta 

memastikan implementasi rencana kerja yang telah 

disusun dapat berjalan dengan baik. Selain itu, kegiatan upgrading ini diharapkan dapat 

meningkatkan keterampilan dan kompetensi para anggota organisasi Himpunan Mahasiswa 

Prodi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan.   

 

Dalam dinamika organisasi, sinergi antar anggota dan inovasi menjadi kunci keberhasilan untuk 

menghadapi berbagai tantangan dan perubahan yang terjadi. Oleh karena itu, melalui kegiatan 

ini, Himpunan Mahasiswa Prodi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan berupaya untuk 

menyelaraskan kembali visi, misi, dan rencana kerja organisasi agar dapat berjalan dengan 

lebih baik dan terarah. Rapat Kerja dan Upgrading juga penting untuk meningkatkan 

keterampilan dan kompetensi anggota, baik dalam aspek soft skills maupun hard skills. Dengan 

adanya peningkatan kompetensi ini, diharapkan setiap anggota dapat berkontribusi secara 

maksimal dalam pelaksanaan program kerja dan kegiatan organisasi. Selain itu, kegiatan ini 

menjadi momen penting untuk memperkuat kebersamaan dan kerjasama antar anggota, 

sehingga tercipta lingkungan organisasi yang harmonis dan produktif. Melalui kegiatan Rapat 

Kerja dan Upgrading diharapkan seluruh anggota organisasi dapat lebih termotivasi untuk 

berpikir kreatif, menghasilkan ide-ide baru serta solusi-solusi inovatif yang dapat di 

implementasikan dalam mencapai tujuan bersama. Dengan demikian, Himpunan Mahasiwa 

Prodi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan dapat menjadi organisasi yang semakin 

solid, inovatif, dan berdaya saing tinggi.  

Kegiatan Rapat Kerja dan Upgrading HMP PPKn ini di hadiri oleh 60 fungsionaris HMP PPKn 

yang berpartisipasi aktif dalam setiap sesi kegiatan. Kegiatan Rapat Kerja dan Upgrading HMP 

PPKn ini diawali dengan pembukaan, menyanyikan lagu Indonesia Raya dan Mars UNESA, 

sambutan-sambutan, stadium general, prosesi serah terima jabatan, penyampaian materi dari 

beberapa narasumber, sidang pleno (pembahasan tata tertib, pembahasan SOP, sidang komisi, 

dan presentasi program kerja tiap departemen) dan penutup. Acara ini dibuka secara simbolis 



oleh Ibu Dr. Listyaningsih, S.Pd., M.Pd. selaku 

Koordinator Program Studi S1 Pendidikan Pancasila 

dan Kewarganegaraan pada acara opening ceremony, 

dan di dampingi oleh Bapak Rianda Usmi, S.Pd., 

M.Pd. selaku Pembina Ormawa HMP PPKn yang 

memberikan ilmu mengenai organisasi dalam acara 

stadium general. Upgrading diberikan untuk 

meningkatkan kualitas fungsionaris menjadi lebih 

profesional untuk menjadikan HMP PPKn lebih 

berkualitas dengan Sumber Daya Manusia yang 

unggul. Beberapa materi yaitu, Manajemen Organisasi 

yang disampaikan oleh Dymas Wahyu Utomo dan 

materi Administrasi dan keuangan yang disampaikan 

oleh Adinda Zanata Zahra. Materi-materi tersebut 

tentunya sangat bermanfaat dalam memberikan 

pengetahuan dan keterampilan tambahan yang 

berguna untuk pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 

fungsionaris HMP PPKn.  

Dengan melalui kegiatan Rapat Kerja dan Upgrading kali ini diharapkan kepada fungsionaris 

mampu mengaktualisasikan rencana kerja melalui sinergi dan inovasi guna mencapai tujuan 

organisasi. Setiap anggota diharapkan dapat berkontribusi aktif dalam penyusunan dan 

implementasi program kerja yang telah dipresentasikan. Selain itu, penting untuk terus 

meningkatkan kerjasama antar anggota dan memahami materi dari narasumber untuk 

diterapkan dalam kegiatan organisasi. Dengan demikian, tujuan organisasi HMP PPKn dapat 

tercapai dengan lebih efektif dan efisien.  
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