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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya yang telah
membimbing dan memberikan kesempatan kepada kami untuk menyelesaikan dengan sukses kegiatan
Program Kerja Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Negeri
Surabaya Periode 2023 dengan baik dan lancar. Kami selaku fungsionaris juga mengucapkan terima kasih
kepada seluruh pihak yang telah membantu mensukseskan program kerja Himpunan Mahasiswa Jurusan
Akuntansi selama satu periode, diantaranya:

1. Dekan dan Wakil Dekan Bidang Pembelajaran, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat,

Kemahasiswaaan dan Alumni FEB UNESA

2. Koordinator Program Studi S1 Akuntansi FEB Unesa

3. Pendamping Ormawa Himpunan Mahasiswa juruan Akuntansi FEB UNESA

4. Seluruh Fungsionaris Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi FEB Unesa Periode 2023

5. Seluruh pihak yang mendukung kesuksesan acara ini

Meskipun Program Kerja Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi FEB UNESA Periode 2023
berjalan dengan baik dan lancar, kami menyadari adanya kekurangan dan kesalahan yang terjadi karena
berbagai faktor. Oleh karena itu, kami membuat laporan ini sebagai bukti pertanggungjawaban atas
keseluruhan program kerja yang dilaksanakan oleh Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi. Laporan ini
juga dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi dan referensi bagi kepengurusan HIMA-JA periode selanjutnya.

Harapan kami laporan ini dapat bermanfaat bagi kami selaku fungsionaris dan bagi pihak-pihak

yang terkait, serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya, 31 Desember 2023



BABI
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi (HIMA-JA) merupakan sebuah Organisasi kemahasiswaan
yang bergerak di lingkungan Jurusan Akuntansi Universitas Negeri Surabaya. Sejak pertama kali
terbentuk, Hima-JA berusaha untuk membentuk mahasiswa jurusan akuntansi yang adaptif, kritis,
progresif, dan visioner, serta tak lupa tetap menjunjung tinggi nilai fungsi dan peran mahasiswa.

Pada tahun ke-15 bersamaan dengan pulihnya lingkungan dari masa pandemi, organisasi
kemahasiswaan dituntut untuk menjadi lebih efisien dalam menggerakkan sistem organisasi dan lebih
kreatif dalam mengadakan sebuah program kerja. Hal ini merupakan salah satu imbas dari perubahan
pandangan mahasiswa terhadap organisasi kemahasiswaan. Saat ini organisasi kemahasiswaan
dipandang hanya memiliki nilai-nilai yang kolot dan tidak memberikan dampak yang signifikan kepada
dengan penerapan teknologi, sehingga dapat menciptakan output yang selaras dengan kebutuhan
mahasiswa.

Dalam upaya memenuhi kebutuhan mahasiswa dan menyiapkan karakter mahasiswa, HIMA-JA
kembali berusaha berperan sebagai sarana beraspirasi dan berkontribusi guna menumbuhkan sumber
daya mahasiswa yang berkualitas dan berprestasi dengan menerapkan nilai-nilai budaya akuntansi SATU
(Synergy, Accountability, Transparency, Unity).

Pada tahun ini HIMA-JA telah berhasil merespons sejumlah permasalahan yang telah diuraikan
sebelumnya. Dengan mengandalkan teknologi informasi dan melakukan pemantauan yang cermat
terhadap sistem yang baru diterapkan, HIMA-JA berhasil menggelar program-program kerja dengan
lebih efektif dan efisien. Melalui pendekatan ini, terbentuk inovasi-inovasi baru yang memberikan nilai
tambah bagi organisasi. Namun, kami juga menyadari bahwa masih terdapat aspek-aspek yang
memerlukan perhatian lebih lanjut untuk diperbaiki.

Sebagai bagian dari komitmen kami dalam transparansi dan akuntabilitas, kami menyusun laporan
ini sebagai pertanggungjawaban atas seluruh program kerja yang telah kami laksanakan pada tahun
2023. Laporan ini juga dapat menjadi tolok ukur kinerja organisasi dan program kerja di tahun 2024.
Demikianlah laporan pertanggungjawaban ini disusun sebagai upaya kami dalam menyampaikan
perjalanan dan kontribusi Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi dalam membentuk mahasiswa yang

ungqul dan berkompeten di masa depan.



B. TUJUAN KEGIATAN
Laporan pertanggungjawaban ini bertujuan sebagai media untuk evaluasi program kerja dan
kepengurusan Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi periode 2023, serta sebagai laporan
pertanggungjawaban atas administratif dan anggaran program kerja Himpunan Mahasiswa Jurusan

Akuntansi periode 2023.

C. DASAR HUKUM KEGIATAN
1. Tri Dharma Perguruan Tinggi.
2. Surat Keputusan Dekan FEB UNESA Nomor: B/11350/UN38.7/HK/KM.00.04/2023 Tentang Susunan
Fungsionaris Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas
Negeri Surabaya Periode 2023.
3. Program Kerja Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas

Negeri Surabaya Tahun 2023.

D. RUANG LINGKUP
Internal Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi periode 2023 serta Jurusan Akuntansi Fakultas

Ekonomika dan Bisnis Universitas Negeri Surabaya.



BABII

RANCANGAN KERJA

A. VISI & MISI HIMPUNAN MAHASISWA JURUSAN AKUNTANSI
VISI

1.

Membentuk Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi sebagai sarana beraspirasi dan berkontribusi

guna menumbuhkan SDM yang berkualitas dan berprestasi dengan menerapkan nilai-nilai budaya

akuntansi SATU (Synergy, Accountability, Transparancy, Unity).

2. Ml

1)

Mengoptimalkan sistem organisasi yang lebih efisien, produktif, serta menjaga eksitensi

program kerja yang telah ada

Mewadahi dan memfasilitasi peningkatan prestasi mahasiswa jurusan akuntansi dalam bidang

akademik maupun non-akademik guna terwujudnya mahasiswa berprestasi dan ungqul

Menjadi sarana penyalur informasi maupun aspirasi yang informatif, kredibel, dan dapat

dipercaya melalui sistem yang terstruktur.

Menjalin hubungan yang baik dengan berbagai pihak di dalam maupun luar UNESA

B. SUSUNAN FUNGSIONARIS HIMPUNAN MAHASISWA JURUSAN AKUNTANSI

NO NAMA NIM KELAS JABATAN
BADAN PENGURUS HARIAN
1 | Fahkriansyah Kurniawan Prasetya | 21080694040 STAK21A Ketua HIMA-JA 2023
2 | M.Ibrizuna Dzaky Mahfuzh 21080694041 STAK218B Wakil Ketua HIMA-JA 2023
3 | Lilyana Wydianti 21080694002 STAK211 Sekretaris Umum
4 | Lana Syafa’atul Ummah 22080694071 STAK228B Sekretaris 1
5 | Puput Puspitasari 22080694173 STAK22 E Sekretaris 2
6 | Mariska Rahmadani 21080694004 STAK21A Bendahara Umum
7 | Icha Amelia 22080694170 STAK22D Bendahara 1
8 | Marta Niska Sari 22080694106 STAK22( Bendahara 2
DEPARTEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAHASISWA
9 | Amelia Syafrezani ldzham 21080694007 STAK21A Kepala Departemen PSDM
10 | Resa Erviana 21080694060 | S1AK21p | ol Kepala Departemen
PSDM
11 | Enggar Rahma Yulista 22080694029 STAK22 A Staff PSDM




12 | Novita Romadhoni 22080694055 STAK228B Staff PSDM

13 | Maylaf Majid Faisa 22080694030 STAK22A Staff PSDM

14 | Lucky Agung Febrian 22080694194 STAK22D Staff PSDM

DEPARTEMEN PENALARAN DAN KEILMIAHAN

15 | Nurus Safira Muklisoh 21080694001 STAK21A Kepala Departemen PALI

16 | Nirina Ari Fani 21080694085 | STAK211 | Kepa;laepa"eme"

17 | Anatasya 22080694014 STAK22A Staff PALI

18 | Aluna Kirana Putri Sufianoor 22080694212 STAK221 Staff PALI

19 | Hanum Farida 22080694133 STAK22D Staff PALI

DEPARTEMEN AGAMA
20 | M. Syahrun Nafis 21080694100 STAK21B Kepala Departemen Agama
21 | Damia Fitri Handayani 21080694083 | s1Ak21p | ‘o KepalaDepartemen
Agama

22 | Annisa Fitriayu Rahmadina 22080694024 STAK22 A Staff Agama

23 | Liana Nurul Aini 22080694214 STAK221 Staff Agama

24 | Neili Farah Fadilah 22080694187 STAK22 E Staff Agama

DEPARTEMEN SOSIAL POLITIK DAN BUDAYA

25 | Nashrullah Adhipramana Nirpataka | 21080694114 STAK218B Kepala Departemen
Sospolbud

26 | M. Alif Fadlurrahman 21080694105 STAK21A Wakil Kepala Departemen
Sospolbud

27 | Wahyu Arta Nugraha 22080694081 STAK228B Staff Sospolbud

28 | Favian Ahmad Risaldi 22080694198 STAK22 E Staff Sospolbud

29 | Karina Avelya Putri 22080694022 STAK22 A Staff Sospolbud

DEPARTEMEN ADVOKASI DAN KESEJAHTERAAN MAHASISWA

30 | Sabila Rahmadani Ayu Larasati 21080694074 | STAK21B Kepala Departemen
Advokesma

31 | Nabilah Dita Ramadhana 21080694104 | s1AK218 | ‘ol KepalaDepartemen
Advokesma

32 | ZeyllaFiranika Astuti 22080694003 STAK22A Staff Advokesma

33 | Destya Salsa Ikasari 22080694135 STAK22D Staff Advokesma

34 | Dea Nathania br Banjarnahor 22080694118 STAK22C Staff Advokesma

DEPARTEMEN HUMAS DAN INFORMASI
35 | SelviRegita Cahyani 21080694054 STAK21B | Kepala Departemen Huminfo
36 | Kezia Ayu Handayani 21080694022 | s1Ak21p | “vail Kepala Departemen
Huminfo

37 | Vania Nur Faith 22080694088 STAK221 Staff Huminfo

38 | Maritza Pramuditha Apsari 22080694186 STAK221 Staff Huminfo

39 | Maudy Mei Lanasari 22080694131 STAK22( Staff Huminfo




40 | Aditia Maulana lhzan

22080694155

STAK22(C

Staff Huminfo

DEPARTEMEN EKONOMI DAN KEWIRAUSAHAAN

41 | Akmal Jayyidan Baihaqi 21080694088 STAK21B Kepala Departemen Ekwir

42 | Shafa Putri Maharani 21080604015 | STAK21A | oM KepaEt’\:ifpa”eme"

43 | Nadila Primastika 22080694010 STAK221 Staff Ekwir

44 | Maulidina Anzas Islamy 22080694009 STAK22A Staff Ekwir

45 | Vidya Artika Kurniawati 22080694160 STAK22D Staff Ekwir

46 | Tersa Intan TryCahyono 22080694111 STAK22C Staff Ekwir
DEPARTEMEN BAKAT DAN MINAT

47 | Parasdya Mardawaningati 21080694099 STAK21B Kepala Departemen Bakmin

48 | Diesha Almira 21080694021 | STAK21A | ki Kepala Departemen

Bakmin

49 | Muhammad Firmansyah 22080694074 STAK22 A Staff Bakmin

50 | Fairus Sahira Ali 22080694074 STAK221 Staff Bakmin

51 | Rachmad Ramadhan 22080694008 STAK22A Staff Bakmin

52 | Lintang Yuniar Putri Utami 22080694175 STAK221 Staff Bakmin




BAB I
EVALUASI

A. EVALUASI KEGIATAN

1. Rapat Kerja
Program kerja sudah berjalan dengan baik dalam persiapan dan pelaksanaannya. Namun, karena
bertentangan dengan agenda ORMAWA lain, ada beberapa masalah dalam persiapan lokasi
pelaksanaannya. Selain itu, sangat disayangkan kurangnya partisipasi peserta sidang.

2. Seminar Beasiswa
Dalam persiapan proker masih terlalu banyak upaya yang dilakukan mepet-mepet dengan hari H
acara, sehingga pengeksekusian cenderung kurang maksimal. Dan salah satu narasumber tidak
menunjukkan sikap profesionalisme dalam mengisi materi.

3. Ramadhan Festival (RAMFEST)
Kurangnya partisipasi mahasiswa jurusan dalam beberapa kegiatan ramfest, seperti dalam agenda
khotmil qur'an dan sesi tanya jawab

4. Accounting Study Club (ASC)
Pelatihan belum memenuhi target, yang harus dicapai setidaknya setiap satu bulan sekali. Selain
itu, hampir tidak ada pendampingan untuk persiapan lomba. Namun, jumlah mahasiswa yang
berpartisipasi meningkat dibandingkan tahun sebelumnya. Selain itu, tidak ada sumber
pendanaan yang dapat digunakan untuk membiayai konsep yanq telah dibuat.

5. Sport Routin (SPORTIN)
Antusiasme mahasiswa jurusan untuk berpartisipasi dalam olahraga rutin masih rendah dan salah
satu cabang olahraga tidak terlaksana.

6. Podcast
Pengawasan produksi dan ketetapan timeline tidak terbentuk secara maksimal. Sehingga
berdampak pada sedikitnya jumlah episode yang berhasil dipublikasikan. Kurangnya SDM yang
mampu sebagai moderator/narasumber yang dapat membawa podcast menjadi menarik.

7. Kuliah Tamu
Program kerja dapat dikatakan berhasil dalam hal pelaksanaannya. Kedua narasumber dapat
membawakan setiap materi dengan sangat baik. Sehingga jumlah kehadiran peserta dari awal

hingga akhir acara tidak fluktuatif.
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Latihan Keterampilan Manajemen Mahasiswa Tingkat Dasar (LKMM-TD)

Target peserta dari ketua pelaksana terpenuhi. Tetapi dengan harus mengurangi kuota eksternal
dan menambah kuota internal, dikarenakan jumlah perserta eksternal yang masih belum melirik
benefit dari LKMM-TD di awal periode. Dan terjadi perubahan mendadak yang dilakukan oleh
pemandu, hal ini dapat disebabkan dengan ketidakfahaman pemandu dengan konsep yang telah
dipaparkan panitia saat briefing.

Studi Banding

Sempat terjadi ketidakpastian apakah studi banding keluar dapat dilaksanakan ke luar kota atau
tidak. Hal ini dikarenakan timeline proker yang membutuhkan dana untuk transaportasi keluar kota
berdekatan. Dan jumlah peserta yang dapat mengikuti studi banding keluar harus dibatasin
dikarenakan kemampuan pihak kedua. Serta kurangnya keaktifan peserta dalam sesi diskusi dan
ramah tamah dengan pihak kedua.

Company Visit

Target peserta dan perusahaan yang ingin dituju telah terpenuhi. Sempat terjadi kebingungan
dalam hal dana yang harus digunakan untuk mendanai program kerja.

Meet Up

Sebagian besar alur WAFO dipegang oleh BEM, sehingga sempat terjadi misscom antara
coordinator wafo jurusan dan coordinator jurusan. Dan juga meet up hybrid dinilai tidak efisien.
Sehingga dapat dipertimbangkan kembali untuk melakukan meet up secara full offline.

Seminar Toleransi Beragama (STB)

Program kerja sudah berjalan dengan baik dalam persiapan dan pelaksanaannya.

Pembekalan Mahasiswa Akuntansi (PEMA)

Masih terdapat banyak persiapan yang belum dilakukan dan kurangnya sinergisitas di antara
panitia, sehingga sangat berdampak pada pengeksekusian di hari H. Terdapat perubahan tempat
di salah satu agenda, sehingga harus menyesuaikan kembali konsepan yang ada. Kurangnya
tanggung jawab dan kepekaan panitia yang menyebabkan tidak terbengkalainya jobdesc yang
belum tuntas.

Pelatihan Bussines Model Canvas (PBMC)

Dalam pelaksanaan sosialisasi sempat mengalami kendala dalam hal narasumber yang mumpuni.
Dan pada saat pelaksanaan pendampingannya sering kali terjadi miss komunikasi di antara panitia

dan tentor.



15.

16.

17.
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20.

21.

International Economic Conference of Business and Accounting (IECBA)

Program kerja baru yang ada di periode ini sehingga masih sering berubah-ubah konsep dari dosen,
dan masih kesulitan dalam bekerja sama dengan pihak-pihak eksternal.

Charity Event

Pengiformasian mengenai kabar duka dan bencana alam relative lambat, sehingga donasi yang
dilakukan memiliki jarak yang jauh dari hari H kejadian. Dan juga perlunya pematangan konsep
mengenai volunteer, dikarenakan masih banyak hal yang harus dilakukan ketika hari pelaksanaan
semakin dekat. Dan dapat dipertimbangkan pembukaan slot yang lebih besar untuk relawan
volunteer.

Mentoring

Terjadi tabrakan pada jadwal penggunaan gedung, sehingga panitia harus merubah konsep offline
menjadi online dalam kurun waktu dua mingqu. Terdapat beberapa mentor yang belum dapat
memahami materi secara maksimal dan belum dapat melakukan pendekatan dengan mahasiswa
baru.

Accounting Champion Week (ACE)

Dalam persiapan proker masih terlalu banyak upaya yang dilakukan mepet-mepet dengan hari H
acara, sehingga pengeksekusian cenderung kurang maksimal. Terjadi banyak sekali kurang
matangnya konsep dalam mempersiapkan acara. Dan juga terjadi beberapa kali miss komunikasi
denga pihak luar, sehingga menyebabkan harus menyesuaikan konsep lumayan banyak.
Accounting Debate Competition (ADC)

Terjadi banyak perubahan pada konsep yang dilakukan oleh adjudicator. Dan perubahan yang
dilakukan tidak ada koordinasi yang baik dengan panitia, sehingga sempat terjadi ketidaksinkronan
antara adju dan panitia.

National Accounting Festival (NAF)

Dalam persiapan dan pengeksekusian yang dilakukan, panitia sering kali belum berani untuk
mengambil keputusan dan juga terlihat banyak sekali kurangnya komitmen terkait tanggungjawab
yang diberikan.

Rembug PK

(all center berhenti di tengah periode, sehingga aspirasi yang aspirasi mahasiswa tidak terkawal

dengan baik. Dan juga persiapan rembug PK tidak berjalan secara maksimal. Serta dalam



22.

23.

24.

25.

26.

27.

pelaksanaan rembug PK moderator kurang bisa menjadi penengah antara pihak mahasiswa dan
pihak jurusan.

Akuntansi Abdi Desa (AKUBISA)

Persiapan dan koordinadi dengan pihak desa dilakukan kurang maksimal, sehingga timeline
pelaksanaan yang seharusnya dilakukan di tengah periode harus dipindah ke akhir periode. Hal ini
menyebabkan bertabrakannya beberapa proker besar di akhir periode. Dan juga kurangnya
kepekaan panitia kepada sesame panitia maupun social kepada masyarakat desa. Pnitia masih
terlalu focus ke proker yang direncanakan, sehingga kurang berbaur dengan masyarakat.

Doa Bersama

Terjadinya perubahan konsep besar-besaran dalam waktu yang singkat, yang diakibatkan oleh
kurangnya koordinasi dengan ormawa lain dan kurang sigapnya dalam pengurusan surat
menyurat.

Generaction

Dalam persiapan proker masih terlalu banyak upaya yang dilakukan mepet-mepet dengan hari H
acara, sehingga pengeksekusian cenderung kurang maksimal. Terjadi banyak sekali kurang
matangnya konsep dalam mempersiapkan acara. Dan juga terlihat banyak sekali kurangnya
komitmen terkait tanggungjawab yang diberikan.

Buletin

Kurangnya komitmen beberapa panitia sehingga harus melakukan perombakan panitia di salah
satu sie. Dan juga kurangnya pengawalan dalam hal mempersiapkan konten yang harus diinput ke
majalah, sehingg terjadinya kemoloran pencetakan.

Creative Team

Secara konsep dan panitianya sudah baik namun masih terkendala telat upload pada beberapa
postingan di media sosial namun secara keseluruhan tidak mengganggu jalannya program kerja
ini.

Kajian Isu dan Aksi

Proker ini masih membutuhkan figure pemantik yang baik agar dapat memantik kawan-kawan
yang mengikuti kajian agar mau berpendapat, rutinan kajian sudah pernah dilakukan namun masih

belum optimal untuk pelaksanaannya.



28. JA-Merch
Masih perlu pemasaran produk secara massif karena masih terdapat beberapa panitia yang
membeli produk JA-Merch agar terjual habis produk tersebut.

29. Entrepreneur
Pelaksanaan kegiatan secara online dirasa sudah tidak efektif lagi dan kegiatan secara offline dirasa

sangat menguntungkan dan perlu melakukan kegiatan secara konsisten.

C. EVALUASI OUTPUT

1. Rapat Kerja
Poin dari beberapa pasal masih kurang diterapkan secara maksimal oleh seluruh fungsionaris
seperti intern setiap departemen, rapat besar himpunan, rapat cabinet yang dikarenakan oleh
timeline rapat yang terlalu padat.

2. Seminar Beasiswa
Peserta mendapatkan insight baru dari beberapa beasiswa yang didapatkan oleh pemateri
sehingga menambah pemahaman bagaimana mencari dan memperoleh beasiswa yang baik.

3. Ramadhan Festival (RAMFEST)
Mendapatkan output yang diharapkan yaitu dapat merajut kebersamaan dan silaturahmi serta
berbagi dengan sesame di bulan suci yang penuh berkah.

4. Accounting Study Club (ASC)
Partisipasi mahasiswa yang mengikuti lomba lebih banyak dari periode sebelumnya tapi untuk
kegiatan pelatihan masih belum maksimal ketika dijalankan pasalnya kurang lebih 4x pelatihan.

5. Sport Routin (SPORTIN)
Kurangnya partisipasi mahasiswa jurusan dalam kegiatan olahraga yang dilaksanakan, hanya 2
cabang olahraga yang terlaksana yaitu futsal dan badminton yang dilakukan secara rutin, masih
banyak cabang olahraga yang dapat dilaksanakan jika bisa menggali potensi mahasiswa akuntansi
lebih dalam.

6. Podcast
Output dari program kerja ini masih jauh dari yang sudah ditetapkan karena hanya mengeluarkan
3 episode selama 1 periode bekerja. Bisa dipertimbangkan lagi untuk kedepannya apakah akan

dilanjutkan program kerja tersebut.
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Kuliah Tamu

Peserta dapat memahami materi yang disampaikan oleh pemateri dengan baik, peserta juga
interaktif dengan pemateri yang dibuktikan dengan aktifnya sesi tanya jawab selama kegiatan
berlangsung, peserta yang hadir juga tidak begitu fluktuatif.

Latihan Keterampilan Manajemen Mahasiswa Tingkat Dasar (LKMM-TD)

LKMMTD memiliki peserta yang sesuai dengan target bahkan melampaui target dari ketupel,
pemandu yang ada masih belum di breafing dengan baik sehingga masih banyak terdapat miss
komunikasi pada proker LKMM-TD.

Studi Banding

Melakukan komunikasi intens dengan universitas yang melakukan studi banding sehingga
komunikasi yang terajut masih bertahan hingga saat ini.

Company Visit

Program kerja berjalan sesuai dengan baik, output untuk internal hima sendiri sudah baik tapi
alangkah lebih baik jika kegiatan company visit dibuka untuk umum dan melakukan kunjungan
kerja ke perusahaan yang memiliki benefit lebih banyak.

Meet Up

Program kerja yang membantu mahasiswa baru angkatan 2023 untuk bertemu pertama kalinya
untuk membantu mahasiswa baru agar saling kenal dengan teman sesama angkatannya.
Seminar Toleransi Beragama (STB)

Peserta dapat memahami materi yang disampaikan oleh pemateri dengan baik, peserta juga
interaktif dengan pemateri yang dibuktikan dengan aktifnya sesi tanya jawab selama kegiatan
berlangsung, peserta yang hadir juga tidak begitu fluktuatif.

Pembekalan Mahasiswa Akuntansi (PEMA)

Membantu mengenalkan jurusan akuntansi khususnya di UNESA karena mahasiswa baru akan
mengalami culture shock sehingga PEMA menjadi tempat pertama untuk mengenalkan bagaimana
lingkungan kehidupan perkuliahan yang sesungguhnya, kegiatan ini dihadiri oleh 95% mahasiswa
baru jurusan akuntansi 2023.

Pelatihan Bussines Model Canvas (PBMC)

Program kerja yang ditujukan kepada mahasiswa baru yang bertujuan agar mahasiswa dapat
menemukan ide-ide terobosan bisnis baru, sehingga tercipta mahasiswa yang memiliki pemikiran

revolusioner dan kompetitif di bidang ekonomi
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International Economic Conference of Business and Accounting (IECBA)

Output yang dihasilkan membantu bagi mahasiswa angkatan 2019 yang membutuhkan wadah
untuk menerbitkan artikel sebagai persyaratan untuk yudisium sehingga program kerja IECBA
memiliki dampak yang luar biasa berguna bagi mahasiswa akuntansi.

Charity Event

Program kerja Charity Event memiliki output yang sangat berdampak bagi sosial dimana salah satu
kegiatannya melakukan pengajaran bagi adik-adik yang tidak sekolah, melakukan donasi seta
kunjungan ke Yayasan Kanker Indonesia Cabang Surabaya.

Mentoring

Mentoring menjadikan wadah untuk menghasilkan figur-figur muda yang dibentuk sebagai salah
satu ambassador untuk perwakilan akuntansi di public, sehingga figur-figur yang dihasilkan dapat
membantu membranding jurusan akuntansi lebih baik.

Accounting Champion Week (ACE)

Program Kerja yang ditujukan untuk menciptakan rasa kompetitf bagi Mahasiswa Akuntansi Unesa
2021-2023, namun karena kegiatan ini tidak diwajibkan masih ada beberapa kelas yang tidak mau
mendelegasikan peserta untuk program kerja ACE, namun kegiatan ini terlaksana secara cukup
baik.

Accounting Debate Competition (AD()

Secara keseluruhan baik dari teknis hingga output sudah sangat terlaksnakan secara baik, namun
terkendala pada adjudicator yang merubah konsep pada hari H sehingga ada beberapa bagian yang
outputnya tidak tersampaikan secara maksimal.

National Accounting Festival (NAF)

Sasaran peserta adalah SMA/SMK sederajat, peserta bisa merasakan atmosfer perlombaan secara
offline dan mempunyai rasa kompetitif yang diimbangi oleh rasa jujur dan adil karena cerminan
dari seorang akuntan dimasa depan.

Rembug PK

Konsep yang dirancang sudah sangat baik, namun penyampaian dari audience yang masih kurang
baik sehingga membuat atmosfer ruangan menjadi sedikit memanas, namun yang menjadi poin

plus adalah tersampaikannya seqgala keresahan mahasiswa jurusan akuntansi.
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Akuntansi Abdi Desa (AKUBISA)

Pengabdian yang dilaksanakan di Desa Barurejo menjadikan mahasiswa untuk lebih peka terhadap
sosial, untuk membantu mengajar di TK dan SD setempat serta memberikan motivasi bagi ibu-ibu
PKK untuk berwirausaha.

Doa Bersama

Kurangnya partisipasi mahasiswa jurusan untuk mengikuti kegiatan doa beersama untuk
kelancaran UAS karena dilaksanakan secara online.

Generaction

Kurangnya minat bagi mahasiswa jurusan akuntansi untuk memeriahkan program kerja
generation, untuk promosi dan pemasaran perlu ditingkatkan lagi serta untuk konsep keseluruhan
bisa dijadikan malam keakraban bagi mahasiswa baru.

Buletin

Buletin berisikan rangkuman dan dokumentasi mengenai program kerja himpunan mahasiswa
akuntansi, selain itu terdapat Q&A Bersama mahasiswa, dan alumni mengenai jurusan akuntansi
dan pengalaman kerja. Buletin juga menjadi salah satu instrument penting dalam membantu
meningkatkan kualitas dan akreditasi jurusan akuntansi agar tetap terjaga.

Creative Team

Output yang dihasilkan sesuai dengan yang diharapkan menjadikan media sosial dari himpunan
jauh lebih aktif dan informatif sehingga bisa dijadikan media untuk membranding organisasi
menjadi lebih baik.

Kajian Isu dan Aksi

Masih jarang melakukan kajian ketika tidak ada agenda aksi, padahal mengkaji isu tentang apapun
bisa dilakukan dan partisipasi dari mahasiswa masih terlalu sedikit untuk mau ikut mengkaji suatu
permasalahan yang ada.

JA-Merch

Output yangq terlaksana sudah bagus bisa menjual merchandise akuntansi ke berbagai ke kalangan
mahasiswa akuntansi dan sudah bisa menjadi badan usaha organisasi untuk membantu dana

organisasi.



29. Entrepreneur
Kegiatan yang dilaksanakan secara online sekiranya mungkin bisa dihapuskan saja karena lebih
efektif, dan lebih mudah dilaksanakan secara offline misalnya membuka tenant di program kerja

yang bejalan ataupun event diluar kampus.



BABIV
PENUTUP

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya yang kita dapat
menjalankan dan menyelesaikan dengan sukses kegiatan Program Kerja Himpunan Mahasiswa Jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Negeri Surabaya Periode 2023 dengan baik dan lancar.
Kami berharap dengan adanya Laporan Pertanggungjawaban ini dapat menjadi sebuah bekal dan bahan
evaluasi kedepannya untuk menjalankan sebuah kepengurusan periode selanjutnya yang penuh dengan
tangqung jawab, professional, dan disiplin.

Demikian Laporan pertanggungjawaban ini kami buat dengan benar tanpa adanya rekayasa dan
semoga program kerja yang akan diusung pada periode berikutnya dapat berjalan dengan baik. Kami
mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu dan terlibat dalam mewujudkan

program kerja selama satu periode ini.
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LAMPIRAN |
DAFTAR PROGRAM KERJA
HIMPUNAN MAHASISWA JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS UNESA 2023



PROPOSAL REALISASI
NO NAMA KEGIATAN WAKTU KEGIATAN SUMBER RINCIAN PIC WAKTU KEGIATAN SUMBER RINCIAN PIC KETERANGAN
DANA DANA
Badan Pengurus Harian (BPH)
1 | Rapat Kerja (Raker) 25-26 Februari 2023 RBANo. | RBANo. 1856: Lllyfana | 25-26Februari 2023 RBANo. | RBANo. 1856: Lllyéna , Terlaksana
1896 Rp 1.550.000 |  Wydianti 1896 Rp 1.550.000 | Wydianti
, Musyawarah Rapat Kerja 01-03 Desember 2023 RBA No. RBA No. 1866: Mariska 01-03 Desember 2023 RBANo. | RBANo.1866: | Mariska Terlaksana
Nasional (Musyakernas) 1866 Rp 1.500.000 Rahmadani 1866 Rp 1.500.000 | Rahmadani
Departemen Pengembangan Sumber Daya Manusia (PSDM)
Periode | Periode |
25 Februari-30 April 25 Februari-30 April
2023 2023
Accounting Study Club Periodel RBA Jurusan RBA Jurusan No. Novita Periodell RBA Jurusan RBA Jurusan Novita
3 (A0 01 Mei-30 September No. 1824 1824: Romadhoni 1 Mei-30 September No. 1824 No. 1824: Romadhoni Terlaksana
2023 Rp 6.750.000 2023 Rp3.600.000
Periode Ill Periode Il
01 Oktober-31 1 Oktober-31
November 2023 November2023
RBA No. 19:
Rp 1.500.000
Latihan Keterampilan RBANo.19, | Pendaftaran Lucky
4 | ManzjemenMahasiswa | 12-14Meiz023 | AN | RBANo.1S: ) lucyAgung gy | Pendaftaran | Peserta Agung | Terlaksana
Tingkat Dasar (LKMN-TD) 19 Rp 1.500.000 Febrian peserta, dén Rp 7.925.900 Febrian
Sponsorship | Sponsorship:
Rp 30.000




RBA Jurusan

RBA Jurusan | No. 1824:
Pra Pema: PraPema: No.1824 | Ro 1.000.000
- 16 September 2023 RBA Jurusan No. 16 September 2023 S B Enggar
Pembekalan Mahasiswa Hari H: RBA Jurusan 1824 Enggar Hari H: Perlengkap | Perlengkapan Rahma Terlaksana
Akuntansi (PEMA ' No. 1824 ' Rahma Yulista ' an Peserta, | Peserta:
untansi (PEMA) 22-24 September Rp 3.000.000 ) 9224 September Yulista
dan Rp15.015.000
2023 2023 . .
Sponsorship | Sponsorship :
Rp 915.000
ing Mentoring: ing Mentoring:
Opening Mentoring Opening Mentoring RBA Jurusan | RBA Jurusan
01 Oktober 2023 1 Oktober 2023
. RBA Jurusan No. . ) No. 1824 No. 1824:
) Weekly Mentoring: RBA Jurusan Maylaf Majid | Weekly Mentoring: Maylaf
Mentoring 1824: ) dan Rp 1.500.000 o Terlaksana
08-28 Oktober 2023 No. 1824 Faisa 8-28 Oktober 2023 ) ) Majid Faisa
_ , Rp 1.500.000 , , Sponsorship | Sponsorship
(losing Mentoring: (losing Mentoring:
Barang barang
05 November 2023 5 November 2023
Departemen Penalaran dan Keilmiahan (PALI)
RBANo. | RBANo.1912:
Pelatihan Business Model RBA No. RBA No. 1912: 1912dan | Rp2.500.000 Hanum
14 Oktober 2023 H Farid 14 Oktober 2023 Terlak
(Canvas (PBM() over 1912 Rp 2.500.000 anum rarica over Sponsorship | Sponsorship Farida erafsana
Barang Barang
RBA No. 1912:
RBA No. Rp 2.000.000
1912, RB RBA No.1866:
RBANo. | RBANo.1912: _ 12, RoA 0-1866
Accounting Debate 1912 dan Ro 2.000.000 Aluna Kirana Jurusan | Rp 500.000 Aluna
) ’g 28-29 Oktober 2023 p &350 Putri 28-29 Oktober 2023 No.1824, | Pendaftaran Kirana Putri | Terlaksana
Competition (ADC) RBA Jurusan | RBA No.1866: i ]
Sufianoor Pendaftaran | Peserta: Sufianoor
No. 1866 Rp 7.000.000
Peserta, dan | Rp 6.400.000
Sponsorship | Sponsorship:

Rp 850.000




Pre-Elimination:

Pre-Elimination:

RBA No.1871:

11-12 November 11-12 November RBANo Rp 3.000.000
2023 2023 1871 " | Pendaftaran
9 National Accounting Fest | Main Event & Semi RBA No. RBA No. 1871: Anatasya Main Event & Semi Penda fta;ran Peserta: Anatasya Terlaksana
(NAF) Final: 1871 | Rp3.000.000 Y21 Final: resera o | P Y
25 November 2023 25 November 2023 S onso;shi 10.750.000
Final & Grand Final: Final & Grand Final: P P Sponsorship:
26 November 2023 26 November 2023 Rp 150.000
Departemen Agama
Swadva: Annisa Swadva: Annisa
10 | Ramadhan Festival 01-02 April 2023 Swadya ya. Fitriayu 01-02 April 2023 Swadya ya. Fitriayu Terlaksana
Rp 500.000 , Rp 500.000 .
Rahmadina Rahmadina
Seminar Toleransi RBA No. RBA No. 1867: Liana Nurul RBA No. RBA No. 1867: | Liana Nurul
1 05 Agustus 2023 o 05 Agustus 2023 o Terlaksana
Beragama (STB) 1867 Rp 1.500.000 Aini 1867 Rp 1.500.000 Aini
RBA Jurusan
RBA Jurusan | No.1824:
RBAJ No.1824, | Rp500.000 .
Akuntansi Bershalawat RBA Jurusan urusan Neili Farah 0 , P i Neili Farah
12 02 Desember 2023 No.1824: ) 03 Desember 2023 Donasi, dan | Donasi: ) Terlaksana
dan Do’a Bersama No0.1824 Fadilah . Fadilah
Rp 500.000 Sponsorship | Rp 1.500.000
Barang Sponsorship
Barang
Departemen Sosial Politik dan Budaya (SOSPOLBUD)
RBA No.
% | RBANo. 1870:
1870.
o Rp 4.000.000
Akuntansi Abdi Desa ) RBA No. RBA No.1870: | WahyuArta Pendaftaran Wahyu Arta
13 13-17 Juli 2023 08-12 Desember 2023 Pendaftaran Terlaksana
(AKUBISA) 1870 Rp 4.000.000 Nugraha Peserta, dan Peserta: Nugraha
Sponsorship '
Rp 4.950.000

Barang




Sponsorship

Barang
Charity Event Target: Charity Event Target:
18 November 2023 18 November 2023
Open Volunteer: Swadaya: Open Volunteer: Swadaya:
14 | Charity Event 24 September & 15 Swadya Qan Rp 169.000 Karina EYera 24 September & 15 Swadya c%an Rp 169.000 Karina | Terlaksana
Oktober 2023 Donasi Donasi: Putri Oktober 2023 Donasi Donasi: Evelya Putri
Kondisional ketika Rp 1.500.000 Kondisional ketika Rp 1.450.000
ada bencana, berita ada bencana, berita
duka, dst duka, dst
Favian
Favian Ahmad
15 | Kajian Isu Kondisional - - awarl ma Kondisional - - Ahmad Terlaksana
Risaldi o
Risaldi
Departemen Advokasi dan Kesejahteraan Mahasiswa
Swadava: Dea Nathania Swadava: Dea
16 | Seminar Beasiswa 15 April 2023 Swadaya ya: Br 15 April 2023 Swadaya ya. Nathania Br | Terlaksana
Rp 300.000 _ Rp 300.000 )
Banjamahor Banjamahor
Swadaya:
Zeylla Swadaya Wadaya Zeylla
) ) Swadaya: 0 ) Rp 500.000 0
17 | Kuliah Tamu 06 Mei 2023 Swadaya Firanika 06 Mei 2023 dan ) Firanika Terlaksana
Rp 500.000 ) .| Sponsorship: )
Astuti Sponsorship Astuti
Rp 30.000
RBA RBAN0.1931: | Destya Salsa RBA RBAN0.1931: | Destya Salsa
18 | Rembug PK 01 Desember 2023 01 Desember 2023 Terlak
emoug esember No.1931 | Rp1.500.000 Iasari esember No.1931 | Rp1.500.000 | Ikasari erafsana
Departemen Humas dan Informasi (HUMINFO)
Studi Banding Masuk: Studi Banding Masuk: RBA RBA No.1912:
19 | Studi Bandin 24 Juni 2023 RBA RBA No.1912: Maudy Mei | 24 Juni 2023 No.1912 Rp 500.000 Maudy Mei Terlaksana
g Studi Banding Keluar: | No.1912 Rp 500.000 Lanasari Studi Banding Keluar: (ian Pendaftaran Lanasari
10 Agustus 2023 10 Agustus 2023 Peserta:




Studi Banding Tindak Studi Banding Tindak | Pendaftaran | Rp 1.020.000
Lanjut: Lanjut: Peserta
16 Agustus 2023 16 Agustus 2023
RBA RBA No.1921: Vania Nur RBA RBAN0.1921: | Vania Nur
20 | Buletin 30 November 2023 30 November 2023 Terlaksana
Hiet ! No.1921 | Rp1.000.000 Faith ! No.1921 | Rp1.000.000 | Faith
Kondisional ketika Kondisional ketika
akan upload report akan upload report
kerja hima, kerja hima, »
21 | Creative Team _ - - Maulana . - - Maulana Terlaksana
mahasiswa Ihsan mahasiswa Ihsan
akuntansi, dst pada akuntansi, dst pada
Instagram Hima Instagram Hima
Akuntansi Akuntansi
Departemen Ekonomi dan Kewirausahaan (EKWIR)
Swadya: Swadya:
Swad Swad
Wataya 6300000 o Waoda -l posoo000 |
» ) dan Vidya Artika ) dan Vidya Artika
22 | Company Visit (COMVIT) 25 Juli 2023 Pendaftaran L 27 Juli 2023 Pendaftaran .| Terlaksana
Pendaftaran Kurniawati Pendaftaran Kurniawati
Peserta: Peserta:
Peserta Peserta
Rp 1.925.000 Rp 4.115.000
RBA RBA No.1867: RBA RBA No.1867:
International Economic 2728 September No.1867 | Rp 1.500.000 Tersa Intan No.1867 | Rp 1.500.000 Tersa Intan
23 | Conference Of Business 2023 dan Pendaftaran TrvCahvono 26 September 2023 dan Pendaftaran TvCahvono Terlaksana
and Accounting (IECBA) Pendaftaran | Peserta: yLahy Pendaftaran | Peserta: yLany
Peserta | Rp 160.000.000 Peserta Rp30.100.000
Kondisional saat Swadava Kondisional saat Swadaya:
melakukan penjualan y' Swadaya: Nadila melakukan penjualan | Swadaya | Rp200.000 Nadila
24 | Ja-Merch . sebagai o ) . ) o Terlaksana
merchandise nodal Rp 200.000 Primastika | merchandise dan Profit | Profit: Primastika
akuntansi pada saat akuntansi pada saat Rp 214.600




event-event yang ada
dilingkup daerah
kampus

event-event yang ada
di lingkup daerah
kampus

Kondisional saat
melakukan penjualan

Kondisional saat
melakukan penjualan

pada saat event- pada saat event- . .
. o . Profit: Maulidina
event yang ada di Maulidina | eventyang ada di ,
25 Entrepreneur ] - - ] Profit Rp 1.720.500 Anzas Terlaksana
lingkup daerah Anzas Islamy | lingkup daerah
. . Islamy
kampus dan bisa kampus dan bisa
diadakan secara diadakan secara
online online
Departemen Bakat dan Minat (BAKMIN)
Pendaft
. . Rachmad . Pendaftaran endattaran Rachmad
26 | Sportin Rutinan - - Kondisional Peserta: Terlaksana
Ramadhan Peserta Ramadhan
Rp 200.000
Lintang Lintang
Swadaya: Swadaya:
27 | Podcast Rutinan Swadaya Wadaya Yuniar Putri Rutinan Swadaya Wadaya Yuniar Putri | Terlaksana
Rp 150.000 . Rp 150.000 ,
Utami Utami
RBA No.1915:
. | ot o, | et
A ting Champi 1915d o Muh d ' Muh d
28 Ccouing Champlon 06-08 Oktober 2023 an Pendaftaran .u amma 06-08 Oktober 2023 | Pendaftaran | Peserta: .u amma Terlaksana
Week (ACE) Pendaftaran Firmansyah Firmansyah
Peserta Peserta: Peserta, dan | Rp 3.490.000
Rp 4.940.000 Sponsorship |  Sponsorship
Barang
RBA RBA
. RBA No.1912: Fairus Sahira RBA No.1912: Fairus
29 | Generaction 23 Desember 2023 No0.1912 i 23 Desember 2023 No.1912, o Terlaksana
Rp 1.000.000 Ali Rp 1.000.000 | Sahira Ali
dan Pendaftaran




Pendaftaran
Peserta

Pendaftaran
Peserta:
Rp 6.000.000

Peserta, dan
Sponsorship

Pendaftaran
Peserta:

Rp 430.000
Sponsorship:
Rp 161.000
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Rapat Kerja
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LKMM-TD (Latihan Keterampilan Manajemen Mahasiswa Tingkat Dasar)
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Pelatihan Bussines Model Canvas (PBM()

International Economic Conference of Business and Accounting (IECBA)
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