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Halaman Pengesahan

Menyatakan bahwa Laporan Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran Semester
Genap 2022/2023 Tingkat Prodi D4 Administrasi Negara dibuat dengan

sebenarnya.

Mengetahui,
Ketua Prodi D4 Administrasi Negara

Dr. Weni Resdiana, S.Sos., M.AP.

NIP. 197909232009122003

Surabaya, 8 Mei 2023

Ketua UPM Prodi D4 Administrasi Negara

Nowf P., M.AP.
NIP.198911182015042002
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A. Tabel 1. Rekapitulasi Hasil Ketidaksesuaian Monitoring Pembelajaran Luring di
Program Studi D4 Administrasi Negara

Prodi D4 Administrasi Negara
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B. Deskripsi Ketidaksesuaian Monitoring Pembelajaran Luring di Prodi D4
Administrasi Negara dan Rencana Tindak Lanjut

No.
No. | Butir

Deskripsi
Masalah

Akar Masalah

Rencana Tindak
Lanjut

Jadwal
perbaikan

Koreksi
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C. LAMPIRAN

I. HASIL MONITORING DAN EVALUASI PEMBELAJARAN
SEMESTER GENAP 2022/2023
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Kampus Lidah Wetan, Jalan Lidah Wetan, Surabaya 60213
+6231- 99421834, 99421835, Faksimil : +6231- 99424002
Laman: https://Ipm.unesa.ac.id, email: ppm@unesa.ac.id

INSTRUMEN MONEV PEMBELAJARAN LURING

Dosen Pengampu Periode Kriteria
Dr. Weni Semester Genap | Proses Pembelajaran
Rosdiana,M.AP 2022-2023 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
13 April 2023 Gedung K3 Vokasi Dra. Niken
Purwidiani, M.Pd.
PERNYATAAN

Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah Analisis Beban Kerja menyatakan
bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua pertanyaan tersebut
adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim Lembaga Penjaminan

Mutu Unesa.

Surabaya,13 April 2023

www.unesa.ac.id “Growing with character”




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
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Petunjuk Pengisian:Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan
memberi tanda (\/ ) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN

A. Persiapan Mengajar

1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh v RPS sudah dirancang dan
dosen secara mandiri/kelompok sesuai dikembangkan oleh dosen
dengan perkembangan IPTEKS sesuai dengan

perkembangan IPTEKS

2 RPS telah tervalidasi oleh tim dalam v RPS telah tervalidasi oleh
rumpun ilmu tim dalam rumpun ilmu

nnnnnnnnnnn

P.1975092320091 22003

3 RPS yang telah dikembangkan telah v RPS yang telah
disahkan oleh Koorprodi dikembangkan sudah
disahkan oleh Koorprodi
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hardskill yang dijabarkan ke dalam
learning outcomes

NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran v RPS telah memuat capaian
sesuai KKNI yang terdiri atas pembelajaran sesuai KKNI
pengetahuan, sikap, keterampilan umum yang terdiri atas
dan keterampilan khusus pengetahuan, sikap,
keterampilan umum dan
keterampilan khusus

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran v RPS telah memuat strategi
yang mencerminkan student centre pembelajaran yang
learning dengan model pembelajaran: mencerminkan student
a. Team-based Project* centre learning dengan
b. Case Method* model pembelajaran Team-

based Project dan Case
Method

6 RPS telah memuat informasi tentang v RPS telah memuat
bahan ajar yang mutakhir (disarankan informasi tentang bahan
maksimal 10 tahun terakhir) dan dari ajar yang mutakhir
hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

7 RPS telah memuat teknik, bentuk dan 4 RPS telah memuat teknik,
contoh instrumen penilaian (rancangan bentuk dan contoh
penilaian hasil dan proses pembelajaran) instrumen penilaian

8 RPS telah dirancang untuk peningkatan v RPS telah dirancang untuk

peningkatan hardskill yang
dijabarkan ke dalam
learning outcomes

www.unesaacid | “Growing with character”
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN
9 RPS telah dirancang untuk peningkatan v RPS telah dirancang untuk
softskill yang dijabarkan ke dalam peningkatan softskill yang
learning outcomes dijabarkan ke dalam
learning outcomes

10 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand- v Bahan ajar berupa: hand-
out, powerpoint slide, diktat, modul, out dan powerpoint slide
powerpoint slidatau buku ajar yang
ditulis oleh dosen pengampu

11 Dosen mengajar mata kuliah sesuai v Dosen mengajar mata
dengan penugasan kuliah sesuai dengan

penugasan

B. Pelaksanaan Pembelajaran

12 Dosen dan mahasiswa menyepakati v Kontrak perkuliahan
kontrak perkuliahan di pertemuan disepakati antara dosen
pertama mata kuliah dengan P]

EEMENTERIAN PENDIDIKAN, EEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEENOLOGI
s v e
; :rnm teclambat, mubssiswa dzpeﬁenluiu: mengikun. perkuliaban dm;an ‘memberikan bukti
3 F@;ﬁ"&jﬂmﬁm“m mengkonfinmasi kehadiran dosen minmual 1 jam sebehar
R e ot
. Pemm g e s e
: Selama mengikuti perkulishan huring mahasiswn tetap menjags protokol kesshatan wajib
3 (Sahm p;myang dilakukan ss(:mbm ‘mahasiswa wajib menyimak dan fokus
namkm;;;tg;epmmmmmmﬁhksmkmrmnmpeummgm;imzn
S Pt
MAP) (-l'!ssa]nnika ign]a)

13 Dosen memaparkan isi RPS serta bentuk v Sudah terlaksana pada
dan mekanisme penilaian kepada pertemuan pertama
mahasiswa pada pertemuan pertama

14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai v Dosen melaksanakan

jadwal SIAKADU

perkuliahan sesuai jadwal
SIAKADU

www.unesa.ac.id
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN
15 Dosen memberikan apersepsi di awal v Dosen memberikan
perkuliahan apersepsi di awal
perkuliahan
16 Dosen memberikan materi perkuliahan v Materi perkuliahan sesuai
sesuai dengan yang tertera dalam RPS dengan yang tertera dalam
RPS
17 Dosen mampu memotivasi mahasiswa v Dosen mampu memotivasi
untuk berpartisipasi aktif selama mahasiswa untuk
perkuliahan berpartisipasi aktif selama
perkuliahan dengan
memberikan kesempatan
bertanya dan berdiskusi
18 Dosen menggunakan bahasa Indonesia v Dosen menggunakan
yang baik atau Bahasa asing (bagi prodi bahasa Indonesia yang baik
berbahasa asing)
19 Dosen menggunakan media v Dosen menggunakan media
pembelajaran sesuai dengan yang tertera pembelajaran sesuai
dalam RPS dengan yang tertera dalam
RPS
20 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai v Dosen menggunakan bahan
dengan yang tertera dalam RPS ajar sesuai dengan yang
tertera dalam RPS
21 Dosen menerapkan pendekatan v Dosen menerapkan
pembelajaran student center learning pendekatan pembelajaran
student center learning
dengan metode diskusi
22 Dosen memberikan kesempatan seluas- v Dosen memberikan

luasnya Kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab /berargumentasi

kesempatan seluas-luasnya
Kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab
/berargumentasi
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN
23 Dosen menciptakan suasana v Dosen menciptakan
pembelajaran yang mendorong suasana pembelajaran yang
mahasiswa berpikir kreatif, inovatif, dan mendorong mahasiswa
kritis berpikir kreatif, inovatif,
dan kritis dengan
presentasi dan diskusi
24 Dosen memberikan tugas kepada v Bentuk tugas mahasiswa
mahasiswa
25 Dosen melakukan refleksi di akhir v Dosen melakukan refleksi
pembelajaran di akhir pembelajaran
26 Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah v Dosen mengawali dan
sesuai jadwal mengakhiri kuliah sesuai
jadwal
C. Evaluasi Pembelajaran
27 Dosen memberikan penilaian atas v Dosen memberikan
partisipasi (kehadiran, keaktifan dan penilaian atas partisipasi
perilaku) mahasiswa dalam (kehadiran, keaktifan dan
pembelajaran perilaku) mahasiswa dalam
pembelajaran
www.unesa.acid | “Growing with character”
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN

28 Dosen memberikan penilaian atas tugas v Hasil penilaian tugas
yang diberikan kepada mahasiswa [ Jr—

29 Dosen mengembalikan tugas yang telah v Dosen mengembalikan
dinilai kepada mahasiswa. tugas yang telah dinilai

kepada mahasiswa.

30 Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi v
(mengukur high order thinking)

31 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS v Dosen menyusun rubrik
dan UAS penilaian UTS dan UAS
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN
32 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal v UTS dilaksanakan sesuai
yang tertera di RPS dengan jadwal yang tertera
di RPS

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET. DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS VOKASI
Kampus Ketistang, Jalsn Ketintang, Serabaya 60231
B kaes Granesa ac id

33 Hasil UTS diserahkan kembali kepada v Hasil UTS diserahkan
mahasiswa kembali kepada mahasiswa

34 Soal UTS sesuai dengan materi v Soal UTS sesuai dengan
pembelajaran materi pembelajaran

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS VOKASI

*PenLelasan ada di Buku Panduan [KU PTN 2021 halaman 34 (IKU 7)
www.unesa.ac.id “Growing with character”
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INSTRUMEN MONEV PEMBELAJARAN LURING

Unesa.

Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah Analisis Beban Kerja menyatakan
bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua pertanyaan tersebut
adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim Lembaga Penjaminan Mutu

Surabaya 13 April 2023

Dosen pengampu,

Rosdiana, S.Sos., M.AP.

9232009122003

.197909

Dosen Pengampu Periode Kriteria
Dr. Weni Rosdiana, Semester Genap | Proses Pembelajaran
S.AP., M.AP. 2022/2023 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
13 April 2023 K3.01.02 Noviyanti, S.AP.,
M.AP.
PERNYATAAN

www.unesa.ac.id
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Petunjuk Pengisian:Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan

memberi tanda (\/) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/KETERANGAN
A. Persiapan Mengajar
1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh
dosen secara mandiri/kelompok sesuai V
dengan perkembangan IPTEKS
2 RPS telah tervalidasi oleh tim dalam
rumpun ilmu
3 RPS yang telah dikembangkan telah
disahkan oleh Koorprodi
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas J
pengetahuan, sikap, keterampilan umum
dan keterampilan khusus
5 RPS telah memuat strategi pembelajaran Menggunakan team-
yang mencerminkan student centre based project melalui
learning dengan model pembelajaran: pemaparan dokumen
a. Team-based Project* dari small group
b. Case Method* V discussion tentang
kebutuhan pegawai
sesuai dengan
pendekatan tugas per
tugas
6 RPS telah memuat informasi tentang RPS telah memuat
bahan ajar yang mutakhir (disarankan bahan ajar yang
maksimal 10 tahun terakhir) dan dari J mutakhir dan memuat
hasil penelitian dan pengabdian kepada hasil penelitian dan
masyarakat. pengabdian kepada
masyarakat
7 RPS telah memuat teknik, bentuk dan RPS Analisis Beban
contoh instrumen penilaian (rancangan Kerja sudah
penilaian hasil dan proses pembelajaran) J menggunakan model
RPS OBE dan terdapat
rancangan penilaian dan
proses pembelajaran
8 RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam v
learning outcomes
9 RPS telah dirancang untuk peningkatan
softskill yang dijabarkan ke dalam V
learning outcomes
www.unesa.acid | “Growing with character”
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NO.

PERTANYAAN

YA

TIDAK

BUKTI/KETERANGAN

10

Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-
out, powerpoint slide, diktat, modul, atau
buku ajar yang ditulis oleh dosen
pengampu

Powerpoint slide dan
peraturan yang berlaku

11

Dosen mengajar mata kuliah sesuai
dengan penugasan

B. Pe

laksanaan Pembelajaran

12

Dosen dan mahasiswa menyepakati
kontrak perkuliahan di pertemuan
pertama

13

Dosen memaparkan isi RPS serta bentuk
dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa pada pertemuan pertama

14

Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai
jadwal SIAKADU

15

Dosen memberikan apersepsi di awal
perkuliahan

16

Dosen memberikan materi perkuliahan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

17

Dosen mampu memotivasi mahasiswa
untuk berpartisipasi aktif selama
perkuliahan

< | S]] =

18

Dosen menggunakan bahasa Indonesia
yang baik atau Bahasa asing (bagi prodi
berbahasa asing)

19

Dosen menggunakan media
pembelajaran sesuai dengan yang tertera
dalam RPS

Menggunakan ppt

20

Dosen menggunakan bahan ajar sesuai
dengan yang tertera dalam RPS

21

Dosen menerapkan pendekatan
pembelajaran student center learning

Small group discussion,
presentasi hasil unjuk
kerja

22

Dosen memberikan kesempatan seluas-
luasnya Kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab /berargumentasi

Mahasiswa bertanya
terkait hasil
perhitungan dari
kelompok yang
presentasi

23

Dosen menciptakan suasana
pembelajaran yang mendorong
mahasiswa berpikir kreatif, inovatif, dan
kritis

WWWw.

unesaacid | “Growing with character”




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Kampus Lidah Wetan, Jalan Lidah Wetan, Surabaya 60213
+6231- 99421834, 99421835, Faksimil : +6231- 99424002
Laman: https://Ipm.unesa.ac.id, email: ppm@unesa.ac.id

NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/KETERANGAN
24 Dosen memberikan tugas kepada
mahasiswa
25 Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran
26 Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah
sesuai jadwal
C. Evaluasi Pembelajaran
27 Dosen memberikan penilaian atas Penilaian partisipasi
partisipasi (kehadiran, keaktifan dan J dilakukan sepanjang
perilaku) mahasiswa dalam pemaparan small group
pembelajaran discussion
28 Dosen memberikan penilaian atas tugas Penilaian tugas
yang diberikan kepada mahasiswa dilaksanakan secara
V daring melalui kuis
dengan menggunakan
google form
29 Dosen mengembalikan tugas yang telah Tugas telah
dinilai kepada mahasiswa. J dikembalikan lewat
google form selesai
mengerjakan tugas
30 Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi Terdiri dari soal pilihan
(mengukur high order thinking) berganda dan uraian
v yang berisi tentang
perhitungan dalam
analisis beban kerja
31 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS J
dan UAS
32 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal J UTS dilaksanakan pada
yang tertera di RPS pertemuan ke-8
33 Hasil UTS diserahkan kembali kepada J
mahasiswa
34 Soal UTS sesuai dengan materi Soal sudah sesuai
pembelajaran v dengan materi

pertemuan 1-7

*Penjelasan ada di Buku Panduan IKU PTN 2021 halaman 34 (IKU 7)

WWWw.
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INSTRUMEN MONEV PEMBELAJARAN LURING

Dosen Pengampu Periode Kriteria
Noviyanti, S.AP., Semester Genap Proses Pembelajaran
M.AP. 2022-2023 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
11 April 2023 Gedung K3 Vokasi Dra. Niken
Purwidiani, M.Pd.
PERNYATAAN

Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah Kompensasi Pegawai
menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua
pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim
Lembaga Penjaminan Mutu Unesa.

Surabaya, 11 April 2023
Dosen pengampu,

Ndviyanti, S.AP., M.AP.
NIP. 198911182015042002
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Petunjuk Pengisian:Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan
memberi tanda (\/ ) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

rumpun ilmu

NO. PERTANYAAN YA | TIDAK BUKTI/KETERANGAN
A. Persiapan Mengajar
1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh N RPS sudah dirancang dan
dosen secara mandiri/kelompok sesuai dikembangkan oleh dosen
dengan perkembangan IPTEKS sesuai dengan
perkembangan [PTEKS
2 RPS telah tervalidasi oleh tim dalam \/ RPS telah tervalidasi oleh

tim dalam rumpun ilmu
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NO. PERTANYAAN YA | TIDAK BUKTI/KETERANGAN
3 | RPS yang telah dikembangkan telah N RPS yang telah
disahkan oleh Koorprodi dikembangkan sudah
disahkan oleh Koorprodi
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran \/

sesuai KKNI yang terdiri atas pembelajaran sesuai KKNI

pengetahuan, sikap, keterampilan umum yang terdiri atas

dan keterampilan khusus pengetahuan, sikap,
keterampilan umum dan
keterampilan khusus

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran N RPS telah memuat strategi

yang mencerminkan student centre pembelajaran yang

learning dengan model pembelajaran: mencerminkan student centre

a. Team-based Project* learr;)inlg fienga; modbel J

* pembelajaran feam-oase
b. Case Method Project dan Case Method
6 RPS telah memuat informasi tentang N RPS telah memuat informasi

bahan ajar yang mutakhir (disarankan tentang bahan ajar yang

maksimal 10 tahun terakhir) dan dari mutakhir

hasil penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat.

7 RPS telah memuat teknik, bentuk dan N RPS telah memuat teknik,

contoh instrumen penilaian (rancangan
penilaian hasil dan proses pembelajaran)

bentuk dan contoh instrumen
penilaian
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untuk berpartisipasi aktif selama
perkuliahan

NO. PERTANYAAN YA | TIDAK BUKTI/KETERANGAN
8 RPS telah dirancang untuk peningkatan N RPS telah dirancang untuk
hardskill yang dijabarkan ke dalam peningkatan hardskill yang
learning outcomes dijabarkan ke dalam
learning outcomes
9 RPS telah dirancang untuk peningkatan \/ RPS telah dirancang untuk
softskill yang dijabarkan ke dalam peningkatan softskill yang
learning outcomes dijabarkan ke dalam
learning outcomes
10 | Dosen memiliki bahan ajar berupa hand- \/ Bahan ajar berupa: hand-
out, powerpoint slide, diktat, modul, atau out dan powerpoint slide
buku ajar yang ditulis oleh dosen
pengampu
11 | Dosen mengajar mata kuliah sesuai N Dosen mengajar mata
dengan penugasan kuliah sesuai dengan
penugasan
B. Pelaksanaan Pembelajaran
12 | Dosen dan mahasiswa menyepakati \/ Dosen melaksanakan
kontrak perkuliahan di pertemuan perkuliahan sesuai jadwal
pertama SIAKADU
13 | Dosen memaparkan isi RPS serta bentuk N Dosen memberikan
dan mekanisme penilaian kepada apersepsi di awal
mahasiswa pada pertemuan pertama perkuliahan
14 | Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai N Materi perkuliahan sesuai
jadwal STAKADU dengan yang tertera dalam
RPS
15 | Dosen memberikan apersepsi di awal N Dosen mampu memotivasi
perkuliahan mahasiswa untuk
berpartisipasi aktif selama
perkuliahan dengan
memberikan kesempatan
bertanya dan berdiskusi
16 | Dosen memberikan materi perkuliahan N Dosen menggunakan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS bahasa Indonesia yang baik
17 | Dosen mampu memotivasi mahasiswa \/ Dosen mampu memotivasi

mahasiswa untuk
berpartisipasi aktif selama
perkuliahan dengan
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NO. PERTANYAAN YA | TIDAK BUKTI/KETERANGAN
memberikan materi
diskusi, kesempatan untuk
bertanya/menjawab, dan
memberikan reward

18 | Dosen menggunakan bahasa Indonesia \/ Dosen menggunakan
yang baik atau Bahasa asing (bagi prodi bahasa Indonesia yang baik
berbahasa asing)
19 | Dosen menggunakan media \/ Dosen menggunakan media
pembelajaran sesuai dengan yang tertera pembelajaran sesuai
dalam RPS dengan yang tertera dalam
RPS
20 | Dosen menggunakan bahan ajar sesuai \/ Dosen menggunakan bahan
dengan yang tertera dalam RPS ajar sesuai dengan yang
tertera dalam RPS
21 | Dosen menerapkan pendekatan N Dosen menerapkan
pembelajaran student center learning pendekatan pembelajaran
student center learning
dengan metode diskusi
dengan menerapkan
metode Problem Based
Learning
22 | Dosen memberikan kesempatan seluas- \/ Dosen memberikan
luasnya Kepada mahasiswa untuk kesempatan seluas-luasnya
bertanya/menjawab /berargumentasi Kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab
/berargumentasi
23 | Dosen menciptakan suasana \/ Dosen menciptakan

pembelajaran yang mendorong
mahasiswa berpikir kreatif, inovatif, dan
Kkritis

suasana pembelajaran yang
mendorong mahasiswa
berpikir kreatif, inovatif,
dan kritis dengan
presentasi dan diskusi
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NO. PERTANYAAN YA | TIDAK BUKTI/KETERANGAN
24 | Dosen memberikan tugas kepada N Bentuk tugas mahasiswa
mahasiswa s Anakts etan e Pegan =
25 | Dosen melakukan refleksi di akhir \/ Dosen melakukan refleksi
pembelajaran di akhir pembelajaran
26 | Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah \/ Dosen mengawali dan
sesuai jadwal mengakhiri kuliah sesuai
jadwal
C. Evaluasi Pembelajaran

27

perilaku) mahasiswa dalam
pembelajaran

Dosen memberikan penilaian atas
partisipasi (kehadiran, keaktifan dan

Dosen memberikan
penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan
perilaku) mahasiswa dalam
pembelajaran
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NO. PERTANYAAN YA | TIDAK BUKTI/KETERANGAN

28 | Dosen memberikan penilaian atas tugas N Hasil penilaian tugas

- " - L oLl L ¥ L o
yang d]berlkan kepada mahaS]SWa 121081377001 | PULIA MAHARDIKS 1
E| 2109137700z |HURHAYA FADIAH 74|

3| 24091277003 |EHGGAR FRADINI 71|

) 21091277004 | ALFIA IMAL DANIAWAAN RAHMAHWAT] B3|

5| 21091377005 | HEREIZA FRESILIA FINGE AN KOLOFITS 77

E| 291 TTO0E |HALIZATUS SAFITRI 74|

T| 2081377007 |HANINATUS SYAHIDAH 74|

| 2M91ZTT00E |LINTANG SALSAEILRIS ET)

&) 209177010 |MAYLA TRIYUHINDAH 33

A0 21091277011 [SALSAEBILLA &VUDWIMAHARAHI £

[ 21081377013 | SHAFAARHITA MAHARARI T3

1221091277015 [KEVIN KLEMEMS SMULLER RUMENGAN £1)

13| EA01ZTT0IE [ACHEAYU AN FAMUNGEAS ET)

1d[ 21091277017 [ISMATUL KHASAHAH Tz

15| 2104137 701% [ALIFAH HUR FARAHIYA RAHAYL HARUI 30|

16( 21091277019 [FEERYA SHIDRIARY AHDIMI T

AT| EA0SZTT0E0 | TAZKYA SADIVAFUTRIDEWATA 77

12 21091277021 [AISYAHDIFA SALSABILAFIRDALS AH £

19 EA0ZTTOEE |[HASANA HUR FATIMAH 30|

20) 24091277023 [ALFIAHO SEFTIAHYOGAFRADAHA 71|

21| 2108137 T02d [MAGHFIRAFUTRIERISESA EE|

22| 21091277025 [MEISYA AHGGY TAHIA 0|

23| Z1091ZTT0ZE [REFFITAZULFATUZ ZAKIVA E4|

2d) 21041277027 [EADRIVATUR ROFIVAH Ex

25| 2109137 T0es |ERLIANA EKA SUGIANTI )

ZE| 21041ZTT0Z4 [ SINTIAHAHDA HURLUL KHAKIE] 5|

27| 21091377031 [HANIF KIRAHA &

EE| EA0SIZTTOEE [HIKIHURY A SILYS T3

29[ 2109127702 [DHEA DWI JAYAMA 5|

20| 21081Z7T03d [FIFIKRISHA DEWI T

[ 21091277025 [EKA FUJIRAHAYL 4|

FE) E1081ETT05E [AUDIFARADILLA RACHMAN Ead

2321091277022 [ELSITRIAMEL LS 0|

3d) E10SZTT0Z4 [DELA AYU WINDAHI 30|

25[ 21091277040 [RISA LAILIDWI SIAM] £

38| E108ETT04E [MUHAMMAD AHDRE ALFAREZI £

2721091277042 [RAFIF ALIEF ARISHSY AH 0

3E| 21081377044 V. HAHDY FRIMADAN] Ti|

249) 24091277045 [ ARMAHDA MAULAHA 73

40) 21091277046 [ AININRIZEITAH E4|

d1) 21041Z7 7047 [EVITADWITANTIAGUSTIN [

42| 2109127704 [HAUFAL HAHIF RAMADHAN ET)

d3) 21041277044 [ SOFHIA DWIRACHMAWATI T

44| 21091277050 [MOHAMAD FAISAL IREAL LX)

45| 2104137705 [FUHGKY EAHUWATI TE|

29 | Dosen mengembalikan tugas yang telah \/ Dosen mengembalikan
dinilai kepada mahasiswa. tugas yang telah dinilai

kepada mahasiswa.

|
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NO. PERTANYAAN YA | TIDAK BUKTI/KETERANGAN

30 | Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi \/ Soal UTS sudah tervalidasi
(mengukur high order thinking) KEMENTERLN PENDIDIA, KEBLDATAS,

31 | Dosen menyusun rubrik penilaian UTS N
dan UAS

32 | UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal N UTS dilaksanakan sesuai
yang tertera di RPS dengan jadwal yang tertera

di RPS

33 | Hasil UTS diserahkan kembali kepada N Hasil UTS diserahkan

mahasiswa kembali kepada
mahasiswa
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NO.

PERTANYAAN

YA

TIDAK

BUKTI/KETERANGAN

34

Soal UTS sesuai dengan materi
pembelajaran

Soal UTS sesuai dengan
materi pembelajaran

Kuis Kompensasi Pegawai
Stk ke fakan Sl Kuls and dlam kurun waka 45 meni

*Penjelasan ada di Buku Panduan IKU PTN 2021 halaman 34 (IKU 7)
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INSTRUMEN MONEV PEMBELAJARAN LURING

Unesa.

Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah Kompensasi Pegawai menyatakan
bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua pertanyaan tersebut
adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim Lembaga Penjaminan Mutu

Surabaya 11 April 2023
Dosen pengampu,

N, 1, SAP, M.AP
NIP 198911182015042002

Dosen Pengampu Periode Kriteria
Noviyanti, S.AP, Semester Genap | Proses Pembelajaran
M.AP 2022/2023 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
11 April 2023 K2.02.04 Dr. Haryo Kunto
Wibisono,
S.AP,M.AP
PERNYATAAN
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Petunjuk Pengisian:Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan
memberi tanda (\/ ) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO. PERTANYAAN YA | TIDAK | BUKTI/KETERANGAN
A. Persiapan Mengajar
1 | RPS dirancang dan dikembangkan oleh
dosen secara mandiri/kelompok sesuai \/
dengan perkembangan IPTEKS
2 | RPS telah tervalidasi oleh tim dalam J
rumpun ilmu
3 | RPS yang telah dikembangkan telah \/

disahkan oleh Koorprodi

4 | RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas \/
pengetahuan, sikap, keterampilan umum
dan keterampilan khusus

5 | RPS telah memuat strategi pembelajaran
yang mencerminkan student centre
learning dengan model pembelajaran: \/
Team-based Project*
Case Method*

6 | RPS telah memuat informasi tentang
bahan ajar yang mutakhir (disarankan

maksimal 10 tahun terakhir) dan dari N
hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

7 | RPS telah memuat teknik, bentuk dan
contoh instrumen penilaian (rancangan \/
penilaian hasil dan proses pembelajaran)

8 | RPS telah dirancang untuk peningkatan RPS telah dirancang
hardskill yang dijabarkan ke dalam untuk peningkatan
learning outcomes v hardskill yang

dijabarkan ke dalam
learning outcomes

9 | RPS telah dirancang untuk peningkatan RPS telah dirancang
softskill yang dijabarkan ke dalam untuk peningkatan
learning outcomes N softskill yang dijabarkan

ke dalam learning
outcomes

10 | Dosen memiliki bahan ajar berupa hand- Bahan ajar berupa:
out, powerpoint slide, diktat, modul, atau \/ hand-out dan
buku ajar yang ditulis oleh dosen powerpoint slide
pengampu
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/KETERANGAN
11 | Dosen mengajar mata kuliah sesuai N Dosen mengajar mata
dengan penugasan kuliah sesuai dengan
penugasan
B. Pelaksanaan Pembelajaran
12 | Dosen dan mahasiswa menyepakati Dosen melaksanakan
kontrak perkuliahan di pertemuan \/ perkuliahan sesuai
pertama jadwal SIAKADU
13 | Dosen memaparkan isi RPS serta bentuk Dosen memberikan
dan mekanisme penilaian kepada \/ apersepsi di awal
mahasiswa pada pertemuan pertama perkuliahan
14 | Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai Materi perkuliahan
jadwal SIAKADU \/ sesuai dengan yang
tertera dalam RPS
15 | Dosen memberikan apersepsi di awal Dosen mampu
perkuliahan memotivasi mahasiswa
untuk berpartisipasi
\/ aktif selama
perkuliahan dengan
memberikan
kesempatan bertanya
dan berdiskusi
16 | Dosen memberikan materi perkuliahan Dosen menggunakan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS \/ bahasa Indonesia yang
baik
17 | Dosen mampu memotivasi mahasiswa Dosen mampu
untuk berpartisipasi aktif selama memotivasi mahasiswa
perkuliahan untuk berpartisipasi
aktif selama
perkuliahan dengan
\/ memberikan materi
diskusi, kesempatan
untuk
bertanya/menjawab,
dan memberikan
reward
18 | Dosen menggunakan bahasa Indonesia
yang baik atau Bahasa asing (bagi prodi \/
berbahasa asing)
19 | Dosen menggunakan media pembelajaran \/
sesuai dengan yang tertera dalam RPS
20 | Dosen menggunakan bahan ajar sesuai

dengan yang tertera dalam RPS
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NO.

PERTANYAAN

YA

TIDAK

BUKTI/KETERANGAN

21

Dosen menerapkan pendekatan
pembelajaran student center learning

Dosen menerapkan
pendekatan
pembelajaran student
center learning dengan
metode diskusi dengan
menerapkan metode
Problem Based Learning

22

Dosen memberikan kesempatan seluas-
luasnya Kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab /berargumentasi

Dosen memberikan
kesempatan seluas-
luasnya Kepada
mahasiswa untuk
bertanya/menjawab
/berargumentasi

23

Dosen menciptakan suasana
pembelajaran yang mendorong
mahasiswa berpikir kreatif, inovatif, dan
Kkritis

Dosen menciptakan
suasana pembelajaran
yang mendorong
mahasiswa berpikir
kreatif, inovatif, dan
kritis dengan presentasi
dan diskusi

24

Dosen memberikan tugas kepada
mahasiswa

Dosen menerapkan
pendekatan
pembelajaran student
center learning dengan
metode diskusi dengan
menerapkan metode
Problem Based Learning

25

Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran

Dosen memberikan
kesempatan seluas-
luasnya Kepada
mahasiswa untuk
bertanya/menjawab
/berargumentasi

26

Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah
sesuai jadwal

Dosen menciptakan
suasana pembelajaran
yang mendorong
mahasiswa berpikir
kreatif, inovatif, dan
kritis dengan presentasi
dan diskusi

Evaluasi Pembelajaran
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27 | Dosen memberikan penilaian atas
partisipasi (kehadiran, keaktifan dan \/
perilaku) mahasiswa dalam pembelajaran

28 | Dosen memberikan penilaian atas tugas \/
yang diberikan kepada mahasiswa

29 | Dosen mengembalikan tugas yang telah \/
dinilai kepada mahasiswa.

30 | Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi J
(mengukur high order thinking)

31 | Dosen menyusun rubrik penilaian UTS \/
dan UAS

32 | UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal \/
yang tertera di RPS

33 | Hasil UTS diserahkan kembali kepada J
mahasiswa

34 | Soal UTS sesuai dengan materi \/

pembelajaran

*Penjelasan ada di Buku Panduan IKU PTN 2021 halaman 34 (IKU 7)
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INSTRUMEN MONEV PEMBELAJARAN LURING

Mutu Unesa.

Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah Kewirausahaan menyatakan
bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua pertanyaan tersebut
adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim Lembaga Penjaminan

Dosen Pengampu Periode Kriteria
Dian Arlupi Utami, Semester Genap | Proses Pembelajaran
S.Sos, M.AP. 2022-2023 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
11 April 2023 Prodi D4 AN Dr. Any
Sutiadiningsih, M.Si.
PERNYATAAN

Surabaya 11 April 2023
Dosen pengampu,

Dian Arldpi Utami, S.AP, M.AP
NIP. 197601252000032005
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Petunjuk Pengisian:Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan

memberi tanda (\/) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO.

PERTANYAAN

YA

TIDAK

BUKTI/KETERANGAN

A.

Persiapan Mengajar

1

RPS dirancang dan dikembangkan oleh
dosen secara mandiri/kelompok sesuai
dengan perkembangan [PTEKS

Vv

RPS telah tervalidasi oleh tim dalam
rumpun ilmu

RPS yang telah dikembangkan telah
disahkan oleh Koorprodi

<

RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas
pengetahuan, sikap, keterampilan umum
dan keterampilan khusus

RPS telah memuat strategi pembelajaran
yang mencerminkan student centre
learning dengan model pembelajaran:

a. Team-based Project*

b. Case Method*

RPS telah memuat informasi tentang
bahan ajar yang mutakhir (disarankan
maksimal 10 tahun terakhir) dan dari
hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

RPS telah memuat teknik, bentuk dan
contoh instrumen penilaian (rancangan
penilaian hasil dan proses pembelajaran)

RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam
learning outcomes

RPS telah dirancang untuk peningkatan
softskill yang dijabarkan ke dalam
learning outcomes

10

Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-
out, powerpoint slide, diktat, modul, atau
buku ajar yang ditulis oleh dosen
pengampu

11

Dosen mengajar mata kuliah sesuai
dengan penugasan

www.unesa.ac.id | “Growing with character”




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Kampus Lidah Wetan, Jalan Lidah Wetan, Surabaya 60213
+6231- 99421834, 99421835, Faksimil : +6231- 99424002
Laman: https://Ipm.unesa.ac.id, email: ppm@unesa.ac.id

NO.

PERTANYAAN

YA

TIDAK

BUKTI/KETERANGAN

Pelaksanaan Pembelajaran

12

Dosen dan mahasiswa menyepakati
kontrak perkuliahan di pertemuan
pertama

13

Dosen memaparkan isi RPS serta bentuk
dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa pada pertemuan pertama

<

14

Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai
jadwal SIAKADU

15

Dosen memberikan apersepsi di awal
perkuliahan

16

Dosen memberikan materi perkuliahan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

17

Dosen mampu memotivasi mahasiswa
untuk berpartisipasi aktif selama
perkuliahan

<N N N

18

Dosen menggunakan bahasa Indonesia
yang baik atau Bahasa asing (bagi prodi
berbahasa asing)

19

Dosen menggunakan media
pembelajaran sesuai dengan yang tertera
dalam RPS

~ <«

20

Dosen menggunakan bahan ajar sesuai
dengan yang tertera dalam RPS

<

21

Dosen menerapkan pendekatan
pembelajaran student center learning

<

22

Dosen memberikan kesempatan seluas-
luasnya Kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab /berargumentasi

23

Dosen menciptakan suasana
pembelajaran yang mendorong
mahasiswa berpikir kreatif, inovatif, dan
Kritis

24

Dosen memberikan tugas kepada
mahasiswa

25

Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran

<

26

Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah
sesuai jadwal
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NO. PERTANYAAN YA | TIDAK | BUKTI/KETERANGAN
C. Evaluasi Pembelajaran
27 | Dosen memberikan penilaian atas \/

partisipasi (kehadiran, keaktifan dan
perilaku) mahasiswa dalam
pembelajaran

28 | Dosen memberikan penilaian atas tugas \/
yang diberikan kepada mahasiswa

29 | Dosen mengembalikan tugas yang telah \/
dinilai kepada mahasiswa.

30 | Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi N
(mengukur high order thinking)

31 | Dosen menyusun rubrik penilaian UTS \/
dan UAS

32 | UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal N
yang tertera di RPS

33 | Hasil UTS diserahkan kembali kepada N
mahasiswa

34 | Soal UTS sesuai dengan materi \/
pembelajaran

*Penjelasan ada di Buku Panduan IKU PTN 2021 halaman 34 (IKU 7)
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INSTRUMEN MONEV PEMBELAJARAN LURING

Dosen Pengampu Periode Kriteria
Dian Arlupi Utami, Semester Genap | Proses Pembelajaran
S.AP, M.AP 2022/2023 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
11 April 2023 Gedung K3 Lantai 1| Dr. Haryo Kunto
Wibisono, S.AP,
M.AP

PERNYATAAN

Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah Kewirausahaan menyatakan bahwa
pengisian data dan informasi jawaban atas semua pertanyaan tersebut adalah
benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim Lembaga Penjaminan Mutu Unesa.

Surabaya 11 April 2023
Dosen pengampu,

Dian Arlupi Utami, S.AP, M.AP
NIP. 197601252000032005
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Petunjuk Pengisian:Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan
memberi tanda (\/ ) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO.

PERTANYAAN

YA

TIDAK

BUKTI/KETERANGAN

Persiapan Mengajar

1

RPS dirancang dan dikembangkan oleh
dosen secara mandiri/kelompok sesuai
dengan perkembangan IPTEKS

v

RPS telah tervalidasi oleh tim dalam
rumpun ilmu

RPS yang telah dikembangkan telah
disahkan oleh Koorprodi

RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas
pengetahuan, sikap, keterampilan umum
dan keterampilan khusus

RPS telah memuat strategi pembelajaran
yang mencerminkan student centre
learning dengan model pembelajaran:
Team-based Project*

Case Method*

RPS telah memuat informasi tentang
bahan ajar yang mutakhir (disarankan
maksimal 10 tahun terakhir) dan dari
hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

RPS telah memuat teknik, bentuk dan
contoh instrumen penilaian (rancangan
penilaian hasil dan proses pembelajaran)

RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam
learning outcomes

RPS telah dirancang
untuk peningkatan
hardskill yang
dijabarkan ke dalam
learning outcomes

RPS telah dirancang untuk peningkatan
softskill yang dijabarkan ke dalam
learning outcomes

RPS telah dirancang
untuk peningkatan
softskill yang dijabarkan
ke dalam learning
outcomes

10

Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-
out, powerpoint slide, diktat, modul, atau
buku ajar yang ditulis oleh dosen
pengampu

Bahan ajar berupa:hand-
out dan powerpoint slide
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NO. PERTANYAAN YA | TIDAK | BUKTI/KETERANGAN
11 | Dosen mengajar mata kuliah sesuai N Dosen mengajar mata
dengan penugasan kuliah sesuai dengan
penugasan
B. Pelaksanaan Pembelajaran
12 | Dosen dan mahasiswa menyepakati Dosen melaksanakan
kontrak perkuliahan di pertemuan \/ perkuliahan sesuai
pertama jadwal SIAKADU
13 | Dosen memaparkan isi RPS serta bentuk Dosen memberikan
dan mekanisme penilaian kepada \/ apersepsi di awal
mahasiswa pada pertemuan pertama perkuliahan
14 | Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai Materi perkuliahan
jadwal STAKADU \/ sesuai dengan yang
tertera dalam RPS
15 | Dosen memberikan apersepsi di awal Dosen mampu
perkuliahan memotivasi mahasiswa
untuk berpartisipasi
J aktif selama
perkuliahan dengan
memberikan
kesempatan bertanya
dan berdiskusi
16 | Dosen memberikan materi perkuliahan Dosen menggunakan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS \/ bahasa Indonesia yang
baik
17 | Dosen mampu memotivasi mahasiswa Dosen mampu
untuk berpartisipasi aktif selama memotivasi mahasiswa
perkuliahan untuk berpartisipasi
aktif selama
perkuliahan dengan
\/ memberikan materi
diskusi, kesempatan
untuk
bertanya/menjawab,
dan memberikan
reward
18 | Dosen menggunakan bahasa Indonesia
yang baik atau Bahasa asing (bagi prodi \/
berbahasa asing)
19 | Dosen menggunakan media

pembelajaran sesuai dengan yang tertera
dalam RPS
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NO.

PERTANYAAN

YA

TIDAK

BUKTI/KETERANGAN

20

Dosen menggunakan bahan ajar sesuai
dengan yang tertera dalam RPS

21

Dosen menerapkan pendekatan
pembelajaran student center learning

Dosen menerapkan
pendekatan
pembelajaran student
center learning dengan
metode diskusi dengan
menerapkan metode
Problem Based Learning

22

Dosen memberikan kesempatan seluas-
luasnya Kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab /berargumentasi

Dosen memberikan
kesempatan seluas-
luasnya Kepada
mahasiswa untuk
bertanya/menjawab
/berargumentasi

23

Dosen menciptakan suasana
pembelajaran yang mendorong
mahasiswa berpikir kreatif, inovatif, dan
kritis

Dosen menciptakan
suasana pembelajaran
yang mendorong
mahasiswa berpikir
kreatif, inovatif, dan
kritis dengan presentasi
dan diskusi

24

Dosen memberikan tugas kepada
mahasiswa

Dosen menerapkan
pendekatan
pembelajaran student
center learning
denganmetode

diskusi dengan
menerapkan metode
Problem Based Learning

25

Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran

Dosen memberikan
kesempatan seluas-
luasnya Kepada
mahasiswa untuk
bertanya/menjawab
/berargumentasi

26

Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah
sesuai jadwal

Dosen menciptakan
suasana pembelajaran
yang mendorong
mahasiswa berpikir
kreatif, inovatif, dan
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NO. PERTANYAAN YA | TIDAK | BUKTI/KETERANGAN
kritis dengan
presentasi
dan diskusi

Evaluasi Pembelajaran

27 | Dosen memberikan penilaian atas
partisipasi (kehadiran, keaktifan dan \/
perilaku) mahasiswa dalam
pembelajaran
28 | Dosen memberikan penilaian atas tugas \/
yang diberikan kepada mahasiswa
29 | Dosen mengembalikan tugas yang telah J
dinilai kepada mahasiswa.
30 | Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi J
(mengukur high order thinking)
31 | Dosen menyusun rubrik penilaian UTS \/
dan UAS
32 | UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal \/
yang tertera di RPS
33 | Hasil UTS diserahkan kembali kepada \/
mahasiswa
34 | Soal UTS sesuai dengan materi Hasil UTS diserahkan
pembelajaran N kembali kepada
mahasiswa

*Penjelasan ada di Buku Panduan IKU PTN 2021 halaman 34 (IKU 7)
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BERITA ACARA
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GENAP 2022/2023

Pada hari ini, Kamis Tanggal 13 April 2023, telah dilakukan monitoring
pembelajaran Dosen Universitas Negeri Surabaya semester Genap 2022/2023 yang
dilaksanakan di Fakultas Vokasi pada Program Studi D4 Administrasi Negara.

Tim Monev, Tandatangan,

1. Dra. Niken Purwidiani, M.Pd. WW
2. Noviyanti, S.AP., M.AP. %

Mengetahui,
Koordinator Program Studi D4 Administrasi Negara

Dr. Weni R na, M.AP.
NIP. 197909232009122003

Catatan :

Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat). Lembar pertama untuk fakultas,
lembar ke-2 (dua) untuk prodi, lembar ke-3 (tiga) untuk LPM, Lembar ke-4 (empat) untuk
GPM.
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Lampiran.
KETIDAKSESUAIAN HASIL MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN

No Domain dan Keterangan Tindak Lanjut yang
NomorButir harus dilakukan
Ketidaksesuaian

Surabaya, 13 April 2023

Menyetujui,

Tim Monev,

1. Dra. Niken Purwidiani, M.Pd.

Rt —

2. Noviyanti, S.AP., M.AP.

Mengetahui,

Koordinator Program Studi D4 Administrasi Negara

Dr. Weni ana, M.AP.
NIP.197909232009122003
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BERITA ACARA
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GENAP 2022/2023

Pada hari ini, Selasa Tanggal 11 April 2023, telah dilakukan monitoring
pembelajaran Dosen Universitas Negeri Surabaya semester Genap 2022/2023 yang
dilaksanakan di Fakultas Vokasi pada Program Studi D4 Administrasi Negara.

Tim Monev, Tandatangan,

1. Dra. Niken Purwidiani, M.Pd. qw)

2. Dr. Haryo Kunto Wibisono, S.AP., M.AP.

Mengetahui,
Koordinator Program Studi D4 Administrasi Negara

Dr. Weni Rogs;i;@,&sos., M.AP.
NIP. 19790 2009122003

Catatan :

Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat). Lembar pertama untuk fakultas,
lembar ke-2 (dua) untuk prodi, lembar ke-3 (tiga) untuk LPM, Lembar ke-4 (empat) untuk
GPM.
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Lampiran.
KETIDAKSESUATAN HASIL MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN

No Domain dan Keterangan Tindak Lanjut yang
Nomor Butir harus dilakukan
Ketidaksesuaian

Surabaya, 11 April 2023

Menyetujui,
Tim Monev, Dosen yang dimoneyv,
1. Dra. Niken Purwidiani, M.Pd. Noviyanti, S.AP.! M.AP.

Rt

2. Dr. Haryo Kunto Wibisono, S.AP., M.AP.

Mengetahui,

Koordinator Program Studi D4 Administrasi Negara

Dr. Weni Ro;:ziyar&?ﬁos., M.AP.
NIP. 197909232009122003
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BERITA ACARA
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GENAP 2022/2023

Pada hari ini, Selasa Tanggal 11 April 2023, telah dilakukan monitoring pembelajaran
Dosen Universitas Negeri Surabaya semester Genap 2022/2023 yang dilaksanakan di
Fakultas Vokasi pada Program Studi D4 Administrasi Negara.

Tim Monev, Tanda Tangan _

1. Dr. Any Sutiadiningsih, M.Si. 1. I A

2. Dr, Haryo Kunto Wibisono, S.AP., M.AP. 2. @ﬁ
Mengetahui,

Koordinator Program Studi D4 Administrasi Negara

iana, S.Sos,, M.AP.

NIP. 1 79092M2003

Catatan :

Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat).
Lembar pertama untuk fakultas,

Lembar ke-2 (dua) untuk prodi,

Lembear ke-3 (tiga) untuk LPM,

Lembar ke-4 (empat) untuk GPM.

www.unesaacid | “Growing with character”



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Kampus Lidah Wetan, Jalan Lidah Wetan, Surabaya 60213
+6231- 99421834, 99421835, Faksimil : +6231- 99424002
Laman: https://Ipm.unesa.ac.id, email: ppm@unesa.ac.id

Lampiran.

KETIDAKSESUAIAN HASIL MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN

No Domain dan Nomor
Butir
Ketidaksesuaian

Keterangan

Tindak Lanjut yang harus
dilakukan

I O Q1 [WIN-

Tim Monev,

1. Dr. Any Sutiadiningsih, M.Si.

Surabaya, 11 April 2023

Menyetujui,

Dosen yang dimonev,

1. Dian Arlupi Utami, S.Sos, M.AP.

2. Dr. Haryo Kunto Wibisono, S.AP., M.AP

Mengetahui,
Koordinator Program Studi D4 Administrasi Negara

Dr. Weni

iana, S.Sos,, M.AP.

NIP. 1 79092W
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