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A. Audit Capaian Kinerja Pimpinan  
1. Tujuan :  

Mengevaluasi penetapan standar dan indikator kinerja pimpinan, dan melakukan pengendalian 
agar dapat Mempertahankan dan mengendalikan mutu pelaksanaan standar di program studi 
 

2. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (ACKP tahun 2020) 
2.1  Hasil Temuan yang ditindaklanjuti 

a. Dekanat 
b. Kaprodi  
c. Ketua Lab 

 
3. Tindakan yang diambil 

a. Ada program kerja dekanat tentang survey kepuasan pelanggan untuk mengatasi …. 
 
 

4. Program kerja dan Realisasi Target IKU dan IKT Semester 1 tahun 2023 
4.1 Dekanat 

 Tabel 4.1 Dekan 

No 
Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti 
Link 

1         

2         

3         
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AUDIT MUTU INTERNAL  
CAPAIAN KINERJA PIMPINAN PRODI DAN FAKULTAS 

 

  Revisi 1 

Auditi Tahap Audit 

Koordinator Program Studi 1 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

 Semester Genap 2022/2023  

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

- Dr. Widowati Budijastuti, M.Si.   

    

Distribusi Auditi  Auditor  KAI  Arsip  

 
 

JABATAN KOORDINATOR PROGRAM STUDI 
 

Sumber: Indikator PEPA BAN-PT 

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

1 Penurunan jumlah mahasiswa baru di 
setiap prodi 

% 0% Naik 200% Daya tampung 
(pagu) 
mahasiswa 
mengalami 
peningkatan 
200%  dari 

Kapasitas 
layanan 
pembelajaran 
masih 
terbatas  

Penambahan 
sarana 
prasarana dan 
penambahan 
jumlah dosen 

 

Tabel 4.2 Koordinator Program Studi D4 Desain Grafis
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No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

tahun 
sebelumnya  

2 Kecukupan jumlah dosen penghitung 
rasio di setiap prodi 

Nilai 1:35 1:13 Jumlah dosen 
penghitung 
rasio 1:13 
Dosen 
pengajar 
diambil dari 
dosen luar 
Pordi  

Dosen 
homebased 
belum 
memenuhi  

Menambah 
dosen baru 
baik dari 
penerimaan 
dosen baru 
maupun 
mutasi dari 
instansi lain  

Sumber 
PDDIKTI 

3 Batas maksimum keterlibatan dosen 
tidak tetap (DTT) 

% 9%  0 Tidak ada DTT  Dosen 
homebased 
tidak 
mencukupi  

Menambah 
dosen baru 
sebanyak  6 
dosen yang 
berasal dari   
dosen praktisi 
insdustri  

  

4 Rasio jumlah mahasiswa terhadap 
jumlah dosen penghitung rasio (DPR) 
yang memiliki NIDN atau NIDK 

Nilai 1:42 1:13 Rasio jumlah 
mahasiswa 
terhadap 
jumlah dosen 
penghitung 
rasio (DPR) 
yang memiliki 
NIND atau 
NINDK 1:13 

Prodi 
memiliki 
dosen 
homesbased 
4 dosen  

Menambah 
jumlah dosen 
melalui 
rekrutmen dan 
mutasi dari 
instansi lain  

Sumber 
PDDIKTI 

5 Penurunan jumlah lulusan dalam 5 
tahun terakhir 

% 0% 0% Belum ada 
lulusan  

Cuti 
akademik   

Pembimbingan 
TA secara 
intensif 
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No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

6 Kualifikasi akademik dosen penghitung 
rasio (DPR) yang memiliki NIDN atau 
NIDK yang mempunyai gelar 
Doktor/Doktor Terapan/Spesialis 2 

% 1 20% Saat ini 
kualifikasi 
akademik 
dosen S3 
sebanyak 2 
orang dari 10 
orang DPR  

Masih dalam 
proses 
penyelesaian 
disertasi  

Ada bantuan 
skema 
penelitian 
disertasi 
doktor (PDD)  

 

7 Jabatan akademik dosen tetap 
penghitung rasio yang memiliki NIDN 
atau NIDK, dengan ketentuan 
persentase Guru Besar, Lektor Kepala 
dan Lektor (PGBLKL) 

% 75% 20% Saat ini 
terdapat 4 
dosen yang 
sudah Lektor 
Kepala dan 
Lektor. 

Tinggal 1 
dosen yang 
baru saja 
mengurus 
Asisten Ahli 
dan segera 
mengusulkan 
Lektor 

Update data di 
SISTER agar 
ngelink ke SIM 
PAK 

 

8 Kelulusan tepat waktu % 90% 0% Semua 
mahasiswa 
aktif Prodi 
angkatan 2019 
sudah 
menempuh 
seminar 
proposal TA 

Ada 
mahasiswa 
angkatan 
2019   non 
aktif/ belum 
membayar 
UKT 

Mempercepat 
layanan 
bimbingan TA  

 

9 Keberhasilan studi (BS), dengan 
ketentuan persentase keberhasilan studi 
(PBS) 

% 95% 0% Sebanyak 95% 
mahasiswa 
angkatan 2019 
yang berhasil 
menyelesaikan 
studi (lulus) 

Masa 
penyelesaian 
TA dan 
kewajiban 
lulus TEP 

Efektivitas 
bimbingan TA 
dan pelatihan 
TEP secara 
intensif 

 



FORM-1 

LPM Unesa 2023  4 |  
 

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

dengan skor 
minimal 425. 

 
Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementerian 

No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang dimiliki 
dosen  

Nilai 1 3 Satu dosen 
memiliki 3 jenis 
kompetensi  

Anggaran untuk 
pelatihan dan 
sertifikasi profesi 
terbatas 

 https://drive.google.com/drive/folders/15oEVJNuN_o9lmg0DtZY0BWlb5ZVU2f7Z?usp=drive_link 

2 Jumlah dosen berkompetensi keilmuan 
bersertifikat BNSP/asosiasi profesi 

Nilai 4 4 Dosen homebased   
memiliki 3 
sertifikat 
komptentensi 

   

3 Jumlah publikasi dosen Nilai 0 0 Belum ada dosen 
yang memilki 
publikasi 
internasional  
terindek  

Belum semua 
dosen mengikuti 
pelatihan publikasi 
internasional 
terindeks  

Melakukan 
pelatihan 
intensif 
kepada dosen  

 

4 Jumlah haki/paten dosen Nilai 4 1 Satu dosen 
memiliki HKI  

Belum semua 
dosen melakukan 
pencatatan HKI  

Mendorong 
pencatatan 
HKI di Unesa 

https://drive.google.com/drive/folders/1VRmzF7mCl-FxOmR-40j8v0Kr8koddyWS?usp=drive_link 

5 Jumlah RPS dengan case study dan 
PJBL 

Nilai 14 31 Matakuliah prodi   
pembelajaran case 
study dan PJBL 
kecuali MKU  

Belum semua 
mata kuliah 
melakukan 
pembelajaran 
case study dan 
PJBL  

Mengadakan 
workshop 
penulisan RPS 
dengan 
pembelajaran 
case study dan 
PjBL  

https://sindig.unesa.ac.id/rekaprps?id_sms=eb09ec99-779b-4a86-a160-2091e8b55452 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

6 Jumlah rekognisi dosen (dosen 
digunakan PT lain sebagai dosen tamu 
atau konsultan pendidikan) 

Nilai 1 1 1 dosen Prodi yang 
menjadi  
konsultan 
pendidikan 

Masih sedikit 
dosen yang 
menjadi dosen 
tamu atau 
konsultan 
pendidikan.  

Menggandeng 
lebih banyak 
lembaga 
pendidikan  

https://drive.google.com/drive/folders/1U5Q_V0cpUEPybEGTqPA0nphTtBRmytv0?usp=drive_link 

7 Jumlah dosen digunakan industri yang 
sesuai keilmuan 

Nilai 3 1 1 dosen yang 
digunakan di 
industri sebagai 
konsultan/ expert 
sesuai keilmuan  

Dosen yang 
menjadi 
konsultan/expert 
tidak melaporkan 
secara resmi  

Meminta surat 
resmi dari 
IDUKA  

https://drive.google.com/drive/folders/1U5Q_V0cpUEPybEGTqPA0nphTtBRmytv0?usp=drive_link 

8 Prestasi dosen dalam dan luar negeri Nilai 0 0 Adanya lomba 
instansi yang 
menyelenggarakan 
lomba/kompetisi 
untuk dosen  

Tidak banyak 
lomba instansi 
yang 
menyelenggarakan 
lomba/kompetisi 
untuk dosen 

Mendorong 
dosen untuk 
mengikuti 
lomba nasional 
dan 
internasional 

 

9 Jumlah magang dosen ke luar negeri Nilai 0 0 Tidak ada dosen 
yang magang di 
luar negeri  

Belum ada 
anggaran magang 
dosen ke luar 
negeri.  

  

10 Jumlah penelitian kolaborasi dalam 
negeri (industri/PT) 

Nilai 0 1 Penelitian 
kolaborasi dalam 
negeri dengan 
melibatkan 1 PTN 
di Jatim  

Anggaran 
penelitian 
kolaborasi dalam 
negeri masih 
terbatas 

 https://drive.google.com/drive/folders/1gk15MHTRWFOn7yOtTmc09VR8amux3lP9?usp=drive_link 

11 Jumlah penelitian kolaborasi luar 
negeri 

Nilai 0 1 Penelitian 
kolaborasi dalam 
negeri dengan 

Anggaran 
penelitian 
kolaborasi luar 

 https://drive.google.com/drive/folders/1gk15MHTRWFOn7yOtTmc09VR8amux3lP9?usp=drive_link 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

melibatkan 1 PT di 
luar negeri 

negeri masih 
terbatas 

12 Jumlah pengabdian kolaborasi dalam 
negeri 

Nilai 0 0 Tidak ada PKM 
kolaborasi dalam 
negeri  

Anggaran PKM 
kolaborasi dalam 
negeri masihh 
terbatas 

  

13 Jumlah pengabdian kolaborasi luar 
negeri 

Nilai 0 0 Tidak ada PKM 
kolaborasi luar  
negeri 

Anggaran PKM 
kolaborasi luar 
negeri masih 
terbatas 

  

14 Jumlah kurikulum prodi 
berpendekatan OBE dengan muatan 
spesifikasi prodi (bernilai jual) 

Nilai 0 0 Prodi masih 
menyusun 
kurikulum 
berbabis OBE  

Prodi belum 
menyusun 
summary of 
curicullum, SAR, 
modul handbook 
and staff 
handbook.    

  

15 Jumlah dosen yang mengembangkan 
kewirausahaan dalam Pendidikan, 
pelatihan, seminar atau FGD 

Nilai 1 0 Belum ada dosen 
menginisiasi 
kewirausahaan 
dalam pendidikan 
dan pelatihan  

Dosen masih 
berfokus pada 
tridarma PT  

Melaksanakan 
KKN 
Kewirausahaan  

 

16 Jumlah dosen yang melaksanakan jenis 
MBKM yang beraplikasi pada 
pengembangan kewirausahaan prodi 

Nilai 1 0 Belum ada dosen 
menginisiasi 
MBKM yang 
beraplikasi pada  
pengembangan 
kewirausahaan   

Dosen masih 
berfokus pada 
tridarma PT 

Melaksanakan 
KKN 
Kewirausahaan  
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

17 Adanya kelas internasional di prodi Nilai       

18 Rintisan jumlah layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasumber 
berincome di prodi 

Nilai       

 
 
 

Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementrian 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang dimiliki 
mahasiswa/lulusan 

Nilai 1 1 Anggaran  
untuk uji 
kompetensi 
terbatas 

 Sertifikat kompetensi  

2 Jumlah mahasiswa berkompetensi 
keilmuan bersertifikat BNSP  

Nilai 32 32 Tidak semua 
skema 
kompetensi  
dibuka oleh LSP  

 Sertifikat kompetensi 

3 Jumlah publikasi mahasiswa Nilai 3 0 Anggaran 
untuk publikasi 
mahasiswa 
terbatas  

 Jurnal Mahasiswa  

4 Jumlah haki/paten mahasiswa Nilai 5 1 Belum ada 
drafting HKI 
untuk 
mahasiswa 

 Sertifikat HKI 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
5 Jumlah prestasi mahasiswa dalam 

negeri  
Nilai 1 1 Ketatnya 

seleksi 
perlombaan di 
tingkat nasional 

  

6 Jumlah prestasi mahasiswa luar negeri Nilai 0 0 Ketatnya 
seleksi 
perlombaan di 
tingkat 
internasional 

  

7 Jumlah magang mahasiswa ke luar 
negeri 

Nilai 0 0 Tidak ada jalur 
untuk magang 
keluar negri 

  

8 Jumlah mahasiswa berkegiatan dalam 
mendapatkan dana penelitian dan PkM 

Nilai 12 0 Tersedianya 
dana dari 
Fakultas Vokasi 
untuk 
penelitian 
mahasiswa  

  

9 Jumlah penelitian mahasiswa 
kolaborasi dalam negeri (industri/PT) 

Nilai 0 0 Anggaran 
untuk 
penelitian 
mahasiswa 
terbatas  

  

10 Jenis beasiswa dari luar Nilai 2 0 Bahasiswa dari 
pemerintah 
kota Surabaya  

  

11 Jumlah mahasiswa asing Nilai 0 0 Prodi belum 
dikenal di luar 
negeri  
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
12 Jumlah mahasiswa outbond dalam 

negeri 
Nilai 0 1 Belum 

dijalinnya 
kerjasama 
dengan prodi 
sejenis. 

 https://drive.google.com/file/d/1Ev72CZenxDaZ3C9a0J2N8esiCcNs2TMH/view?usp=drive_link 

13 Jumlah mahasiswa outbond luar negeri Nilai 0 1 Keterbatasan 
kemampuan 
Berbahasa 
Inggris 
Mahasisiwa   

 https://www.unesa.ac.id/mahasiswa-vokasi-unesa-lolos-di-ucl-almamater-personil-coldplay 

14 Jumlah mahasiswa yang 
mengembangkan kewirausahaan 
dalam pendidikan dan pelatihan 

Nilai 1 0 Prodi tidak 
memiliki lab 
TEFA  

  

15 Jumlah mahasiswa yang melaksanakan 
jenis MBKM yang beraplikasi pada 
pengembangan kewirausahaan prodi 

Nilai 0 0 Mahasiswa 
mengikuti KKN 
Tematik   

  

16 Jenis MBKM yang melibatkan 
mahasiswa dengan industri 

Nilai 1 1 Mahasiswa 
mengkuti 
Magang 
Industri  

 MELISA 

17 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam 
keilmuan 

Nilai 3 3 Baru ada 
layanan 
bimbingan 
karir, uji 
kompetensi 
dan bimbingan 
psikologi   

  

18 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam bakat 
minat 

Nilai 3 3 Layanan 
kemahasiswaan 
baru melalui 

 SIMPELMAWA  
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
BEM, DPM, 
HIMAPRODI 
dan LSO/BSO 

19 Jumlah rintisan layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasumber 
berincome di prodi 

Nilai 1 0 Rintisan berupa 
pelatihan/ 
seminar/ 
narasumber  

  

20 Jumlah kegiatan layanan dalam 
pengembangan usaha berincome di 
prodi 

Nilai 1 0    

21 Persentase sebaran provinsi asal 
mahasiswa 

Nilai 30% 30% Sebaran asal 
mahasiswa 
terbanyak dari 
Jawa Timur, 
Jawa Tengah 
dan Jawa Barat  

 SIAKADU  

22 Rasio jumlah calon mahasiswa yang 
ikut seleksi terhadap jumlah calon 
mahasiswa yang lulus seleksi 

Nilai 1:5 1:3 Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah  

 SIAKADU 

23 Rasio jumlah pendaftar dan calon 
mahasiswa baru 

Nilai 1: 1,3 1: 1,3 Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah 

 SIAKADU 

24 Rasio jumlah mahasiswa yang 
mendaftar ulang terhadap jumlah 
mahasiswa yang lulus seleksi 

Nilai 1:1 1:1 Hampir semua 
pendaftar yang 
lulus selesksi 
mendaftar 

 SIAKADU 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
25 Rasio jumlah mahasiswa baru transfer 

terhadap jumlah mahasiswa baru 
bukan transfer 

Nilai 0 0    

26 Jumlah mahasiswa disabilitas Nilai 1 3 Program vokasi 
sebagian besar 
membutuhkan 
ketrampilan 
fisik (hand on 
activity) 
sehingga 
mahasiswa 
disablilitas 
sangat jarang 
yang 
mendaftar 
sebagai calon 
mahasiswa 
vokasi  

 SIAKADU 

 
 
 
 
 

Sumber: IKU Kementrian 

No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
1 Persentase lulusan S1 dan D4 yang 

berhasil mendapat pekerjaan 
dengan masa tunggu kurang dari 6 
bulan dan gaji 1,2 UMR. 

% 50% 50% Minimnya 
lowongan 
pekerjaan baru 
karena banyak 
DUDIKA yang 

 Hasil tracer study lulusan 
prodi D3 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
baru bangkit 
setelah 
pandemi Covid-
19 

2 Persentase lulusan S1,S2 dan D4 
yang melanjutkan studi. 

% 3% 3% Program alih 
jenjang hanya 
sekali dalam 
setahun 

 Hasil tracer study lulusan 
prodi D3 

3 Persentase lulusan S1,S2, S3 dan D4 
yang menjadi wiraswasta. 

% 6% 6% Startup harus 
memiliki ijin 
usaha 

 Hasil tracer study lulusan 
prodi D3 

4 Persentase mahasiswa S1 dan D4 
yang menghabiskan paling sedikit 
20 (dua puluh) sks di luar kampus; 

% 10% 20% Mahasiswa 
yang 
memprogram 
MK Magang 
dan MK KKN-
Tematik hanya 
angkatan 2020 
saja tahun 2023 
ini 

 MELISA 

5 Persentase mahasiswa S1,S2,S3 dan 
D4 yang meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional. 

% 3% 3% Semakin 
ketatnya seleksi 
lomba baik 
yang 
diselenggarakan 
oleh Belmawa, 
Puspresnas dan 
mandiri. 

 SIMPELMAWA 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
6 Persentase dosen yang berkegiatan 

tridarma di kampus lain dalam 5 
(lima) tahun terakhir. 

% 0 0 Kegiatan 
tridarma di 
kampus lain 
hanya diakui di 
PT yang masuk 
QS 100 

 MELISA 

7 Profil lulusan (alumni) yang memiliki 
kesesuaian bidang kerja dengan 
bidang studi/ ketercapaian profil 
lulusan 

% 50% 50% Minimnya 
lowongan 
pekerjaan baru 
karena banyak 
DUDIKA yang 
baru bangkit 
setelah 
pandemi Covid-
19 

 Hasil tracer study lulusan 
prodi D3 

 

Sumber: IKU Kementrian, dan Standar Mutu 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1. Persentase peningkatan 
implementasi kerjasama di prodi  

% 50% 50% Minimnya 
IDUKA yang 
bersedia  
bekerjasasama 
dengan prodi 

 SIMKERMA 

2. Persentase peningkatan kerjasama 
dibidang industri berincome 
generating untuk prodi 

% 5% 0 Prodi belum 
menginisiasi 
kerjasama 
berincome 
generating 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
3. Jumlah kerjasama pasif (hanya 

MoU), kerjasama kurang ada 
progress intensif 

Nilai 1 12   SIMKERMA 

4. Jumlah penanganan dalam 
pengendalian  kerjasama pasif 

Nilai 1 12 Prodi masih 
bekerjasama 
secara pasif 
dengan IDUKA 

 SIMKERMA 

5. Adanya pemetaan dosen yang 
sesuai dengan kelompok keilmuan 
dan terevaluasi secara konsisten 

Nilai 1 0 Jumlah dosen 
yang terbatas  

  

6. Adanya kelompok penelitian yang 
sesuai dengan roadmap 
penelitian/PKM di prodi 

Nilai 1 1 Jumlah dosen 
yang terbatas 

  

7. Adanya peningkatan kompetensi 
keahlian pada Dosen dan Tendik 
sesuai bidangnya 

Nilai 1 1 Tersedianya 
anggaran 
untuk 
meningkatakn 
keahlian dosen 
dan tendik 

  

8. Peningkatan income generating dari 
dosen dan tendik yang digunakan 
oleh pihak luar 

Nilai 1 0 Prodi belum 
menginisiasi 
kerjasama 
berincome 
generating 
dengan pihak 
luar 

  

9. Rintisan pengembangan 
kewirausahaan berpendapatan ke 
prodi 

Nilai 1 0 Prodi belum 
menginisiasi 
pengembangan 
kewiraushaan 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
10. Peningkatan jenis pengembangan 

usaha berpendapatan ke prodi 
Nilai      
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JABATAN KOORDINATOR PROGRAM STUDI 
 

Sumber: Indikator PEPA BAN-PT 

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

1 Penurunan jumlah mahasiswa baru di setiap prodi % 0 % 0 Daya 
tampung 
(pagu) 
mahasiswa 
Prodi D4 AN 
mengalami 
peningkatan 

Kapasitas 
layanan 
pembelajara
n masih 
terbatas 
sesuai 
dengan 

Penambahan 
sarana & 
prasarana 
serta 
penambahan 
jumlah 
dosen prodi 

https://drive.
google.com/d
rive/folders/1
4lfeywP0C545
sUM6nJPvyZK
2ucw5jTWr 

Tabel 4.3 Koordinator Program Studi D4 Administrasi Negara
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setiap tahun minimnya 
sarana & 
prasarana 
serta SDM 
yang ada 

2 Kecukupan jumlah dosen penghitung rasio di setiap 
prodi 

Nilai 1:35 1 : 40 Jumlah dosen 
penghitung 
rasio di setiap 
prodi 1:35 

Menambah 
dosen baru 
baik dari 
penerimaan 
dosen baru 
maupun 
mutasi dari 
instansi lain 

Dosen 
homebase di 
prodi belum 
memenuhi 

https://drive.
google.com/d
rive/folders/1
4lfeywP0C545
sUM6nJPvyZK
2ucw5jTWr 

3 Batas maksimum keterlibatan dosen tidak tetap 
(DTT) 

% 8% 12,5% 

(1 DTT) 
Maksimal 
setiap prodi 
memiliki 10% 
DTT dari 
DTPS(10 
dtps) 

Rata-rata 
setiap prodi 
memiliki 1 
dosen tidak 
tetap (DTT) 

Menambah 
dosen baru 
sebanyak 12 
dosen  

https://drive.
google.com/d
rive/folders/1
4lfeywP0C545
sUM6nJPvyZK
2ucw5jTWr 
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No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

4 Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 
penghitung rasio (DPR) yang memiliki NIDN atau 
NIDK 

Nilai 1:35 1 : 40 Jumlah dosen 
penghitung 
rasio di setiap 
prodi 1:35 

Menambah 
dosen baru 
baik dari 
penerimaan 
dosen baru 
maupun 
mutasi dari 
instansi lain 

Dosen 
homebase di 
prodi belum 
memenuhi 

https://drive.
google.com/d
rive/folders/1
4lfeywP0C545
sUM6nJPvyZK
2ucw5jTWr 

5 Penurunan jumlah lulusan dalam 5 tahun terakhir % 15% 20 % Dalam satu 
angkatan 
kelulusan 
yang tidak 
sesuai masa 
studi rata-
rata sebesar 
15%  

Cuti 
akademik 
dan 
penyelesaian 
TA 

Pembimbing
an TA secara 
intensif 

https://drive.
google.com/d
rive/folders/1
4lfeywP0C545
sUM6nJPvyZK
2ucw5jTWr 

6 Kualifikasi akademik dosen penghitung rasio (DPR) 
yang memiliki NIDN atau NIDK yang mempunyai 
gelar Doktor/Doktor Terapan/Spesialis 2 

% 50% 50% 4 doktor dari 

8 dosen 

- - https://drive.
google.com/d
rive/folders/1
4lfeywP0C545
sUM6nJPvyZK
2ucw5jTWr 

7 Jabatan akademik dosen tetap penghitung rasio 
yang memiliki NIDN atau NIDK, dengan ketentuan 
persentase Guru Besar, Lektor Kepala dan Lektor 
(PGBLKL) 

% 50% 87,5%(7 

dosen) 

7 lektor dari 

8 dosen 

- - https://drive.
google.com/d
rive/folders/1
4lfeywP0C545
sUM6nJPvyZK
2ucw5jTWr 

8 Kelulusan tepat waktu % 85%  16% 65 
mahasiswa 

Sebagian 
mahasiswa 

Mempercep
at layanan 

https://drive.
google.com/d
rive/folders/1
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2019 sudah 
menempuh 
seminar 
proposal 
TA,12 sudah 
Ujian TA 

angkatan 
2019 yang 
cuti kuliah, 
non aktif/ 
belum 
membayar 
UKT 

bimbingan 
TA  

4lfeywP0C545
sUM6nJPvyZK
2ucw5jTWr 

9 Keberhasilan studi (BS), dengan ketentuan 
persentase keberhasilan studi (PBS) 

% 85% 16% 12 
mahasiswa 
angkatan 
2019 yang 
sudah ujian 
TA 

Masa 
penyelesaian 
TA dan 
kewajiban 
lulus TEP 
dengan skor 
minimal 425. 

Efektivitas 
bimbingan 
TA dan 
pelatihan 
TEP secara 
intensif 

https://drive.

google.com/

drive/folders

/14lfeywP0C

545sUM6nJ

PvyZK2ucw

5jTWr 

 

Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementerian 

No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang dimiliki dosen Nilai 1 2 Satu dosen 
memiliki 
minimal 1 
jenis 
kompetensi 
keahlian 

- - https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

2 Jumlah dosen berkompetensi keilmuan 
bersertifikat BNSP/asosiasi profesi 

Nilai 8 16 Semua 
dosen 
homebase 
Fakultas 
Vokasi 
harus 
memiliki 

- - https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 
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minimal 1 
sertifikat 
kompetensi 

3 Jumlah publikasi dosen Nilai 12  11 Semua 
dosen harus 
memiliki 
publikasi 
internasiona
l terindeks 

Publikasi 
internasional di 
jurnal ilmiah 
bereputasi dan 
konferensi 
internasional 
terindeks 
semakin sulit 

Semua dosen 
harus memiliki 
publikasi 
internasional 
terindeks 

https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

4 Jumlah haki/paten dosen Nilai 4  0 Semua 
dosen harus 
memiliki 
HKI/paten 

Belum semua 
dosen 
mengikuti 
drafting 
penyusunan 
deskripsi paten 

Semua dosen 
harus memiliki 
HKI/paten 

https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

5 Jumlah RPS dengan case study dan PJBL Nilai 16  8 Semua MK 
harus 
menggunak
an metode 
case study 
dan PjBL 

Belum semua 
MK 
menggunakan 
metode case 
study dan PJBL 

Semua MK 
harus 
menggunakan 
metode case 
study dan PjBL 

https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

6 Jumlah rekognisi dosen (dosen digunakan PT 
lain sebagai dosen tamu atau konsultan 
pendidikan) 

Nilai 1 3 dosen yang 
menjadi 
dosen tamu 
atau 
konsultan 
pendidikan 

- - https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

7 Jumlah dosen digunakan industri yang sesuai 
keilmuan 

Nilai 6  7 dosen yang 
digunakan 
di industri 
sebagai 
konsultan/e
xpert sesuai 
keilmuan 

  https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

8 Prestasi dosen dalam dan luar negeri Nilai 0 0 Tidak 
banyak 
instansi 
yang 
menyelengg
arakan 
lomba/kom
petisi untuk 
dosen 

Tidak banyak 
instansi yang 
menyelenggara
kan 
lomba/kompeti
si untuk dosen 

 https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

9 Jumlah magang dosen ke luar negeri Nilai 0 0 - Belum ada 
anggaran 
magang dosen 
ke luar negeri 

 https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

10 Jumlah penelitian kolaborasi dalam negeri 
(industri/PT) 

Nilai 1 14 Penelitian 
kolaborasi 
dalam 
negeri 
dengan 
melibatkan 
minimal 1 

Anggaran 
untuk 
penelitian 
kolaborasi 
dalam negeri 
masih terbatas 

 https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 
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PTN/pemeri
ntah/indust
ri daerah di 
Jatim 

11 Jumlah penelitian kolaborasi luar negeri Nilai 1 1 Penelitian 
kolaborasi 
dalam 
negeri 
dengan 
melibatkan 
minimal 1 
PT di luar 
negeri 

Anggaran 
untuk 
penelitian 
kolaborasi luar  
negeri masih 
terbatas 

 https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

12 Jumlah pengabdian kolaborasi dalam negeri Nilai 2 3 PKM 
kolaborasi 
dalam 
negeri 
dengan 
PT/Pemda/i
ndustri 

-  https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

13 Jumlah pengabdian kolaborasi luar negeri Nilai 0 0 - Belum ada 
anggaran untuk 
PKM kolaborasi 
luar negeri 

 https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

14 Jumlah kurikulum prodi berpendekatan OBE 
dengan muatan spesifikasi prodi (bernilai jual) 

Nilai 1 1 menyusun 
kurikulum 
berbasis 
OBE 

Belum 
menyusun 
summary of 
curricullum, 
SAR, modul 

 https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
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handbook dan 
staft hanbook 

Wr 

15 Jumlah dosen yang mengembangkan 
kewirausahaan dalam Pendidikan, pelatihan, 
seminar atau FGD 

Nilai 1 1 Belum semua 
dosen 
menginisiasi 
kewirausaha
an dalam 
pendidikan 
dan pelatihan 

-  https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

16 Jumlah dosen yang melaksanakan jenis MBKM 
yang beraplikasi pada pengembangan 
kewirausahaan prodi 

Nilai 1  0 Belum 
melaksanak
an MBKM 
yang 
beraplikasi 
pada 
pengemban
gan 
kewirausah
aan 

Baru Prodi 
Sarjana 
Terapan (D4) 
Tata Busana 
yang sudah 
melaksanakan 
KKN T-
Kewirausahaan 

 https://drive.
google.com/
drive/folders
/14lfeywP0C
545sUM6nJP
vyZK2ucw5jT
Wr 

17 Adanya kelas internasional di prodi Nilai       

18 Rintisan jumlah layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasumber 
berincome di prodi 

Nilai       
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Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementrian 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang dimiliki 
mahasiswa/lulusan 

Nilai 1 0 Anggaran 
untuk uji 
kompetensi 
terbatas 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

2 Jumlah mahasiswa berkompetensi 
keilmuan bersertifikat BNSP 

Nilai 70 0 Tidak semua 
skema 
kompetensi 
dibuka oleh 
LSP 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

3 Jumlah publikasi mahasiswa Nilai 65 7 Anggaran 
untuk 
publikasi 
mahasiswa 
terbatas 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

4 Jumlah haki/paten mahasiswa Nilai 2 0 Belum ada 
pelatihan 
drafting 
deskripsi 
paten untuk 
mahasiswa 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

5 Jumlah prestasi mahasiswa dalam negeri Nilai 3 7 Ketatnya 
seleksi 
perlombaan di 
tingkat 
nasional 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

6 Jumlah prestasi mahasiswa luar negeri Nilai 0 1 Ketatnya 
seleksi 
perlombaan di 
tingkat 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 
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internasional 

7 Jumlah magang mahasiswa ke luar negeri Nilai 0 0 Magang 
(intenship) kel 
luar negeri 
baru diinisiasi 
ke Jepang saja 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

8 Jumlah mahasiswa berkegiatan dalam 
mendapatkan dana penelitian dan PkM 

Nilai 1 15 Anggaran 
untuk 
penelitian 
mahasiswa 
dan PKM 
terbatas 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

9 Jumlah penelitian mahasiswa kolaborasi 
dalam negeri (industri/PT) 

Nilai 0 12 Anggaran 
untuk 
penelitian 
mahasiswa 
dan PKM 
terbatas 

- - 

10 Jenis beasiswa dari luar Nilai 2 11 Beasiswa dari 
luar baru dari 
Bank 
Indonesia, 
Beasiswa 
Pemuda 
Tangguh 
Pemkot 
Surabaya, 
Beasiswa Kab. 
Bojonegoro, 
Beasiswa Kab. 
Sidorajo. 

- - 
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11 Jumlah mahasiswa asing Nilai 0 0 - - - 

12 Jumlah mahasiswa outbond dalam negeri Nilai 0 0 - - - 

13 Jumlah mahasiswa outbond luar negeri Nilai 0 0 - - - 

14 Jumlah mahasiswa yang 
mengembangkan kewirausahaan dalam 
pendidikan dan pelatihan 

Nilai 1 4 Belum semua 
prodi di 
Fakultas Vokasi 
yang memiliki 
Lab. Teaching 
Factory/Tefa) 

- - 

15 Jumlah mahasiswa yang melaksanakan 
jenis MBKM yang beraplikasi pada 
pengembangan kewirausahaan prodi 

Nilai 1 0 Baru Prodi 
Sarjana 
Terapan (D4) 
Tata Busana 
yang 
mewajibkan 
mahasiswa 
menempuh 
KKN Tematik-
Kewirausahaa
n 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

16 Jenis MBKM yang melibatkan mahasiswa 
dengan industri 

Nilai 1 3 Jenis industri 
yang menjadi 
mitra magang 
belum 
semuanya 
masuk 
kategori 
perusahaan 
multinasional 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

17 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam keilmuan 

Nilai 1 1 Baru ada 
layanan 
bimbingan 

- https://drive.google.com/drive
/folders/14lfeywP0C545sUM6
nJPvyZK2ucw5jTWr 
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karir, uji 
kompetensi 
dan 
bimbingan 
psikologi 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

18 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam bakat 
minat 

Nilai 1 3 Layanan 
kemahasiswaa
n baru melalui 
BEM, DPM, 
dan 
HIMAPRODI, 
dan LSO/BSO 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

19 Jumlah rintisan layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasumber 
berincome di prodi 

Nilai 1 0 Rintisan baru 
berupa 
pelatihan/sem
inar/narasum
ber berincome  

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

20 Jumlah kegiatan layanan dalam 
pengembangan usaha berincome di prodi 

Nilai 1 0 Baru ada 
layanan dalam 
bentuk 
Program PKM-
K dan PMW 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

21 Persentase sebaran provinsi asal 
mahasiswa 

Nilai 7 11 Sebaran asal 
mahasiswa 
dari Jatim, 
Jateng, Jabar, 
DKI Jakarta, 
Kalimantan 
Barat, Bali, 
Riau, DIY, 
Aceh, 
Kalimantan 
Selatan, 
Kepulauan 
Riau, Papua, 
kalimantan 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 
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Timur, 
Sumatera 
Selatan, 
Maluku, 
Sumatera 
Utara, NTT, 
Banten, 
Sumatera 
Barat, NTB, 
Sumatera 
Utara. 

22 Rasio jumlah calon mahasiswa yang ikut 
seleksi terhadap jumlah calon mahasiswa 
yang lulus seleksi 

Nilai 1 : 1,53 0 Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah  

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

23 Rasio jumlah pendaftar dan calon 
mahasiswa baru 

Nilai 1 : 1,53 0 Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah  

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

24 Rasio jumlah mahasiswa yang mendaftar 
ulang terhadap jumlah mahasiswa yang 
lulus seleksi 

Nilai 1 : 1 0 Hampir semua 
mahasiswa 
yang lulus 
seleksi 
mendaftar 
ulang 
(registrasi) 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 

25 Rasio jumlah mahasiswa baru transfer 
terhadap jumlah mahasiswa baru bukan 
transfer 

Nilai 1 : 
0,01 

0 Hanya sedikit 
alih jenjang ke 
Sarjana 
Terapan) 

- https://drive.google.com/drive/fo
lders/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZ
K2ucw5jTWr 
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26 Jumlah mahasiswa disabilitas Nilai 0 0 Program 
vokasi 
sebagian 
besar 
membutuhkan 
keterampilan 
fisik (hand on 
activity) 
sehingga 
mahasiswa 
disabilitas 
sangat jarang  

- https://drive.google.com/drive/f

olders/14lfeywP0C545sUM6nJ

PvyZK2ucw5jTWr 

 

 

Sumber: IKU Kementrian 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target TARGET Hambatan Kendala Bukti Link 

1 Persentase lulusan S1 dan D4 yang 
berhasil mendapat pekerjaan dengan 
masa tunggu kurang dari 6 bulan dan 

% 60% 0 Minimnya 
lowongan 
pekerjaan 
baru karena 
banyak 
DUDIKA yang 
baru bangkit 
setelah 
pandemi 
Covid-19 

- https://drive.google.com/drive/fol

ders/14lfeywP0C545sUM6nJPvy

ZK2ucw5jTWr 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target TARGET Hambatan Kendala Bukti Link 
 gaji 1,2 UMR.       

2 Persentase lulusan S1,S2 dan D4 yang 
melanjutkan studi. 

% 55% 0 Program alih 
jenjang hanya 
sekali dalam 
setahun 

- https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

3 Persentase lulusan S1,S2, S3 dan D4 
yang menjadi wiraswasta. 

% 40% 0 Startup harus 
memiliki ijin 
usaha 

- https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

4 Persentase mahasiswa S1 dan D4 
yang menghabiskan paling sedikit 20 
(dua puluh) sks di luar kampus; 

% 75% 23% Mahasiswa 
yang 
memprogram 
MK Magang 
dan MK KKN-
Tematik hanya 
angkatan 2020 
saja tahun 
2023 ini 

- https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

5 Persentase mahasiswa S1,S2,S3 dan 
D4 yang meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional. 

% 2% 2%98 dari 

414 (mhswa) 
Semakin 
ketatnya 
seleksi lomba 
baik yang 
diselenggarak
an oleh 
Belmawa, 
Puspresnas 
dan mandiri. 

- https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

6 Persentase dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain dalam 5 
(lima) tahun terakhir. 

% 10% 100% Kegiatan 
tridarma di 
kampus lain 
hanya diakui 
di PT yang 

- https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 
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masuk QS 100 

7 Profil lulusan (alumni) yang memiliki 
kesesuaian bidang kerja dengan 
bidang studi/ ketercapaian profil 
lulusan 

% 40% 0 % Minimnya 
lowongan 
pekerjaan 
baru karena 
banyak 
DUDIKA yang 
baru bangkit 
setelah 
pandemi 
Covid-19 

- https://drive.google.com/drive/fol

ders/14lfeywP0C545sUM6nJPvy

ZK2ucw5jTWr 

 

Sumber: IKU Kementrian, dan Standar Mutu 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1. Persentase peningkatan 
implementasi kerjasama di prodi 

% 10% 20% Kerjasama 

luarnegeri 

terbatas 

Angaran 

untuk inisiasi 

kerjasama 

luar negeri 

terbatas 

https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

2. Persentase peningkatan kerjasama 
dibidang industri berincome 
generating untuk prodi 

% 5% 0 Belum ada 

kerjasama 

berbasis 

income 

generating 

Belum 

melakukan 

inisiasi 

kerjasama 

income 

generating 

https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

3. Jumlah kerjasama pasif (hanya MoU), 
kerjasama kurang ada progress 
intensif 

Nilai 1 0 Tidak ada 

kerjasama 

yang kurang 

progress 

 https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

4. Jumlah penanganan dalam 
pengendalian kerjasama pasif 

Nilai 1 0 Tidak ada 

kerjasama 

yang kurang 

progress 

 https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

5. Adanya pemetaan dosen yang sesuai 
dengan kelompok keilmuan dan 
terevaluasi secara konsisten 

Nilai 1 0 Belum tersedia 

dokumen 

pemetaan 

dosen 

Belum 

menyusun 

dokumen 

pemetaan 

dosen 

https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

6. Adanya kelompok penelitian yang 
sesuai dengan roadmap 
penelitian/PKM di prodi 

Nilai 1 2 - - https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

7. Adanya peningkatan kompetensi 
keahlian pada Dosen dan Tendik 
sesuai bidangnya 

Nilai 1 1 - - https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

8. Peningkatan income generating dari 
dosen dan tendik yang digunakan 
oleh pihak luar 

Nilai 1 3 - - https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

9. Rintisan pengembangan 
kewirausahaan berpendapatan ke 
prodi 

Nilai 1 0 Belum 

mengembangk

an wirausaha 

prodi 

Belum 

melakukan 

rintisan 

wirausaha 

prodi 

https://drive.google.com/drive/fold
ers/14lfeywP0C545sUM6nJPvyZK2u
cw5jTWr 

10. Peningkatan jenis pengembangan 
usaha berpendapatan ke prodi 

Nilai      

 



Tabel 4.4 Koordinator Program Studi D4 Teknik Listrik 

No 
Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti 
Link 

1         

2         

3         

 
Tabel 4.5 Koordinator Program Studi D4 Teknik Mesin 
 

No 
Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti 
Link 

1         

2         

3         

 
Tabel 4.6 Koordinator Program Studi D4 Teknik Sipil 
 

No 
Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti 
Link 

1         

2         

3         

 

Tabel 4.7 Koordinator Program Studi D4 Tata Busana 

No 
Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti 
Link 

1         

2         

3         
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JABATAN KOORDINATOR PROGRAM STUDI 
 

Sumber: Indikator PEPA BAN-PT 

No 
Indikator 

Kinerja Utama 
Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

1 Meningkatnya 
kualitas lulusan 
Pendidikan tinggi. 

% 0% 0% Daya tampung 
(pagu) mahasiswa 
Prodi D4 AN 
mengalami 
peningkatan 
setiap tahun 

Kapasitas layanan 
pembelajaran 
masih terbatas 
sesuai dengan 
minimnya sarana 
& prasarana serta 

1. Penambahan 
sarana & 
prasarana  

2. Penambahan 
julah dosen 
prodi  

https://drive.google.com

/drive/folders/1n6QnKHF

3wRaAqBYxNyUmMaTgB

nT8e4he 

 

Tabel 4.8 Koordinator Program Studi D4 Transportasi

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he


FORM-1 

LPM Unesa 2023  2 |  
 

No 
Indikator 

Kinerja Utama 
Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

SDM yang ada 

2 Kecukupan 
jumlah dosen 
penghitung rasio 
di setiap prodi 

Nilai 1:35 1:40 Jumlah dosen 
penghitung rasio di 
setiap prodi 1:35 

Menambah 
dosen baru baik 
dari penerimaan 
dosen baru 
maupun mutasi 
dari instansi lain 

Dosen homebase 
di prodi belum 
memenuhi 

https://drive.google.com

/drive/folders/1n6QnKHF

3wRaAqBYxNyUmMaTgB

nT8e4he 

3 Batas maksimum 
keterlibatan 
dosen tidak tetap 
(DTT) 

% 10% 10% Maksimal setiap 
prodi memiliki 
10% dari DTPS 

Rata-rata setiap 
prodi memiliki 1 
dosen tidak tetap 

Menambah dosen 
baru sebanyak 4 
dosen 

https://drive.google.com

/drive/folders/1n6QnKHF

3wRaAqBYxNyUmMaTgB

nT8e4he 

4 Rasio jumlah 
mahasiswa 
terhadap jumlah 
dosen penghitung 
rasio (DPR) yang 
memiliki NIDN 
atau NIDK 

Nilai 1:36 1 : 40 Jumlah dosen 
penghitung rasio 
di setiap prodi 
1:35 

Menambah 
dosen baru baik 
dari penerimaan 
dosen baru 
maupun mutasi 
dari instansi lain 

Dosen homebase 
di prodi belum 
memenuhi 

https://drive.google.com

/drive/folders/1n6QnKHF

3wRaAqBYxNyUmMaTgB

nT8e4he 

5 Penurunan 
jumlah lulusan 
dalam 5 tahun 
terakhir 

% 10% - Prodi D4 
Transportasi 
belum ada 
Lulusan dan baru 
akan meluluskan 
di Bulan Juli 2023 

Prodi D4 
Transportasi 
berdiri Tahun 
2019. 

Pembimbingan TA 
secara intensif, 
diharapkan tidak 
ada penurunan 
jumlah Lulusan 
kedepannya. 

https://drive.google.com

/drive/folders/1n6QnKHF

3wRaAqBYxNyUmMaTgB

nT8e4he 

6 Kualifikasi 
akademik dosen 
penghitung rasio 
(DPR) yang 

% 50% 50% 3 Doktor dari 7 
Dosen 

- Memotivasi 
Dosen Homebase 
Prodi untuk Studi 
Lanjut, ada 

https://drive.google.com

/drive/folders/1n6QnKHF

3wRaAqBYxNyUmMaTgB

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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No 
Indikator 

Kinerja Utama 
Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

memiliki NIDN 
atau NIDK yang 
mempunyai gelar 
Doktor/Doktor 
Terapan/Spesialis 
2 

bantuan skema 
penelitian 
disertasi doktor 

nT8e4he 

7 Jabatan akademik 
dosen tetap 
penghitung rasio 
yang memiliki 
NIDN atau NIDK, 
dengan 
ketentuan 
persentase Guru 
Besar, Lektor 
Kepala dan Lektor 
(PGBLKL) 

% 50% 70% Saat ini sudah 
terdapat 3 LK dan 
2 Lektor .Dosen 
Prodi masih ada 1 
dosen dalam 
proses 
mengumpulkan 
Angka Kredit 
untuk pengajuan 
jafung lektor.  

Kemauan untuk 
mengusulkan 
jafung 

Memotivasi 
Dosen Homebase 
Prodi untuk 
menambah PAK 
dg berkegiatan Tri 
Dharma dan 
Mendukung 
Pengajuan 
Jabfung 

SIMPAK dan update 
data di SISTER 

8 Kelulusan tepat 
waktu 

% 70% 10% Semua Angkatan 
2019 (35 
mahasiswa) 
sudah menempuh 
Seminar Proposal 
Proyek Akhir  

Ada sebagian 
mahasiswa 
Angkatan 2019 
yang cuti kuliah, 
non aktif  

Mempercepat 
layanan 
bimbingan 
mahasiswa 

https://drive.google.com

/drive/folders/1n6QnKHF

3wRaAqBYxNyUmMaTgB

nT8e4he 

9 Keberhasilan 
studi (BS), dengan 
ketentuan 
persentase 
keberhasilan 
studi (PBS) 

% 95% 27,8% 10 mahasiswa 
sudah diuji Sisang 
Seminar Hasil 
Proyek Akhir 

Masa 
penyelesaian TA 
dan kewajiban 
TEP dengan skor 
minimal 425 

Bimbingan TA dan 
Pelatihan TEP 

https://drive.google.com

/drive/folders/1n6QnKHF

3wRaAqBYxNyUmMaTgB

nT8e4he 

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementerian 

No 
Indikator 
Kinerja 

Tambahan 
Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

1 Jumlah jenis 
kompetensi yang 
dimiliki dosen  

Nilai 1 2 Satu dosen 
memiliki 
minimal 1 
jenis keahlian 
kompetensi 

Anggaran untuk 
pelatihan dan 
sertifikasi profesi 
terbatas 

Membuat 
penugasan 
mengikuti uji 
kompetensi SKK 
bagi dosen prodi 
secara bergantian 
tiap tahunnya.  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

 

2 Jumlah dosen 
berkompetensi 
keilmuan 
bersertifikat 
BNSP/asosiasi 
profesi 

Nilai 6 14 Sebagian 
dosen prodi 
sudah 
memiliki 
kompetensi 

Anggaran untuk uji 
kompetensi terbatas 

Membuat 
penugasan 
pengujian 
kompetensi SKK 
bagi Dosen Prodi 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

 

3 Jumlah publikasi 
dosen 

Nilai 6 1 Semua dosen 
melakukan 
publikasi di 
tahun ini 
sebagai luaran 
penelitian 

1 Konferensi 
internasional 
terindeks semakin 
sulit 

2 Realisasi 
kemungkinan baru 
tercapai di semester 
2 

Semua dosen harus 
memiliki publikasi 
internasional 
terindeks 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

4 Jumlah haki/paten 
dosen 

Nilai 1 - Haki 
diambilkan 
dari media/ 
bahan ajar 

1 Proses paten 
diharapkan dapat 
tercapai di semester 
2. 

2 Belum semua dosen 
Fakultas Vokasi 

Memotivasi Dosen 
Homebase Prodi 
untuk mengajukan 
Haki dari bahan 
ajar sesuai 
roadmap 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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No 
Indikator 
Kinerja 

Tambahan 
Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

mengikuti drafting 
penyusunan 
deskripsi paten 

5 Jumlah RPS dengan 
case study dan 
PJBL 

Nilai 14 6 Mata kuliah 
yang memiliki 
RPS dengan 
case Study 
dan PJBL 

Melakukan 
Kesepakatan Rapat 
Bersama dosen mata 
kuliah terkait RPS dan 
kurikulum yang 
menggunakan case 
study dan PJBL 

Melakukan 
Kesepakatan Rapat 
Bersama dosen 
mata kuliah terkait 
RPS dan kurikulum 
yang menggunakan 
case study dan 
PJBL 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

6 Jumlah rekognisi 
dosen (dosen 
digunakan PT lain 
sebagai dosen 
tamu atau 
konsultan 
pendidikan) 

Nilai 1 1 Menjadi 
dosen tamu 
atau 
konsultan 

Masih sedikit dosen 
prodi yang menjadi 
dosen tamu 

Melakukan 
Perjanjian 
Kerjasama dengan 
Perguruan Tinggi 
Lain untuk 
penyelenggaran 
dan pertukaran 
dosen MBKM 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

7 Jumlah dosen 
digunakan industri 
yang sesuai 
keilmuan 

Nilai 1 1 Menjadi 
dosen tamu 
atau 
konsultan 

Masih sedikit dosen 
prodi yang menjadi 
dosen tamu 

Melakukan 
Perjanjian 
Kerjasama dengan 
IDUKA untuk 
penyelenggaran 
dan pertukaran 
SDM MBKM 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

8 Prestasi dosen 
dalam dan luar 

Nilai 0 - Banyak dosen 
prodi 

Tidak banyak instansi  
yang 

Memotivasi Dosen 
Homebase Prodi 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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No 
Indikator 
Kinerja 

Tambahan 
Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

negeri berprestasi menyelenggarakan 
lomba untuk dosen 

melakukan 
berkegiatan Tri 
Dharma skala 
international 

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

9 Jumlah magang 
dosen ke luar 
negeri 

Nilai 0 - - Belum ada anggaran 
magang dosen ke luar 
negeri 

Memotivasi Dosen 
Homebase Prodi 
melakukan 
berkegiatan Tri 
Dharma skala 
international 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

10 Jumlah penelitian 
kolaborasi dalam 
negeri (industri/PT) 

Nilai 1 - Penelitian 
kolaborasi 
dalam negeri 
dengan 
melibatkan 
minimal 1 
instansi 

Anggaran untuk 
penelitian kolaborasi 
dalam negeri masih 
terbatas 

Perjanjian 
Kerjasama dengan 
Perguruan Tinggi 
Lain untuk 
kolaborasi 
Penelitian dan PKM 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

11 Jumlah penelitian 
kolaborasi luar 
negeri 

Nilai 0 - Pada Tahun 
2023 Prodi 
tidak 
melalukan 
penelitian 
kolaborasi 
luar negeri 

1 Anggaran untuk 
penelitian 
kolaborasi dalam 
negeri masih 
terbatas. 

2 Kurangnya 
kerjasama dengan 
PT lain di Luar 
Negeri. 

Perlu adanya 
Perjanjian janjian 
Kerjasama dengan 
Perguruan Tinggi 
Lain untuk 
kolaborasi 
Penelitian skala 
international 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

12 Jumlah pengabdian 
kolaborasi dalam 

Nilai 0 - Pada Tahun 
2023 Prodi 

Anggaran PKM 
Kolaborasi masih 

Memotivasi Dosen 
Homebase Prodi 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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No 
Indikator 
Kinerja 

Tambahan 
Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

negeri tidak 
melalukan 
PKM 
kolaborasi 
dalam negeri 

Terbatas melakukan 
berkegiatan Tri 
Dharma skala 
nasional 

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

13 Jumlah pengabdian 
kolaborasi luar 
negeri 

Nilai 0 - Pada Tahun 
2023 Prodi 
tidak 
melalukan 
PKM 
kolaborasi 
dalam negeri 

1. Anggaran untuk 
penelitian 
kolaborasi dalam 
negeri masih 
terbatas. 

2. Kurangnya 
kerjasama dengan 
PT lain di Luar 
Negeri. 

Perlu adanya 
Perjanjian janjian 
Kerjasama dengan 
Perguruan Tinggi 
Lain untuk 
kolaborasi PKM 
skala international. 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

14 Jumlah kurikulum 
prodi 
berpendekatan 
OBE dengan 
muatan spesifikasi 
prodi (bernilai jual) 

Nilai 0 1 Belum semua 
prodi di 
fakultas 
vokasi 
menyusun 
kurikulum 
berpendekata
n OBE 

Belum semua prodi 
menyusun summary 
of curriculum, SAR, 
modul handbook, dan 
staft handbook 

Melakukan 
Kesepakatan Rapat 
Bersama dosen 
mata kuliah terkait 
RPS dan kurikulum  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

15 Jumlah dosen yang 
mengembangkan 
kewirausahaan 
dalam Pendidikan, 
pelatihan, seminar 
atau FGD 

Nilai 1 - Belum semua 
dosen prodi 
menginisisasi 
kewirausahaa
n dalam 
Pendidikan 

Belum semua dosen 
prodi menginisisasi 
kewirausahaan dalam 
Pendidikan dan 
pelatihan 

Mengarahkan 
mahasiswa untuk 
mengajukan 
proposal wirausaha 
pendididkan, 
pelatihan 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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No 
Indikator 
Kinerja 

Tambahan 
Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

dan pelatihan 

16 Jumlah dosen yang 
melaksanakan jenis 
MBKM yang 
beraplikasi pada 
pengembangan 
kewirausahaan 
prodi 

Nilai 0 - Belum semua 
dosen di prodi 
melaksanakan 
MBKM yang 
beraplikasi 
pada 
pengembanga
n 
kewirausahaa
n 

Belum semua dosen 
di prodi melaksanakan 
MBKM yang 
beraplikasi pada 
pengembangan 
kewirausahaan 

Melakukan 
Kesepakatan Rapat 
Bersama dosen 
mata kuliah yang 
dapat 
Mengarahkan 
mahasiswa untuk 
mengajukan 
proposal wirausaha 
pendididkan, 
pelatihan 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

17 Adanya kelas 
internasional di 
prodi 

Nilai 0   Prodi tidak membuka 
kelas international 

  

18 Rintisan jumlah 
layanan 
profesi/pelatihan/s
eminar/narasumbe
r ber-income di 
prodi 

Nilai 0   Prodi tidak memiliki 
rintisan 

  

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementrian 

No 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Satuan  

Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang 
dimiliki mahasiswa/lulusan 

Nilai 1 1 Dana untuk melakukan 
ujian kompetensi 
terbatas 

Dana untuk 
melakukan ujian 
kompetensi 
terbatas 

 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

 

2 Jumlah mahasiswa 
berkompetensi keilmuan 
bersertifikat BNSP  

Nilai 38 22 Dana untuk melakukan 
ujian kompetensi 
terbatas 

Dana untuk 
melakukan ujian 
kompetensi 
terbatas 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

3 Jumlah publikasi mahasiswa Nilai 20 45 Anggaran untuk 
publikasi mahasiswa 
terbatas 

- https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

4 Jumlah haki/paten 
mahasiswa 

Nilai 1 - Belum ada pelatihan 
drafting deskripsi paten 
untuk mahasiswa 

- https://pdki-
indonesia.dgip.go.id/ 
 

5 Jumlah prestasi mahasiswa 
dalam negeri  

Nilai 2 1 Ketatnya seleksi 
perlombaan di tingkat 
nasional 

- SIMPELMAWA 

6 Jumlah prestasi mahasiswa 
luar negeri 

Nilai 0 - Ketatnya seleksi 
perlombaan di tingkat 
internasional 

- SIMPELMAWA 

7 Jumlah magang mahasiswa 
ke luar negeri 

Nilai 1 - Magang (intership) ke 
luar negeri baru 
diinisiasi ke jepang saja 

Magang (intership) 
ke luar negeri baru 
diinisiasi ke jepang 

MELISA 

https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/
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No 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Satuan  

Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

saja 

8 Jumlah mahasiswa 
berkegiatan dalam 
mendapatkan dana 
Penelitian dan PKM 

Nilai 3 - Anggaran untuk 
penelitian mahasiswa 
dan PKM terbatas 

Anggaran untuk 
penelitian 
mahasiswa dan 
PKM terbatas 

SIMLPPM 

9 Jumlah penelitian mahasiswa 
kolaborasi dalam negeri 
(industri/PT) 

Nilai 3 - Anggaran untuk 
penelitian mahasiswa 
dan Penelitian terbatas 

Anggaran untuk 
penelitian 
mahasiswa dan 
Penelitian terbatas 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

10 Jenis beasiswa dari luar Nilai 1 - Beasiswa dari luar baru 
dari pemuda tangguh 
dan tingkat kabupaten 

Beasiswa dari luar 
baru dari pemuda 
tangguh dan tingkat 
kabupaten 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

11 Jumlah mahasiswa asing Nilai 0 - Minimnya MoU dengan 
IDUKA di luar negeri 
untuk kolaborasi yang 
menyediakan beasiswa 

Minimnya MoU 
dengan IDUKA di 
luar negeri untuk 
kolaborasi yang 
menyediakan 
beasiswa 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

12 Jumlah mahasiswa outbond 
dalam negeri 

Nilai 0 - Sedikit informasi yang 
dimiliki  

 https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

13 Jumlah mahasiswa outbond 
luar negeri 

Nilai 0 - Sedikit informasi yang 
dimiliki  

 https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
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No 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Satuan  

Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

8LC2ht_cq 

14 Jumlah mahasiswa yang 
mengembangkan 
kewirausahaan dalam 
pendidikan dan pelatihan 

Nilai 0 - Belum semua prodi di 
fakultas vokasi memiliki 
lab teaching factory 

Belum semua prodi 
di fakultas vokasi 
memiliki lab 
teaching factory 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

15 Jumlah mahasiswa yang 
melaksanakan jenis MBKM 
yang beraplikasi pada 
pengembangan 
kewirausahaan prodi 

Nilai 0 - Baru prodi d4 tata 
busana yang 
mewajibkan kkn 
kewirausahaan 

Baru prodi d4 tata 
busana yang 
mewajibkan kkn 
kewirausahaan 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

16 Jenis MBKM yang melibatkan 
mahasiswa dengan industri 

Nilai 1 - Jenis industri yang 
menjadi mitra magang 
belum semuanya masuk 
kategori perusahaan 
multi nasional 

Jenis industri yang 
menjadi mitra 
magang belum 
semuanya masuk 
kategori 
perusahaan multi 
nasional 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

17 Jenis layanan kepada 
peningkatan kompetensi 
mahasiswa dalam keilmuan 

Nilai 3 - Baru ada layanan 
bimbingan karir, 
bimbingan uji 
kompetensi, dan 
bimbingan psikologi 

Baru ada layanan 
bimbingan karir, 
bimbingan uji 
kompetensi, dan 
bimbingan psikologi 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

18 Jenis layanan kepada 
peningkatan kompetensi 
mahasiswa dalam bakat 
minat 

Nilai 3 - Baru ada layanan UKM, 
BEM, DPM, Himaprodi,  

Baru ada layanan 
UKM, BEM, DPM, 
Himaprodi, 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
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No 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Satuan  

Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

19 Jumlah rintisan layanan 
profesi/pelatihan/seminar/na
rasumber berincome di prodi 

Nilai 0 - Rintisan baru berupa 
pelatihan seminar 
berincome di fakultas 

Rintisan baru 
berupa pelatihan 
seminar berincome 
di fakultas 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

20 Jumlah kegiatan layanan 
dalam pengembangan usaha 
berincome di prodi 

Nilai 1 - Baru ada layanan dalam 
bentuk PKM / PMW 

Baru ada layanan 
dalam bentuk PKM 
/ PMW 

PMW.unesa.ac.id 

21 Persentase sebaran provinsi 
asal mahasiswa 

Nilai 11 12 Sebaran asal mahasiswa 
dari Jatim, Jateng, Jabar, 
DKI Jakarta, Kalimantan 

Sebaran asal 
mahasiswa dari 
Jatim, Jateng, Jabar, 
DKI Jakarta, 
Kalimantan 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

22 Rasio jumlah calon 
mahasiswa yang ikut seleksi 
terhadap jumlah calon 
mahasiswa yang lulus seleksi 

Nilai 1:1,39 - Rasio keketatan 
pendaftar dan yang 
diterima masih rendah 

Rasio keketatan 
pendaftar dan yang 
diterima masih 
rendah 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

23 Rasio jumlah pendaftar dan 
calon mahasiswa baru 

Nilai 1:1,39 - Rasio keketatan 
pendaftar dan yang 
diterima masih rendah 

Rasio keketatan 
pendaftar dan yang 
diterima masih 
rendah 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

24 Rasio jumlah mahasiswa yang 
mendaftar ulang terhadap 
jumlah mahasiswa yang lulus 
seleksi 

Nilai 1 - Hampir semua 
mahasiswa yang lulus 
seleksi mendaftar ulang 

Hampir semua 
mahasiswa yang 
lulus seleksi 
mendaftar ulang 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

25 Rasio jumlah mahasiswa baru Nilai 0 - Tidak ada mahasiswa D3 Tidak ada https://drive.google.co

https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
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No 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Satuan  

Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

transfer terhadap jumlah 
mahasiswa baru bukan 
transfer 

yang alih jenjang ke 
sarjana terapan 

mahasiswa D3 yang 
alih jenjang ke 
sarjana terapan 

m/drive/folders/187vQ

T5KDNxqNIYiErWdrECq

8LC2ht_cq 

26 Jumlah mahasiswa disabilitas Nilai 0 - Prodi sebagian besar 
membutuhkan 
keterampilan fisik 

Prodi sebagian 
besar 
membutuhkan 
keterampilan fisik 

Hasil tracer study 

 
Sumber: IKU Kementrian 

No 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Satuan 

Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1 Persentase lulusan S1 dan D4 
yang berhasil mendapat 
pekerjaan dengan masa 
tunggu kurang dari 6 bulan 
dan gaji 1,2 UMR. 

% 50% - Minimnya lowongan 
pekerjaan baru karena 
banyak DUDIKA yang 
baru bangkit setelah 
pandemi Covid-19 

Jangka waktu tracer 
study bagi alumni 
hanya berselang 
beberapa minggu 
dari kelulusan 

Hasil tracer study 

2 Persentase lulusan S1,S2 dan 
D4 yang melanjutkan studi. 

% 10% - Program alih jenjang 
hanya sekali dalam 
setahun 

Jangka waktu tracer 
study bagi alumni 
hanya berselang 
beberapa minggu 
dari kelulusan 

https://drive.google.co

m/drive/folders/187vQT

5KDNxqNIYiErWdrECq8L

C2ht_cq 

 

3 Persentase lulusan S1,S2, S3 
dan D4 yang menjadi 
wiraswasta. 

% 20% - Startup harus memiliki 
ijin usaha  

Hasil tracer study Hasil tracer study 

4 Persentase mahasiswa S1 dan 
D4 yang menghabiskan paling 

% 22.5% 17,82% Mahasiswa yang 
memprogram MK 

- MELISA 

https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
https://drive.google.com/drive/folders/187vQT5KDNxqNIYiErWdrECq8LC2ht_cq
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No 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Satuan 

Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

sedikit 20 (dua puluh) sks di 
luar kampus; 

Magang dan MK KKN-
Tematik hanya angkatan 
2020 saja tahun 2023 ini 

 
5 Persentase mahasiswa 

S1,S2,S3 dan D4 yang meraih 
prestasi paling rendah tingkat 
nasional. 

% 10% 1,48% Semakin ketatnya seleksi 
lomba baik yang 
diselenggarakan oleh 
Belmawa, Puspresnas 
dan mandiri. 

 

Tidak adanya 
konversi terhadap 
mata kuliah 
keterbatasan dosen 
pembimbing lomba 
tanpa ada surat 
penugasan yang 
diakui 

SIMPELMAWA 

6 Persentase dosen yang 
berkegiatan tridarma di 
kampus lain dalam 5 (lima) 
tahun terakhir. 

% 5% 42,85% Kegiatan tridarma di 
kampus lain hanya diakui 
di PT yang masuk QS 100 

Kegiatan tridarma di 
kampus lain hanya 
diakui di PT yang 
masuk QS 100 

 

7 Profil lulusan (alumni) yang 
memiliki kesesuaian bidang 
kerja dengan bidang studi/ 
ketercapaian profil lulusan 

% 50% 0% Minimnya lowongan 
pekerjaan baru karena 
banyak DUDIKA yang 
baru bangkit setelah 
pandemi Covid-19 

Jangka waktu tracer 
study bagi alumni 
hanya berselang 
beberapa minggu 
dari kelulusan 

Hasil Tracer Study 
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Sumber: IKU Kementrian, dan Standar Mutu 

No 
Indikator 
Kinerja 

Tambahan 

Satuan  
Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1. Persentase 
peningkatan 
implementasi 
kerjasama di 
prodi  

% 5% 3% Melakukan Kesepakatan 
Rapat Bersama dosen 
mata kuliah yang dapat 
Mengarahkan 
mahasiswa untuk 
mengajukan proposal 
wirausaha pendididkan, 
pelatihan 

Melakukan Kesepakatan 
Rapat Bersama dosen 
mata kuliah yang dapat 
Mengarahkan mahasiswa 
untuk mengajukan 
proposal wirausaha 
pendididkan, pelatihan 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1n6Q
nKHF3wRaAqBYxNyUm
MaTgBnT8e4he 

2. Persentase 
peningkatan 
kerjasama 
dibidang industri 
ber-income 
generating untuk 
prodi 

% 0% - Melakukan Kesepakatan 
Rapat Bersama dosen 
mata kuliah yang dapat 
Mengarahkan 
mahasiswa untuk 
mengajukan industri ber-
income 

Melakukan Kesepakatan 
Rapat Bersama dosen 
mata kuliah yang dapat 
Mengarahkan mahasiswa 
untuk mengajukan 
industri ber-income 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1n6
QnKHF3wRaAqBYxNy
UmMaTgBnT8e4he 

3. Jumlah kerjasama 
pasif (hanya 
MoU), kerjasama 
kurang ada 
progress intensif 

Nilai 0 - Perjanjian Kerjasama 
dengan Perguruan Tinggi 
Lain untuk kolaborasi 

Perjanjian Kerjasama 
dengan Perguruan Tinggi 
Lain untuk kolaborasi  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

4. Jumlah 
penanganan 
dalam 
pengendalian  
kerjasama pasif 

Nilai 0 1 Perjanjian Kerjasama 
dengan Perguruan Tinggi 
Lain untuk kolaborasi 

Perjanjian Kerjasama 
dengan Perguruan Tinggi 
Lain untuk kolaborasi 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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No 
Indikator 
Kinerja 

Tambahan 

Satuan  
Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

5. Adanya 
pemetaan dosen 
yang sesuai 
dengan kelompok 
keilmuan dan 
terevaluasi secara 
konsisten 

Nilai 7 4 Belum meratanya 
kebutuhan keilmuan dari 
dosen prodi terutama 
pada bidang Teknik sipil 
diluar transportasi 

Belum meratanya 
kebutuhan keilmuan dari 
dosen prodi terutama 
pada bidang Teknik sipil 
diluar transportasi 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

6. Adanya kelompok 
penelitian yang 
sesuai dengan 
roadmap 
penelitian/PKM di 
prodi 

Nilai 3 2 Melakukan Kesepakatan 
Rapat Bersama dosen 
mata kuliah terkait 
penelitian sesuai 
roadmap 

Melakukan Kesepakatan 
Rapat Bersama dosen 
mata kuliah terkait 
penelitian sesuai roadmap 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

7. Adanya 
peningkatan 
kompetensi 
keahlian pada 
Dosen dan Tendik 
sesuai bidangnya 

Nilai 1 3 Dana untuk melakukan 
ujian kompetensi 

Dana untuk melakukan 
ujian kompetensi 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

8. Peningkatan 
income 
generating dari 
dosen dan tendik 
yang digunakan 
oleh pihak luar 

Nilai 0 - Minimnya income 
generating dari dosen 
dan tendik yang 
digunakan oleh pihak 
luar 

Minimnya income 
generating dari dosen dan 
tendik yang digunakan 
oleh pihak luar 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

UmMaTgBnT8e4he 

9. Rintisan 
pengembangan 
kewirausahaan 

Nilai 0 - Melakukan Kesepakatan 
Rapat Bersama dosen 
mata kuliah yang dapat 

Melakukan Kesepakatan 
Rapat Bersama dosen 
mata kuliah yang dapat 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1n6

QnKHF3wRaAqBYxNy

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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No 
Indikator 
Kinerja 

Tambahan 

Satuan  
Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

berpendapatan 
ke prodi 

Mengarahkan 
mahasiswa untuk 
mengajukan proposal 
wirausaha pendididkan, 
pelatihan 

Mengarahkan mahasiswa 
untuk mengajukan 
proposal wirausaha 
pendididkan, pelatihan 

UmMaTgBnT8e4he 

10. Peningkatan jenis 
pengembangan 
usaha 
berpendapatan 
ke prodi 

Nilai 0  Belum ada 
pengembangan 
berpendapatan di prodi 

  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1n6QnKHF3wRaAqBYxNyUmMaTgBnT8e4he
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JABATAN KOORDINATOR PROGRAM STUDI 
 

Sumber: Indikator PEPA BAN-PT 

No Indikator Kinerja Utama Satu
an 

Target Capai
an 

Uraian Kenda
la 

Solusi 
Bukti 
Link 

1 Penurunan jumlah mahasiswa baru di setiap prodi % 0 0 Mahasiswa 

baru tidak 

mengalami 

penurunan 

  SERV1 SIAKADU | Data 
Mahasiswa (unesa.ac.id) 

 

  

Tabel 4.9 Koordinator Program Studi D4 Tata Boga

https://siakadu.unesa.ac.id/b364631e-3641-30bf-bb8d-cdfeefae1fb4.aspx?q=&id_sms=59b049c3-462f-48f5-8335-8c30b3923197&smt=20231&oke=oke&tahun=2023&status=0&bts=10
https://siakadu.unesa.ac.id/b364631e-3641-30bf-bb8d-cdfeefae1fb4.aspx?q=&id_sms=59b049c3-462f-48f5-8335-8c30b3923197&smt=20231&oke=oke&tahun=2023&status=0&bts=10
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2 Kecukupan jumlah dosen penghitung rasio di setiap 
prodi 

Nilai 1:30 1:17,68 Jumlah dosen 

penghitung 

rasio cukup 

  https://simutu.unesa.ac.id

/admin/dashboard/data-

dosen-rasio 

 

3 Batas maksimum keterlibatan dosen tidak tetap 
(DTT) 

% 12 
dosen 

0 Tidak ada 

Dosen tidak 

tetap 

   

https://simutu.unesa.ac.id/admin/dashboard/data-dosen-rasio
https://simutu.unesa.ac.id/admin/dashboard/data-dosen-rasio
https://simutu.unesa.ac.id/admin/dashboard/data-dosen-rasio
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No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

4 Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 
penghitung rasio (DPR) yang memiliki NIDN atau 
NIDK 

Nilai 1:30 (473 

mhsw 
simutu) 

1:17,68     

5 Penurunan jumlah lulusan dalam 5 tahun terakhir % 5 0 Terdapat 

kenaikan 

jumlah 

kelulusan 

  https://yudisi

um.unesa.ac.

id/berita_aca

ra 

 

6 Kualifikasi akademik dosen penghitung rasio (DPR) 
yang memiliki NIDN atau NIDK yang mempunyai 
gelar Doktor/Doktor Terapan/Spesialis 2 

% 40% 42,85% Terdapat 

kenaikan 

jumlah dosen 

bergelar 

Doktor 

   

7 Jabatan akademik dosen tetap penghitung rasio 
yang memiliki NIDN atau NIDK, dengan ketentuan 
persentase Guru Besar, Lektor Kepala dan Lektor 
(PGBLKL) 

% 70% 80% Terdapat 

kenaikan 

Jabatan 
akademik 
dosen 
tetap 
penghitung 
rasio yang 
memiliki 
NIDN atau 
NIDK, 
dengan 
ketentuan 

persentase 
Guru Besar, 
Lektor Kepala 
dan Lektor 
(PGBLKL) 

   

https://yudisium.unesa.ac.id/berita_acara
https://yudisium.unesa.ac.id/berita_acara
https://yudisium.unesa.ac.id/berita_acara
https://yudisium.unesa.ac.id/berita_acara
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8 Kelulusan tepat waktu % 20% 40% Didominasi 

oleh 

angakatan 

219 

  https://yudisi

um.unesa.ac.

id/penerima_

sppk_new?p

age=3 

 

9 Keberhasilan studi (BS), dengan ketentuan 
persentase keberhasilan studi (PBS) 

% 80%      

 

Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementerian 

No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang dimiliki dosen Nilai 3 4     

2 Jumlah dosen berkompetensi keilmuan 
bersertifikat BNSP/asosiasi profesi 

Nilai 80% 100%     

3 Jumlah publikasi dosen Nilai 5 3     

4 Jumlah haki/paten dosen Nilai 3 3     

5 Jumlah RPS dengan case study dan PJBL Nilai 75% 75%     

6 Jumlah rekognisi dosen (dosen digunakan PT lain 
sebagai dosen tamu atau konsultan pendidikan) 

Nilai 1 1     

https://yudisium.unesa.ac.id/penerima_sppk_new?page=3
https://yudisium.unesa.ac.id/penerima_sppk_new?page=3
https://yudisium.unesa.ac.id/penerima_sppk_new?page=3
https://yudisium.unesa.ac.id/penerima_sppk_new?page=3
https://yudisium.unesa.ac.id/penerima_sppk_new?page=3
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

7 Jumlah dosen digunakan industri yang sesuai 
keilmuan 

Nilai 1 0     

8 Prestasi dosen dalam dan luar negeri Nilai 1 0     

9 Jumlah magang dosen ke luar negeri Nilai 1 0     

10 Jumlah penelitian kolaborasi dalam negeri 
(industri/PT) 

Nilai 1 1     

11 Jumlah penelitian kolaborasi luar negeri Nilai 1 0     

12 Jumlah pengabdian kolaborasi dalam negeri Nilai 1 0     

13 Jumlah pengabdian kolaborasi luar negeri Nilai 1 0     

14 Jumlah kurikulum prodi berpendekatan OBE 
dengan muatan spesifikasi prodi (bernilai jual) 

Nilai 1 1     

15 Jumlah dosen yang mengembangkan 
kewirausahaan dalam Pendidikan, pelatihan, 
seminar atau FGD 

Nilai 1 1     

16 Jumlah dosen yang melaksanakan jenis MBKM 
yang beraplikasi pada pengembangan 
kewirausahaan prodi 

Nilai 1 1     

17 Adanya kelas internasional di prodi Nilai 1 0     

18 Rintisan jumlah layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasumber 
berincome di prodi 

Nilai 1 1     
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Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementrian 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang dimiliki 
mahasiswa/lulusan 

Nilai 1 0    

2 Jumlah mahasiswa berkompetensi 
keilmuan bersertifikat BNSP 

Nilai 8 0    

3 Jumlah publikasi mahasiswa Nilai 8 8    

4 Jumlah haki/paten mahasiswa Nilai 8 2    

5 Jumlah prestasi mahasiswa dalam negeri Nilai 2 0    

6 Jumlah prestasi mahasiswa luar negeri Nilai 1 0    

7 Jumlah magang mahasiswa ke luar negeri Nilai 1 0    

8 Jumlah mahasiswa berkegiatan dalam 
mendapatkan dana penelitian dan PkM 

Nilai 1 0    

9 Jumlah penelitian mahasiswa kolaborasi 
dalam negeri (industri/PT) 

Nilai 1 0    

10 Jenis beasiswa dari luar Nilai 0 0    

11 Jumlah mahasiswa asing Nilai 1 0    

12 Jumlah mahasiswa outbond dalam negeri Nilai 1 0    

13 Jumlah mahasiswa outbond luar negeri Nilai 0 0    

14 Jumlah mahasiswa yang 
mengembangkan kewirausahaan dalam 
pendidikan dan pelatihan 

Nilai      

15 Jumlah mahasiswa yang melaksanakan 
jenis MBKM yang beraplikasi pada 
pengembangan kewirausahaan prodi 

Nilai 1 1    

16 Jenis MBKM yang melibatkan mahasiswa 
dengan industri 

Nilai 0 0    

17 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam keilmuan 

Nilai 0 0    
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

18 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam bakat 
minat 

Nilai 0 0    

19 Jumlah rintisan layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasumber 
berincome di prodi 

Nilai 0 1    

20 Jumlah kegiatan layanan dalam 
pengembangan usaha berincome di prodi 

Nilai 1 1    

21 Persentase sebaran provinsi asal 
mahasiswa 

Nilai 10%     

22 Rasio jumlah calon mahasiswa yang ikut 
seleksi terhadap jumlah calon mahasiswa 
yang lulus seleksi 

Nilai 1:21     

23 Rasio jumlah pendaftar dan calon 
mahasiswa baru 

Nilai 1:20     

24 Rasio jumlah mahasiswa yang mendaftar 
ulang terhadap jumlah mahasiswa yang 
lulus seleksi 

Nilai 9:10     

25 Rasio jumlah mahasiswa baru transfer 
terhadap jumlah mahasiswa baru bukan 
transfer 

Nilai 1:40     

26 Jumlah mahasiswa disabilitas Nilai 1     

 

 

Sumber: IKU Kementrian 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1 Persentase lulusan S1 dan D4 yang 
berhasil mendapat pekerjaan dengan 
masa tunggu kurang dari 6 bulan dan 

% 48%     
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
 gaji 1,2 UMR.       

2 Persentase lulusan S1,S2 dan D4 yang 
melanjutkan studi. 

% 2%     

3 Persentase lulusan S1,S2, S3 dan D4 
yang menjadi wiraswasta. 

% 12%     

4 Persentase mahasiswa S1 dan D4 
yang menghabiskan paling sedikit 20 
(dua puluh) sks di luar kampus; 

% 48%     

5 Persentase mahasiswa S1,S2,S3 dan 
D4 yang meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional. 

% 5%     

6 Persentase dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain dalam 5 
(lima) tahun terakhir. 

% 10%     

7 Profil lulusan (alumni) yang memiliki 
kesesuaian bidang kerja dengan 
bidang studi/ ketercapaian profil 
lulusan 

% 70%     

 

Sumber: IKU Kementrian, dan Standar Mutu 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1. Persentase peningkatan 
implementasi kerjasama di prodi 

% 30%     

2. Persentase peningkatan kerjasama 
dibidang industri berincome 
generating untuk prodi 

% 10%     

3. Jumlah kerjasama pasif (hanya MoU), 
kerjasama kurang ada progress 
intensif 

Nilai 1     
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

4. Jumlah penanganan dalam 
pengendalian kerjasama pasif 

Nilai 1     

5. Adanya pemetaan dosen yang sesuai 
dengan kelompok keilmuan dan 
terevaluasi secara konsisten 

Nilai Ada     

6. Adanya kelompok penelitian yang 
sesuai dengan roadmap 
penelitian/PKM di prodi 

Nilai Ada     

7. Adanya peningkatan kompetensi 
keahlian pada Dosen dan Tendik 
sesuai bidangnya 

Nilai Ada     

8. Peningkatan income generating dari 
dosen dan tendik yang digunakan 
oleh pihak luar 

Nilai 0     

9. Rintisan pengembangan 
kewirausahaan berpendapatan ke 
prodi 

Nilai 1     

10. Peningkatan jenis pengembangan 
usaha berpendapatan ke prodi 

Nilai 1     
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JABATAN KOORDINATOR PROGRAM STUDI 
 
Sumber: Indikator PEPA BAN-PT 

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

1 Penurunan jumlah mahasiswa baru di setiap prodi % 0 0 Prodi D4 
Manajemen 
Informatika 
selalu 
meningkatkan 

Kapasitas 
layanan 
pembelajaran 
baik dari ruang 
kelas maupun 

Meningkatkan 
atau 
menambah 
jumlah fasilitas 
prodi serta 

Sipenmaru 
Unesa 
(https://sipen
maru.unesa.a
c.id/) 

Tabel 4.10 Koordinator Program Studi D4 Manajemen Informatika
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No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

kuota 
mahasiswa 
setiap tahun 
dan hanya 
mengalami 
penurunan 
sekali pada saat 
pandemi 

laboratorium 
terbatas dan 
tidak sesuai 
dengan jumlah 
mahasiswa 
aktif 

tetap 
menggiatkan 
promosi prodi 
di setiap acara 
keprodian 

2 Kecukupan jumlah dosen penghitung rasio di setiap 
prodi 

Nilai 1:35 1:47 Jumlah dosen 
masih terbatas 
sehingga rasio 
perbandingan 
dosen dan 
mahasiswa 
masih cukup 
tinggi 

Jarang 
diadakannya 
rekrutmen 
dosen baru 
disaat adanya 
penambahan 
kuota 
mahasiswa 
baru 

Melakukan 
rekrutmen 
dosen baru 
dengan jumlah 
yang sesuai 
dengan target 
IKU 
berdasarkan 
jumlah 
mahasiswa 
aktif 

PDDIKTI D4 
Manajemen 
Informatika 
(https://pddikti.
kemdikbud.go.
id/data_prodi/
QTVCRkI2RjY
tRTM2QS00M
jlBLUE3Q0Mt
NkU3RTg1QT
U5MEVE/202
21) 

3 Batas maksimum keterlibatan dosen tidak tetap 
(DTT) 

% 10 1 Maksimal setiap 
prodi memiliki 
10% dari DTPS 

Rata-rata 
setiap prodi 
memiliki 1 
dosen tidak 
tetap 

Menambah 
dosen baru 
sebanyak 5 
dosen 

- 

4 Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 
penghitung rasio (DPR) yang memiliki NIDN atau 
NIDK 

Nilai 1:35 1:47 Ideal rasio 
untuk prodi 
sains atau 
eksakta 1:30-
1:35 

Rata-rata prodi 
hanya memiliki 
6-7 dosen yang 
memiliki NIDN 

Menambah 
dosen baru 
dengan 
melakukan 
rekrutmen 
dosen tetap 

PDDIKTI D4 
Manajemen 
Informatika 
(https://pddikti.
kemdikbud.go.
id/data_prodi/
QTVCRkI2RjY
tRTM2QS00M
jlBLUE3Q0Mt
NkU3RTg1QT
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No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

U5MEVE/202
21) 

5 Penurunan jumlah lulusan dalam 5 tahun terakhir % 10  Dalam satu 
Angkatan 
kelulusan yang 
tidak sesuai 
masa studi rata-
rata sebesar 
10% 

Cuti Akademik 
dan 
penyelesaian 
TA 

Pembimbinga
n TA secara 
intensif 

SIAKADU 

6 Kualifikasi akademik dosen penghitung rasio (DPR) 
yang memiliki NIDN atau NIDK yang mempunyai 
gelar Doktor/Doktor Terapan/Spesialis 2 

% 10 0 Belum adanya 
dosen 
berkualifikasi  
doktor/doktor 
terapan di prodi 

Terdapat 1 
dosen yang 
sedang aktif 
studi lanjut S3  

Memotivasi 
Dosen 
Homebase 
Prodi untuk 
Studi Lanjut, 
ada bantuan 
skema 
penelitian 
disertasi 
doktor 

- 

7 Jabatan akademik dosen tetap penghitung rasio 
yang memiliki NIDN atau NIDK, dengan ketentuan 
persentase Guru Besar, Lektor Kepala dan Lektor 
(PGBLKL) 

% 7 2 Terdapat 2 
dosen yang 
memiliki NIDN 
dengan jabatan 
lektor 

Kurang 
fokusnya 
dosen 
terhadap karir 
dan minimnya 
kemauan untuk 
mengajukan 
kenaikan 
pangkat/jabata
n 

Memotivasi 
Dosen 
Homebase 
Prodi untuk 
menambah 
PAK dengan 
berkegiatan 
Tri Dharma 
dan 
Mendukung 
Pengajuan 
Jabfung 

SIMPAK dan 
update data di 
SISTER 

8 Kelulusan tepat waktu % 70  Semua 
Angkatan 2019 
sudah 
menempuh 

Ada sebagian 
mahasiswa 
Angkatan 2019 
yang cuti 

Mempercepat 
layanan 
bimbingan 
mahasiswa 

SIAKADU 
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No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

Seminar dan 
Ujian Proyek 
Akhir bagi  

kuliah, non 
aktif  

9 Keberhasilan studi (BS), dengan ketentuan 
persentase keberhasilan studi (PBS) 

% 95  Sebanyak 95% 
mahasiswa 
prodi berhasil 
menyelesaikan 
studi 

Masa 
penyelesaian 
TA dan 
kewajiban TEP 
dengan skor 
minimal 450 

Bimbingan TA 
dan Pelatihan 
TEP 

 

 
Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementerian 

No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti 
Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang dimiliki dosen  Nilai 7 3 Terdapat 3 
dosen 
homebase 
yang masing-
masing 
memiliki 3 
kompetensi 

Anggaran 
untuk 
pelatihan 
dan 
sertifikasi 
profesi 
terbatas 

Membuat 
penugasan 
pengujian 
kompetensi SKK 
bagi dosen prodi 

- 

2 Jumlah dosen berkompetensi keilmuan 
bersertifikat BNSP/asosiasi profesi 

Nilai 7 3 Terdapat 3 
dosen 
homebase 
yang masing-
masing 
memiliki 3 
kompetensi 
BNSP 

Anggaran 
untuk 
pelatihan 
dan 
sertifikasi 
profesi 
terbatas 

Membuat 
penugasan 
pengujian 
kompetensi SKK 
bagi dosen prodi 

- 

3 Jumlah publikasi dosen Nilai 7 4 Hampir semua 
dosen rutin 
melakukan 
publikasi 
tahunan 

Konferensi 
internasional 
terindeks 
semakin 
sulit 

Memotivasi Dosen 
Homebase Prodi 
untuk melakukan 
publikasi sesuai 
roadmap 

- 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

4 Jumlah haki/paten dosen Nilai 20 20 Terdapat 20 
haki yang 
telah dibuat 

Belum ada 
kemampuan 
drafting 
paten 

Mengadakan 
pelatihan drafting 
Paten untuk 
seluruh dosen 

- 

5 Jumlah RPS dengan case study dan PJBL Nilai 15 15 Hampir semua 
mata kuliah 
prodi berbasis 
PJBL dan PBL 
karena 70% 
merupakan 
kegiatan 
praktik 

Perkembang
an dunia 
industri 
cukup pesat 
sehingga 
setiap 
semster 
harus 
melakukan 
update RPS 
sesuai 
dengan case 
study 
terbaru 

Sering 
diadakannya 
pertemuan antara 
dosen prodi 
dengan dunia 
industri agar 
kurikulum tidak 
tertinggal jauh 

- 

6 Jumlah rekognisi dosen (dosen digunakan PT lain 
sebagai dosen tamu atau konsultan pendidikan) 

Nilai 3 1 Untuk saat ini 
masih 1 dosen 
dengan 
rekognisi 
sebagai dosen 
di PT lain 

Tidak 
adanya 
hubungan 
kerjasama 
antar prodi 
atau PT 
terkait dosen 
tamu 

Melakukan 
Perjanjian 
Kerjasama 
dengan 
Perguruan Tinggi 
Lain untuk 
penyelenggaran 
dan pertukaran 
dosen MBKM 

- 

7 Jumlah dosen digunakan industri yang sesuai 
keilmuan 

Nilai 4 3 Saat ini masih 
3 dosen yang 
digunakan 
industri sesuai 
dengan 
kemampuan 

Belum 
adanya 
relasi 
dengan 
industri 

Melakukan 
kerjasama dengan 
industri untuk 
menempatkan 
dosen pada 
industri 

- 

8 Prestasi dosen dalam dan luar negeri Nilai 1 0 Masih belum 
ada dosen 

Masih 
sedikitnya 

Memotivasi dosen 
untuk mengikuti 

- 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

yang 
berprestasi 
sesuai pada 
bidangnya 

kompetisi di 
kalangan 
dosen dan 
syarat 
mengikuti 
kompetisi 
tidak bisa 
dipenuhi 
oleh dosen 
prodi 

setiap kompetisi 
yang ada dan 
mendukung dosen 
dalam memenuhi 
persyaratan 
kompetisi 

9 Jumlah magang dosen ke luar negeri Nilai 1 0 Belum ada 
dosen yang 
melakukan 
kegiatan 
magang di 
luar negeri 

Sangat 
sedikit 
kegiatan 
yang 
menawarkan 
magang 
dosen ke 
luar negeri 
dan 
persaingan 
sangat ketat 

Mempersiapkan 
dosen jika ada 
kegiatan magang 
luar negeri 

- 

10 Jumlah penelitian kolaborasi dalam negeri 
(industri/PT) 

Nilai 1 1 Saat ini 
tengah 
beralangsung 
penelitian 
kolaborasi 
prodi mewakili 
PT dengan PT 
lain dalam 
negeri 

Persayarata
n penelitian 
kolaborasi 
cukup berat 
terutama 
menyangkut 
persayarata
n minimal 
jabatan 
dosen 

Menggaet atau 
mengajak dosen 
dalam satu PT 
yang memiliki 
kemampuan dan 
telah memenuhi 
persyaratan untuk 
menjadi ketua 
penelitian 

- 

11 Jumlah penelitian kolaborasi luar negeri Nilai 1 0 Penelitian 
kolaborasi luar 
negeri masih 

Anggaran 
untuk 
penelitian 
kolaborasi 

Perjanjian 
Kerjasama 
dengan 
Perguruan Tinggi 

- 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

dalam tahap 
perencanaan 

luar negeri 
masih 
terbatas 

Lain untuk 
kolaborasi 
Penelitian dan 
PKM skala 
internasional 

12 Jumlah pengabdian kolaborasi dalam negeri Nilai 1 0 PKM 
Kolaborasi 
dalam negeri 
dengan PT 
Pemda 

Anggaran 
PKM 
Kolaborasi 
masih 
Terbatas 

Memotivasi Dosen 
Homebase Prodi 
melakukan 
berkegiatan Tri 
Dharma skala 
internasional 

- 

13 Jumlah pengabdian kolaborasi luar negeri Nilai 0 0 PKM 
Kolaborasi 
luar negeri 

Anggaran 
PKM 
Kolaborasi 
masih 
Terbatas 

Memotivasi Dosen 
Homebase Prodi 
melakukan 
berkegiatan Tri 
Dharma skala 
internasional 

- 

14 Jumlah kurikulum prodi berpendekatan OBE 
dengan muatan spesifikasi prodi (bernilai jual) 

Nilai 1 1 Prodi masih 
bertahap 
dalam 
menyusun 
semua RPS 
berpendakata
n OBE 

Tidak semua 
dosen 
berkeinginan 
melakukan 
update 
kurikulum 
berpendekat
an OBE 

Mengadakan 
kegiatan pelatihan 
dan sosialisasi 
secara rutin 

- 

15 Jumlah dosen yang mengembangkan 
kewirausahaan dalam Pendidikan, pelatihan, 
seminar atau FGD 

Nilai 1 0 Belum ada 
dosen yang 
melakukan 
pelatihan 

Belum 
semua 
dosen prodi 
menginisisa
si 
kewirausaha
an dalam 
Pendidikan 
dan 
pelatihan 

Mengarahkan 
mahasiswa untuk 
mengajukan 
proposal 
wirausaha 
pendididkan, 
pelatihan 

- 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Uraian Kendala Solusi 
Bukti 
Link 

16 Jumlah dosen yang melaksanakan jenis MBKM 
yang beraplikasi pada pengembangan 
kewirausahaan prodi 

Nilai 0 0 Belum semua 
dosen di prodi 
melaksanakan 
MBKM yang 
beraplikasi 
pada 
pengembanga
n 
kewirausahaa
n 

Belum 
semua 
dosen di 
prodi 
melaksanak
an MBKM 
yang 
beraplikasi 
pada 
pengemban
gan 
kewirausaha
an 

Melakukan 
Kesepakatan 
Rapat Bersama 
dosen mata kuliah 
yang dapat 
Mengarahkan 
mahasiswa untuk 
mengajukan 
proposal 
wirausaha 
pendididkan, 
pelatihan 

- 

17 Adanya kelas internasional di prodi Nilai 0 0 Belum adanya 
kelas 
internasional 
di prodi 

Tidak ada 
fasilitas 
yang 
mendukung 

Menyiapkan 
fasilitas dosen 
pengampu 

- 

18 Rintisan jumlah layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasumber 
berincome di prodi 

Nilai 0 0 Belum adanya 
layanan 
berincome 

Belum 
memiliki 
modal dan 
client untuk 
mengawali 
usaha atau 
layanan 

Melakukan 
kerjasama dengan 
beberapa unit 
usaha 

- 

 
 
 
Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementrian 
N
o 

Indikator Kinerja Tambahan Satua
n  

Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang dimiliki 
mahasiswa/lulusan 

Nilai 1 0-2 Belum ada 
matakuliah 

Dana dari 
prodi hanya 

Berikan 
matakuliah/pe

- 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n  
Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

yang target 
output nya 
adalah 
sertifikasi 
kompetensi 

bisa 
membiayai 25 
ujikom BNSP 
per tahun. 

latihan 
khusus untuk 
meningkatkan 
keinginan 
mahasiswa 
mendapatkan 
kompetensi 

2 Jumlah mahasiswa berkompetensi 
keilmuan bersertifikat BNSP  

Nilai 1 0-2 Belum ada 
matakuliah 
yang target 
output nya 
adalah 
sertifikasi 
kompetensi 

Dana dari 
prodi hanya 
bisa 
membiayai 25 
ujikom BNSP 
per tahun. 
Mahasiswa 
takut untuk 
ikut sertifikasi 
BNSP karena 
tidak merasa 
memiliki 
kualifikasi 

Berikan 
matakuliah/pe
latihan 
khusus untuk 
meningkatkan 
keinginan 
mahasiswa 
mendapatkan 
kompetensi 

- 

3 Jumlah publikasi mahasiswa Nilai 5 5 Jumlah 
publikasi 
mahasiswa. 

Kurangnya 
matakuliah 
yang 
mewajibkan 
publikasi. 
Dana 
publikasi 
mahasiswa. 

Tambahkan 
matakuliah 
yang 
mewajibkan 
publikasi dan 
berikan 
anggaran 
tersendiri 
untuk 
publikasi 
mahasiswa 

- 

4 Jumlah haki/paten mahasiswa Nilai 10 26 (sudah 
daftar, untuk 
publish masih 

Jumlah produk 
buatan 
mahasiswa 

Lamanya 
proses hki 
dan 
mengantre 

Mempercepat 
proses 
pembuatan 
HKI 

- 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n  
Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

tunggu 
antrian) 

yang di HKI 
kan 

dengan prodi 
lain 

5 Jumlah prestasi mahasiswa dalam 
negeri  

Nilai 10 5 Jumlah 
prestasi 
mahasiswa 
dalam negeri 

Kurangnya 
keinginan 
mahasiswa 
untuk ikut 
lomba 
nasional. 

berikan 
workshop/ 
pelatihan 
untuk lomba 

- 

6 Jumlah prestasi mahasiswa luar 
negeri 

Nilai 0 0 Belum adanya 
prestasi 
mahasiswa 
luar negeri 

Mahasiswa 
tidak 
beraniuntuk 
ikut lomba 
internasional 

 - 

7 Jumlah magang mahasiswa ke luar 
negeri 

Nilai 0 0 Belum adanya 
mahasiswa 
magang keluar 
negeri 

Mahasiswa 
belum 
memiliki 
kompetensi 
tingkat 
internasional 

mengarahkan 
kompetensi 
mahasiswa 
ke tingkat 
internasional 

- 

8 Jumlah mahasiswa berkegiatan dalam 
mendapatkan dana penelitian dan 
PkM 

Nilai 8 8 Setiap 
penelitian/pkm 
kebijakan, 
diikutkanminim
al 2 
mahasiswa 
dan 2 alumnit 

Kurang 
adanya 
wawasan dan 
motivasi 
terkait hal 
tersebut 

Diadakannya 
pelatihan dan 
sosialisasi 

- 

9 Jumlah penelitian mahasiswa 
kolaborasi dalam negeri (industri/PT) 

Nilai 0 0 Tidak ada 
penelitian 
mahasiswa 
yang 
berkolaborasi 
dengan 
industri/PT 

Tidak adanya 
minat dan 
kurangnya 
pengetahuan 
akan hal 
tersebut 

Diadakannya 
sosialisasi 
dan terkait 
kolaborasi 
dalam negeri 
untuk 
meningkatkan 
minat 

- 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n  
Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

10 Jenis beasiswa dari luar Nilai 10 10 Terdapat 
beberapa 
mahasiswa 
yang sudah 
mendapat 
beasiswa dari 
luar. 

Minimnya 
informasi 
yang di dapat 
dan syarat 
beasiswa 
yang terlalu 
berat 

Direktotat 
mawal 
memberikan 
informasi 
hingga ke 
level 
terbawah 
agar 
mahasiswa 
bisa 
mendapatkan 
informasi 
dengan 
mudah 

- 

11 Jumlah mahasiswa asing Nilai 0 0 Belum adanya 
mahasiswa 
asing 

Belum 
adanya kelas 
internasional 

Dibuatkan 
kelas 
internasional 
untuk 
memfasilitasi 
mahasiswa 
asing 

- 

12 Jumlah mahasiswa outbond dalam 
negeri 

Nilai 0 0 Belum adanya 
mahasiswa 
outbond dari 
dalam negeri 

Tidak adanya 
minat dalam 
hal tersebut 

Diadakan 
pelatihan dan 
sosisalisasi 

- 

13 Jumlah mahasiswa outbond luar 
negeri 

Nilai 0 0 Belum adanya 
kelas 
internasional 
yang 
memfasilitasi 
mahasiswa 
outbound dari 
luar negeri 

Tidak adanya 
minat dalam 
hal tersebut 

Diadakan 
pelatihan dan 
sosisalisasi 

- 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n  
Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

14 Jumlah mahasiswa yang 
mengembangkan kewirausahaan 
dalam pendidikan dan pelatihan 

Nilai 5 9 (lulus pmw 
Univ) 

9 mahasiswa 
lulus pmw 
universitas 

Masih 
minimnya 
minat yang 
dimiliki 
mahasiswa 

Diadakan 
pelatihan dan 
sosisalisasi 

- 

15 Jumlah mahasiswa yang 
melaksanakan jenis MBKM yang 
beraplikasi pada pengembangan 
kewirausahaan prodi 

Nilai 0 0 MBKM 
mahasiswa 
masih berupa 
praktik di 
industri 

Tidak ada 
program 
mbkm 
pengembang
an 
kewirausahaa
n prodi 

buat sebuah  
program 
mbkm yang 
mengembang
kan 
kewirausahaa
n prodi 

- 

16 Jenis MBKM yang melibatkan 
mahasiswa dengan industri 

Nilai 5 5 MBKM 
magang 
mandiri dan 
MSIB 

Proses 
seleksi yang 
ketat 
membuat 
mahasiswa 
sedikit yang 
diterima di 
MBKM 

Diadakannya 
sosialisasi 
persiapan 
MBKM untuk 
mahasiswa 

- 

17 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam 
keilmuan 

Nilai 0 0 Belum ada 
layanan 
peningkatan 
kompetensi 
mahasiswa. 

Belum ada 
layanaan 
peningkatan 
kompetensi 
mahasiswa. 

Adakan 
layanan 
peningkatan 
kompetensi 
mahasiswa 

- 

18 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam bakat 
minat 

Nilai 0 0 belum ada 
layanan 
peningkatan 
kompetensi 
bakat minat 
mahasiswa 

Dosen tidak 
bisa 
memfasilitasi 
bakat minat 
mahasiswa 

adakan 
fasilitasi 
bakat minat 
mahasiswa 
dari luar 

- 

19 Jumlah rintisan layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasumb
er berincome di prodi 

Nilai 0 0 Belum adanya 
layanan 
berincone 

Belum 
adanya 
modal 
pembentukan 

Pemberian 
dana awal 
untuk 
promosi dan 

- 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n  
Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

dan partner 
kerja sama 

memulai 
layanan 

20 Jumlah kegiatan layanan dalam 
pengembangan usaha berincome di 
prodi 

Nilai 0 0 Belum ada 
kegiatan 
layanan 
berincome di 
prodi 

Masih 
mengonsep 
dan mencari 
partner usaha 

menjalin kerja 
sama dan 
perlu suntikan 
modal awal 
untuk 
promosi 

- 

21 Persentase sebaran provinsi asal 
mahasiswa 

Nilai 11 11 Sebaran asal 
mahasiswa 
dari Jatim, 
Jateng, Jabar, 
DKI Jakarta, 
Kalimantan 

Sebaran asal 
mahasiswa 
dari Jatim, 
Jateng, 
Jabar, DKI 
Jakarta, 
Kalimantan 

Sebaran asal 
mahasiswa 
dari Jatim, 
Jateng, 
Jabar, DKI 
Jakarta, 
Kalimantan 

- 

22 Rasio jumlah calon mahasiswa yang 
ikut seleksi terhadap jumlah calon 
mahasiswa yang lulus seleksi 

Nilai 1:1,39 1:1,39 Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah 

Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah 

Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah 

- 

23 Rasio jumlah pendaftar dan calon 
mahasiswa baru 

Nilai 1:1,39 1:1,39 Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah 

Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah 

Rasio 
keketatan 
pendaftar dan 
yang diterima 
masih rendah 

- 

24 Rasio jumlah mahasiswa yang 
mendaftar ulang terhadap jumlah 
mahasiswa yang lulus seleksi 

Nilai 1:1 1:1 Hampir semua 
mahasiswa 
yang lulus 
seleksi 
mendaftar 
ulang 

Hampir 
semua 
mahasiswa 
yang lulus 
seleksi 
mendaftar 
ulang 

Hampir 
semua 
mahasiswa 
yang lulus 
seleksi 
mendaftar 
ulang 

- 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n  
Target Capaian Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

25 Rasio jumlah mahasiswa baru 
transfer terhadap jumlah mahasiswa 
baru bukan transfer 

Nilai 0 0 Tidak ada 
mahasiswa D3 
yang alih 
jenjang ke 
sarjana 
terapan 

Tidak ada 
mahasiswa 
D3 yang alih 
jenjang ke 
sarjana 
terapan 

Tidak ada 
mahasiswa 
D3 yang alih 
jenjang ke 
sarjana 
terapan 

- 

26 Jumlah mahasiswa disabilitas Nilai 0 0 Prodi sebagian 
besar 
membutuhkan 
keterampilan 
fisik 

Prodi 
sebagian 
besar 
membutuhka
n 
keterampilan 
fisik 

Prodi 
sebagian 
besar 
membutuhka
n 
keterampilan 
fisik 

- 

 
 
Sumber: IKU Kementrian 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
1 Persentase lulusan S1 dan D4 yang 

berhasil mendapat pekerjaan dengan 
masa tunggu kurang dari 6 bulan dan 
gaji 1,2 UMR. 

% 5 0 Kondisi saat ini 
masih belum 
ada lulusan dari 
prodi 

Kebutuhan 
akan pelamar 
kerja sedikit 
dan kualifikasi 
kerja cukup 
tinggi 

- 

2 Persentase lulusan S1,S2 dan D4 yang 
melanjutkan studi. 

% 1 0 Kondisi saat ini 
masih belum 
ada lulusan dari 
prodi yang 
melanjutkan 
studi 

Minimnya minat 
dan dana untuk 
melajutkan 
studi 

- 

3 Persentase lulusan S1,S2, S3 dan D4 
yang menjadi wiraswasta. 

% 1 0 Kondisi saat ini 
masih belum 
ada lulusan dari 
prodi yang 

Belum adanya 
modal awal 
untuk 
mendirikan 
usaha 

- 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
menjadi 
wiraswasta 

4 Persentase mahasiswa S1 dan D4 
yang menghabiskan paling sedikit 20 
(dua puluh) sks di luar kampus; 

% 20 20 Prodi selalu 
mendorong 
mahasiswa 
untuk mengikuti 
magang dan kkn 
masing-masing 
20 sks 

Proses seleksi 
MBKM yang 
cukup ketat 
menyulitkan 
mahasiswa 
untuk dapat 
masuk 

- 

5 Persentase mahasiswa S1,S2,S3 dan 
D4 yang meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional. 

% 1 1 Ada 1 
mahasiswa prodi 
yang meraih 
juara tingkat 
nasional 

Kualitas 
peserta lain 
cukup bagus 
dan persaingan 
yang ketat 
dalam tingkat 
nasional   

- 

6 Persentase dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain dalam 5 
(lima) tahun terakhir. 

% 1 1 masih minimnya 
dosen yang 
berkegiatan di 
luar kamus   

minimnya relasi 
dan motivasi 
untuk 
berkegiatan di 
luar kampus 

- 

7 Profil lulusan (alumni) yang memiliki 
kesesuaian bidang kerja dengan 
bidang studi/ ketercapaian profil 
lulusan 

% 5 0 Belum adanya 
lulusan dari 
prodi  

belum adanya 
lulusan dari 
prodi untuk 
saat ini 

- 

 
Sumber: IKU Kementrian, dan Standar Mutu 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
1. Persentase peningkatan 

implementasi kerjasama di prodi  
% 5 0 Melakukan 

Kesepakatan 
Rapat Bersama 
dosen mata 
kuliah yang 
dapat 

Melakukan 
Kesepakatan 
Rapat Bersama 
dosen mata 
kuliah yang 
dapat 

- 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
Mengarahkan 
mahasiswa 
untuk 
mengajukan 
proposal 
wirausaha 
pendididkan, 
pelatihan 

Mengarahkan 
mahasiswa 
untuk 
mengajukan 
proposal 
wirausaha 
pendididkan, 
pelatihan 

2. Persentase peningkatan kerjasama 
dibidang industri berincome 
generating untuk prodi 

% 5 0 Melakukan 
Kesepakatan 
Rapat Bersama 
dosen mata 
kuliah yang 
dapat 
Mengarahkan 
mahasiswa 
untuk 
mengajukan 
industry 
berincome 

Melakukan 
Kesepakatan 
Rapat Bersama 
dosen mata 
kuliah yang 
dapat 
Mengarahkan 
mahasiswa 
untuk 
mengajukan 
industry 
berincome 

- 

3. Jumlah kerjasama pasif (hanya MoU), 
kerjasama kurang ada progress 
intensif 

Nilai 5 0 Perjanjian 
Kerjasama 
dengan 
Perguruan 
Tinggi Lain 
untuk kolaborasi 

Perjanjian 
Kerjasama 
dengan 
Perguruan 
Tinggi Lain 
untuk 
kolaborasi  

- 

4. Jumlah penanganan dalam 
pengendalian  kerjasama pasif 

Nilai 5 0 Perjanjian 
Kerjasama 
dengan 
Perguruan 
Tinggi Lain 
untuk kolaborasi 

Perjanjian 
Kerjasama 
dengan 
Perguruan 
Tinggi Lain 
untuk 
kolaborasi 

- 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
5. Adanya pemetaan dosen yang sesuai 

dengan kelompok keilmuan dan 
terevaluasi secara konsisten 

Nilai 5 0 Belum 
meratanya 
kebutuhan 
keilmuan dari 
dosen prodi 
terutama pada 
bidang Teknik 
sipil diluar 
transportasi 

Belum 
meratanya 
kebutuhan 
keilmuan dari 
dosen prodi 
terutama pada 
bidang Teknik 
sipil diluar 
transportasi 

- 

6. Adanya kelompok penelitian yang 
sesuai dengan roadmap 
penelitian/PKM di prodi 

Nilai 5 0 Melakukan 
Kesepakatan 
Rapat Bersama 
dosen mata 
kuliah terkait 
penelitian sesuai 
roadmap 

Melakukan 
Kesepakatan 
Rapat Bersama 
dosen mata 
kuliah terkait 
penelitian 
sesuai 
roadmap 

- 

7. Adanya peningkatan kompetensi 
keahlian pada Dosen dan Tendik 
sesuai bidangnya 

Nilai 5 0 Dana untuk 
melakukan ujian 
kompetensi 

Dana untuk 
melakukan 
ujian 
kompetensi 

- 

8. Peningkatan income generating dari 
dosen dan tendik yang digunakan 
oleh pihak luar 

Nilai 5 0 Minimnya 
income 
generating dari 
dosen dan 
tendik yang 
digunakan oleh 
pihak luar 

Minimnya 
income 
generating dari 
dosen dan 
tendik yang 
digunakan oleh 
pihak luar 

- 

9. Rintisan pengembangan 
kewirausahaan berpendapatan ke 
prodi 

Nilai 5 0 Melakukan 
Kesepakatan 
Rapat Bersama 
dosen mata 
kuliah yang 
dapat 
Mengarahkan 
mahasiswa 
untuk 

Melakukan 
Kesepakatan 
Rapat Bersama 
dosen mata 
kuliah yang 
dapat 
Mengarahkan 
mahasiswa 
untuk 

- 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
mengajukan 
proposal 
wirausaha 
pendididkan, 
pelatihan 

mengajukan 
proposal 
wirausaha 
pendididkan, 
pelatihan 

10. Peningkatan jenis pengembangan 
usaha berpendapatan ke prodi 

Nilai 5 0 Belum ada 
pengembangan 
berpendapatan 
di prodi 

 - 
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JABATAN KOORDINATOR PROGRAM STUDI 
 

I. Sumber: Indikator PEPA BAN-PT 

N
o 

Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satua
n 

Targ
et 

Capaia
n 

Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

1 Penurunan 
jumlah 
mahasiswa 
baru di setiap 
prodi 

% 0 Hingga 
saat ini 
telah 
diterima 
21 orang 

Daya tampung 
mahasiswa 
Fakultas Vokasi 
mengalami 
peningkatan 

Kapasitas 
layanan 
pembelajar
an masih 
terbatas 

Penambaha
n sarana 
prasarana 
dan jumlah 
dosen yang 

https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIg
XWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz 
 
Dengan judul file: 1.1.. Penurunan mahasiswa 
baru 

Tabel 4.11 Koordinator Program Studi D4 Kepelatihan Olah Raga

https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
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N
o 

Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satua
n 

Targ
et 

Capaia
n 

Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

mahasis
wa 
angkatan 
2023 
melalui 
jalur 
SNBP 
BIDIK 
MISI dan 
SPMB 
NON TES 
SNBP 

setiap tahun  sesuai 
dengan 
keterbatas
an SDM 
dan sarana 
prasarana 

ada 

2 Kecukupan 
jumlah dosen 
penghitung 
rasio di setiap 
prodi 

Nilai 1:7 Jumlah 
mahasis
wa 
angkatan 
2019-
2022 
sebanya
k 100 
orang 
dengan 
jumlah 
dosen 
homebas
e 11 
orang 

Jumlah dosen 
penghitung 
rasio di prodi 
1:9 

Jumlah 
mahasiswa 
belum 
banyak 
sehingga 
rasio 
mahasiswa
: dosen 
belum 
ideal 

Upaya 
sosialisasi 
dan 
pengenalan 
prodi VKO  

https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIg
XWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz 
 
Dengan judul file: 1.3. Dosen DLB 

3 Batas % 15 0% Prodi VKO tidak Jumlah Tidak perlu https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIg

https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
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N
o 

Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satua
n 

Targ
et 

Capaia
n 

Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

maksimum 
keterlibatan 
dosen tidak 
tetap (DTT) 

menggunakan 
DLB 

dosen 
sudah 
banyak 

menambah 
jumlah DLB 

XWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz  
 
Dengan judul file: 1.3. Dosen DLB 

4 Rasio jumlah 
mahasiswa 
terhadap 
jumlah dosen 
penghitung 
rasio (DPR) 
yang memiliki 
NIDN atau 
NIDK 

Nilai 1:6 1:9 Rasio jumlah 
mahasiswa 
terhadap 
jumlah dosen 
penghitung 
rasion (DPR) 
yang memiliki 
NIDN atau NIDK 

Rata-rata 
setiap 
prodi di 
Vokasi 
memiliki 6 
dosen 
homebase 

Menambah 
jumlah 
dosen 
melalui 
rekruitmen 
dan mutasi 
dari instansi 
lain minimal 
30 dosen 

https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIg
XWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz  
 
Dengan judul file: 1.3. Dosen DLB 

5 Penurunan 
jumlah lulusan 
dalam 5 tahun 
terakhir 

% 15% 0% Saat ini belum 
ada lulusan 
pada semester 
ini 

Cuti 
akademik 
dan 
penyelesai
an TA 

Pembimbing
an TA secara 
intensif 

- 

6 Kualifikasi 
akademik 
dosen 
penghitung 
rasio (DPR) 
yang memiliki 
NIDN atau 
NIDK yang 
mempunyai 
gelar 
Doktor/Doktor 

% 25 4/11 
orang 
atau 
36% 

1. Dr. Wijono, 
M.Pd 

2. Dr. Moch. 
Purnomo, 
M.Kes 

3. Dr. Donny A 
Kusuma, 
M.Kes 

4. Dr. Abdul 
Hafidz, M.Pd  

Masih 
dalam 
penyelesai
an artikel 
ilmiah 
untuk 
publikasi 
internasion
al sebagai 
persyarata

Ada 
bantuan 
skema 
penelitian 
disertasi 
doktor 
(PDD) 

https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIg
XWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz  
 
Dengan judul file: 1.3. Dosen DLB 

https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
https://drive.google.com/drive/folders/1kXpEtIgXWwzdM-L3y27U9lSP88eCJqXz
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N
o 

Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satua
n 

Targ
et 

Capaia
n 

Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

Terapan/Spesi
alis 2 

dari total 11 
dosen 
homebase 
VKO 

n lulus S3 

7 Jabatan 
akademik 
dosen tetap 
penghitung 
rasio yang 
memiliki NIDN 
atau NIDK, 
dengan 
ketentuan 
persentase 
Guru Besar, 
Lektor Kepala 
dan Lektor 
(PGBLKL) 

% 30% 0 Terdapat 3 
dosen yang 
sudah lektor, 
sedangkan 
dalam proses 
kenaikan 
pangkat ke 
lektor kepala 
ada 2 orang 
antara lain: 

1. Dr. 
Abdul 
Hafidz, 
M.Pd 

2. Kunjung 
Ashadi, 
S.Pd., 
M.Fis., 
AIFO 

Kemauan 
untuk 
mengurus 
kenaikan 
pangkat 
rendah 
walau 
sudah ada 
aplikasi 
SIM  PAK 

Mengisi SIM 
PAK 
disebabkan 
dosen 
kurang 
melakukan 
update data 
di sister 

- 

8 Kelulusan 
tepat waktu 

% 90% 0% Saaat ini belum 
ada lulusan, 
namun  semua 
mahasiswa 
angkatan 2019 

Sebagian 
mahasiswa 
angkatan 
cuti kuliah, 
non 

Mempercep
at layanan 
bimbingan 
TA 

- 
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N
o 

Indikator 
Kinerja 
Utama 

Satua
n 

Targ
et 

Capaia
n 

Uraian Kendala Solusi Bukti Link 

sudah masuk 
tahapan 
seminar 
proposal TA 
dan terjadwal 
ujian TA pada 
bulan Juli 2023 

aktif/belu
m 
membayar 
UKT 

9 Keberhasilan 
studi (BS), 
dengan 
ketentuan 
persentase 
keberhasilan 
studi (PBS) 

% 85% 0 Belum ada 
lulusan 

Masa 
penyelesai
an TA dan 
kewajiban 
lulus TEP 
dengan 
skor 
minimal 
425 

Efektivitas 
bimbingan 
TA 

- 

 
II. Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementerian 

N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n 
Targe

t 
Capaia

n 
Uraian Kendala Solusi 

Bukti 
Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang 
dimiliki dosen  

Nilai 1 1 Satu dosen 
memiliki 1 jenis 
kompetensi 
keahlian dengan 
mengikuti 
pelatihan pelatih 
fisik level 1 

- - Sertifikat 
kompeten
si 
pelatihan 
pelatih 
fisik level 
1 tingkat 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n 
Targe

t 
Capaia

n 
Uraian Kendala Solusi 

Bukti 
Link 

tingkat nasional 
an. Fifit Yetty 
Wulandari, M.Pd 

nasional 

2 Jumlah dosen berkompetensi 
keilmuan bersertifikat 
BNSP/asosiasi profesi 

Nilai 4 1 Satu dosen 
memiliki 1 jenis 
kompetensi 
keahlian dengan 
mengikuti 
pelatihan pelatih 
fisik level 1 
tingkat nasional 
an. Fifit Yetty 
Wulandari, M.Pd 

Anggaran 
untuk pelatihan 
dan uji 
kompetensi 
terbatas 

Penambahan/perubah
an pola pagu anggaran 
bila memungkinkan 

Sertifikat 
kompeten
si 
pelatihan 
pelatih 
fisik level 
1 tingkat 
nasional 

3 Jumlah publikasi dosen 
(Internasional) 

Nilai 2 0 Belum ada 
publikasi dosen 
pada semester 
genap 
2022/2023 

Kontrak 
penelitian baru 
saja dilakukan 
dan belum 
cairnya dana 
penelitian 

Mempersiapkan 
konsep artikel ilmiah 
internasional sambil 
menunggu pendanaan 
penelitian 

- 

4 Jumlah haki/paten dosen Nilai 12 1 Saat ini masih 
baru terbit 1 Hak 
Cipta dengan 
dosen ketua Hak 
Cipta an. Dr. 
Donny A 
Kusuma, M.Kes.  

Belum semua 
dosen Vokasi 
mengikuti 
drafing 
penyusunan 
deskripsi paten 

Mempersiapkan 
konsep hak cipta 
sambil menunggu 
pendanaan penelitian 

- 

5 Jumlah RPS dengan case study dan 
PJBL 

Nilai 75 75 Belum semua 
MK di Fakultas 
Vokasi 

Belum disusun 
RPS dengan 
case study dan 

Diselenggarakan 
workshop penyusunan 
RPS 

- 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n 
Targe

t 
Capaia

n 
Uraian Kendala Solusi 

Bukti 
Link 

menggunakan 
metode Case 
dan PJBL 

PJBL 

6 Jumlah rekognisi dosen (dosen 
digunakan PT lain sebagai dosen 
tamu atau konsultan pendidikan) 

Nilai 1 0 Banyak dosen 
Fakultas Vokasi 
yang menjadi 
tidak menjadi 
konsultan 
pendidikan 

Masih sedikit 
dosen yang 
menjadi dosen 
tamu atau 
konsultan 
pendidikan 

Bukan pada bidang 
pendidikan, melainkan 
terapan  

- 

7 Jumlah dosen digunakan industri 
yang sesuai keilmuan 

Nilai 6 3 Banyak dosen 
Vokasi yang 
digunakan di 
industri sebagai 
konsultan sesuai 
keilmuan 

Masih sedikit 
dosen fakultas 
vokasi yang 
digunakan 
sebagai 
konsultan 

Mulai dikonsep berkas 
isian bagai dosen yang 
digunakan oleh 
industri sebagai 
konsultan 

- 

8 Prestasi dosen dalam dan luar 
negeri 

Nilai 0 0 Tidak banyak 
instansi yang 
menyelengaraka
n kejuaraan 
untuk dosen  

- - - 

9 Jumlah magang dosen ke luar 
negeri 

Nilai 0 0 Belum ada Belum ada 
anggaran 
magang dosen 
ke luar negeri 

- - 

10 Jumlah penelitian kolaborasi dalam 
negeri (industri/PT) 

Nilai 1 0 Penelitian 
kolaborasi dalam 
negeri dengan 
melibatkan 
minimal 1 PTN di 

Aggaran untuk 
penelitian 
kolaborasi 
dalam negeri 
masih terbatas 

Menyusun artikel 
bersama dengan 
menggandeng 1 
peneliti dari luar 
Unesa 

- 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n 
Targe

t 
Capaia

n 
Uraian Kendala Solusi 

Bukti 
Link 

Jatim 

11 Jumlah penelitian kolaborasi luar 
negeri 

Nilai 0 0 Penelitian 
kolaborasi dalam 
negeri 
melibatkan 
minimal 1 PT di 
dalam negeri 

Anggaran 
untuk 
penelitian 
kolaborasi luar 
negeri masih 
terbatas 

Merintis IA penelitian 
dengan University of 
Malaya 

- 

12 Jumlah pengabdian kolaborasi 
dalam negeri 

Nilai 0 0 PKM kolaborasi 
dalam negeri 
dengan 
PT/Pemda/Indus
tri 

Anggaran PKM 
kolaborasi 
masih terbatas 

Menyusun artikel 
bersama dengan 
menggandeng 1 
pengabdi dari luar 
Unesa 

- 

13 Jumlah pengabdian kolaborasi luar 
negeri 

Nilai 0 0 - Belum ada 
anggaran 

Merintis IA PKM 
dengan University of 
Malaya 

- 

14 Jumlah kurikulum prodi 
berpendekatan OBE dengan 
muatan spesifikasi prodi (bernilai 
jual) 

Nilai 0 00 Belum semua 
prodi di Vokasi 
telah sudah 
menyusun 
kurikulum 
berbasis OBE 

Belum semua 
prodi 
menyusun 
summary of 
curriculum, 
SAR, modul 
handbook, dan 
staff handbook 

Dikembangkan 
kurikulum OBE ke 
depannya 

- 

15 Jumlah dosen yang 
mengembangkan kewirausahaan 
dalam Pendidikan, pelatihan, 
seminar atau FGD 

Nilai 1 0 Belum semua 
prodi di Vokasi 
menginisiasi 
kewirausahaan 
dalam 

Belum ada 
dosen yang 
tajam 
mengembangk
an hal ini 

Disusun tim adhoc 
untuk penawaran 
pelatihan 

- 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satua

n 
Targe

t 
Capaia

n 
Uraian Kendala Solusi 

Bukti 
Link 

pendidikan dan 
pelatihan 

16 Jumlah dosen yang melaksanakan 
jenis MBKM yang beraplikasi pada 
pengembangan kewirausahaan 
prodi 

Nilai 1 0 Belum semua 
dosen di Vokasi 
melaksanakan 
MBKM yang 
beraplikasi pada 
pengembangan 
kewirausahaan 

Belum optimal 
konsep untuk 
pengembangan 
kewirausahaan  

Dibentuk tim 
pengembang konsep 
kewirausahaan 

- 

17 Adanya kelas internasional di prodi Nilai       

18 Rintisan jumlah layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasu
mber berincome di prodi 

Nilai       

 
 
 

III. Sumber: Visi Misi Unesa, Standar Mutu, IKU Kementrian 

N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satuan  Targe

t 
Capaia

n 
Hambatan 

Kendal
a 

Bukti Link 

1 Jumlah jenis kompetensi yang dimiliki 
mahasiswa/lulusan 

jenis 1 1 SERTIFIKAT LANKOR - Sertifikat kompetensi 
mahasiswa sebagai 
peserta pelatihan 
pelatih fisik level 1  

Nasional 
2 Jumlah mahasiswa berkompetensi orang 15 12 Sertifikat LANKOR  Sertifikat kompetensi 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satuan  Targe

t 
Capaia

n 
Hambatan 

Kendal
a 

Bukti Link 

keilmuan bersertifikat BNSP  LANKOR 

3 Jumlah publikasi mahasiswa artikel 1 0 Masih proses penyusunan 
tugas akhir 

 - 

4 Jumlah haki/paten mahasiswa Hak cipta 1 1 Belum ada pelatihan drafting 
deskripsi paten untuk 

mahasiswa 

 Sertifikat Hak Cipta 
An. Fajrul 

5 Jumlah prestasi mahasiswa dalam 
negeri  

Medali 1 1 Ketatnya seleksi perlombaan 
di  tingkat nasional 

 SIMPELMAWA 

6 Jumlah prestasi mahasiswa luar 
negeri 

Medali 0 0 Ketatnya seleksi perlombaan 
di  tingkat nasional 

 SIMPELMAWA 

7 Jumlah magang mahasiswa ke luar 
negeri 

Orang 0 0 Magang mahasiswa luar 
negeri baru diinisiasi ke 

Jepang saja 

 - 

8 Jumlah mahasiswa berkegiatan dalam 
mendapatkan dana penelitian dan 
PkM 

Orang 12 0 Rendahnya kompetensi dan 
minat mahasiswa 

 - 

9 Jumlah penelitian mahasiswa 
kolaborasi dalam negeri (industri/PT) 

Penelitian 0 0 Anggaran untuk penelitian 
dan PKM mahasiswa terbatas  

 - 

10 Jenis beasiswa dari luar Beasiswa 0 0 Beasiswa dari luar baru 
beasiswa dari Pemerintah 

Kota Surabaya 

 - 

11 Jumlah mahasiswa asing Orang 0 0   - 

12 Jumlah mahasiswa outbond dalam 
negeri 

Orang 0 0   - 

13 Jumlah mahasiswa outbond luar 
negeri 

Orang 0 0   - 

14 Jumlah mahasiswa yang 
mengembangkan kewirausahaan 
dalam pendidikan dan pelatihan 

Orang 1 0 Prodi belum memiliki lab 
teaching factory (Tefa) 

 - 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satuan  Targe

t 
Capaia

n 
Hambatan 

Kendal
a 

Bukti Link 

15 Jumlah mahasiswa yang 
melaksanakan jenis MBKM yang 
beraplikasi pada pengembangan 
kewirausahaan prodi 

Orang 0 0 Baru prodi D4 Tata busana 
yang mewajibkan menempuh 
KKN tematik kewirausahaan 

 - 

16 Jenis MBKM yang melibatkan 
mahasiswa dengan industri 

Kuliah 1 1 Jenis industri yang menjadi 
mitra magang belum 

sepenuhnya masuk kategori 
perusahaan multinasional 

 - 

17 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam 
keilmuan 

Layanan 3 0 Baru ada layanana bimbingan 
karir, uji kompetensi dan 

bimbingan psikologi 

 - 

18 Jenis layanan kepada peningkatan 
kompetensi mahasiswa dalam bakat 
minat 

Layanan 3  Layanan kemahasiswaan baru 
melalui BEM, DPM dan 

HIMAPRODI, dan LSO/BSO 

 SIMPELMAWA 

19 Jumlah rintisan layanan 
profesi/pelatihan/seminar/narasumb
er berincome di prodi 

Layanan 1 0 Rintisan baru berupa 
pelatihan/seminar/narasumb

er berincome di Fakultas 
Vokasi 

 - 

20 Jumlah kegiatan layanan dalam 
pengembangan usaha berincome di 
prodi 

Kegiatan 1 0 Baru ada layanan dalam 
bentuk PKM-K dan PMW 

 www.pmw.unesa.ac.i
d 

21 Persentase sebaran provinsi asal 
mahasiswa 

Persentas
e 

10%  Sebaran asal mahasiswa dari 
Jatim, Jateng, Jabar dan  NTB 

 Siakadu 

22 Rasio jumlah calon mahasiswa yang 
ikut seleksi terhadap jumlah calon 
mahasiswa yang lulus seleksi 

Orang 1:1,26  Rasio keketatan pendaftar 
dan yang diterima masih 

rendah 

 Siakadu 

23 Rasio jumlah pendaftar dan calon 
mahasiswa baru 

Orang 1:1,26  Rasio keketatan pendaftar 
dan yang diterima masih 

rendah 

 Siakadu 
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N
o 

Indikator Kinerja Tambahan 
Satuan  Targe

t 
Capaia

n 
Hambatan 

Kendal
a 

Bukti Link 

24 Rasio jumlah mahasiswa yang 
mendaftar ulang terhadap jumlah 
mahasiswa yang lulus seleksi 

Orang 1:1  Hampir semua mahasiswa 
yang lulus seleksi mendaftar 

ulang (Registrasi) 

 Siakadu 

25 Rasio jumlah mahasiswa baru transfer 
terhadap jumlah mahasiswa baru 
bukan transfer 

Orang 0 0 Hanya sedikit (4 mahasiswa 
D3 yang alih jenjang ke 

Sarjana Teapan) 

 Siakadu 

26 Jumlah mahasiswa disabilitas Orang 0 0 Program Vokasi sebagian 
besar membutuhkan 

keerampilan fisik (Hand on 
activity) sehingga mahasiswa 
disabilitas sangat jarang yang 

mendaftar sebagai calon 
mahasiswa 

 Siakadu 

 
 

IV. Sumber: IKU Kementrian 
No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1 Persentase lulusan S1 dan D4 yang 
berhasil mendapat pekerjaan dengan 
masa tunggu kurang dari 6 bulan dan 
gaji 1,2 UMR. 

% 10 0 Belum ada 
lulusan 

 - 

2 Persentase lulusan S1,S2 dan D4 
yang melanjutkan studi. 

% 0 0 Belum ada 
lulusan 

 - 

3 Persentase lulusan S1,S2, S3 dan D4 
yang menjadi wiraswasta. 

% 10 0 Belum ada 
lulusan 

 - 

4 Persentase mahasiswa S1 dan D4 
yang menghabiskan paling sedikit 20 
(dua puluh) sks di luar kampus; 

% 20 20 Mahasiswa 
angkatan 

2020 

 Melisa 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
melaksanakan 

progam 
magang 20 
SKS pada 

semester ini 
dalam SSO 

Melisa 
(Magang) 

5 Persentase mahasiswa S1,S2,S3 dan 
D4 yang meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional. 

% 3  Terbatasnya 
SDM, 

kompetensi 
dan motivasi 
mahasiswa 

untuk 
mengikuti 

lomba 

- - 

6 Persentase dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain dalam 5 
(lima) tahun terakhir. 

% 0 0 Belum 
optimal 
program 

kerjasama tri 
dharma antar 

Universitas  

- - 

7 Profil lulusan (alumni) yang memiliki 
kesesuaian bidang kerja dengan 
bidang studi/ ketercapaian profil 
lulusan 

% 2 0 Belum ada 
lulusan 

- - 

 

V. Sumber: IKU Kementrian, dan Standar Mutu 

No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 

1. Persentase peningkatan % 50 5 Masih belum - - 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
implementasi kerjasama di prodi  kerjasama optimalnya 

konsep 
implementasi 

kerjasama 
prodi 

2. Persentase peningkatan kerjasama 
dibidang industri berincome 
generating untuk prodi 

% 0 0 -  Simkerma 

3. Jumlah kerjasama pasif (hanya 
MoU), kerjasama kurang ada 
progress intensif 

Nilai 1 1 - - Simkerma 

4. Jumlah penanganan dalam 
pengendalian  kerjasama pasif 

Nilai 1  -  - 

5. Adanya pemetaan dosen yang sesuai 
dengan kelompok keilmuan dan 
terevaluasi secara konsisten 

Nilai 1 0 Belum 
dilakukan 

restrukturisasi 
kurikulum 

 - 

6. Adanya kelompok penelitian yang 
sesuai dengan roadmap 
penelitian/PKM di prodi 

Nilai 1 0 Belum 
dilakukan 
pemetaan 
roadmap 
penelitian 

 - 

7. Adanya peningkatan kompetensi 
keahlian pada Dosen dan Tendik 
sesuai bidangnya 

Nilai 2 1 Terbatas dana 
peningkatan 
kompetensi 

dosen 

 - 

8. Peningkatan income generating dari 
dosen dan tendik yang digunakan 
oleh pihak luar 

Nilai 1 0 Belum tuntas 
penyusunan 

proposal 
tawaran 

 - 
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No Indikator Kinerja Tambahan Satuan  Target Capaian Hambatan Kendala Bukti Link 
layanan VKO 

serta 
panduan 
income 

generating 
UNESA 

9. Rintisan pengembangan 
kewirausahaan berpendapatan ke 
prodi 

Nilai 1 0 Belum tuntas 
penyusunan 

proposal 
tawaran 

layanan VKO 

 - 

10. Peningkatan jenis pengembangan 
usaha berpendapatan ke prodi 

Nilai      

 



5. Evaluasi pelaksanaan  
Kegiatan Evaluasi pelaksanaan audit ACKP  di Unesa merupakan  Audit Mutu 
Internal dari beberapa standar dan meruapakan standar indikator kinerja tambahan 
untuk melakukan evaluasi pengelolaan managemen dan pelaksanaan serta survey 
kepuasan pelanggan dari kegiatan untuk mengukur keberhasilan standar mutu yang 
telah di tetapkan. 
 

No Pejabat Jumlah  
indikator 
kinerja 

kegiatan 

Program 
kerja yang 

telah 
mencapai 

target  

Program 
kerja yang 

belum 
mencapai 

target 

Persentase 
ketercapaian 

pada 
semester 1 

(%) 

1. Dekan 70    

2. Koorprodi D4 
Desain	Grafis	 

54 30 24 55,56% 

3. Koorprodi D4 
Administrasi 
Negara 

59 31 28 52,54% 

4. Koorprodi D4 
Teknik Listrik 

70 0 0  

5. Koorprodi D4 
Teknik Mesin 

70 0 0  

6. Koorprodi D4 
Teknik Sipil 

70 0 0  

7. Koorprodi D4 
Transportasi 

47 18 29 38,29 % 

8. Koorprodi D4 
Tata Busana 

70 0 0  

9. Koorprodi D4 
Tata Boga 

62 17 45 27,41% 

10. Koorprodi D4 
Manajemen 
Informatika 

52 21 31 40,38 % 

11. Koorprodi D4 
Kepelatihan 
Olahraga 

49 12 37 24,5 % 

*Lampiran hasil audit link 
 
Simpulan hasil evaluasi standar  adalah sebagai berikut  
Temuan-temuan yang telah teridentifikasi sangat bervariasi untuk setiap Program 
Studi. Temuan temuan tersebut telah ditindaklanjuti oleh pimpinan pada setiap 
Program Studi (Bagian Pengendalian). Tindakan-tindakan yang diambil oleh 
pimpinan sangat bervariasi, diantaranya berupa workshop, pelatihan, pengadaan, 
pengajuan akreditasi internasional, negosiasi dan menjalin jejaring dengan 
eksternal/stakeholder. Temuan yang belum terselesaikan akan ditindaklanjuti pada 
Rapat Tinjauan Manajemen berikutnya. Yang belum mengirimkan laporan realisasi 
target IKU IKT Semester 1 adalah D4 Teknik Listrik, D4 Teknik Mesin, D4 Teknik 
Sipil dan D4 Tata Busana. 
 



6. Pengendalian kegiatan  
Identitas kegiatan …… 
PIC  
Auditor  
Auditi 
 
4.1  Berita acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
Tanggal dan tempat…. 
Kehadiran …. 
Permasalahan 
   
Akar penyebab Masalah 
Pemecahan masalah  
Penagihan terselesaikan atau belum 
 
Hasil kesimpulan RTM sbb  
 

a. Simpulan yang perlu ditindak lanjuti 

 

 
7. Peningkatan dan tindak lanjut kegiatan  

Identitas kegiatan …… 
PIC  
Auditor  
Auditi 
 
5.1 Peningkatan kegiatan 
a. Peningkatan kegiatan yang harus dilaksanakan  
  
b. Rencana yang ditargetkan  
 
 
c. mekanisme dan pic  
d. rencana audit 1 tahun lagi (2022) 
 
 
5.2 Tindak lanjut kegiatan SPMI 
a. Standar yang harus direvisi (ACKP adalah standar 5, standar 25, standar 33 dan 

standar 34, IKU dan IKT kementerian) 
 
Menjelaskan jumlah item standar yang sudah terlampaui  dan belum terlampui 
sehingga disarankan untuk revisi standar 

	
Ayunita Leliana� 28/10/23 10.42
Comment [1]: Baru	dapat	diisikan	setelah	
dilaksanakan	RTM	ACKP	


