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1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur 
ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat 

program studi; 

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan 

pengukuran keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi 

diri, capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional 

civitas akademika di prodi; dan 

3) pelaksanaan MBKM. 

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 
2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti  

Hasil Temuan yang ditindaklanjuti berdasarkan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
dan penyelesaian Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.2 Tindakan yang diambil  
Ringkasan mengenai kebijakan yang ditempuh Fakultas dalam Rapat Tinjauan 
Manajemen (RTM) dalam menindaklanjuti Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.3 Program kerja Prodi D4 Desain Grafis 
(Sudah/belum unggah di SIMUTU) 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum dilakukan pada hari Jumat, tanggal 1 September, 

tahun 2023. di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa. Berikut disajikan tabel hasil Audit 

Kurikulum di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa: 

Tabel 3.1 Hasil Audit Prodi D4 Desain Grafis 

No 
REKAP 

TEMUAN  
(KTS) 

REKOMENDASI TARGET 
PENYELESAIAN 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1. Ada perbaikan 
CPL atau CPMK 
setelah dilakukan 
evaluasi: 4 tahun 
sekali untuk 
mengukur 
keberhasilan 
seluruh  CPL 

Segera dilaksanakan 
pengukuran CPL 
setelah ada lulusan 

Dilaksanakan 
pengukuran CPL 
setelah ada lulusan 

Koorprodi dan 
UPM 

2. Rencana Segera dilaksanakan Dilaksanakan WD 1, Koorprodi 



Pembelajaran 
Semester (RPS) 
setiap mata kuliah 
telah: melalui 
proses 
benchmarking 
pada institusi 
internasional 

benchmarking pada 
institusi internasional 

benchmarking pada 
institusi internasional 

dan UPM 

3. Pemetaan 
keprofesionalan 
dosen dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT 
prodi 

Prodi menyusun 
dokumen pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT prodi 

Prodi mengusulkan 
dokumen pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT prodi 

Koorprodi dan 
UPM 

4. Keberhasilan 
capaian lulusan 
dimonitoring 
setiap tahun 

Prodi menyusun 
pelatihan pengukuran 
keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

Prodi mengusulkan 
pelatihan pengukuran 
Keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

Koorprodi dan 
UPM 

 

Simpulan hasil Audit Kurikulum adalah sebagai berikut:  

Terdapat 1 temuan kategori OB di D4 Desain Grafis yang telah diselesaikan. Dan 

terdapat 4 temuan kategori KTS dengan jadwal perbaikan  paling lama Agustus 2024. 

(Penjelasan mengenai jumlah OB dan KTS dan tindak lanjut atas KTS) 

 

4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN 

MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
 

Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi 
Prodi, Dan Implementasi MBKM 

 
Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas 

Vokasi) 
2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan 

Bidang I) 
3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan 

Bidang II) 
4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. 

(Koorprodi D4 Desain Grafis) 
5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi 



D4 Administrasi Negara) 
6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 

Transportasi) 
7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata 

Boga) 
8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi 

D4 Teknik Listrik) 
9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi 

D4 Teknik Mesin) 
10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. 

(Koorprodi D4 Teknik Sipil) 
11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. 

(Koorprodi D4 Manajemen Informatika) 
12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO 

(Koorprodi D4 Kepelatihan Olahraga) 
13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 

Tata Busana) 
14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 
15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. 

(Sekretaris GPM) 
16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi 

Penjamin Mutu Internal) 
17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi 

Internasional) 
18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan 

Sistem Informasi) 
19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi 

Nasional) 
 

4.1. Permasalahan: 

a. Prodi belum melakukan perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 

evaluasi: 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL. 

b. Belum ada Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: 

melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

c. Belum ada pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 

berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Belum ada data keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun. 

4.2. Akar penyebab Masalah: 

a. Belum ada lulusan. 

b. Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 



c. Prodi belum menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.3. Pemecahan masalah: 

a. CPL diukur setiap tahun 

b. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

d. Membuat perencanaan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

a. Dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 

b. Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional Wakil Dekan 1, 

Penanggung jawab Koorprodi dan UPM 

c. Prodi mengusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 

d. Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun. Penanggung jawab Koorprodi dan UPM. 

4.5. Kesimpulan RTM: 

Terdapat 1 temuan kategori Observasi (OB) dan 4 temuan kategori KTS 

5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

a. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran capaian dalam 1 siklus dan hasil 

pengukuran keberhasilan seluruh CPL sehingga bisa dilaksanakan evaluasi: 4 

tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL.  

b. Ketersediaan dokumen pelaksanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 

 

*Coret yang tidak perlu  

 



DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM  

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Kurikulum terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen  

 
 

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

No. 31, 34, 35- Rev02 
BADAN PENJAMINAN MUTU 

Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya  

AUDIT MUTU INTERNAL  
KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI,  

DAN IMPLEMENTASI MBKM  
Auditi Tahap Audit 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, dan 35  
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

1. Asidigisianti Surya Patria, S.T., 
M.Pd. 
2. 

Diah Wulandari, S.T., M.T. 1. 
2. 

    
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  

 

No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

Standar 31.1 dan 31.3 

1 

Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang 
mempertimbangkan: 

  
 

a. kebutuhan dan daya saing kerja V   

b. penyediaan sumber daya manusia yang terampil 
untuk mengantisipasi kebutuhan masa kini dan 
masa depan 

V  
 

c. perkembangan industri V   

d. pengembangan kemampuan lulusan untuk 
berwirausaha 

V   

e. penerapan metode pembelajaran sistem ganda 
(dual system), di industri dan di perguruan tinggi 

V   

2 Tersedia dokumen bukti kurikulum telah 
direstrukturisasi secara berkala dan kontinyu 

V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

berdasarkan masukan dari  stakeholder, alumni dan 
masyarakat 

3 
Tersedia kegiatan tracer study dan (survei 
stakeholder) yang berkontribusi terhadap 
restrukturisasi kurikulum  

V  
 

Standar 31.2 

4 
Tersedia identitas program studi pada kurikulum 
sesuai dengan KPT 

V  
 

5 

Tersedia dokumen kurikulum KKNI berbasis OBE 
yang memuat:  

  
 

a. profil lulusan V   

b. tujuan program studi V   

c. capaian pembelajaran lulusan (CPL) dengan 4 
kompetensi 

V   

d. bahan kajian asossiasi/KKNI sesuai level V   

e. matriks keterkaitan antara CPL dengan MK V   

f. sebaran MK per semester disertai dengan CPL V   

g. struktur kurikulum yang disertai dengan deskripsi 
MK, MK pra syarat dan referensi 

V   

Standar 31.3 

6 

Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan 
dari CPL diases secara berkala ditunjukkan oleh 
dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan 
prodi 

V  

 

7 
Indikator CPMK diases sesuai dengan 3 ranah 
(kognitif, psikomotor, dan afektif) 

V  
 

8 

Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 
evaluasi 

  
 

a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 
siklus 

 X OB 

b. 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 

 X KTS 

9 
Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap 
mata kuliah telah: 

  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

a. sesuai dengan SN-Dikti V   

b. melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

 X KTS 

c. didasarkan pada peraturan-peraturan terkini V   

d. memuat isu-isu terkini meliputi pendidikan 
karakter, SDGs, NAPZA, dan anti korupsi sesuai 
denganprogram pendidikan yang dijalankan 

V  
 

Standar 31.6 

10 
Prodi memiliki mata kuliah-mata kuliah yang 
menunjukkan kekhasan prodi 

V  
 

11 
Mata kuliah pilihan menunjukkan kontributif pada 
pengembangan profil lulusan 

V  
 

12 

Prodi memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata 
kuliah pilihan (BMKP) ≥ 9 SKS dan yang 
disediakan/ dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata kuliah 
pilihan yang harus diambil   

V  

 

13 
RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh coordinator 
rumpun dan UPM 

V  
 

Standar 34.2 

12 
Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi 
prodi 

V  
 

13 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 
dengan menggunakan metode yang sesuai 

V  
 

14 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai 
kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan UPPS  

V  
 

Standar 34.3 

15 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi V   

16 
Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 
perkembangan 

V  
 

Standar 34.4 

17 
Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi  

V  
 

18 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian 
dengan penelitian yang dilakukan secara berkala 

V  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

 

19 
Dokumen peta jalan pengabdian kepada masyarakat 
yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

V  
 

20 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 
masyarakatyang dilakukan secara berkala 

V  
 

21 
Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dikembangkan berdasarkan  hasil 
analisis SWOT  

V  
 

Standar 34.5 

22 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi prodi 

V  
 

23 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT 
prodi 

 X 
KTS 

Standar 34.6 

24 

Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat 
berdasarkan hasil analisis kebutuhan pengguna, 
kompetensi lulusan, analisis SWOT  dan analisis 
keberhasilan kurikulum sebelumnya 

V  

 

Standar 34.7 

25 
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program 
studi yang berkompetensi  

V  
 

26 
Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap 
tahun 

 X 
KTS 

Standar 34.8 

27 
Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu 
internal  

V  
 

Standar 35 (berdasarkan Panduan Penyusunan KPT 2020) 

28 

Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 
Semester 

  
 

a. Model implementasi MBKM V   

b. Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh di 
dalam PRODI sendiri 

V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

c. Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program 
Studi 

V   

d. Bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus V   

e. Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM V   

 

Keterangan :  

● V tersedia dengan lengkap 
● X belum lengkap/tidak tersedia 

   Surabaya, 1 September 2023 

1. Auditor          : 1. Diah Wulandari, S.T., M.T.      

(nama dan ttd) 

  : 2. …………………………………….…      

(nama dan ttd) 

2. Auditi           : Asidigisianti Surya Patria, S.T., M.Pd.  

(nama dan ttd) 

 

 

 

 

 

 

  



b. Form 4. Ringkasan audit  

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

BADAN PENJAMINAN MUTU No : KKA-S……-
01 

 

AUDIT MUTU INTERNAL 
1 Ringkasan Kondisi Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika Standar 31, 34, dan 35 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4  1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Asidigisianti Surya Patria, S.T., 
M.Pd. 

 

Diah Wulandari, S.T., M.T.  

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
No 

Kondisi 
No Item pada 

Form 1 
Diskripsi Kondisi Kategori  

(OB / KTS) 
1 8.a. Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 

setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus 
OB 

2 8b Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 4 
tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL 

KTS 

3 9b Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah 
telah: melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

KTS 

4 23 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 
berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

KTS 

5 26 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun KTS 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Asidigisianti 
Surya Patria, 
S.T., M.Pd.  

 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

 

 

 

 

 

 



c. Form 5. Deskripsi temuan audit  

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
2 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Asidigisianti Surya Patria, S.T., M.Pd. Diah Wulandari, S.T., M.T. - 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 
Deskripsi Temuan Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 4 tahun sekali 

untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada lulusan 
Akibat Belum dilakukan pengukuran CPL 1 siklus atau 4 tahun 
Rekomendasi Segera dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan 
Tanggapan Auditi Setuju untuk segera dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan 
Rencana Perbaikan Dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan CPL diukur setiap tahun 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Asidigisianti 
Surya Patria, S.T., 
M.Pd. 

Tanda Tangan 

 
 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
3 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Asidigisianti Surya Patria, S.T., M.Pd. Diah Wulandari, S.T., M.T. - 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 
Deskripsi Temuan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: melalui 

proses benchmarking pada institusi internasional 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional 
Akibat Belum ada RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional 
Rekomendasi Segera dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional 
Tanggapan Auditi Setuju untuk segera dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional 
Rencana Perbaikan Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Asidigisianti 
Surya Patria, S.T., 
M.Pd. 

Tanda Tangan 

 
 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
4 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Asidigisianti Surya Patria, S.T., M.Pd. Diah Wulandari, S.T., M.T. - 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 
Deskripsi Temuan Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan berdasarkan 

hasil analisis SWOT prodi 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Prodi belum menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan 

tendik dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Akibat Prodi tidak  memiliki dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Rekomendasi Prodi menyusun dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Asidigisianti 
Surya Patria, S.T., 
M.Pd. 

Tanda Tangan 

 
 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
5 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Asidigisianti Surya Patria, S.T., M.Pd. Diah Wulandari, S.T., M.T. - 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 
Deskripsi Temuan Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 
Akibat Tidak ada data pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun 
Jadwal Perbaikan  
 

Agustus 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Pencegahan 
 

Oktober 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Asidigisianti 
Surya Patria, S.T., 
M.Pd. 

Tanda Tangan 

 
 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

2. Foto pelaksanaan Audit    

 



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM, 

PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  

 



 



 

 

 

 

 



2. Daftar Hadir RTM  

 



  



3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Desain Grafis bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=shari

ng 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

 
 

 



LAPORAN KETERCAPAIAN STANDAR MUTU SPMI 
STANDAR 31, 34, DAN 35 

AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI 
PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

D4 MANAJEMEN INFORMATIKA 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

2023



1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur 
ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat 

program studi; 

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan 

pengukuran keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi 

diri, capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional 

civitas akademika di prodi; dan 

3) pelaksanaan MBKM. 

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 
2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti  

Hasil Temuan yang ditindaklanjuti berdasarkan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
dan penyelesaian Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.2 Tindakan yang diambil  
Ringkasan mengenai kebijakan yang ditempuh Fakultas dalam Rapat Tinjauan 
Manajemen (RTM) dalam menindaklanjuti Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.3 Program kerja Prodi D4 Manajemen Informatika 
(Sudah/belum unggah di SIMUTU) 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum dilakukan pada hari Jumat, tanggal 1 September, 

tahun 2023. di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa. Berikut disajikan tabel hasil Audit 

Kurikulum di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa: 

Tabel 3.1 Hasil Audit Prodi D4 Manajemen Informatika 

No 
REKAP 

TEMUAN  
(KTS) 

REKOMENDASI TARGET 
PENYELESAIAN 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1. Ada perbaikan 
CPL atau CPMK 
setelah dilakukan 
evaluasi: 4 tahun 
sekali untuk 
mengukur 
keberhasilan 
seluruh  CPL 

Segera dilaksanakan 
pengukuran CPL 
setelah ada lulusan 

Dilaksanakan 
pengukuran CPL 
setelah ada lulusan 

Koorprodi dan 
UPM 

2. Rencana Segera dilaksanakan Dilaksanakan WD 1, Koorprodi 



Pembelajaran 
Semester (RPS) 
setiap mata kuliah 
telah: melalui 
proses 
benchmarking 
pada institusi 
internasional 

benchmarking pada 
institusi internasional 

benchmarking pada 
institusi internasional 

dan UPM 

3. Pemetaan 
keprofesionalan 
dosen dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT 
prodi 

Prodi menyusun 
dokumen pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT prodi 

Prodi mengusulkan 
dokumen pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT prodi 

Koorprodi dan 
UPM 

4. Keberhasilan 
capaian lulusan 
dimonitoring 
setiap tahun 

Prodi menyusun 
pelatihan pengukuran 
keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

Prodi mengusulkan 
pelatihan pengukuran 
Keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

Koorprodi dan 
UPM 

5.     
 

Simpulan hasil Audit Kurikulum adalah sebagai berikut:  

Terdapat 2 temuan kategori OB di D4 Manajemen  Informatika yang telah 

diselesaikan. Dan terdapat 4 temuan kategori KTS dengan jadwal perbaikan  paling 

lama Agustus 2024. (Penjelasan mengenai jumlah OB dan KTS dan tindak lanjut atas 

KTS) 

 

4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN 

MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
 

Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi 
Prodi, Dan Implementasi MBKM 

Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas 
Vokasi) 

2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan 
Bidang I) 

3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan 
Bidang II) 

4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. 
(Koorprodi D4 Desain Grafis) 



5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi 
D4 Administrasi Negara) 

6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 
Transportasi) 

7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata 
Boga) 

8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi D4 
Teknik Listrik) 

9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi D4 
Teknik Mesin) 

10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. (Koorprodi 
D4 Teknik Sipil) 

11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. (Koorprodi 
D4 Manajemen Informatika) 

12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO 
(Koorprodi D4 Kepelatihan Olahraga) 

13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 Tata 
Busana) 

14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 
15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. 

(Sekretaris GPM) 
16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi 

Penjamin Mutu Internal) 
17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi 

Internasional) 
18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan 

Sistem Informasi) 
19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi 

Nasional) 
 

4.1. Permasalahan: 

a. Prodi belum melakukan perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 

evaluasi: 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL. 

b. Belum ada Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: 

melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

c. Belum ada pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 

berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Belum ada data keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun. 

4.2. Akar penyebab Masalah: 

a. Belum ada lulusan. 



b. Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

c. Prodi belum menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.3. Pemecahan masalah: 

a. CPL diukur setiap tahun 

b. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

d. Membuat perencanaan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

a. Dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 

b. Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional Wakil Dekan 1, 

Penanggung jawab Koorprodi dan UPM 

c. Prodi mengusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 

d. Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun. Penanggung jawab Koorprodi dan UPM. 

4.5. Kesimpulan RTM: 

Terdapat 2 temuan kategori Observasi (OB) dan 4 temuan kategori KTS 

5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

a. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran capaian dalam 1 siklus dan hasil 

pengukuran keberhasilan seluruh CPL sehingga bisa dilaksanakan evaluasi: 4 

tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL.  

b. Ketersediaan dokumen pelaksanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 

 

*Coret yang tidak perlu  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN 

SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen  

 
 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

No. 31, 34, 35- Rev02 
BADAN PENJAMINAN MUTU 

Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya  

AUDIT MUTU INTERNAL  
KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI,  

DAN IMPLEMENTASI MBKM  
Auditi Tahap Audit 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, dan 35  
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

1. Dodik Arwin Dermawan, 
S.ST., S.T., M.T. 
2. 

Diah Wulandari, S.T., M.T. 1. 
2. 

    
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  

 

No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

Standar 31.1 dan 31.3 

1 

Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang 
mempertimbangkan: 

  
 

a. kebutuhan dan daya saing kerja V   

b. penyediaan sumber daya manusia yang terampil 
untuk mengantisipasi kebutuhan masa kini dan 
masa depan 

V  
 

c. perkembangan industri V   

d. pengembangan kemampuan lulusan untuk 
berwirausaha 

V   

e. penerapan metode pembelajaran sistem ganda 
(dual system), di industri dan di perguruan tinggi 

V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

2 

Tersedia dokumen bukti kurikulum telah 
direstrukturisasi secara berkala dan kontinyu 
berdasarkan masukan dari  stakeholder, alumni dan 
masyarakat 

V  

 

3 
Tersedia kegiatan tracer study dan (survei 
stakeholder) yang berkontribusi terhadap 
restrukturisasi kurikulum  

V  
 

Standar 31.2 

4 
Tersedia identitas program studi pada kurikulum 
sesuai dengan KPT 

V  
 

5 

Tersedia dokumen kurikulum KKNI berbasis OBE 
yang memuat:  

  
 

a. profil lulusan V   

b. tujuan program studi V   

c. capaian pembelajaran lulusan (CPL) dengan 4 
kompetensi 

V   

d. bahan kajian asossiasi/KKNI sesuai level V   

e. matriks keterkaitan antara CPL dengan MK V   

f. sebaran MK per semester disertai dengan CPL V   

g. struktur kurikulum yang disertai dengan deskripsi 
MK, MK pra syarat dan referensi 

V   

Standar 31.3 

6 

Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan 
dari CPL diases secara berkala ditunjukkan oleh 
dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan 
prodi 

V  

 

7 
Indikator CPMK diases sesuai dengan 3 ranah 
(kognitif, psikomotor, dan afektif) 

V  
 

8 

Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 
evaluasi 

  
 

a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 
siklus 

 X OB 

b. 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 

 X KTS 

9 Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap    



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

mata kuliah telah: 

a. sesuai dengan SN-Dikti V   

b. melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

 X KTS 

c. didasarkan pada peraturan-peraturan terkini V   

d. memuat isu-isu terkini meliputi pendidikan 
karakter, SDGs, NAPZA, dan anti korupsi sesuai 
denganprogram pendidikan yang dijalankan 

V  
 

Standar 31.6 

10 
Prodi memiliki mata kuliah-mata kuliah yang 
menunjukkan kekhasan prodi 

V  
 

11 
Mata kuliah pilihan menunjukkan kontributif pada 
pengembangan profil lulusan 

V  
 

12 

Prodi memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata 
kuliah pilihan (BMKP) ≥ 9 SKS dan yang 
disediakan/ dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata kuliah 
pilihan yang harus diambil   

V  

 

13 
RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh coordinator 
rumpun dan UPM 

 X 
OB 

Standar 34.2 

12 
Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi 
prodi 

V  
 

13 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 
dengan menggunakan metode yang sesuai 

V  
 

14 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai 
kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan UPPS  

V  
 

Standar 34.3 

15 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi V   

16 
Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 
perkembangan 

V  
 

Standar 34.4 

17 
Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi  

V  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

18 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian 
dengan penelitian yang dilakukan secara berkala 

 

V  

 

19 
Dokumen peta jalan pengabdian kepada masyarakat 
yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

V  
 

20 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 
masyarakatyang dilakukan secara berkala 

V  
 

21 
Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dikembangkan berdasarkan  hasil 
analisis SWOT  

V  
 

Standar 34.5 

22 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi prodi 

V  
 

23 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT 
prodi 

 X 
KTS 

Standar 34.6 

24 

Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat 
berdasarkan hasil analisis kebutuhan pengguna, 
kompetensi lulusan, analisis SWOT  dan analisis 
keberhasilan kurikulum sebelumnya 

V  

 

Standar 34.7 

25 
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program 
studi yang berkompetensi  

V  
 

26 
Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap 
tahun 

 X 
KTS 

Standar 34.8 

27 
Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu 
internal  

 X 
OB 

Standar 35 (berdasarkan Panduan Penyusunan KPT 2020) 

28 
Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 
Semester 

  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

a. Model implementasi MBKM V   

b. Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh di 
dalam PRODI sendiri 

V   

c. Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program 
Studi 

V   

d. Bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus V   

e. Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM V   

 

Keterangan :  

● V tersedia dengan lengkap 
● X belum lengkap/tidak tersedia 

   Surabaya, 1 September 2023 

1. Auditor          : 1. Diah Wulandari, S.T., M.T.      

(nama dan ttd) 

  : 2. …………………………………….…      

(nama dan ttd) 

2. Auditi           : Dodik Arwin Dermawan, S.ST., S.T., M.T.       
    

(nama dan ttd) 

 

  



b. Form 4. Ringkasan audit  

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

BADAN PENJAMINAN MUTU No : KKA-S……-
01 

 

AUDIT MUTU INTERNAL 
1 Ringkasan Kondisi Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika Standar 31, 34, dan 35 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4  1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dodik Arwin Dermawan, S.ST., 
S.T., M.T. 

 

Diah Wulandari, S.T., M.T.  

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
No 

Kondisi 
No Item pada 

Form 1 
Diskripsi Kondisi Kategori  

(OB / KTS) 
1 8.a. Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 

setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus 
OB 

2 8b Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 4 
tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL 

KTS 

3 9b Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah 
telah: melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

KTS 

4 13 RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh coordinator rumpun 
dan UPM 

OB 

5 23 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 
berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

KTS 

6 26 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun KTS 

7 27 Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu internal OB 

dst    

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Dodik Arwin 
Dermawan, 
S.ST., S.T., 
M.T. 

 

 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

 

 



c. Form 5. Deskripsi temuan audit  

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
2 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dodik Arwin Dermawan, S.ST., S.T., 
M.T. 

Diah Wulandari, S.T., M.T. - 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 4 tahun sekali 
untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada lulusan 
Akibat Belum dilakukan pengukuran CPL 1 siklus atau 4 tahun 
Rekomendasi Segera dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan 
Tanggapan Auditi Setuju untuk segera dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan 
Rencana Perbaikan Dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan CPL diukur setiap tahun 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dodik Arwin 
Dermawan, 
S.ST., S.T., M.T. 

Tanda Tangan 

 
 
 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
3 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dodik Arwin Dermawan, S.ST., S.T., 
M.T. 

Diah Wulandari, S.T., M.T. - 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: melalui 
proses benchmarking pada institusi internasional 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional 
Akibat Belum ada RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional 
Rekomendasi Segera dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional 
Tanggapan Auditi Setuju untuk segera dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional 
Rencana Perbaikan Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dodik Arwin 
Dermawan, 
S.ST., S.T., M.T. 

Tanda Tangan 

 
 
 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
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BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
4 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dodik Arwin Dermawan, S.ST., S.T., 
M.T. 

Diah Wulandari, S.T., M.T. - 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan berdasarkan 
hasil analisis SWOT prodi 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Prodi belum menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan 

tendik dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Akibat Prodi tidak  memiliki dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Rekomendasi Prodi menyusun dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dodik Arwin 
Dermawan, 
S.ST., S.T., M.T. 

Tanda Tangan 

 
 
 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
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BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
5 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Manajemen Informatika  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dodik Arwin Dermawan, S.ST., S.T., 
M.T. 

Diah Wulandari, S.T., M.T. - 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 
Akibat Tidak ada data pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun 
Jadwal Perbaikan  
 

Agustus 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan Membuat perencanaan pengukuran keberhasilan capaian lulusan 
dimonitoring setiap tahun 

Jadwal Pencegahan 
 

Oktober 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dodik Arwin 
Dermawan, 
S.ST., S.T., M.T. 

Tanda Tangan 

 
 
 

Ketua 
Auditor  

Diah Wulandari, 
S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 

 

 

 

 



2. Foto pelaksanaan Audit    

 



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM, 

PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  

 



 



  



 

2. Daftar Hadir RTM  

 



  



 

3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Manajemen Informatika bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=shari

ng 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

 



LAPORAN KETERCAPAIAN STANDAR MUTU SPMI 
STANDAR 31, 34, DAN 35 

AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI 
PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

D4 TRANSPORTASI 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

2023



1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur 
ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat 

program studi;	

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan 

pengukuran keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi 

diri, capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional 

civitas akademika di prodi; dan	

3) pelaksanaan MBKM.	

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 
2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti  

Hasil Temuan yang ditindaklanjuti berdasarkan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
dan penyelesaian Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.2 Tindakan yang diambil  
Ringkasan mengenai kebijakan yang ditempuh Fakultas dalam Rapat Tinjauan 
Manajemen (RTM) dalam menindaklanjuti Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.3 Program kerja Prodi D4 Transportasi 
(Sudah/belum unggah di SIMUTU) 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum dilakukan pada hari Jumat, tanggal 1 September, 

tahun 2023. di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa. Berikut disajikan tabel hasil Audit 

Kurikulum di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa: 

Tabel 3.1 Hasil Audit Prodi D4 Transportasi 

No 
REKAP 

TEMUAN  
(KTS) 

REKOMENDASI 
TARGET 

PENYELESAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1. Ada perbaikan 
CPL atau CPMK 
setelah dilakukan 
evaluasi: 4 tahun 
sekali untuk 
mengukur 
keberhasilan 

Segera dilaksanakan 
pengukuran CPL 
setelah ada lulusan 

Dilaksanakan 
pengukuran CPL 
setelah ada lulusan 

Koorprodi dan 
UPM 



seluruh  CPL 

2. Rencana 
Pembelajaran 
Semester (RPS) 
setiap mata kuliah 
telah: melalui 
proses 
benchmarking 
pada institusi 
internasional 

Segera dilaksanakan 
benchmarking pada 
institusi internasional 

Dilaksanakan 
benchmarking pada 
institusi internasional 

WD 1, Koorprodi 
dan UPM 

3. Pemetaan 
keprofesionalan 
dosen dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT 
prodi 

Prodi menyusun 
dokumen pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT prodi 

Prodi mengusulkan 
dokumen pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT prodi 

Koorprodi dan 
UPM 

4. Keberhasilan 
capaian lulusan 
dimonitoring 
setiap tahun 

Prodi menyusun 
pelatihan pengukuran 
keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

Prodi mengusulkan 
pelatihan pengukuran 
Keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

Koorprodi dan 
UPM 

 

Simpulan hasil Audit Kurikulum adalah sebagai berikut:  

Terdapat 4 temuan kategori KTS dengan jadwal perbaikan  paling lama Agustus 

2024. (Penjelasan mengenai jumlah OB dan KTS dan tindak lanjut atas KTS) 

 

4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN 

MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
 

Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi 
Prodi, Dan Implementasi MBKM 

Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas 
Vokasi) 

2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan 
Bidang I) 

3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan 
Bidang II) 



4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. 
(Koorprodi D4 Desain Grafis) 

5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi 
D4 Administrasi Negara) 

6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 
Transportasi) 

7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata 
Boga) 

8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi 
D4 Teknik Listrik) 

9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi 
D4 Teknik Mesin) 

10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. (Koorprodi 
D4 Teknik Sipil) 

11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. 
(Koorprodi D4 Manajemen Informatika) 

12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO 
(Koorprodi D4 Kepelatihan Olahraga) 

13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 
Tata Busana) 

14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 
15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. 

(Sekretaris GPM) 
16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi 

Penjamin Mutu Internal) 
17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi 

Internasional) 
18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan 

Sistem Informasi) 
19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi 

Nasional) 
 

4.1. Permasalahan: 

a. Prodi belum melakukan perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 

evaluasi: 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL. 

b. Belum ada Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: 

melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

c. Belum ada pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 

berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Belum ada data keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun. 

4.2. Akar penyebab Masalah: 



a. Belum ada lulusan. 

b. Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

c. Prodi belum menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.3. Pemecahan masalah: 

a. CPL diukur setiap semester 

b. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Membuat perencanaan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

a. Dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 

b. Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional Wakil Dekan 1, 

Penanggung jawab Koorprodi dan UPM 

c. Prodi mengusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 

d. Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun. Penanggung jawab Koorprodi dan UPM. 

4.5. Kesimpulan RTM: 

Terdapat 2 temuan kategori Observasi (OB) dan 4 temuan kategori KTS 

5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

a. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran capaian dalam 1 siklus dan hasil 

pengukuran keberhasilan seluruh CPL sehingga bisa dilaksanakan evaluasi: 4 

tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL.  

b. Ketersediaan dokumen pelaksanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 

 

*Coret yang tidak perlu  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN 

SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen  

 

 
 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

No. 31, 34, 35- Rev02 
BADAN PENJAMINAN MUTU 

Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya  

AUDIT MUTU INTERNAL  
KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI,  

DAN IMPLEMENTASI MBKM  
Auditi Tahap Audit 

D4 Transportasi  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, dan 35  
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. Widi Aribowo,S.T,M.T 1. 
2. 

    
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  

 

No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

Standar 31.1 dan 31.3 

1 

Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang 
mempertimbangkan: 

  
 

a. kebutuhan dan daya saing kerja V   

b. penyediaan sumber daya manusia yang terampil 
untuk mengantisipasi kebutuhan masa kini dan 
masa depan 

V  
 

c. perkembangan industri V   

d. pengembangan kemampuan lulusan untuk 
berwirausaha 

V   

e. penerapan metode pembelajaran sistem ganda 
(dual system), di industri dan di perguruan tinggi 

V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

2 

Tersedia dokumen bukti kurikulum telah 
direstrukturisasi secara berkala dan kontinyu 
berdasarkan masukan dari  stakeholder, alumni dan 
masyarakat 

V  

 

3 
Tersedia kegiatan tracer study dan (survei 
stakeholder) yang berkontribusi terhadap 
restrukturisasi kurikulum  

V  
 

Standar 31.2 

4 
Tersedia identitas program studi pada kurikulum 
sesuai dengan KPT 

V  
 

5 

Tersedia dokumen kurikulum KKNI berbasis OBE 
yang memuat:  

  
 

a. profil lulusan V   

b. tujuan program studi V   

c. capaian pembelajaran lulusan (CPL) dengan 4 
kompetensi 

V   

d. bahan kajian asossiasi/KKNI sesuai level V   

e. matriks keterkaitan antara CPL dengan MK V   

f. sebaran MK per semester disertai dengan CPL V   

g. struktur kurikulum yang disertai dengan deskripsi 
MK, MK pra syarat dan referensi 

V   

Standar 31.3 

6 

Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan 
dari CPL diases secara berkala ditunjukkan oleh 
dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan 
prodi 

V  

 

7 
Indikator CPMK diases sesuai dengan 3 ranah 
(kognitif, psikomotor, dan afektif) 

V  
 

8 

Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 
evaluasi 

  
 

a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 
siklus 

 X KTS 

b. 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 

 X KTS 

9 Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap    



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

mata kuliah telah: 

a. sesuai dengan SN-Dikti V   

b. melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

 X KTS 

c. didasarkan pada peraturan-peraturan terkini V   

d. memuat isu-isu terkini meliputi pendidikan 
karakter, SDGs, NAPZA, dan anti korupsi sesuai 
denganprogram pendidikan yang dijalankan 

V  
 

Standar 31.6 

10 
Prodi memiliki mata kuliah-mata kuliah yang 
menunjukkan kekhasan prodi 

V  
 

11 
Mata kuliah pilihan menunjukkan kontributif pada 
pengembangan profil lulusan 

V  
 

12 

Prodi memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata 
kuliah pilihan (BMKP) ≥ 9 SKS dan yang 
disediakan/ dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata kuliah 
pilihan yang harus diambil   

V  

 

13 
RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh coordinator 
rumpun dan UPM 

V  
 

Standar 34.2 

12 
Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi 
prodi 

V  
 

13 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 
dengan menggunakan metode yang sesuai 

V  
 

14 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai 
kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan UPPS  

V  
 

Standar 34.3 

15 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi V   

16 
Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 
perkembangan 

V  
 

Standar 34.4 

17 
Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi  

V  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

18 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian 
dengan penelitian yang dilakukan secara berkala 

 

V  

 

19 
Dokumen peta jalan pengabdian kepada masyarakat 
yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

V  
 

20 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 
masyarakatyang dilakukan secara berkala 

V  
 

21 
Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dikembangkan berdasarkan  hasil 
analisis SWOT  

V  
 

Standar 34.5 

22 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi prodi 

V  
 

23 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT 
prodi 

V  
 

Standar 34.6 

24 

Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat 
berdasarkan hasil analisis kebutuhan pengguna, 
kompetensi lulusan, analisis SWOT  dan analisis 
keberhasilan kurikulum sebelumnya 

V  

 

Standar 34.7 

25 
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program 
studi yang berkompetensi  

V  
 

26 
Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap 
tahun 

 X 
KTS 

Standar 34.8 

27 
Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu 
internal  

V  
 

Standar 35 (berdasarkan Panduan Penyusunan KPT 2020) 

28 
Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 
Semester 

  
 



	

	

	

	

	

	

	

(nama dan ttd)	

No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

a. Model implementasi MBKM V   

b. Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh di 
dalam PRODI sendiri 

V   

c. Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar 
Program Studi 

V   

d. Bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus V   

e. Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM V   

 

Keterangan :  

● V tersedia dengan lengkap 
● X belum lengkap/tidak tersedia 

   Surabaya, 1 September 2023 

1.  Auditor         : Widi Aribowo,S.T,M.T	

	

	

	

	

2.  Auditi          : Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T.	

 

	  



b. Form 4. Ringkasan audit  

 

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

BADAN PENJAMINAN MUTU No : KKA-S……-
01 

 

AUDIT MUTU INTERNAL 
1 Ringkasan Kondisi Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Transportasi Standar 31, 34, dan 35 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4  1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. 
 

Widi Aribowo,S.T,M.T  

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
No 

Kondis
i 

No Item pada 
Form 1 

Diskripsi Kondisi Kategori  
(OB / KTS) 

1 8.a. Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 
setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus 

OB 

2 8b Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 4 
tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL 

KTS 

3 9b Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah 
telah: melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

KTS 

6 26 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun KTS 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Dr. Anita 
Susanti, S.Pd., 
M.T. 

 
 

Ketua 
Auditor  

Widi 
Aribowo,S.T,M.T 

 

 

 

 

 

 

 



c. Form 5. Deskripsi temuan audit  

 

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
2 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Transportasi  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. 
 

Widi Aribowo,S.T,M.T - 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 4 tahun sekali 
untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Akibat Tidak ada pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Rekomendasi Prodi menyusun pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan Belum ada Pelatihan pengukuran capaian dalam 1 

siklus 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan CPL diukur setiap tahun 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap Akhir semester Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Anita Susanti, 
S.Pd., M.T. 

 
 

Ketua 
Auditor  

Widi 
Aribowo,S.T,M.T 

 

 

 

 

 

 

 



 

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
3 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Transportasi  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. 
 

Widi Aribowo,S.T,M.T - 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Akibat Tidak ada pelatihan	pengukuran	keberhasilan	seluruh		CPL 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan	pengukuran	keberhasilan	seluruh		CPL 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan	pengukuran	keberhasilan	seluruh		CPL 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL secara berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap akhir semester Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Anita Susanti, 
S.Pd., M.T. 

 
 

Ketua 
Auditor  

Widi 
Aribowo,S.T,M.T 

 

 

 

 

 

 

 

 



 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
4 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Transportasi  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. 
 

Widi Aribowo,S.T,M.T - 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan benchmarking pada institusi internasional 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Prodi belum melakukan benchmarking pada institusi internasional 
Akibat KTS 
Rekomendasi Belum ada proses benchmarking pada institusi internasional 
Tanggapan Auditi Tidak ada proses benchmarking pada institusi internasional 
Rencana Perbaikan Prodi menyusun pelaksanaan proses benchmarking pada institusi 

internasional 
Jadwal Perbaikan  
 

24 Desember 2023 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Anita Susanti, 
S.Pd., M.T. 

 
 

Ketua 
Auditor  

Widi 
Aribowo,S.T,M.T 

 

 

 

 

 

 

 

 



 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
5 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Transportasi  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. 
 

Widi Aribowo,S.T,M.T - 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 
spesifikasi program studi yang berkompetensi 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada Belum ada Pelatihan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 
Akibat Tidak ada data pengukuran capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi 

program studi yang berkompetensi 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan	 pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan  pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 
Jadwal Perbaikan  
 

Agustus 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran	keberhasilan	seluruh		CPL	secara	berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap akhir semester Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Anita Susanti, 
S.Pd., M.T. 

 
 

Ketua 
Auditor  

Widi 
Aribowo,S.T,M.T 

 

 

 

 

 

 



 

2. Foto pelaksanaan Audit    

 



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM, 

PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  

 



 



  



 

2. Daftar Hadir RTM  

 



  



 

3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Transportasi bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=shari

ng 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

   



LAPORAN KETERCAPAIAN STANDAR MUTU SPMI 
STANDAR 31, 34, DAN 35 

AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI 
PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

D4 ADMINISTRASI NEGARA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

2023



1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur 
ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat 

program studi; 

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan 

pengukuran keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi 

diri, capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional 

civitas akademika di prodi; dan 

3) pelaksanaan MBKM. 

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 

2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti  

Hasil Temuan yang ditindaklanjuti berdasarkan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

dan penyelesaian Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 

 

2.2 Tindakan yang diambil  

Ringkasan mengenai kebijakan yang ditempuh Fakultas dalam Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) dalam menindaklanjuti Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 

 

2.3 Program kerja Prodi D4 Administrasi Negara 

(Sudah/belum unggah di SIMUTU) 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum dilakukan pada hari Jumat, tanggal 1 Spetember, 

tahun 2023, di unit kerja Fakultas Vokasi, Unesa. Berikut disajikan tabel hasil Audit 

Kurikulum di unit kerja Fakultas Vokasi, Unesa. 

Tabel 3.1 Hasil Audit Prodi D4 Administrasi Negara 

No 
REKAP 

TEMUAN  
(KTS) 

REKOMENDASI TARGET 
PENYELESAIAN 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1. Indikator CPL 
belum dapat 
diakses secara 
berkala dan 
belum ada 

Prodi menyusun 
Indikator CPL yang 
diakses secara berkala 
dan penjelasan 
hubungan analisis 

Prodi mengusulkan 
CPL dapat diakses 
dalam SIAKADU serta 
prodi menyusun 
hubungan analisis 

Bidang akademik 
dan Koorprodi 



penjelasan 
hubungan analisis 
tujuan prodi 

tujuan prodi tujuan prodi 

2. Prodi belum 
melakukan 
pengukuran 
capaian dalam 1 
siklus 

Prodi menyusun 
pengukuran capaian 
dalam 1 siklus 

Prodi mengusulkan 
Belum ada Pelatihan 
pengukuran capaian 
dalam 1 siklus 

Bidang akademik 
dan Koorprodi 

3. Prodi belum 
melakukan 
pengukuran 
keberhasilan 
seluruh CPL 

Prodi menyusun 
pelatihan pengukuran 
keberhasilan seluruh 
CPL 

Prodi mengusulkan 
pelatihan pengukuran 
keberhasilan seluruh 
CPL 

Bidang akademik 
dan Koorprodi 

4. Belum semua 
RPS pada mata 
kuliah yang 
tervalidasi 

Prodi menyusun 
Indikator CPL yang 
diakses secara berkala 
dan penjelasan 
hubungan analisis 
tujuan prodi 

Prodi menyusun RPS 
berbasis OB dan UPM 
menyiapkan validasi 

Bidang akademik 
dan Koorprodi 

5. Prodi belum 
melakukan 
evaluasi Visi 
keilmuan prodi 

Prodi menyusun 
pelatihan evaluasi visi 
keilmuan prodi 
dengan metode yang 
sesuai 

Prodi mengusulkan 
pelatihan evaluasi visi 
keilmuan prodi dengan 
metode yang sesuai 

Bidang akademik 
dan Koorprodi 

6 Pemetaan 
keprofesionalan 
dosen dan tendik 
belum disusun 
sesuai dengan 
spesifikasi prodi 

Prodi menyusun 
dokumen Pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik disusun 
sesuai dengan 
spesifikasi prodi 

Prodi megusulkan 
dokumen pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik disusun 
sesuai dengan 
spesifikasi 

Bidang Umum, 
kepegawaian dan 
Koorprodi 

7 Belum ada 
dokumen 
pemetaan 
keprofesionalan 
dosen dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT 
prodi 

Prodi menyusun 
dokumen Pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT prodi 

Prodi menyusun 
dokumen Pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT prodi 

Bidang Umum, 
kepegawaian dan 
Koorprodi 

8 Prodi belum 
melakukan 
pengukuran 
capaian lulusan 
sesuai dengan 
spesifikasi 
program studi 
yang 
berkompetensi 

Prodi menyusun 
pelatihan pengukuran 
capaian lulusan sesuai 
dengan spesifikasi 
program studi yang 
berkompetensi 

Prodi mengusulkan 
pelatihan  pengukuran 
capaian lulusan sesuai 
dengan spesifikasi 
program studi yang 
berkompetensi 

Koorprodi 

9 Keberhasilan 
capaian lulusan 

Prodi belum 
melakukan 

Prodi menyusun 
pelatihan pengukuran 

Koorprodi 



dimonitoring 
setiap tahun 

pengukuran 
keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

10 
Belum ada 
Penjaminan mutu 
pelaksanaan 
MBKM 

Prodi menyusun 
Penjaminan mutu 
pelaksanaan MBKM 
dalam sistem 
penjaminan mutu 

Bidang akademik dan 
GPM mengusulkan 
Penjaminan mutu 
pelaksanaan MBKM 

Bidang 
Akademik dan 
GPM 

 

Simpulan hasil Audit Kurikulum adalah sebagai berikut:  

Terdapat 10 temuan kategori KTS di D4 administrasi Negara dengan jadwal 

perbaikan paling lama Agustus 2024. (Penjelasan mengenai jumlah OB dan KTS dan 

tindak lanjut atas KTS) 

 

4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN 

MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
 

Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, 
Dan Implementasi MBKM 

Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas Vokasi) 
2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan Bidang I) 
3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan Bidang 

II) 
4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. (Koorprodi D4 

Desain Grafis) 
5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi D4 

Administrasi Negara) 
6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 

Transportasi) 
7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata Boga) 
8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi D4 

Teknik Listrik) 
9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi D4 

Teknik Mesin) 
10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 

Teknik Sipil) 
11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. (Koorprodi D4 

Manajemen Informatika) 
12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO (Koorprodi 



D4 Kepelatihan Olahraga) 
13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 Tata 

Busana) 
14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 
15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. (Sekretaris 

GPM) 
16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi Penjamin 

Mutu Internal) 
17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi Internasional) 
18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan Sistem 

Informasi) 
19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi 

Nasional) 
 

4.1. Permasalahan: 

1) Indikator CPL belum dapat diakses secara berkala dan belum ada penjelasan 

hubungan analisis tujuan prodi 

2) Prodi belum melakukan pengukuran capaian dalam 1 siklus 

3) Prodi belum melakukan pengukuran keberhasilan seluruh CPL 

4) Belum semua RPS pada mata kuliah yang tervalidasi 

5) Prodi belum melakukan evaluasi Visi keilmuan prodi 

6) Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik belum disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

7) Belum ada dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 

berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

8) Prodi belum melakukan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi 

program studi yang berkompetensi 

9) Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

10) Belum ada Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

4.2. Akar penyebab Masalah: 

1) Belum ada lulusan 

2) Belum ada lulusan 

3) Belum ada lulusan 

4) Belum dilakukan valiadasi pada semua RPS 

5) Belum dilakukan proses benchmarking dengan industri 

6) Belum dilakukan analisis keprofesionalan dosen dan tendik yang disusun sesuai 

dengan spesifikasi prodi 



7) Belum dilakukan analisis pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

8) Belum ada lulusan 

9) Belum ada lulusan 

10) Belum dibentuk tim Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

4.3. Pemecahan masalah: 

1) Prodi menyusun Indikator CPL yang diakses secara berkala dan penjelasan 

hubungan analisis tujuan prodi 

2) Prodi menyusun pengukuran capaian dalam 1 siklus 

3) Prodi menyusun pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh CPL 

4) Prodi menyusun Indikator CPL yang diakses secara berkala dan penjelasan 

hubungan analisis tujuan prodi 

5) Prodi menyusun pelatihan evaluasi visi keilmuan prodi dengan metode yang 

sesuai 

6) Prodi menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi prodi 

7) Prodi menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

8) Prodi menyusun pelatihan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi 

program studi yang berkompetensi 

9) Prodi belum melakukan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

10) Prodi menyusun Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM dalam sistem penjaminan 

mutu 

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

1) Prodi mengusulkan CPL dapat diakses dalam SIAKADU serta prodi menyusun. 

Penanggungjawab Bidang akademik dan Koorprodi 

2) Prodi mengusulkan belum ada Pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus. 

Penanggungjawab Bidang akademik dan Koorprodi 

3) Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh CPL. 

Penanggungjawab Bidang akademik dan Koorprodi 

4) Prodi menyusun RPS berbasis OB dan UPM menyiapkan validasi. 

Penanggungjawab Bidang akademik dan Koorprodi 



5) Prodi mengusulkan pelatihan evaluasi visi keilmuan prodi dengan metode yang 

sesuai. Penanggungjawab Bidang akademik dan Koorprodi 

6) Prodi megusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi. Penanggungjawab Bidang Umum, kepegawaian dan 

Koorprodi 

7) Prodi menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. Penanggungjawab Bidang 

Umum, kepegawaian dan Koorprodi 

8) Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi. Penanggungjawab Koorprodi 

9) Prodi menyusun pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun. Penanggungjawab Koorprodi 

10) Bidang akademik dan GPM mengusulkan Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM. 

Penanggungjawab Bidang Akademik dan GPM 

4.5. Kesimpulan RTM: 

Terdapat 10 temuan kategori KTS. 

5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

1) Ketersedianan akses CPL melalui Siakadu dan dokumen hubungan analisis tujuan 

prodi 

2) Ketersediaan dokumen hasil pengukuran capaian dalam 1 siklus  

3) Ketersediaan dokumen hasil pengukuran keberhasilan seluruh CPL 

4) Ketersediaan dokumen RPS tervalidasi UPM 

5) Ketersediaan dokumen evaluasi visi keilmuan prodi dengan metode yang sesuai 

6) Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

7) Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

8) Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 

9) Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun 

10) Ketersediaan instrumen Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

 

*Coret yang tidak perlu  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN 

SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM  

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen  

 
 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

No. 31, 34, 35- Rev02 
BADAN PENJAMINAN MUTU 

Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya  

AUDIT MUTU INTERNAL  
KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI,  

DAN IMPLEMENTASI MBKM  
Auditi Tahap Audit 

Koorprodi D4 Administrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, dan 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom 1. 
2. 

    
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  

 

No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

Standar 31.1 dan 31.3 

1 

Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang 
mempertimbangkan: 

  
 

a. kebutuhan dan daya saing kerja V   

b. penyediaan sumber daya manusia yang terampil 
untuk mengantisipasi kebutuhan masa kini dan 
masa depan 

V  
 

c. perkembangan industri V   

d. pengembangan kemampuan lulusan untuk 
berwirausaha 

V   

e. penerapan metode pembelajaran sistem ganda 
(dual system), di industri dan di perguruan tinggi 

V   

2 Tersedia dokumen bukti kurikulum telah V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

direstrukturisasi secara berkala dan kontinyu 
berdasarkan masukan dari  stakeholder, alumni dan 
masyarakat 

3 
Tersedia kegiatan tracer study dan (survei 
stakeholder) yang berkontribusi terhadap 
restrukturisasi kurikulum  

V  
 

Standar 31.2 

4 
Tersedia identitas program studi pada kurikulum 
sesuai dengan KPT 

V  
 

5 

Tersedia dokumen kurikulum KKNI berbasis OBE 
yang memuat:  

  
 

a. profil lulusan V   

b. tujuan program studi V   

c. capaian pembelajaran lulusan (CPL) dengan 4 
kompetensi 

V   

d. bahan kajian asossiasi/KKNI sesuai level V   

e. matriks keterkaitan antara CPL dengan MK V   

f. sebaran MK per semester disertai dengan CPL V   

g. struktur kurikulum yang disertai dengan deskripsi 
MK, MK pra syarat dan referensi 

V   

Standar 31.3 

6 

Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan 
dari CPL diases secara berkala ditunjukkan oleh 
dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan 
prodi 

 X 

KTS 

7 
Indikator CPMK diases sesuai dengan 3 ranah 
(kognitif, psikomotor, dan afektif) 

V  
 

8 

Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 
evaluasi 

  
 

a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 
siklus 

 X KTS 

b. 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 

 X KTS 

9 
Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap 
mata kuliah telah: 

  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

a. sesuai dengan SN-Dikti V   

b. melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

V   

c. didasarkan pada peraturan-peraturan terkini V   

d. memuat isu-isu terkini meliputi pendidikan 
karakter, SDGs, NAPZA, dan anti korupsi sesuai 
denganprogram pendidikan yang dijalankan 

V  
 

Standar 31.6 

10 
Prodi memiliki mata kuliah-mata kuliah yang 
menunjukkan kekhasan prodi 

V  
 

11 
Mata kuliah pilihan menunjukkan kontributif pada 
pengembangan profil lulusan 

V  
 

12 

Prodi memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata 
kuliah pilihan (BMKP) ≥ 9 SKS dan yang 
disediakan/ dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata kuliah 
pilihan yang harus diambil   

V  

 

13 
RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh coordinator 
rumpun dan UPM 

 X 
KTS 

Standar 34.2 

12 
Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi 
prodi 

V  
 

13 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 
dengan menggunakan metode yang sesuai 

 X 
KTS 

14 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai 
kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan UPPS  

V  
 

Standar 34.3 

15 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi V   

16 
Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 
perkembangan 

V  
 

Standar 34.4 

17 
Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi  

V  
 

18 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian 
dengan penelitian yang dilakukan secara berkala 

V  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

 

19 
Dokumen peta jalan pengabdian kepada masyarakat 
yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

V  
 

20 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 
masyarakatyang dilakukan secara berkala 

V  
 

21 
Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dikembangkan berdasarkan  hasil 
analisis SWOT  

V  
 

Standar 34.5 

22 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi prodi 

 X 
KTS 

23 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT 
prodi 

 X 
KTS 

Standar 34.6 

24 

Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat 
berdasarkan hasil analisis kebutuhan pengguna, 
kompetensi lulusan, analisis SWOT  dan analisis 
keberhasilan kurikulum sebelumnya 

V  

 

Standar 34.7 

25 
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program 
studi yang berkompetensi  

 X 
KTS 

26 
Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap 
tahun 

 X 
KTS 

Standar 34.8 

27 
Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu 
internal  

V  
 

Standar 35 (berdasarkan Panduan Penyusunan KPT 2020) 

28 

Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 
Semester 

  
 

a. Model implementasi MBKM V   

b. Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh di 
dalam PRODI sendiri 

V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

c. Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program 
Studi 

V   

d. Bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus V   

e. Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM  X KTS 

 

Keterangan :  

● V tersedia dengan lengkap 
● X belum lengkap/tidak tersedia 

   Surabaya, 1 September 2023 

1. Auditor        : Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom.      

 

 

2. Auditi           : Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP.            

 

  



 

b. Form 4. Ringkasan audit 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

BADAN PENJAMINAN MUTU No : KKA-S……-
01 

 

AUDIT MUTU INTERNAL 
1 Ringkasan Kondisi Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Administrasi Negara Standar 31, 34, dan 35 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4  1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Salamun Rohman Nudin, 
S.Kom., M.Kom. 

 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
No 

Kondisi 
No Item pada 

Form 1 
Diskripsi Kondisi Kategori  

(OB / KTS) 
1 6 Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan dari CPL diases 

secara berkala ditunjukkan oleh dokumen kegiatan dan hubungan 
analisis tujuan prodi 

KTS 

2 8a setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus KTS 

3 8b 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL KTS 

4 13 RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh coordinator rumpun dan 
UPM 

KTS 

5 13 Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 
metode yang sesuai 

KTS 

6 22 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 
spesifikasi prodi 

KTS 

7 23 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 
berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

KTS 

8 25 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi yang 
berkompetensi 

KTS 

9 26 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun KTS 

10 28e Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 Semester: 
Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

KTS 

 

 



Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, 
S.Sos., M.AP. 

 

 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom 

 

 

 

  



 

c. Form 5. Deskripsi temuan audit  

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
2 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara Standar 31, 34, dan 35 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 
S.Kom., M.Kom. 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Indikator CPL belum dapat diakses secara berkala dan belum ada 
penjelasan hubungan analisis tujuan prodi 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada ketersediaan akses dalam SIAKADU serta prodi belum 

menyusun hubungan analisis tujuan prodi 
Akibat Tidak ada ketersediaan akses dalam SIAKADU serta prodi belum 

menyusun hubungan analisis tujuan prodi 
Rekomendasi Prodi menyusun Indikator CPL yang diakses secara berkala dan penjelasan 

hubungan analisis tujuan prodi 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan CPL dapat diakses dalam SIAKADU serta prodi 

menyusun hubungan analisis tujuan prodi 
Jadwal Perbaikan  
 

Januari 2024 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Koorprodi 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran capaian dalam 1 siklus secara berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 

 

 

 



 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
3 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 
S.Kom., M.Kom. 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran capaian dalam 1 siklus 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Akibat Tidak ada pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Rekomendasi Prodi menyusun pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan Belum ada Pelatihan pengukuran capaian dalam 1 

siklus 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Koorprodi 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran capaian dalam 1 siklus secara berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
4 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 
S.Kom., M.Kom. 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Akibat Tidak ada pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Koorprodi 

Rencana Pencegahan Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
5 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 
S.Kom., M.Kom. 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Belum semua RPS pada mata kuliah yang tervalidasi  

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum semua RPS yang berbasis OB tersusunum  
Akibat UPM Tidak bisa melakukan validasi RPS 
Rekomendasi Prodi menyusun Indikator CPL yang diakses secara berkala dan penjelasan 

hubungan analisis tujuan prodi 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi menyusun RPS berbasis OB dan UPM menyiapkan validasi 
Jadwal Perbaikan  
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Koorprodi 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan update RPS secara berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Agustus 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35- Rev02 

SATUAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
6 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Gedung K4 Kurikulum, Pengembangan 
Spesifikasi Prodi, 

Implementasi MBKM 

1 September 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 

S.Kom., M.Kom. 
- 

Distribusi Auditi  Auditor  SPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan evaluasi Visi keilmuan prodi 
Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada Pelatihan evaluasi visi keilmuan prodi dengan metode yang 

sesuai 
Akibat Tidak ada pelatihan evaluasi visi keilmuan prodi dengan metode yang 

sesuai 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan evaluasi visi keilmuan prodi dengan metode 

yang sesuai 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan evaluasi visi keilmuan prodi dengan metode 

yang sesuai 
Jadwal Perbaikan  
 

Agustus 2024 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Koorprodi 
 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan evaluasi visi keilmuan prodi dengan metode yang sesuai 
secara berkala 

Jadwal Pencegahan 
 

Oktober 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 
 

 



 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35- Rev02 

SATUAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
7 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Gedung K4 Kurikulum, Pengembangan 
Spesifikasi Prodi, 

Implementasi MBKM 

1 September 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 

S.Kom., M.Kom. 
- 

Distribusi Auditi  Auditor  SPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Belum ada dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi prodi 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Prodi belum menyusun dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan 

tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 
Akibat Prodi tidak memiliki dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 
Rekomendasi Prodi menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi megusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

disusun sesuai dengan spesifikasi 
Jadwal Perbaikan  
 

Januari 2024 Penanggung 
Jawab 

Bidang Umum, 
kepegawian dan 
Koorprodi 

Rencana Pencegahan Prodi menyusun dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
sesuai dengan spesifikasi secara berkala 

Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 
 

 



 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35- Rev02 

SATUAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
8 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Gedung K4 Kurikulum, Pengembangan 
Spesifikasi Prodi, 

Implementasi MBKM 

1 September 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 

S.Kom., M.Kom. 
- 

Distribusi Auditi  Auditor  SPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Belum ada dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Prodi belum menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan 

tendik dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Akibat Prodi tidak memiliki dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Rekomendasi Prodi menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 
Jadwal Perbaikan  
 

Januari 2024 Penanggung 
Jawab 

Bidang Umum, 
kepegawian dan 
Koorprodi 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi secara berkala 

Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 
 

 



 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35- Rev02 

SATUAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
9 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Gedung K4 Kurikulum, Pengembangan 
Spesifikasi Prodi, 

Implementasi MBKM 

1 September 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 

S.Kom., M.Kom. 
- 

Distribusi Auditi  Auditor  SPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 
spesifikasi program studi yang berkompetensi 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada Pelatihan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi 

program studi yang berkompetensi 
Akibat Tidak ada data pengukuran capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi 

program studi yang berkompetensi 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan  pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 
Jadwal Perbaikan  
 

Agustus 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan  pengukuran capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi 
program studi yang berkompetensi secara berkala 

Jadwal Pencegahan 
 

Oktober 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 
 

 

 



 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
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SATUAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
10 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Gedung K4 Kurikulum, Pengembangan 
Spesifikasi Prodi, 

Implementasi MBKM 

1 September 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 

S.Kom., M.Kom. 
- 

Distribusi Auditi  Auditor  SPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran keberhasilan capaian lulusan 
dimonitoring setiap tahun 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 
Akibat Tidak ada data pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun 
Jadwal Perbaikan  
 

Agustus 2024 Penanggung 
Jawab 

Koorprodi 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 
setiap tahunsecara berkala 

Jadwal Pencegahan 
 

Oktober 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 
 

 

 



 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35- Rev02 

SATUAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
11 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Koorprodi D4 Adminstrasi Negara  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Gedung K4 Kurikulum, Pengembangan 
Spesifikasi Prodi, 

Implementasi MBKM 

1 September 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. Salamun Rohman Nudin, 

S.Kom., M.Kom. 
- 

Distribusi Auditi  Auditor  SPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Belum ada Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 
Kriteria KTS 
Akar Penyebab Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM belum masuk dalam sistem 

penjaminan mutu 
Akibat Tidak ada penjaminan mutu pelaksanaan MBKM belum masuk dalam 

sistem penjaminan mutu 
Rekomendasi Prodi menyusun Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM dalam sistem 

penjaminan mutu 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Bidang akademik dan GPM mengusulkan Penjaminan mutu pelaksanaan 

MBKM 
Jadwal Perbaikan  
 

Januari 2024 Penanggung 
Jawab 

Bidang Akademik dan 
GPM 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan penjaminan mutu pelaksanaan MBKM dalam sistem 
penjaminan mutu secara berkala 
 

Jadwal Pencegahan 
 

Juni 2024 Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Weni 
Rosdiana, S.Sos., 
M.AP. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Salamun Rohman 
Nudin, S.Kom., 
M.Kom. 

Tanda Tangan 

 
 

 

  



 

2. Foto pelaksanaan Audit 

 

 



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM, 

PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  

 



 



  



 

2. Daftar Hadir RTM  

 



  



 

3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Administrasi Negara bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=shari

ng 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

 

   



LAPORAN KETERCAPAIAN STANDAR MUTU SPMI 
STANDAR 31, 34, DAN 35 

AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI 
PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

D4 TATA BOGA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

2023



1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur 
ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat 

program studi; 

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan 

pengukuran keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi 

diri, capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional 

civitas akademika di prodi; dan 

3) pelaksanaan MBKM. 

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 
 

2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti  
1. Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan dari CPL diakses secara 

berkala ditunjukkan oleh dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan prodi 
2. Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi  

a.  setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus 
b. tahun sekali untuk mengukur √ Prodi belum melakukan Pelatihan 

pengukuran keberhasilan seluruh CPL 
3.   Tersedia RPS pada mata kuliah yang tervalidasi oleh UPM 
4.   Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 
5.   Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 
6.   Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan berdasarkan hasil 

analisis SWOT prodi 
7.   Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi yang berkompetensi 
8.   Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 
9.   Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 
  

2.2 Tindakan yang diambil  
1. Prodi menyusun RPS OBE dan UPM melakukan validasi RPS 
2. Pelatihan evaluasi visi keilmuan prodi dengan metode yang sesuai 
3. Prodi mengesahkan dokumen road map penelitian dan pkm 
4. Prodi melakukan evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan secara berkala 
5. Memberikan usulan pembentukan Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

 

 

 



2.3 Program kerja Prodi D4	Tata Boga  

Program Kerja Prodi D4 Tata Boga dapat diakses melalui link 

https://statik.unesa.ac.id/neospm//proker_pimpinan/2543b800-bd1b-11ed-8a5f-

cf8a95e0b8fa.01b3f91a-fb37-4082-ac93-4b6edb5a799c.pdf 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM 

dilakukan pada hari Kamis tanggal 31 bulan Agustus, tahun 2023, di unit kerja D4 

Tata Boga. Berikut disajikan tabel hasil Audit Kurikulum di unit kerja D4 Tata Boga: 

 

Tabel 3.1 Hasil Audit Prodi D4 Tata Boga 

No 
REKAP TEMUAN  

(KTS) REKOMENDASI 
TARGET 

PENYELESAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 
1. Standar 31.3.6 

Indikator Kemampuan 
Akhir (KA) yang 
dijabarkan dari CPL 
diases secara berkala 
ditunjukkan oleh 
dokumen kegiatan dan 
hubungan analisis 
tujuan prodi belum ada 
 

Perlu dilakukan 
penyusunan modul 
matakuliah dengan 
membentuk tim 
pengembang 
kurikulum prodi dan 
melakukan 
workshop modul 
matakuliah 
 

Januari 2024 
 

Koorprodi: 
Lilis Sulandari, 
S.Pt., M.P. 

2. Standar 31.3.8 
Belum dilakukan 
perbaikan CPL atau 
CPMK setelah 
dilakukan evaluasi 
a. setiap tahun untuk 
mengukur capaian 
dalam 1 siklus 
b. 4 tahun sekali untuk 
mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 
 

Perlu dilakukan 
evaluasi CPL atau 
CPMK setiap tahun 
dan 4 tahun untuk 
mengukur 
keberhasilan seluruh 
CPL 

Pebruari 2024 
 

Koorprodi: 
Lilis Sulandari, 
S.Pt., M.P. 

3. Standar 31.3.9 
Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS) setiap 
mata kuliah telah: 
b. melalui proses 
benchmarking pada 
institusi internasional 
 

Perlu melakukan 
Kerjasama dengan 
institusi 
internasional 

Maret 2024 Koorprodi: 
Lilis Sulandari, 
S.Pt., M.P. 

     



4. Standar 34.5.22 
Standar 34.5.23 
Pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik disusun 
sesuai dengan  
spesifikasi prodi  
Pemetaan 
keprofesionalan dosen 
dan tendik 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT prodi  
 

Perlu dilakukan 
sosialisasi/workshop 
terkait penyusunan 
pemetaan 
keprofesionalan 
dosen dan tendik 

Januari 2024 Koorprodi: 
Lilis Sulandari, 
S.Pt., M.P. 

 

Simpulan hasil Audit Kurikulum Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM Prodi 

D4 Tata Boga adalah sebagai berikut:  

1. Tim pengembang kurikulum prodi harus segera dibentuk semua hal terkait 

kurikulum dapat dievaluasi tiap tahunnya sehingga restrukturisasi kurukulum 

memiliki landasan untuk dilakukan  

2. Ketidakpahaman terhadap modul matakuliah dapat diatasi dengan melakukan 

workshop terkait modul matakuliah sehingga dapat melakukan Analisa 

perhitungan matakuliah yang dituangkan dalam modul matakuliah prodi 

3. Adanya Evaluasi CPL atau CPMK setiap tahun dan 4 tahun untuk mengukur 

keberhasilan seluruh CPL 

4. Perlu melakukan jalinan kerjasama internasional sehingga dapat melakukan 

benchmarking terkait RPS  

5. Perlu adanya sosialisasi/workshop terkait penyusunan pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik 

 

Berdasarkan audit Kurikulum, Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM 

didapatkan sebanyak 4 KTS. 

 

 

 

 

 



4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN 

MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
 

Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi 
Prodi, Dan Implementasi MBKM 

 
Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas 

Vokasi) 
2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan 

Bidang I) 
3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan 

Bidang II) 
4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. 

(Koorprodi D4 Desain Grafis) 
5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi 

D4 Administrasi Negara) 
6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 

Transportasi) 
7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata 

Boga) 
8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi 

D4 Teknik Listrik) 
9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi 

D4 Teknik Mesin) 
10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. 

(Koorprodi D4 Teknik Sipil) 
11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. 

(Koorprodi D4 Manajemen Informatika) 
12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO 

(Koorprodi D4 Kepelatihan Olahraga) 
13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 

Tata Busana) 
14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 
15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. 

(Sekretaris GPM) 
16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi 

Penjamin Mutu Internal) 
17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi 

Internasional) 
18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan 



Sistem Informasi) 
19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi 

Nasional) 
 

4.1. Permasalahan: 

a. Prodi belum melakukan perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 

evaluasi: 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL. 

b. Belum ada Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: 

melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

c. Belum ada pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 

berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Belum ada data keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun. 

4.2. Akar penyebab Masalah: 

a. Belum ada lulusan. 

b. Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

c. Prodi belum menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.3. Pemecahan masalah: 

a. CPL diukur setiap tahun 

b. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

d. Membuat perencanaan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

a. Dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 

b. Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional Wakil Dekan 1, 

Penanggung jawab Koorprodi dan UPM 

c. Prodi mengusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 



d. Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun. Penanggung jawab Koorprodi dan UPM. 

4.5. Kesimpulan RTM: 

Terdapat 2 temuan kategori Observasi (OB) dan 4 temuan kategori KTS 

5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

a. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran capaian dalam 1 siklus dan hasil 

pengukuran keberhasilan seluruh CPL sehingga bisa dilaksanakan evaluasi: 4 

tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL.  

b. Ketersediaan dokumen pelaksanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi 

program studi yang berkompetensi 

 

*Coret yang tidak perlu  

 

 

  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN 

SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen  

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

b. Form 4. Ringkasan audit  

 
 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

BADAN PENJAMINAN MUTU No : KKA-S……-
01 

 

AUDIT MUTU INTERNAL 
Ringkasan Kondisi Audit 

   
Auditi Kriteria 

Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. Standar 31, 34, dan 35 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Prodi D4 Tata Boga Standar 31, 34, & 35 31 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dra. Niken Purwidiani, M.Pd. Anna Noordia, S.TP., M.Kes  
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

No 
Kondisi 

No Item pada 
Form 1 

Diskripsi Kondisi Kategori  
(OB / KTS) 

1 Standar 31.1 dan 
31.3 

1.a.   Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang 
memper-timbangkan: kebutuhan dan daya saing 
kerja belum tersusun dalam dokumen 

OB 
(terselesaikan) 

2 Standar 31.1 dan 
31.3 

1.c     Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang   
memper-timbangkan: perkembangan industri belum 
tertuang dalam dokumen 

OB 
(terselesaikan) 

3 Standar 31.1 dan 
31.3 

2.  Belum tersedia dokumen bukti kurikulum telah 
direstrukturisasi secara berkala dan kontinyu 
berdasarkan masukan dari stakeholder, alumni dan 
masyarakat 

OB 
(terselesaikan) 

4 Standar 31.1 dan 
31.3 

3.  Belum tersedia kegiatan tracer study dan (survei 
stakeholder) yang berkontribusi terhadap 
restrukturisasi kurikulum 

OB 
(terselesaikan) 

5 Standar 31.2 4. Belum tersedia identitas program studi pada 
kurikulum sesuai dengan KPT  

OB 
(terselesaikan) 

6 Standar 31.2 5. e    Matriks keterkaitan antara CPL dengan MK belum 
tersu-sun dalam struktur kurikulum 

OB 
(terselesaikan) 

7 Standar 31.3 
 

6 Belum terdapat dokumen Indikator Kemampuan 
Akhir (KA) yang dijabarkan dari CPL diases secara 
berkala ditunjukkan oleh dokumen kegiatan dan 
hubungan analisis tujuan prodi  

KTS 

8 Standar 31.3 8.a Belum ada perbaikan CPL atau CPMK setelah 
dilakukan evaluasi Setiap tahun untuk mengukur 

KTS 



capaian dalam 1 siklus 
9 Standar 31.3 8.b Belum ada perbaikan CPL atau CPMK setelah 

dilakukan evaluasi 4 tahun sekali untuk mengukur 
keberhasilan seluruh CPL 

KTS 

10 Standar 31.3 9.b Belum ada dokumen terkait Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS) setiap mata kuliah melalui proses 
benchmarking pada institusi internasional 

KTS 

11 Standar 31.6 13.    RPS semua mata kuliah belum tervalidasi oleh 
coordinator rumpun namun sudah tervalidasi oleh 
UPM 

OB 
(terselesaikan) 

12 Standar 34.3 15. Profil prodi belum menunjukkan spesifikasi prodi OB 
(terselesaikan) 

13 Standar 34.3 16. Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 
perkembangan namun belum terdokumentasikan 

OB 
(terselesaikan) 

14 Standar 34.4 18.     Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian 
dengan  penelitian sudah dilakukan secara berkala 
namun belum terdokumentasikan 

OB 
(terselesaikan) 

15 Standar 34.4 20.     Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 
masyarakat sudah dilakukan secara berkala namun 
belum terdokumentasikan 

OB 
(terselesaikan) 

16 Standar 34.4 21.     Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dikembangkan berdasarkan  hasil 
analisis SWOT namun belum terdokumentasikan 

OB 
(terselesaikan) 

17 Standar 34.5 22.     Keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai 
dengan spesifikasi prodi namun belum disusun 
dalam dokumen 

OB 
(terselesaikan) 

18 Standar 34.5 23.    Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembang-kan berdasarkan hasil analisis SWOT 
prodi namun belum disusun dalam dokumen 

OB 
(terselesaikan) 

19 Standar 34.6 
 

24 Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat 
berdasarkan hasil analisis kebutuhan pengguna, 
kompetensi lulusan, analisis SWOT dan analisis 
keberhasilan kurikulum sebelumnya   

OB 
(terselesaikan) 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Lilis Sulandari, 
S.Pt., M.P. 

 

Ketua 
Auditor  

Anna Noordia, 
S.TP., M.Kes 

 

c. Form 5. Deskripsi temuan audit  

 



 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
1 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Lilis Sulandari, S.Pt., M.P.  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Prodi D4 Tata Boga Standar 31, 34, & 35 31 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dra. Niken Purwidiani, M.Pd. Anna Noordia, S.TP., M.Kes - 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 
Deskripsi Temuan Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan dari CPL diases secara 

berkala ditunjukkan oleh dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan 
prodi 

Kriteria Standar 31.3.6 
Akar Penyebab Belum ada tim pengembang kurikulum prodi dan mendapatkan workshop 

terkait modul mata kuliah 
Akibat Tidak dapat menjabarkan indicator kemampuan akhir dari CPL dan 

melakukan analisis tujuan prodi 
Rekomendasi Perlu dilakukan penyusunan modul matakuliah 
Tanggapan Auditi Akan dibentuk tim pengembang kurikulum prodi dan melakukan workshop 

modul matakuliah 
Rencana Perbaikan Membentuk tim pengembang kurikulum 
Jadwal Perbaikan  
 

Awal Januari 2024 Penanggung 
Jawab 

Lilis Sulandari, S.Pt., 
M.P. 

Rencana Pencegahan Melaksanakan rapat koordinasi terkait pengembang kurikulum 
Jadwal Pencegahan 
 

November 2023 Penanggung 
Jawab 

Lilis Sulandari, S.Pt., 
M.P. 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Lilis Sulandari, 
S.Pt., M.P. 

Tanda Tangan Ketua 
Auditor  

Anna Noordia, 
S.TP., M.Kes  

Tanda Tangan 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Lilis Sulandari, S.Pt., M.P.  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Prodi D4 Tata Boga Standar 31, 34, & 35 31 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dra. Niken Purwidiani, M.Pd. Anna Noordia, S.TP., M.Kes - 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 
Deskripsi Temuan Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi 

a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus 
b. 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL 

Kriteria Standar 31.3.8 
Akar Penyebab Belum ada tim pengembang kurikulum prodi  
Akibat Tidak melakukan evaluasi setiap tahun dan 4 tahun untuk mengukur 

keberhasilan seluruh CPL 
Rekomendasi Perlu dilakukan evaluasi CPL atau CPMK 
Tanggapan Auditi Akan dibentuk tim pengembang kurikulum prodi dan melakukan evaluasi 
Rencana Perbaikan Membentuk tim pengembang kurikulum 
Jadwal Perbaikan  
 

Pebruari 2024 Penanggung 
Jawab 

Lilis Sulandari, S.Pt., 
M.P. 

Rencana Pencegahan Melaksanakan rapat koordinasi terkait pengembang kurikulum 
Jadwal Pencegahan 
 

Desember 2023 Penanggung 
Jawab 

Lilis Sulandari, S.Pt., 
M.P. 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Lilis Sulandari, 
S.Pt., M.P. 

Tanda Tangan Ketua 
Auditor  

Anna Noordia, 
S.TP., M.Kes  

Tanda Tangan 
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BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Lilis Sulandari, S.Pt., M.P.  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Prodi D4 Tata Boga Standar 31, 34, & 35 31 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dra. Niken Purwidiani, M.Pd. Anna Noordia, S.TP., M.Kes - 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 
Deskripsi Temuan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: 

b. melalui proses benchmarking pada institusi internasional 
Kriteria Standar 31.3.9 
Akar Penyebab Belum melakukan kerjasama dengan institusi internasional 
Akibat Belum dapat melakukan benchmarking pada institusi internasional 
Rekomendasi Perlu melakukan Kerjasama dengan institusi internasional 
Tanggapan Auditi Akan dibentuk tim pengembang kurikulum prodi dan melakukan evaluasi 

Sehingga dapat melakukan benchmarking pada institusi internasional 
Rencana Perbaikan Membentuk tim pengembang kurikulum 
Jadwal Perbaikan  
 

Maret 2024 Penanggung 
Jawab 

Lilis Sulandari, S.Pt., 
M.P. 

Rencana Pencegahan Melaksanakan rapat koordinasi terkait pengembang kurikulum 
Jadwal Pencegahan 
 

Januari 2024 Penanggung 
Jawab 

Lilis Sulandari, S.Pt., 
M.P. 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Lilis Sulandari, 
S.Pt., M.P. 

Tanda Tangan Ketua 
Auditor  

Anna Noordia, 
S.TP., M.Kes  

Tanda Tangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 
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BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Lilis Sulandari, S.Pt., M.P.  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Prodi D4 Tata Boga Standar 31, 34, & 35 31 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dra. Niken Purwidiani, M.Pd. Anna Noordia, S.TP., M.Kes - 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 
Deskripsi Temuan Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan  

      spesifikasi prodi  
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan berdasarkan  
      hasil analisis SWOT prodi  

Kriteria Standar 34.5.22 
Standar 34.5.23 

Akar Penyebab Belum mendapatkan informasi terkait pemetaan keprofesionalan dosen dan 
tendik 

Akibat Keprofesionalan  dosen dan tendik belum terpetakan 
Rekomendasi Dilakukan sosialisasi/workshop terkait penyusunan pemetaan 

keprofesionalan dosen dan tendik 
Tanggapan Auditi Diperlukan adanya sosialisasi pedoman acuan 
Rencana Perbaikan Akan dilakukan proses pemetaan  
Jadwal Perbaikan  
 

Awal Januari 2024 Penanggung 
Jawab 

Lilis Sulandari, S.Pt., 
M.P. 

Rencana Pencegahan Melaksanakan rapat koordinasi terkait pengembang kurikulum 
Jadwal Pencegahan 
 

November 2023 Penanggung 
Jawab 

Lilis Sulandari, S.Pt., 
M.P. 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Lilis Sulandari, 
S.Pt., M.P. 

Tanda Tangan Ketua 
Auditor  

Anna Noordia, 
S.TP., M.Kes  

Tanda Tangan 

 

 

 

 



2. Foto pelaksanaan Audit   

  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM, 

PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  

 



 



  



 

2. Daftar Hadir RTM  

 



  



 

3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Tata Boga bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=shari

ng 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

 

   



LAPORAN KETERCAPAIAN STANDAR MUTU SPMI 
STANDAR 31, 34, DAN 35 

AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI 
PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

D4 TATA BUSANA 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
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1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat program studi; 

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan pengukuran keberhasilan 

pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi diri, capaian lulusan dan standar kompetensi 

lulusan serta peningkatan profesional civitas akademika di prodi; dan 

3) pelaksanaan MBKM. 

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 
 

2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti   
Hasil Temuan yang ditindaklanjuti berdasarkan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan penyelesaian 

Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 

 

2.2 Tindakan yang diambil  

Ringkasan mengenai kebijakan yang ditempuh Fakultas dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dalam 

menindaklanjuti Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 

 

2.3 Program kerja Prodi D4 Tata Busana 

(Sudah/belum unggah di SIMUTU) 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM dilakukan pada hari Rabu 

tanggal 30 bulan Agustus, tahun 2023, di unit kerja D4 Tata Busana. Berikut disajikan tabel hasil Audit 

Kurikulum di unit kerja D4 Tata Busana: 

Tabel 3.1 Hasil Audit Prodi D4 Tata Busana 

No 
REKAP TEMUAN  

(KTS) REKOMENDASI 
TARGET 

PENYELESAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 
1. Standar 31.3.8b 

Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS) setiap 
mata kuliah telah melalui 
proses benchmarking 
pada institusi 

Perlu dilakukan 
Pengembangan 
kurikulum, 
pelatihan 
pengajaran, 
peningkatan fasilitas 
atau perubahan 

 Koorprodi: 
Irma Russanti, 
S.Pd., M.Ds 



BPM	2023	 2	 

internasional: 
 

dalam pendekatan 
pengajaran. 
 
 

2. Pembelajaran mata kuliah 
(MK) di luar Program 
Studi  

Menyusun dokumen 
roadmap 

 Koorprodi: 
Irma Russanti, 
S.Pd., M.Ds 

3. Standar 31.3.9 
Pemetaan keprofesionalan 
dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi 
prodi 

Pemetaan 
Keprofesionalan 
dosen dan tendik 
sesuai spesifikasi 
prodi  

 Koorprodi: 
Irma Russanti, 
S.Pd., M.Ds 

 

Simpulan hasil Audit Kurikulum Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM Prodi D4 Tata Busana adalah 

sebagai berikut:  

1. Pengembangan kurikulum, pelatihan pengajaran, peningkatan fasilitas atau perubahan dalam 
pendekatan pengajaran. 

2. Menyusun dokumen roadmap 
3. Mengadakan benchmarking 

Berdasarkan audit Kurikulum, Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM didapatkan sebanyak 3 KTS. 
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4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
 

Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi 
Prodi, Dan Implementasi MBKM 

Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas 
Vokasi) 

2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan 
Bidang I) 

3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan 
Bidang II) 

4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. 
(Koorprodi D4 Desain Grafis) 

5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi 
D4 Administrasi Negara) 

6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 
Transportasi) 

7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata 
Boga) 

8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi D4 
Teknik Listrik) 

9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi D4 
Teknik Mesin) 

10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. (Koorprodi 
D4 Teknik Sipil) 

11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. (Koorprodi 
D4 Manajemen Informatika) 

12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO 
(Koorprodi D4 Kepelatihan Olahraga) 

13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 Tata 
Busana) 

14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 
15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. 

(Sekretaris GPM) 
16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi 

Penjamin Mutu Internal) 
17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi 

Internasional) 
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18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan 
Sistem Informasi) 

19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi 
Nasional) 

 

4.1. Permasalahan: 

a. Belum ada Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: melalui proses 

benchmarking pada institusi internasional. 

b. Belum ada pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program  Studi. 

c. Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik belum disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

4.2. Akar penyebab Masalah: 

a. Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

b. Belum disusun pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program  Studi. 

c. Belum dilakukan analisis keprofesionalan dosen dan tendik yang disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

4.3. Pemecahan masalah: 

a. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

b. Membuat perencanaan pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program  Studi. 

c. Prodi menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

a. Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional Wakil Dekan 1, Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM 

b. Prodi mengusulkan penyusunan pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program  Studi.. 

c. Prodi megusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi. Penanggungjawab Bidang Umum, kepegawaian dan Koorprodi 

4.5. Kesimpulan RTM: 

Terdapat 1 temuan kategori Observasi (OB) dan 3 temuan kategori KTS 

 

5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

a. Ketersediaan dokumen pelaksanaan benchmarking pada institusi internasional..  

b. Ketersediaan dokumen pelaksanaan benchmarking pada institusi internasional. 
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c. Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi yang 

berkompetensi 

 

*Coret yang tidak perlu  
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DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM D4 TATA BUSANA 

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audi terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen  

 
 

 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA  
No. 31, 34, 35- Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya 

AUDIT MUTU INTERNAL 
KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, 

DAN IMPLEMENTASI MBKM 
Auditi Tahap Audit 

  

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
D4 Tata Busana Standar 31, 34, dan 35 30 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Irma Russanti, S.Pd., M.Ds. Yuni Fitriyah Ningsih, S.Pd., M.Pd.  

    

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  

 

 

No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi V X 
Standar 31.1 dan 31.3 

 
 
 
 
 
 

1 

Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang 
mempertimbangkan: 

   

a. kebutuhan dan daya saing kerja  x Bukti belum ada Tracer 
Website masih error 

b. penyediaan sumber daya manusia yang terampil 
untuk mengantisipasi kebutuhan masa kini dan 
masa depan 

V  
Design, produksi, 

interprenueur dan tekstil 

c. perkembangan industri V  Design, Magang 
d. pengembangan kemampuan lulusan untuk 

berwirausaha 
V  PMW (usulan untuk 

wirausaha) 
e. penerapan metode pembelajaran sistem ganda 

(dual system), di industri dan di perguruan tinggi 
V  Bukti ada: Magang 

Indonesia fashion Camber 
(IFC) dan kerjasama 

dengan praktisi dan alumni. 



BPM	2023	 7	 

 
2 

Tersedia dokumen bukti kurikulum telah 
direstrukturisasi secara berkala dan kontinyu 
berdasarkan masukan dari stakeholder, alumni dan 
masyarakat 

 x  
Bukti belum ada website 

masih error 

 
3 

Tersedia kegiatan tracer study dan (survei 
stakeholder) yang berkontribusi terhadap 
restrukturisasi kurikulum 

 x 
Bukti belum ada Website 

masih error 

Standar 31.2 
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No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi V X 

4 
Tersedia identitas program studi pada kurikulum 
sesuai dengan KPT 

v  Ada 

 
 
 
 

5 

Tersedia dokumen kurikulum KKNI berbasis OBE 
yang memuat: 

   

a. profil lulusan v  Ada 
b. tujuan program studi v  Ada 
c. capaian pembelajaran lulusan (CPL) dengan 4 

kompetensi 
v  

Ada 

d. bahan kajian asossiasi/KKNI sesuai level v  Ada 
e. matriks keterkaitan antara CPL dengan MK v  Ada 
f. sebaran MK per semester disertai dengan CPL v  Ada 
g. struktur kurikulum yang disertai dengan deskripsi 

MK, MK pra syarat dan referensi 
v  

Ada 

Standar 31.3 

 
6 

Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan 
dari CPL diases secara berkala ditunjukkan oleh 
dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan 
prodi 

v   
Ada, file kurikulum 

7 
Indikator CPMK diases sesuai dengan 3 ranah 
(kognitif, psikomotor, dan afektif) 

v  Ada dari RPS dan 
kurikulum 

 

 
8 

Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 
evaluasi 

v  Ada dari RPS dan 
kurikulum 

a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 
siklus 

v  
File dari kurikulum 

b. 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan 
seluruh CPL 

v  
File dari kurikulum 

 
 
 
 

9 

Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap 
mata kuliah telah : 

v  
File dari kurikulum 

a. sesuai dengan SN-Dikti v  File dari kurikulum 
b. melalui proses benchmarking pada institusi 

internasional 
 x Belum melaksanakan 

bencmarking dengan luar 
negeri 

c. didasarkan pada peraturan-peraturan terkini v  File dari kurikulum 
d. memuat isu-isu terkini meliputi pendidikan 

karakter, SDGs, NAPZA, dan anti korupsi sesuai 
dengan program pendidikan yang dijalankan 

v   
File dari kurikulum 

Standar 31.6 

10 
Prodi memiliki mata kuliah-mata kuliah yang 
menunjukkan kekhasan prodi 

v  Koleksi Ready to wear, 
Batik, Zero Waste dll 

11 
Mata kuliah pilihan menunjukkan kontributif pada 
pengembangan profil lulusan 

v  
KKN, Magang 

12 
Prodi memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata 
kuliah pilihan (BMKP) ≥ 9 SKS dan yang 

v  Manipulatif fabric, Handy 
craf, Art embroidery, 
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No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi V X 
 disediakan/ dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata kuliah 

pilihan yang harus diambil 
  Product development à 

bukti dokumen kurikulum 

13 
RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh Koordinator 
rumpun dan UPM 

v  File Prodi (RPS) 

Standar 34.2 

12 
Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi 
prodi 

v  bukti dokumen kurikulum 

13 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 
dengan menggunakan metode yang sesuai 

v  bukti dokumen kurikulum 

14 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai 
kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan UPPS 

v  bukti dokumen kurikulum 

Standar 34.3 
15 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi v  bukti dokumen kurikulum 

16 
Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 
perkembangan 

v  bukti dokumen kurikulum 

Standar 34.4 

17 
Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi 

v  Bukti Ada 

 
18 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian 
dengan penelitian yang dilakukan secara berkala 

v  
Roadmap penelitian dan 

pengabdian d4 tata busana 

19 
Dokumen peta jalan pengabdian kepada masyarakat 
yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

v  Roadmap PkM d4 tata 
busana 

 
20 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 
masyarakatyang dilakukan secara berkala 

v  
Roadmap PkM d4 tata 

busana 

 
21 

Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dikembangkan berdasarkan hasil 
analisis SWOT 

v  
Roadmap penelitian dan 

pengabdian d4 tata busana 

Standar 34.5 

22 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi prodi 

 x Dosen sudah ada tetapi 
Tendik berada di fakultas 

 
23 

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT 
prodi 

 x  
Belum ada bukti 

Standar 34.6 

 
24 

Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat 
berdasarkan hasil analisis kebutuhan pengguna, 
kompetensi lulusan, analisis SWOT dan analisis 
keberhasilan kurikulum sebelumnya 

 x  
Belum ada bukti 

Standar 34.7 

25 
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program 
studi yang berkompetensi 

v  Dokumen kurikulum 
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No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi V X 

26 
Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap 
tahun 

v  
Tracer Study 

Standar 34.8 

27 
Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu 
internal 

v  SIMUTU (target dan 
Realisasi) 

Standar 35 (berdasarkan Panduan Penyusunan KPT 2020) 
 
 
 
 

28 

Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 
Semester 

  40 sks (plp 20 sks, KKN 20 
sks) 

a. Model implementasi MBKM v  P2MD, PMW, Studi 
Independen. 

b. Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh di 
dalam PRODI sendiri 

v  Jumlah MK Prodi sebanyak 
34 matakuliah 

c. Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program 
Studi 

 x Belum ada 

d. Bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus v  KKN kewirausahaan, KKN 
Proyek independen, Magang 

e. Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM v  Bukti DPA dan DPMK 
 
 

Keterangan : 
 

● V	tersedia	dengan	lengkap	
● X	belum	lengkap/tidak	tersedia	

Surabaya,	Rabu,	30	Agustus	2023	

1. Auditor	 :	1.	Yuni	Fitriyah	Ningsih,	S.Pd.,	M.Pd.	
 
 

( ) 
 
 

1.	 Auditi	 :	 Irma	Russanti,	S.Pd.,	M.Ds.	

 
 

 
( ) 
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FORM	4	

 
 
 

 

 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

 
No : KKA-S……- 

01 
 

AUDIT MUTU INTERNAL 
Ringkasan Kondisi Audit 

 

Auditi Kriteria 
 Standar 31, 34, dan 35 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
D4 Tata Busana Prodi 30 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Irma Russanti, S.Pd., M.Ds  Yuni Fitriyah Ningsih, S.Pd., M.Pd 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

No 
Kondisi 

No Item pada 
Form 1 

Diskripsi Kondisi Kategori 
(OB / KTS) 

1 1.a Sudah membuat tetapi file yang diunggah di website error. OB 

2 2 Sudah membuat tetapi file yang diunggah di website error. OB 

3 3 Sudah membuat tetapi file yang diunggah di website error. OB 

4 9b Belum melaksanakan benchmarking dengan luar negeri dan 
institusi internasional sebelumnya. 

KTS 

5 22 Belum ada bukti karena file yang diunggah di website tidak 
bisa diakses. 

KTS 

6 23 Belum ada bukti karena file yang diunggah di website tidak 
bisa diakses. 

OB 

7 24 Belum ada bukti karena file yang diunggah di website tidak 
bisa diakses. 

OB 

8 28 c Belum ada KTS 

 
 
 
 
 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Irma Russanti, S.Pd., 
M.Ds 

 

 

Ketua 
Auditor 

Yuni Fitriyah Ningsih, 
S.Pd., M.Pd 
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FORM	5	

 

 

 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA  
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 

 

Auditi Kriteria 
  

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
D4 tata busana Standar 31, 34, & 35  

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 
Irma Russanti, S.Pd., M.Ds  Yuni Fitriyah ningsih, 

S.Pd., M.Pd 
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 
Deskripsi Temuan 1. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah 

melalui proses benchmarking pada institusi internasional: 

2. Pembelajaran mata kuliah (MK) di Luar Prodi belum ada pada D4 
Tata Busana (dapat mencakup hasil evaluasi atau penelitian yang 
mengidentifikasi sejauh mana pembelajaran mata kuiah di luar program 
studi berjalan. Data dapat mencakup pencapaian mahasiswa, tingkat 
partisipasi, efektivitas dan pengajaran. 

3. Belum adanya dokumen roadmap pengembangan dosen dan tendik 
Kriteria 1. Kesesuaian RPS dengan standar internasional dalam matakuliah terkait, 

kemajuan akademik dan perkembangan mahasiswa yag dapat diproleh dari 
RPS yang telah di benchmarking, relevansi kurikulum yang diadopsi dari 
institusi internasional, dan perbandingan hasil pencapaian mahasiswa 
dengan lembaga internasioanal 
2. Tendik dari fakultas 
3. Standar akademik, tujuan pembejaran yang telah ditetapkan, dan 
indikator kinerja yang relevan. 

 
Standar: 9b, 22, 28c 

Akar Penyebab 1. Memastikan kurikulum yang dibuat sesuai dengan standar global 
dan menjaga relevansi mata kuliah dan kurikulum dengan 
perkembangan iptek terbaru 

2. Prodi sudah menyusun pemetaan road map pengembangan 
dosen tetapi belum ada pemetaan roadmap tendik karena 
tidak memiliki tendik prodi. 

3. Kurikulum yang tidak sesuai, keterbatasan sumber daya, dan 
kurangnya dukungan akademik 

Akibat 1. Menjalankan becnhmarking secara berkala untuk memastika RPS 
sudah sesuai dengan standar intrnasional, membangun hubungan 
yang lebih kuat dengan institusi internasional 

2. Prodi D4 tata busana belum memiliki roadmap pengembangan 
dosen dan tendik 
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 3. Berdampak pada pencapaian prestasi akademik pada mahasiswa, 
penurunan minat dalam matakuliah tersebut. 

Rekomendasi 4. Pengembangan kurikulum, pelatihan pengajaran, peningkatan fasilitas 
atauperubahan dalam pendekatan pengajaran. 

5. Menyusun dokumen roadmap 
6. Mengadakan benchmarking 

Tanggapan Auditi Setuju 
Rencana Perbaikan September 2023 

Jadwal Perbaikan September 2023 Penanggung 
Jawab 

Irma Russanti, S.Pd., 
M.Ds 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan September 2023 Penanggung 
Jawab 

Irma Russanti, S.Pd.,M.Ds 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Irma Russanti, S.Pd., 
M.Ds 

Tanda Tangan 
 
 

 
 
 

Ketua 
Auditor 

Yuni Fitriyah 
Ningsih, S.Pd., 
M.Pd. 

Tanda Tangan 
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2. Foto pelaksanaan Audit   
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DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM 

PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  
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2. Daftar Hadir RTM  

 



BPM	2023	 6	|	
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3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Tata Busana bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=shari

ng 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

 
 

 

5.    



LAPORAN KETERCAPAIAN STANDAR MUTU SPMI 
STANDAR 31, 34, DAN 35 

AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI 
PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

D4 TEKNIK LISTRIK 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

2023



1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur 
ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat 

program studi; 

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan 

pengukuran keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi 

diri, capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional 

civitas akademika di prodi; dan 

3) pelaksanaan MBKM. 

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 

2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti  

Hasil Temuan yang ditindaklanjuti berdasarkan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

dan penyelesaian Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1 

2.2 Tindakan yang diambil  

Ringkasan mengenai kebijakan yang ditempuh Fakultas dalam Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) dalam menindaklanjuti Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1 

2.3 Program kerja Prodi Program Sarjana Terapan (D4) Teknik Listrik Fakultas 

Vokasi Universitas Negeri Surabaya 

(Sudah/belum unggah di SIMUTU) 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Mutu Internal dilakukan pada hari Jumat, tanggal 1 September 

2023, tahun 2023, di unit kerja Program Sarjana Terapan (D4) Teknik Listrik Fakultas 

Vokasi Universitas Negeri Surabaya. Berikut disajikan tabel hasil Audit Mutu Internal di 

unit kerja Program Sarjana Terapan (D4) Teknik Listrik Fakultas Vokasi Universitas 

Negeri Surabaya: 

  



Tabel 3.1 Hasil Audit Program Sarjana Terapan (D4) Teknik Listrik Fakultas Vokasi 

Universitas Negeri Surabaya 

No REKAP TEMUAN  
(KTS) 

REKOMENDASI TARGET 
PENYELESAIAN 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1. Ada perbaikan CPL atau 
CPMK setelah 
dilakukan evaluasi: 4 
tahun sekali untuk 
mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 

Segera dilaksanakan 
pengukuran CPL 
setelah ada lulusan 

Dilaksanakan 
pengukuran CPL 
setelah ada lulusan 

Koorprodi dan 
UPM 

2. Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS) setiap 
mata kuliah telah: 
melalui proses 
benchmarking pada 
institusi internasional 

Segera dilaksanakan 
benchmarking pada 
institusi internasional 

Dilaksanakan 
benchmarking pada 
institusi 
internasional 

Koorprodi dan 
UPM 

3. Evaluasi kesesuaian 
antara peta jalan 
penelitian dengan 
penelitian yang 
dilakukan secara berkala 

Segera dilaksanakan 
penyusunan peta 
jalan penelitian 
dengan penelitian 
yang dilakukan 
secara berkala 

Dilaksanakan 
penyusunan peta jalan 
penelitian dengan 
penelitian yang 
dilakukan secara 
berkala 

Koorprodi dan 
UPM 

4. Peta jalan penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT 

Segera dilaksanakan 
penyusunan peta 
jalan penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang  
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT 

Dilaksanakan 
penyusunan peta jalan 
penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang  
dikembangkan 
berdasarkan hasil 
analisis SWOT 

Koorprodi dan 
UPM 

5. Keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

Prodi menyusun 
pelatihan pengukuran 
keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

Mengusulkan 
pelatihan pengukuran 
Keberhasilan capaian 
lulusan dimonitoring 
setiap tahun 

Koorprodi dan 
UPM 

6. Implementasi Hak 
Belajar Mahasiswa 
Maksimum 3 Semester: 
Pembelajaran mata 
kuliah (MK) di luar 
Program Studi 

Prodi menyusun 
program 
Pembelajaran mata 
kuliah (MK) di luar 
Program Studi 

Mengusulkan 
pelaksanaan program 
pembelajaran mata 
kuliah (MK) di luar 
Program Studi 

Koorprodi dan 
UPM 

7. Penjaminan mutu 
pelaksanaan MBKM 

Prodi penyusun tim 
Penjaminan mutu 
pelaksanaan MBKM 

Mengusulkan tim 
Penjaminan mutu 
pelaksanaan MBKM 

Koorprodi dan 
UPM 

 

Simpulan hasil Audit Mutu Internal adalah sebagai berikut:  

Secara keseluruhan terdapat 8 (delapan) temuan, dengan rincian: 1 (satu) temuan dengan 

kriteria OB yakni pada no item 8.a. dan 7 (tujuh) temuan dengan kriteria KTS yakni 

dengan rincian no item 8b. 9b, 18, 21, 26, 28c, dan 28e. 

 



4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN 

MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
 

Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi 
Prodi, Dan Implementasi MBKM 

Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas 
Vokasi) 

2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan 
Bidang I) 

3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan 
Bidang II) 

4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. 
(Koorprodi D4 Desain Grafis) 

5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi 
D4 Administrasi Negara) 

6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 
Transportasi) 

7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata 
Boga) 

8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi D4 
Teknik Listrik) 

9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi D4 
Teknik Mesin) 

10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. (Koorprodi 
D4 Teknik Sipil) 

11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. (Koorprodi 
D4 Manajemen Informatika) 

12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO 
(Koorprodi D4 Kepelatihan Olahraga) 

13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 Tata 
Busana) 

14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 
15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. 

(Sekretaris GPM) 
16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi 

Penjamin Mutu Internal) 
17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi 

Internasional) 
18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan 

Sistem Informasi) 



19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi 
Nasional) 

 

4.1. Permasalahan: 

KTS (Ketidaksesuaian) 

4.2. Akar penyebab Masalah: 

a. Belum ada lulusan 

b. Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional 

c. Belum ada penyusunan peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

d. Belum ada penyusunan peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

yang  dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT 

e. Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

f. Belum ada program pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program Studi 

g. Belum ada Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

4.3. Pemecahan masalah: 

a. Mengusulkan CPL dapat diakses dalam SIAKADU serta prodi menyusun 

dokumen hubungan analisis tujuan prodi 

b. Melaksanakan benchmarking pada institusi internasional 

c. Menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

d. Menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 

berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

e. Pelatihan pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

yang berkompetensi 

f. Melaksanakan program pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program Studi 

g. Mengusulkan Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

a. Kaprodi dan UPM mengusulkan CPL dapat diakses dalam SIAKADU serta prodi 

menyusun dokumen hubungan analisis tujuan prodi 

b. Kaprodi dan UPM melaksanakan benchmarking pada institusi internasional 

c. Kaprodi dan UPM menyusun dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan 

tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 



d. Kaprodi dan UPM menyusun dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan 

tendik dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

e. Kaprodi dan UPM merencanakan pengadaan pelatihan pengukuran capaian 

lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi yang berkompetensi 

f. Kaprodi dan UPM melaksanakan program pembelajaran mata kuliah (MK) di luar 

Program Studi 

g. Kaprodi dan UPM mengusulkan Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

4.5. Kesimpulan RTM: 

Terdapat 1 (satu) temuan dengan kriteria OB dan 7 (tujuh) temuan dengan kriteria 

KTS.  

 

5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

a. Ketersedianan akses CPL melalui Siakadu dan dokumen hubungan analisis tujuan 

prodi 

b. Keterlaksanaan kegiatan benchmarking pada institusi internasional 

c. Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

d. Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi 

e. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 

f. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun 

g. Ketersediaan instrumen Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

 

*Coret yang tidak perlu  

 

 

  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN 

SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen (terlampir di Gdrive) 

b. Form 4. Ringkasan audit (terlampir di Gdrive) 

c. Form 5. Deskripsi temuan audit (terlampir di Gdrive) 

2. Foto pelaksanaan Audit    

 

Dok. Pelaksanaan Audit Internal Semester Gasal 2023/2024 Program Sarjana Terapan 

(D4) Teknik Listrik Fakultas Vokasi Universitas Negeri Surabaya  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM, 

PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  

 



 



  



 

2. Daftar Hadir RTM  

 



  



 

3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Teknik Listrik bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=shari

ng 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

 

   



LAPORAN KETERCAPAIAN STANDAR MUTU SPMI 
STANDAR 31, 34, DAN 35 

AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI 
PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

D4 KEPELATIHAN OLAHRAGA 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

2023 



1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur 
ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat program 

studi; 

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan pengukuran 

keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi diri, capaian 

lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional civitas 

akademika di prodi; dan 

3) pelaksanaan MBKM. 

 

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 
 

2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti  
Belum ada kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen karena prodi D4 Kepelatihan Olahraga 
merupakan prodi baru dan belum mengikuti kegiatan audit kurikulum sebelumnya.  
  

2.2 Tindakan yang diambil  

- 

2.3 Program kerja Prodi D4	Kepelatihan Olahraga 

Website Prodi D4 Kepelatihan Olahraga dapat diakses melalui link 

https://d4pf.vokasi.unesa.ac.id/ 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM dilakukan 

pada hari Senin tanggal 28 bulan Agustus, tahun 2023, di unit kerja D4 Kepelatihan 

Olahraga. Berikut disajikan tabel hasil Audit Kurikulum di unit kerja D4 Kepelatihan 

Olahraga: 

 

Tabel 3.1 Hasil Audit Prodi D4 Kepelatihan Olahraga  

No REKAP TEMUAN  
(KTS) 

REKOMENDASI TARGET 
PENYELESAIAN 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1. Standar 31.1.3 Tracer study perlu Januari 2024 Koorprodi: 



Belum ada kegiatan 
tracer study (survei 
stakeholder) yang 
berkontribusi terhadap 
restrukturisasi 
kurikulum  
 

dilaksanakan  
apabila sudah ada 
lulusan  

Dr. Kunjung 
Ashadi, S.Pd., 
M.Fis., AIFO. 
 

2. Standar 31.3.8 
Belum dilakukan 
perbaikan CPL atau 
CPMK setelah 
dilakukan evaluasi 
a. setiap tahun untuk 
mengukur capaian 
dalam 1 siklus 
b. 4 tahun sekali untuk 
mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 
 

Perlu dilakukan 
evaluasi CPL atau 
CPMK setiap tahun 
dan 4 tahun untuk 
mengukur 
keberhasilan seluruh 
CPL 

Januari 2024 
 

Koorprodi: 
Dr. Kunjung 
Ashadi, S.Pd., 
M.Fis., AIFO. 
 

3. Standar 31.6.11 
Standar 31.6.12 
Matakuliah kuliah 
pilihan belum tersedia 
untuk menunjukkan 
kontributif pada 
pengembangan profil 
lulusan  
 

Perlu 
mengkoordinasikan 
dengan dosen 
rumpun untuk 
menyusun 
matakuliah pilihan  

Januari 2024 Koorprodi: 
Dr. Kunjung 
Ashadi, S.Pd., 
M.Fis., AIFO. 
 

 
4. 

 
Standar 34.4.18 
Standar 34.4.20 
Belum ada evalusi 
kesesuaian antara peta 
jalan penelitian dan 
PKM dengan penelitian 
dan PKM yang 
dilakukan secara 
berkala  
 

 
Perlu dilakukan 
evaluasi kesesuaian 
antara peta jalan 
penelitian dan PKM 
secara berkala  

 
Januari 2024 

 
Koorprodi: 
Dr. Kunjung 
Ashadi, S.Pd., 
M.Fis., AIFO. 
 

5. Standar 34.7.26 
Belum ada keberhasilan 
capaian lulusan untuk 
dimonitoring setiap 
tahun  

Pelru ada 
monitoring capaian 
lulusan jika lulusan 
sudah ada  

 Koorprodi: 
Dr. Kunjung 
Ashadi, S.Pd., 
M.Fis., AIFO. 
 
 

6. Standar 34.8.27 Perlu mengisi  Koorprodi: 



Prodi belum mengisi 
system informasi 
penjaminan mutu 
internal  

system informasi 
penjaminan mutu 
internal  

Dr. Kunjung 
Ashadi, S.Pd., 
M.Fis., AIFO. 

 

Simpulan hasil Audit Kurikulum Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM Prodi D4 

Kepelatihan Olahraga adalah sebagai berikut:  

1. Lulusan dari D4 Kepelatihan Olahraga sehingga serangkaian kegiatan kurikulum 

belum dapat dilaksanakan dengan efektif seperti tracer study dan monitoring lulusan  

2. Perlu koordinasi dengan dosen rumpun matakuliah untuk Menyusun matakuliah 

pilihan sebagai unggulan dari prodi  

3. Adanya Evaluasi CPL atau CPMK setiap tahun dan 4 tahun untuk mengukur 

keberhasilan seluruh CPL 

4. Perlu koordinasi dengan tim penjaminan mutu prodi untuk menginput data pada 

system penjaminan mutu internal prodi  

5. Pelu adanya koordinasi untuk menyusun peta jalan penelitian dan PKM agar kegiatan 

penelitian dan PKM dapat terarah untuk setiap tahun 

 

 

Berdasarkan audit Kurikulum, Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM didapatkan 

sebanyak 6 KTS. 

 

4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN 

MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
 

Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 
Implementasi MBKM 

 
Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas Vokasi) 

2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan Bidang I) 
3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan Bidang II) 
4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. (Koorprodi D4 Desain 



Grafis) 
5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi D4 Administrasi 

Negara) 
6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 Transportasi) 
7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata Boga) 
8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi D4 Teknik 

Listrik) 
9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi D4 Teknik Mesin) 
10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 Teknik 

Sipil) 
11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. (Koorprodi D4 

Manajemen Informatika) 
12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO (Koorprodi D4 

Kepelatihan Olahraga) 
13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 Tata Busana) 
14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 
15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. (Sekretaris GPM) 
16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi Penjamin Mutu 

Internal) 
17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi Internasional) 
18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan Sistem Informasi) 
19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi Nasional) 

 

4.1. Permasalahan: 

a. Prodi belum melakukan perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 4 

tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL. 

b. Belum ada Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: 

melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

c. Belum ada pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan 

berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

d. Belum ada data keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun. 

4.2. Akar penyebab Masalah: 

a. Belum ada lulusan. 

b. Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

c. Prodi belum menyusun dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 



d. Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.3. Pemecahan masalah: 

a. CPL diukur setiap tahun 

b. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Membuat perencanaan benchmarking pada institusi internasional. 

d. Membuat perencanaan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

a. Dilaksanakan pengukuran CPL setelah ada lulusan. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 

b. Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional Wakil Dekan 1, 

Penanggung jawab Koorprodi dan UPM 

c. Prodi mengusulkan dokumen pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. Penanggung jawab 

Koorprodi dan UPM. 

d. Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun. Penanggung jawab Koorprodi dan UPM. 

4.5. Kesimpulan RTM: 

Terdapat 2 temuan kategori Observasi (OB) dan 4 temuan kategori KTS 

5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

a. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran capaian dalam 1 siklus dan hasil pengukuran 

keberhasilan seluruh CPL sehingga bisa dilaksanakan evaluasi: 4 tahun sekali untuk 

mengukur keberhasilan seluruh  CPL.  

b. Ketersediaan dokumen pelaksanaan benchmarking pada institusi internasional. 

c. Ketersediaan dokumen dokumen Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 

dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT prodi. 

Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program 

studi yang berkompetensi 

 

*Coret yang tidak perlu  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN 

SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen  

 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

No. 31, 34, 35- Rev02 
BADAN PENJAMINAN MUTU 

Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya  

AUDIT MUTU INTERNAL  
KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI,  

DAN IMPLEMENTASI MBKM  
Auditi Tahap Audit 

D4 Kepelatihan Olahraga  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

 Standar 31, 34, dan 35 28 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

1. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., 
M.Fis., AIFO. 

2. Rizky Muhammad Sidik, 
S.Pd., M.Ed. 

Afifan Yulfadinata, S.Pd., M.Pd.  

    
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  

 

No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

Standar 31.1 dan 31.3 

1 

Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang 
mempertimbangkan: 

  
 

a. kebutuhan dan daya saing kerja V   

b. penyediaan sumber daya manusia yang terampil 
untuk mengantisipasi kebutuhan masa kini dan 
masa depan 

V  Penyediaan sumber daya 
manusia semua dosen telah 
sudah memiliki beberapa 
sertifikat kompetensi dalam 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

bidang Kepelatihan fisik dan 
ilmu keolahragaan lainnya 

c. perkembangan industri V  Telah dilakukan pemutakhiran 
kurikulum 

d. pengembangan kemampuan lulusan untuk 
berwirausaha 

V  Dengan adanya mata kuliah 
kewirausahaan dan KKN/ 
Studi Independen 

e. penerapan metode pembelajaran sistem ganda 
(dual system), di industri dan di perguruan tinggi 

V  Pada kurikulum menggunakan 
Project Base Learning dan 
Case Method sesuia dengan 
MBKM dan tuntutan 
kebutuhan Industri 

2 

Tersedia dokumen bukti kurikulum telah 
direstrukturisasi secara berkala dan kontinyu 
berdasarkan masukan dari  stakeholder, alumni dan 
masyarakat 

V  Adanya sedikit perubahan 
kebijakan sesuai DesainBesar 
Olahraga Nasional (DBON) 
serta perkembangan revolusi 
industry 5.0 sehingga perlu 
adanya perubahan kurikulum 
dengan mengadakan 
revitalisasi kurikulum 

3 

Tersedia kegiatan tracer study dan (survei 
stakeholder) yang berkontribusi terhadap 
restrukturisasi kurikulum  

 V Karena belum memiliki 
lulusan 

Rekomendasi: 
1. Tracer Study (Studi 
Pelacakan Alumni) 
2. Survei Stakeholder 

 

Standar 31.2 

4 

Tersedia identitas program studi pada kurikulum 
sesuai dengan KPT 

V  Semua telah tercantum pada 
Naskah Akademik, Dokumen 
Kurikulum dan Renstra 
Program Studi 

 

5 Tersedia dokumen kurikulum KKNI berbasis OBE    



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

yang memuat:  

a. profil lulusan V  Semua telah tercantum pada 
Naskah Akademik, Dokumen 
Kurikulum dan Renstra 
Program Studi 

b. tujuan program studi V   

c. capaian pembelajaran lulusan (CPL) dengan 4 
kompetensi 

V   

d. bahan kajian asossiasi/KKNI sesuai level V   

e. matriks keterkaitan antara CPL dengan MK V   

f. sebaran MK per semester disertai dengan CPL V   

g. struktur kurikulum yang disertai dengan deskripsi 
MK, MK pra syarat dan referensi 

V  Semua telah tercantum pada 
Naskah Akademik, Dokumen 
Kurikulum dan Renstra 
Program Studi 

Standar 31.3 

6 

Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan 
dari CPL diases secara berkala ditunjukkan oleh 
dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan 
prodi 

V  
Tercantum pada RPS di setiap 
mata kuliah 

7 
Indikator CPMK diases sesuai dengan 3 ranah 
(kognitif, psikomotor, dan afektif) 

V  Tercantum pada RPS di setiap 
mata kuliah 

8 

Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 
evaluasi 

V  
 

a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 
siklus 

   

b. 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 

 V Belum mencapai 4 tahun 

Rekomendasi: 
1. Evaluasi Kinerja 
Mahasiswa: 
Hasil dari evaluasi ini akan 
memberikan gambaran 
tentang sejauh mana 
mahasiswa telah mencapai 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

kompetensi yang ditetapkan 
dalam CPL atau CPMK. Ini 
termasuk penilaian terhadap 
pengetahuan, keterampilan, 
dan sikap yang diharapkan 
dari lulusan. 
2. Evaluasi oleh Dosen: Dosen 
yang mengajar mata kuliah 
dalam CPL atau CPMK 
harus memberikan masukan 
berharga tentang keefektifan 
kurikulum. Mereka dapat 
melaporkan kesulitan yang 
dihadapi oleh mahasiswa 
dalam mencapai kompetensi 
atau memberikan 
rekomendasi perbaikan. 
3. Umpan Balik dari 
Mahasiswa: Penting untuk 
mendengarkan pandangan 
mahasiswa tentang 
kurikulum. Mahasiswa dapat 
memberikan masukan 
tentang bagaimana mereka 
mengalami pembelajaran, 
apakah mereka merasa 
kompeten, dan apakah ada 
kebutuhan untuk perbaikan. 

9 

Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap 
mata kuliah telah: 

  
 

a. sesuai dengan SN-Dikti V   

b. melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

V  Bekerja sama dengan 
Universiti Malaya 

c. didasarkan pada peraturan-peraturan terkini V   

d. memuat isu-isu terkini meliputi pendidikan 
karakter, SDGs, NAPZA, dan anti korupsi sesuai 
denganprogram pendidikan yang dijalankan 

V  Tertuang pada mata kuliah 
institusional yang mencakup 
keagamaan, dan 
kewarganegaraan 

Standar 31.6 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

10 

Prodi memiliki mata kuliah-mata kuliah yang 
menunjukkan kekhasan prodi 

V  Mata kuliah yang 
menunjukkan kekhasan prodi 
D4 Kepelatihan adalah Latihan 
Kecepatan, Latihan kekuatan, 
latihan Keseimbangan, Latihan 
daya tahan, Pengembangan 
Model Latihan Fisik. 

11 
Mata kuliah pilihan menunjukkan kontributif pada 
pengembangan profil lulusan 

 V Belum menyedakan Mata 
Kuliah Pilihan 

12 

Prodi memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata 
kuliah pilihan (BMKP) ≥ 9 SKS dan yang 
disediakan/ dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata kuliah 
pilihan yang harus diambil   

 V 
Belum menyediakan mata 

kuliah pilihan 

13 
RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh coordinator 
rumpun dan UPM 

V  Sudah diunggah di Sistem 
Akademik (Sakadu dan 
SIDIA) dan sudah tervalidasi. 

Standar 34.2 

12 

Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi 
prodi 

V  Telah termuat pada Naskah 
Akademik Prodi dan dokumen 
kurikulum dan merupakan 
turunan dari VMTS Fakultas 

13 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 
dengan menggunakan metode yang sesuai 

V  
 

14 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai 
kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan UPPS  

V  
 

Standar 34.3 

15 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi V   

16 
Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 
perkembangan 

V  
 

Standar 34.4 

17 
Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi  

V  Dijelaskan pada roadmap 
penelitian prodi yang 
merupakan hasil turunan 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

roadmap fakultas 

18 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian 
dengan penelitian yang dilakukan secara berkala 

 V 
 

19 

Dokumen peta jalan pengabdian kepada masyarakat 
yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

V  Dijelaskan pada roadmap 
pengabdian kepada masyarakat 
prodi yang merupakan hasil 
turunan roadmap PKM 
fakultas 

20 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 
masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 V 
 

21 
Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dikembangkan berdasarkan  hasil 
analisis SWOT  

V  
 

Standar 34.5 

22 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi prodi 

V  
Dijelaskan pada Renstra prodi 

23 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT 
prodi 

V  
 

Standar 34.6 

24 

Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat 
berdasarkan hasil analisis kebutuhan pengguna, 
kompetensi lulusan, analisis SWOT  dan analisis 
keberhasilan kurikulum sebelumnya 

V  

 

Standar 34.7 

25 
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program 
studi yang berkompetensi  

V  
 

26 
Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap 
tahun 

 V 
 

Standar 34.8 

27 Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu  V  



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

internal  

Standar 35 (berdasarkan Panduan Penyusunan KPT 2020) 

28 

Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 
Semester 

  
 

a. Model implementasi MBKM V  Pelaksanaan beberapa mata 
kuliah sebagai model 
implementasi MBKM yaitu: 
Magang, Studi Independent, 
dan KKN 

b. Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh di 
dalam PRODI sendiri 

V  Mata Kuliah Wajib 124 SKS 

c. Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program 
Studi 

V  MBKM 40 SKS 

d. Bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus V  Magang dan studi Independent 

e. Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM V  Adanya SOP pelaksanaan 
MBKM yang disusun oleh 
penjaminan mutu fakultas 

 

Keterangan :  

● V tersedia dengan lengkap 
● X belum lengkap/tidak tersedia 

   Surabaya, …………… 

1. Auditor          : 1. ………………………………………      

Afifan Yulfadinata, S.Pd., M.Pd. 

 
 
 

2. Auditi           : …………………………….……        

Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO. 

 

 



b. Form 4. Ringkasan audit  
 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

BADAN PENJAMINAN MUTU No : KKA-S……-
01 

 

AUDIT MUTU INTERNAL 
Ringkasan Kondisi Audit 

   
Auditi Kriteria 

Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO. Standar 31, 34, dan 35 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Prodi D4 Kepelatihan Olahraga Standar 31, 34, & 35 28 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Rizky Muhammad Sidik, S.Pd., 
M.Ed. 

Afifan Yulfadinata, S.Pd. M.Pd.  

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
No 

Kondisi 
No Item pada 

Form 1 
Diskripsi Kondisi Kategori  

(OB / KTS) 
1 Standar 31.3 Belum Tersedia kegiatan tracer study dan (survei 

stakeholder) 
yang berkontribusi terhadap restrukturisasi kurikulum 
karena 
belum ada lulusan 

OB 
 

2 Standar  
31.3.8b 

4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh CPL. 
Program studi D4 Kepelatihan Olahraga belum mencapai 4 
tahun. 

OB 
 

3 Standar  
31.6.12 

Prodi belum memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata 
kuliah pilihan (BMKP) ≥ 9 SKS dan yang disediakan/ 
dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata kuliah pilihan yang harus 
diambil 

KTS 
 

4 Standar  
34.4.18 

Prodi Belum melaksanakan Evaluasi kesesuaian antara peta 
jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara 
berkala 

OB 
 

5 Standar  
34.4.20 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 
masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakat yang 
dilakukan secara berkala belum dilakukan oleh rodi D4 
Kepelatihan Olahraga 

OB 
 

6 Standar  
34.7.26  

Keberhasilan capaian lulusan belum dilakukan 
dimonitoring 
setiap tahun oleh Prod 

OB 
 

7 Standar  Prodi belum mengisi sistem informasi penjaminan mutu OB 



34.8.27 internal karena belum ada lulusan 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Dr. Kunjung 
Ashadi, S.Pd., 
M.Fis., AIFO. 

 

Ketua 
Auditor  

Afifan Yulfadinata, 
S.Pd., M.Pd. 

 

 

b. Form 5. Deskripsi temuan audit  
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO.  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Prodi D4 Kepelatihan Olahraga Standar 31, 34, & 35 28 Agustus 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Rizky Muhammad Sidik, S.Pd., M.Ed. Afifan Yulfadinata, S.Pd., 
M.Pd. 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata	kuliah pilihan 
(BMKP) ≥ 9 SKS dan yang disediakan/dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata 
kuliah pilihan yang harus	diambil 

Kriteria Standar 31.6.12 
Akar Penyebab Belum ada tim pengembang kurikulum prodi 
Akibat Kurikulum belum memuat bobot mata kuliah pilihan yang sesuai 
Rekomendasi Perlu dilakukan penyusunan modul matakuliah 
Tanggapan Auditi Akan dibentuk tim pengembang kurikulum prodi dan melakukan workshop 

modul matakuliah 
Rencana Perbaikan Membentuk tim pengembang kurikulum 
Jadwal Perbaikan  
 

Awal Januari 2024 Penanggung 
Jawab 

Dr. Kunjung Ashadi, 
S.Pd., M.Fis., AIFO. 

Rencana Pencegahan Melaksanakan rapat koordinasi terkait pengembang kurikulum 
Jadwal Pencegahan 
 

November 2023 Penanggung 
Jawab 

Dr. Kunjung Ashadi, 
S.Pd., M.Fis., AIFO. 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Dr. Kunjung 
Ashadi, S.Pd., 
M.Fis., AIFO. 

Tanda Tangan Ketua 
Auditor  

Afifan Yulfadinata, 
S.Pd., M.Pd.  

Tanda Tangan 
 



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN 

SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  

 



 



  



 

2. Daftar Hadir RTM  

 



  



 

3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Kepelatihan Olahraga bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=sharing 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

 

1.   

	



LAPORAN KETERCAPAIAN STANDAR MUTU SPMI 
STANDAR 31, 34, DAN 35 

AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI 
PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

D4 TEKNIK MESIN 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

2023



1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur 
ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat 

program studi; 

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan 

pengukuran keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi 

diri, capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional 

civitas akademika di prodi; dan 

3) pelaksanaan MBKM. 

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 
2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti  

Hasil Temuan yang ditindaklanjuti berdasarkan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
dan penyelesaian Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.2 Tindakan yang diambil  
Ringkasan mengenai kebijakan yang ditempuh Fakultas dalam Rapat Tinjauan 
Manajemen (RTM) dalam menindaklanjuti Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.3 Program kerja Prodi D4 Teknik Mesin 
(Sudah/belum unggah di SIMUTU) 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum dilakukan pada hari Jumat, tanggal 1 September, 

tahun 2023. di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa. Berikut disajikan tabel hasil Audit 

Kurikulum di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa: 

 

Tabel 3.1 Hasil Audit Prodi D4 Teknik Mesin 

No 
REKAP 

TEMUAN  
(KTS) 

REKOMENDASI 
TARGET 

PENYELESAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1. Prodi belum 
melakukan 
pengukuran 
capaian dalam 1 
siklus 

Prodi menyusun 
pengukuran capaian 
dalam 1 siklus 

Prodi mengusulkan 
Belum	ada	Pelatihan	
pengukuran	capaian	

dalam	1	siklus 

Bidang akademik 
dan Koorprodi 
UPM, 

2. Prodi belum 
melakukan 
pengukuran 

Prodi menyusun 
pelatihan	pengukuran	
keberhasilan	seluruh		

Prodi mengusulkan 
pelatihan	pengukuran	

keberhasilan	seluruh		CPL 

Bidang akademik 
dan Kaprodi, 
UPM 



keberhasilan 
seluruh  CPL 

CPL 

3. Prodi belum 
melakukan 
benchmarking 
pada institusi 
internasional 

Prodi menyusun 
pelaksanaan proses 
benchmarking pada 
institusi internasional 

Prodi mengusulkan 
proses benchmarking 

pada institusi 
internasional 

Bidang akademik 
dan Kaprodi, 
Koorprodi dan 
UPM 

 

Simpulan hasil Audit kurikulum adalah sebagai berikut:  

Terdapat terdapat 3 temuan kategori KTS dengan jadwal perbaikan  paling lama 

Agustus 2024. (Penjelasan mengenai jumlah OB dan KTS dan tindak lanjut atas KTS) 

 

4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN 

MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM 
 

Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas Vokasi) 
2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan Bidang I) 
3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan Bidang II) 
4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. (Koorprodi D4 

Desain Grafis) 
5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi D4 

Administrasi Negara) 
6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 

Transportasi) 
7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata Boga) 
8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi D4 Teknik 

Listrik) 
9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi D4 Teknik 

Mesin) 
10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 

Teknik Sipil) 
11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. (Koorprodi D4 

Manajemen Informatika) 
12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO (Koorprodi D4 

Kepelatihan Olahraga) 
13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 Tata 

Busana) 
14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 



15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. (Sekretaris 
GPM) 

16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi Penjamin 
Mutu Internal) 

17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi Internasional) 
18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan Sistem 

Informasi) 
19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi Nasional) 

 

4.1. Permasalahan:  

a. Prodi belum melakukan perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 4 

tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL. 

b. Prodi belum melakukan pengukuran keberhasilan seluruh CPL  

c. Belum ada Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: 

melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

4.2. Akar penyebab Masalah:  

a. Belum ada pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus,  

b. Belum ada pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL,  

c. Belum ada proses benchmarking pada institusi internasional 

4.3. Pemecahan masalah:  

a. Pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus  
b. Pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh CPL  
c. Pelatihan benchmarking pada institusi internasional 
 
  

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

a. Bidang akademik dan Kaprodi mengadakan Pelatihan pengukuran capaian dalam 
1 siklus pada 24 Desember 2024 - penanggungjawab Bidang akademik dan 
Kaprodi  

b. Bidang akademik dan Kaprodi mengadakan Pelatihan pengukuran keberhasilan 
seluruh CPL pada 24 Desember 2024- penanggungjawab Bidang akademik dan 
Kaprodi 

c. Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional Wakil Dekan 1, 
Penanggung jawab Koorprodi dan UPM 

 

4.5. Kesimpulan RTM:  

Terdapat 3 temuan kategori KTS 

 

 

 



5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

a. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran capaian dalam 1 siklus dan hasil 

pengukuran keberhasilan seluruh CPL sehingga bisa dilaksanakan evaluasi: 4 

tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL.  

b. Ketersedianan akses CPL melalui Siakadu dan dokumen hubungan analisis tujuan 

prodi  

c. Ketersediaan dokumen pelaksanaan benchmarking pada institusi internasional. 

 
  

 

 

*Coret yang tidak perlu  

 

 

  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN 

SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM  

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM D4 Teknik Mesin terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen  

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

No. 31, 34, 35- Rev02 
BADAN PENJAMINAN MUTU 

Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya  

AUDIT MUTU INTERNAL  
KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI,  

DAN IMPLEMENTASI MBKM  
Auditi Tahap Audit 

D4 Teknik Mesin  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, dan 35  
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Arya Mahendra Sakti S.T., M.T 
 

Fifit Yeti Wulandari S.Pd.,M.Pd 1. 
2. 

    
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  

 

No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

Standar 31.1 dan 31.3 

1 

Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang 
mempertimbangkan: 

  
 

a. kebutuhan dan daya saing kerja V   

b. penyediaan sumber daya manusia yang terampil 
untuk mengantisipasi kebutuhan masa kini dan 
masa depan 

V  
 

c. perkembangan industri V   

d. pengembangan kemampuan lulusan untuk 
berwirausaha 

V   

e. penerapan metode pembelajaran sistem ganda 
(dual system), di industri dan di perguruan tinggi 

V   

2 Tersedia dokumen bukti kurikulum telah 
direstrukturisasi secara berkala dan kontinyu 

V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

berdasarkan masukan dari  stakeholder, alumni dan 
masyarakat 

3 
Tersedia kegiatan tracer study dan (survei 
stakeholder) yang berkontribusi terhadap 
restrukturisasi kurikulum  

V  
 

Standar 31.2 

4 
Tersedia identitas program studi pada kurikulum 
sesuai dengan KPT 

V  
 

5 

Tersedia dokumen kurikulum KKNI berbasis OBE 
yang memuat:  

  
 

a. profil lulusan V   

b. tujuan program studi V   

c. capaian pembelajaran lulusan (CPL) dengan 4 
kompetensi 

V   

d. bahan kajian asossiasi/KKNI sesuai level V   

e. matriks keterkaitan antara CPL dengan MK V   

f. sebaran MK per semester disertai dengan CPL V   

g. struktur kurikulum yang disertai dengan deskripsi 
MK, MK pra syarat dan referensi 

V   

Standar 31.3 

6 

Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan 
dari CPL diases secara berkala ditunjukkan oleh 
dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan 
prodi 

V  

 

7 
Indikator CPMK diases sesuai dengan 3 ranah 
(kognitif, psikomotor, dan afektif) 

V  
 

8 

Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 
evaluasi 

  
 

a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 
siklus 

 X KTS 

b. 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 

 X KTS 

9 
Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap 
mata kuliah telah: 

  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

a. sesuai dengan SN-Dikti V   

b. melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

 X KTS 

c. didasarkan pada peraturan-peraturan terkini V   

d. memuat isu-isu terkini meliputi pendidikan 
karakter, SDGs, NAPZA, dan anti korupsi sesuai 
denganprogram pendidikan yang dijalankan 

V  
 

Standar 31.6 

10 
Prodi memiliki mata kuliah-mata kuliah yang 
menunjukkan kekhasan prodi 

V  
 

11 
Mata kuliah pilihan menunjukkan kontributif pada 
pengembangan profil lulusan 

V  
 

12 

Prodi memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata 
kuliah pilihan (BMKP) ≥ 9 SKS dan yang 
disediakan/ dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata kuliah 
pilihan yang harus diambil   

V  

 

13 
RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh coordinator 
rumpun dan UPM 

V  
 

Standar 34.2 

12 
Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi 
prodi 

V  
 

13 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 
dengan menggunakan metode yang sesuai 

V  
 

14 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai 
kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan UPPS  

V  
 

Standar 34.3 

15 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi V   

16 
Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 
perkembangan 

V  
 

Standar 34.4 

17 
Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi  

V  
 

18 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian 
dengan penelitian yang dilakukan secara berkala 

V  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

 

19 
Dokumen peta jalan pengabdian kepada masyarakat 
yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

V  
 

20 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 
masyarakatyang dilakukan secara berkala 

V  
 

21 
Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dikembangkan berdasarkan  hasil 
analisis SWOT  

V  
 

Standar 34.5 

22 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi prodi 

V  
 

23 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT 
prodi 

V  
 

Standar 34.6 

24 

Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat 
berdasarkan hasil analisis kebutuhan pengguna, 
kompetensi lulusan, analisis SWOT  dan analisis 
keberhasilan kurikulum sebelumnya 

V  

 

Standar 34.7 

25 
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program 
studi yang berkompetensi  

V  
 

26 
Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap 
tahun 

V  
 

Standar 34.8 

27 
Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu 
internal  

V  
 

Standar 35 (berdasarkan Panduan Penyusunan KPT 2020) 

28 

Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 
Semester 

  
 

a. Model implementasi MBKM V   

b. Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh di 
dalam PRODI sendiri 

V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

c. Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program 
Studi 

V   

d. Bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus V   

e. Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM V   

 

Keterangan :  

● V tersedia dengan lengkap 
● X belum lengkap/tidak tersedia 

   Surabaya, 1 September 2023 

1. Auditor          :  Fifit Yeti Wulandari S.Pd.,M.Pd     

                      

       (nama dan ttd) 

 
 

2. Auditi           :  Arya Mahendra Sakti S.T., M.T 

    

 

 (nama dan ttd) 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. Form 4. Ringkasan audit  
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

BADAN PENJAMINAN MUTU No : KKA-S……-
01 

 

AUDIT MUTU INTERNAL 
1 Ringkasan Kondisi Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Teknik Mesin Standar 31, 34, dan 35 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4  1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

 Arya Mahendra Sakti S.T., M.T. 
  

Fifit Yeti Wulandari S.Pd.,M.Pd  

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
No 

Kondisi 
No Item pada 

Form 1 
Diskripsi Kondisi Kategori  

(OB / KTS) 
1 8.a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus KTS 

2 8b 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL KTS 

3 9b melalui proses benchmarking pada institusi internasional KTS 

dst    

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Arya Mahendra 
Sakti S.T., M.T. 
 

 

 

Ketua 
Auditor  

Fifit Yeti 
Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



c. Form 5. Deskripsi temuan audit  
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
2 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Teknik Mesin  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Arya Mahendra Sakti S.T., M.T. Fifit Yeti Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran capaian dalam 1 siklus 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Akibat Tidak ada pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Rekomendasi Prodi menyusun pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan Belum	ada	Pelatihan	pengukuran	capaian	dalam	1	siklus 
Jadwal Perbaikan  
 

24 Desember 2023 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Koorprodi 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran capaian dalam 1 siklus secara berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap akhir semester Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Arya Mahendra 
Sakti S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Fifit Yeti 
Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

Tanda Tangan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
3 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Teknik Mesin  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Arya Mahendra Sakti S.T., M.T. Fifit Yeti Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Akibat Tidak ada pelatihan	pengukuran	keberhasilan	seluruh		CPL 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan	pengukuran	keberhasilan	seluruh		CPL 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan	pengukuran	keberhasilan	seluruh		CPL 
Jadwal Perbaikan  
 

24 Desember 2023 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik 
dan Kaprodi 
 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran	keberhasilan	seluruh		CPL	secara	berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap akhir semester Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Arya Mahendra 
Sakti S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Fifit Yeti 
Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

Tanda Tangan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
4 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Teknik Mesin  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Arya Mahendra Sakti S.T., M.T. Fifit Yeti Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan benchmarking pada institusi internasional 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada proses benchmarking pada institusi internasional 
Akibat Tidak ada proses benchmarking pada institusi internasional 
Rekomendasi Prodi menyusun pelaksanaan proses benchmarking pada institusi 

internasional 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai benchmarking pada institusi internasional 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan proses benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Perbaikan  
 

24 Desember 2023 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik 
dan Kaprodi 
 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan benchmarking pada institusi internasional  secara	berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap akhir semester Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Arya Mahendra 
Sakti S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Fifit Yeti 
Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

Tanda Tangan 

 

 

 

 

 

 

 



2. Foto pelaksanaan Audit    

 

 



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM, 

PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  

 



 



  



 

2. Daftar Hadir RTM  

 



  



 

3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Teknik Mesin bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=shari

ng 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

 

   



LAPORAN KETERCAPAIAN STANDAR MUTU SPMI 
STANDAR 31, 34, DAN 35 

AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI 
PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

D4 TEKNIK SIPIL 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BADAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

2023



1. TUJUAN 

Audit standar 31, 34, 35 memiliki 3 tujuan utama, yaitu mengukur 
ketercapaian/keterlaksanaan standar terkait 

1) kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi di tingkat 

program studi; 

2) keunggulan dan ciri khas program studi untuk memberikan arahan dan 

pengukuran keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi 

diri, capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional 

civitas akademika di prodi; dan 

3) pelaksanaan MBKM. 

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA) 
2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti  

Hasil Temuan yang ditindaklanjuti berdasarkan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
dan penyelesaian Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.2 Tindakan yang diambil  
Ringkasan mengenai kebijakan yang ditempuh Fakultas dalam Rapat Tinjauan 
Manajemen (RTM) dalam menindaklanjuti Rencana Tindak Lanjut (RTL) TS-1. 
 

2.3 Program kerja Prodi D4 Teknik Sipil 
(Sudah unggah di SIMUTU) 

 

3. EVALUASI STANDAR 31, 34, dan 35 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum dilakukan pada hari Jumat, tanggal 1 September, 

tahun 2023. di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa. Berikut disajikan tabel hasil Audit 

Kurikulum di unit kerja Fakultas Vokasi  Unesa: 

 

Tabel 3.1 Hasil Audit Prodi D4 Teknik Sipil 

No 
REKAP 

TEMUAN  
(KTS) 

REKOMENDASI 
TARGET 

PENYELESAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1. Prodi belum 
melakukan 
pengukuran 
capaian dalam 1 
siklus 

Prodi menyusun 
pengukuran capaian 
dalam 1 siklus 

Prodi mengusulkan 
Belum ada Pelatihan 
pengukuran capaian 
dalam 1 siklus 

Bidang akademik 
dan Koorprodi 
UPM, 



2. Prodi belum 
melakukan 
pengukuran 
keberhasilan 
seluruh  CPL 

Prodi menyusun 
pelatihan pengukuran 
keberhasilan seluruh  
CPL 

Prodi mengusulkan 
pelatihan pengukuran 
keberhasilan seluruh  CPL 

Bidang akademik 
dan Kaprodi, 
UPM 

3. Prodi belum 
melakukan 
benchmarking 
pada institusi 
internasional 

Prodi menyusun 
pelaksanaan proses 
benchmarking pada 
institusi internasional 

Prodi mengusulkan 
proses benchmarking 
pada institusi 
internasional 

Bidang akademik 
dan Kaprodi, 
Koorprodi dan 
UPM 

4. Prodi belum 
melakukan 
pengukuran 
capaian lulusan 
sesuai dengan 
spesifikasi 
program studi 
yang 
berkompetensi 

Prodi menyusun 
pelatihan pengukuran 
capaian lulusan sesuai 
dengan spesifikasi 
program studi yang 
berkompetensi 

Prodi mengusulkan 
pelatihan  pengukuran 
capaian lulusan sesuai 
dengan spesifikasi 
program studi yang 
berkompetensi 

Bidang akademik 
dan Kaprodi 
Koorprodi dan 
UPM 

 

Simpulan hasil Audit kurikulum adalah sebagai berikut:  

Terdapat terdapat 4 temuan kategori KTS di D4 Teknik Sipil dengan jadwal perbaikan  

paling lama Agustus 2024. (Penjelasan mengenai jumlah OB dan KTS dan tindak 

lanjut atas KTS) 

 

4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN 

MANAJEMEN 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 29 September 2023 bertempat di di K9.01 
 

Agenda RTM : 1. Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi 
Prodi, Dan Implementasi MBKM 

Peserta RTM : 1. Dr. Suprapto, S. Pd., M.T. (Dekan Fakultas 
Vokasi) 

2. Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. (Wakil Dekan 
Bidang I) 

3. Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd. (Wakil Dekan 
Bidang II) 

4. Asidigisianti Surya Patria, ST., M. Pd. 
(Koorprodi D4 Desain Grafis) 



5. Dr. Weni Rosdiana, S.Sos., M.AP. (Koorprodi 
D4 Administrasi Negara) 

6. Dr. Anita Susanti, S.Pd., M.T. (Koorprodi D4 
Transportasi) 

7. Lilis Sulandari, S.Pt., M.P. (Koorprodi D4 Tata 
Boga) 

8. Reza Rahmadian, S.ST., M.Engsc (Koorprodi 
D4 Teknik Listrik) 

9. Arya Mahendra Sakti, S.T., M.T. (Koorprodi 
D4 Teknik Mesin) 

10. Puguh Novi Prasetyono, S.Pd., M.T. 
(Koorprodi D4 Teknik Sipil) 

11. Dodik Arwin Dermawan, S.T.,  M.T. 
(Koorprodi D4 Manajemen Informatika) 

12. Dr. Kunjung Ashadi, S.Pd., M.Fis., AIFO 
(Koorprodi D4 Kepelatihan Olahraga) 

13. Irma  Russanti, S.Pd., M.Ds. (Koorprodi D4 
Tata Busana) 

14. Diah Wulandari, S.T., M.T. (Ketua GPM) 
15. Salamun Rohman Nudin, S.Kom., M.Kom. 

(Sekretaris GPM) 
16. Fifit Yeti Wulandari, S. Pd., M. Pd. (Divisi 

Penjamin Mutu Internal) 
17. Indarti, S.Pd., M.Sn. (Divisi Akreditasi 

Internasional) 
18. Widi Aribowo, S.T., M.T. (Divisi Data dan 

Sistem Informasi) 
19. Yuni Lestari, S.AP., M.AP. (Divisi Akreditasi 

Nasional) 
 

4.1. Permasalahan:  

a. Prodi belum melakukan perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi: 

4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL. 

b. Prodi belum melakukan pengukuran keberhasilan seluruh CPL  

c. Belum ada Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah telah: 

melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

d. Belum ada data keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

4.2. Akar penyebab Masalah:  

a. Belum ada pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus,  



b. Belum ada pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL,  

c. Belum dibuat RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional. 

d. Belum ada Pelatihan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 

 

4.3. Pemecahan masalah:  

a. Pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus  
b. Pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh CPL  
c. Pelatihan benchmarking pada institusi internasional 
d. Membuat perencanaan pengukuran keberhasilan capaian lulusan dimonitoring 

setiap tahun 
 

4.4. Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab: 

a. Bidang akademik dan Kaprodi mengadakan Pelatihan pengukuran capaian 
dalam 1 siklus pada 24 Desember 2024 - penanggungjawab Bidang akademik 
dan Kaprodi  

b. Bidang akademik dan Kaprodi mengadakan Pelatihan pengukuran keberhasilan 
seluruh CPL pada 24 Desember 2024- penanggungjawab Bidang akademik dan 
Kaprodi 

c. Dilaksanakan benchmarking pada institusi internasional Wakil Dekan 1, 
Penanggung jawab Koorprodi dan UPM 

d. Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran Keberhasilan capaian lulusan 
dimonitoring setiap tahun 

 

4.5. Kesimpulan RTM:  

Terdapat 4 temuan kategori KTS 

 

5. Peningkatan dan Tindak Lanjut 

a. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran capaian dalam 1 siklus dan hasil 

pengukuran keberhasilan seluruh CPL sehingga bisa dilaksanakan evaluasi: 4 

tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL.  

b. Ketersedianan akses CPL melalui Siakadu dan dokumen hubungan analisis tujuan 

prodi  

c. Ketersediaan dokumen pelaksanaan benchmarking pada institusi internasional. 

d. Ketersediaan dokumen hasil pengukuran Capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 

 
 

*Coret yang tidak perlu  



DOKUMENTASI PELAKSANAAN AUDIT KURIKULUM, PENGEMBANGAN 

SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM D4 Teknik Sipil terdiri atas:  

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee   

a. Form 1. Ceklist kelengkapan dokumen  

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

No. 31, 34, 35- Rev02 
BADAN PENJAMINAN MUTU 

Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya  

AUDIT MUTU INTERNAL  
KURIKULUM, PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI,  

DAN IMPLEMENTASI MBKM  
Auditi Tahap Audit 

D4 Teknik Sipil  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, dan 35  
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Puguh Novi P, S.Pd.,MT 
 

Fifit Yeti Wulandari S.Pd.,M.Pd 1. 
2. 

    
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  

 

No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

Standar 31.1 dan 31.3 

1 

Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang 
mempertimbangkan: 

  
 

a. kebutuhan dan daya saing kerja V   

b. penyediaan sumber daya manusia yang terampil 
untuk mengantisipasi kebutuhan masa kini dan 
masa depan 

V  
 

c. perkembangan industri V   

d. pengembangan kemampuan lulusan untuk 
berwirausaha 

V   

e. penerapan metode pembelajaran sistem ganda 
(dual system), di industri dan di perguruan tinggi 

V   

2 Tersedia dokumen bukti kurikulum telah 
direstrukturisasi secara berkala dan kontinyu 

V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

berdasarkan masukan dari  stakeholder, alumni dan 
masyarakat 

3 
Tersedia kegiatan tracer study dan (survei 
stakeholder) yang berkontribusi terhadap 
restrukturisasi kurikulum  

V  
 

Standar 31.2 

4 
Tersedia identitas program studi pada kurikulum 
sesuai dengan KPT 

V  
 

5 

Tersedia dokumen kurikulum KKNI berbasis OBE 
yang memuat:  

  
 

a. profil lulusan V   

b. tujuan program studi V   

c. capaian pembelajaran lulusan (CPL) dengan 4 
kompetensi 

V   

d. bahan kajian asossiasi/KKNI sesuai level V   

e. matriks keterkaitan antara CPL dengan MK V   

f. sebaran MK per semester disertai dengan CPL V   

g. struktur kurikulum yang disertai dengan deskripsi 
MK, MK pra syarat dan referensi 

V   

Standar 31.3 

6 

Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan 
dari CPL diases secara berkala ditunjukkan oleh 
dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan 
prodi 

V  

 

7 
Indikator CPMK diases sesuai dengan 3 ranah 
(kognitif, psikomotor, dan afektif) 

V  
 

8 

Ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 
evaluasi 

  
 

a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 
siklus 

 X KTS 

b. 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan 
seluruh  CPL 

 X KTS 

9 
Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap 
mata kuliah telah: 

  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

a. sesuai dengan SN-Dikti V   

b. melalui proses benchmarking pada institusi 
internasional 

 X KTS 

c. didasarkan pada peraturan-peraturan terkini V   

d. memuat isu-isu terkini meliputi pendidikan 
karakter, SDGs, NAPZA, dan anti korupsi sesuai 
denganprogram pendidikan yang dijalankan 

V  
 

Standar 31.6 

10 
Prodi memiliki mata kuliah-mata kuliah yang 
menunjukkan kekhasan prodi 

V  
 

11 
Mata kuliah pilihan menunjukkan kontributif pada 
pengembangan profil lulusan 

V  
 

12 

Prodi memiliki Kurikulum yang memuat bobot mata 
kuliah pilihan (BMKP) ≥ 9 SKS dan yang 
disediakan/ dilaksanakan ≥ 2 kali SKS mata kuliah 
pilihan yang harus diambil   

V  

 

13 
RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh coordinator 
rumpun dan UPM 

V  
 

Standar 34.2 

12 
Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi 
prodi 

V  
 

13 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 
dengan menggunakan metode yang sesuai 

V  
 

14 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai 
kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan UPPS  

V  
 

Standar 34.3 

15 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi V   

16 
Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 
perkembangan 

V  
 

Standar 34.4 

17 
Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi  

V  
 

18 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian 
dengan penelitian yang dilakukan secara berkala 

V  
 



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

 

19 
Dokumen peta jalan pengabdian kepada masyarakat 
yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

V  
 

20 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 
masyarakatyang dilakukan secara berkala 

V  
 

21 
Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dikembangkan berdasarkan  hasil 
analisis SWOT  

V  
 

Standar 34.5 

22 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun 
sesuai dengan spesifikasi prodi 

V  
 

23 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik 
dikembangkan berdasarkan hasil analisis SWOT 
prodi 

V  
 

Standar 34.6 

24 

Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat 
berdasarkan hasil analisis kebutuhan pengguna, 
kompetensi lulusan, analisis SWOT  dan analisis 
keberhasilan kurikulum sebelumnya 

V  

 

Standar 34.7 

25 
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program 
studi yang berkompetensi  

V  
 

26 
Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap 
tahun 

 X 
KTS 

Standar 34.8 

27 
Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu 
internal  

V  
 

Standar 35 (berdasarkan Panduan Penyusunan KPT 2020) 

28 

Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 
Semester 

  
 

a. Model implementasi MBKM V   

b. Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh di 
dalam PRODI sendiri 

V   



No. Uraian 
Kelengkapan 

Catatan/rekomendasi 
V X 

c. Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar 
Program Studi 

V   

d. Bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus V   

e. Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM V   

 

Keterangan :  

● V tersedia dengan lengkap 
● X belum lengkap/tidak tersedia 

   Surabaya, 1 September 2023 

1. Auditor          :  Fifit Yeti Wulandari S.Pd.,M.Pd     

 

(nama dan ttd) 

    

 
2. Auditi           :  Puguh Novi P, S.Pd.,MT    

 

 

(nama dan ttd) 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. Form 4. Ringkasan audit  

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

BADAN PENJAMINAN MUTU No : KKA-S……-
01 

 

AUDIT MUTU INTERNAL 
1 Ringkasan Kondisi Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Teknik Sipil Standar 31, 34, dan 35 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4  1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Puguh Novi P, S.Pd.,MT Fifit Yeti Wulandari S.Pd.,M.Pd  
Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

No 
Kondis

i 

No Item pada 
Form 1 

Diskripsi Kondisi Kategori  
(OB / KTS) 

1 8.a. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus KTS 

2 8.b 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL KTS 

3 9.b melalui proses benchmarking pada institusi internasional KTS 

6 26 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun KTS 

dst    

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Puguh Novi P, 
S.Pd.,MT 

 

 

Ketua 
Auditor  

Fifit Yeti Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

c. Form 5. Deskripsi temuan audit  

 

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
2 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Teknik Mesin  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Puguh Novi P, S.Pd.,MT Fifit Yeti Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran capaian dalam 1 siklus 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Akibat Tidak ada pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Rekomendasi Prodi menyusun pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan Belum ada Pelatihan pengukuran capaian dalam 1 siklus 
Jadwal Perbaikan  
 

24 Desember 2023 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Koorprodi 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran capaian dalam 1 siklus secara berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap akhir semester Penanggung 
Jawab 

UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Puguh Novi P, 
S.Pd.,MT 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Fifit Yeti 
Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

Tanda Tangan 
 

 

 

 

 

 

 



 

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
3 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Teknik Mesin  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Puguh Novi P, S.Pd.,MT Fifit Yeti Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Akibat Tidak ada pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL 
Jadwal Perbaikan  
 

24 Desember 2023 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Kaprodi 
 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL secara berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap akhir semester Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Puguh Novi P, 
S.Pd.,MT 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Fifit Yeti 
Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

Tanda Tangan 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
4 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Teknik Mesin  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Puguh Novi P, S.Pd.,MT Fifit Yeti Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan benchmarking pada institusi internasional 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada proses benchmarking pada institusi internasional 
Akibat Tidak ada proses benchmarking pada institusi internasional 
Rekomendasi Prodi menyusun pelaksanaan proses benchmarking pada institusi 

internasional 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai benchmarking pada institusi internasional 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan proses benchmarking pada institusi internasional 
Jadwal Perbaikan  
 

24 Desember 2023 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Kaprodi 
 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan benchmarking pada institusi internasional  secara berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap akhir semester Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Arya Mahendra 
Sakti S.T., M.T. 

Tanda Tangan 
 

 

Ketua 
Auditor  

Fifit Yeti 
Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

Tanda Tangan 
 

 
 

 

 

 

 



 UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
No. 31, 34, 35 - Rev02 

BADAN PENJAMINAN MUTU 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
5 Deskripsi Temuan Audit 

   
Auditi Kriteria 

D4 Teknik Mesin  
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

K4 Standar 31, 34, & 35 1 September 2023 
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Puguh Novi P, S.Pd.,MT Fifit Yeti Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

- 

Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  
 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 
spesifikasi program studi yang berkompetensi 

Kriteria KTS 
Akar Penyebab Belum ada Belum ada Pelatihan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 
Akibat Tidak ada data pengukuran capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi 

program studi yang berkompetensi 
Rekomendasi Prodi menyusun pelatihan pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 
Tanggapan Auditi Prodi menyetujuai rekomendasi 
Rencana Perbaikan Prodi mengusulkan pelatihan  pengukuran capaian lulusan sesuai dengan 

spesifikasi program studi yang berkompetensi 
Jadwal Perbaikan  
 

24 Desember 2023 Penanggung 
Jawab 

Bidang akademik dan 
Kaprodi 
 

Rencana Pencegahan Prodi melakukan pengukuran keberhasilan seluruh  CPL secara berkala 
Jadwal Pencegahan 
 

Setiap akhir semester Penanggung 
Jawab 

Koorprodi dan UPM 

Tempat Persetujuan 
Pimpinan 
Auditi 

Puguh Novi P, 
S.Pd.,MT 

Tanda Tangan 
 

 
 

Ketua 
Auditor  

Fifit Yeti 
Wulandari 
S.Pd.,M.Pd 

Tanda Tangan 

 

 

 

 

 



2. Foto pelaksanaan Audit    

 

 



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM AUDIT KURIKULUM, 

PENGEMBANGAN SPESIFIKASI PRODI, DAN IMPLEMENTASI MBKM 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Kurikulum, Pengembangan Spesifikasi Prodi, Dan 

Implementasi MBKM terdiri atas:  

1. Notulen RTM  

 



 



  



 

2. Daftar Hadir RTM  

 



  



 

3. Dokumen Tindak Lanjut (DTL) 

Dokumen kurikulum Prodi D4 Teknik Sipil bisa di lihat di link dibawah ini 

https://drive.google.com/drive/folders/1zRfxrB2icR2JsQj2Bz0rEV8zFp5fqtaE?usp=shari

ng 

 

4. Foto kegiatan RTM   

 

 

   


