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I. Rekapitulasi Hasil Ketidaksesuaian Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran Daring di Jurusan Bahasa dan Sastra Inggris   
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1             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
2 v v  v  v  v  v  v  v  v  100%                   0% 50% 
3          v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
4             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
5             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
6             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
7             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
8             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
9             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 

10             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
11             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
12             v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
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14            v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
15               0%                   0% 0% 
16             0%                   0% 0% 
17             v  v  v  33.3%             v  v  v  33.3% 33.3% 
18                   0%             v  v  v  33.3% 16.66% 
19          0%                   0% 0% 
20          0%                   0% 0% 
21       v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
22       v  v  v  33.3%                   0% 16.66% 
23          0%                   0% 0% 
24          0%                   0% 0% 
25                   0%                   0% 0% 
26                   0%                   0% 0% 
27                   0%       v  v  v  v  v  v  66.67% 33.3% 
28                   0%                   0% 0% 
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29                   0%             v  v  v  33.3% 16.66% 
30                   0%                   0% 0% 
31                   0%                   0% 0% 
32                   0%             v  v  v  33.3% 16.66% 



 

 

II. Tabel Deskripsi Ketidaksesuaian Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran Daring di Jurusan 
Bahasa dan Sastra Inggris 

 
a. Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris 

 
 

b. Program Studi Sastra Inggris 
 

No. 
Butir 

Deskripsi Masalah Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut 

1 Seluruh dosen Sastra 
Inggris yang dimonev tidak 
menggunakan vinesa 
dalam PBM. 

Vinesa bagi sebagian dosen 
tidak user friendly atau agak 
susah dalam 
penggunaannya. 

Sepatutnya dilaksanakan pelatihan 
secara intensif terkait penggunaan 
vinesa. Selain itu aplikasi ini dibuat 
lebih simple agar mudah digunakan. 

2 Ada dosen yang tidak 
menguasai materi dengan 
sangat baik 

Dosen hanya membaca 
PPT/e-book yang sedang 
ditayangkan, dengan suara 
lirih cenderung tidak 
terdengar dengan jelas dan 
tidak percaya diri 

Perlu memasukkan deskripsi 
penilaian terhadap komponen 
instrumen “menguasai materi 
dengan sangat baik” di dalam SOP 
Monev Pembelajaran, sehingga 
dosen yang dimonev bisa menerima 
hasil penilaian monev. 

3 Ada dosen yang tidak 
melakukan refleksi di akhir 
perkuliahan 

Dosen menanggap sesi tanya 
jawab di akhir perkuliahan 
sebagai refleksi akhir 
pembelajaran. 

Perlu dilakukan penyegaran secara 
berkala terhadap tahapan 
pengajaran, diawali dengan 
pembukaan, apersepsi, 
penyampaian materi inti, refleksi, 
hingga penutupan. 

4 Ada dosen yang tidak 
memberikan penilaian atas 
partisipasi (kehadiran, 
keaktifan dan perilaku) 
mahasiswa dalam 

Tidak ada bukti yang dapat 
disampaikan dosen terkait 
memberikan penilaian atas 
partisipasi mahasiswa 

Dosen perlu membuat catatan 
penilaian partisipasi mahasiswa, 
sehingga komponen nilai partisipasi 
sebesar 20% didapat dari bukti yang 
valid terkait catatan keaktifan 

No. 
Butir 

Deskripsi Masalah Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut 

1 Sebagian besar dosen yang 
dimonev tidak 
menggunakan vinesa 
dalam PBM. 

Vinesa bagi sebagian dosen 
tidak user friendly atau agak 
susah dalam 
penggunaannya. 

Sepatutnya dilaksanakan pelatihan 
secara intensif terkait penggunaan 
vinesa. Selain itu aplikasi ini dibuat 
lebih simple agar mudah digunakan. 

2 RPS telah disusun 
berdasarkan kesepakatan 
di Prodi namun belum 
ditandatangani oleh 
Kaprodi 

RPS belum dikumpulkan dan 
diperiksa oleh kaprodi secara 
keseluruhan. 

RPS diserahkan kepada kaprodi dan 
ditandatangani. 

3 Ada dosen yang telah 
dimonev tetapi hingga 
laporan dibuat tidak juga 
melengkapi dokumen yang 
ada sehingga instrumen 
monev diisi berdasarkan 
dokumen yg terkumpul 
saja. 

Dosen kurang 
memperhatikan info yg 
disampaikan oleh UPM. 

Menyampaikan kepada dosen tsb 
tentang pentingnya monev 
pembelajaran. 



 

 

pembelajaran mahasiswa di setiap sesi 
perkuliahan. 

5 Ada dosen yang tidak 
(belum) melakukan 
penilaian USS sesuai 
dengan waktu 

USS dilaksanakan oleh dosen 
tim (partner) sehingga dosen 
yang dimonev kurang akses 
terhadap USS mahasiswa 

Menyarankan sebaiknya penilaian 
tugas, USS, UAS, dan partisipasi 
dilaksanakan oleh kedua/seluruh 
dosen dalam tim dan tidak 
dibebankan pada satu anggota tim 
saja. 

 
 

III. Deskripsi Generik 
 Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran semester genap 2021-2022 dilakukan secara daring 
pada pekan ke 10 dan pekan 11 perkuliahan. Penentuan dosen yang akan dimonev dilakukan 
oleh ketua program studi di Jurusan Bahasa dan Sastra Inggris berdasarkan hasil angket kepuasan 
mahasiswa. Jika skor dosen tersebut di bawah skor 3, dosen tersebut masuk dalam daftar yang 
akan dimonev. Sebagai tambahan informasi, dua dari tiga dosen Sastra Inggris yang dimonev 
adalah dosen baru yang ingin meningkatkan kompetensi mengajar. Selanjutnya, dosen yang 
dimonev harus menentukan platform daring yang digunakan pada saat perkuliahan. Yang 
menjadi ganjalan bagi jurusan Bahasa dan Sastra Inggris adalah penggunaan Vinesa. Sebagian 
besar dosen yang dimonev tidak menggunakan vinesa dalam PBM, bahkan dosen Sastra Inggris 
yang dimonev tidak ada yang menggunakan Vinesa. Vinesa bagi sebagian dosen tidak user 
friendly atau cenderung susah dalam penggunaannya. Sepatutnya dilaksanakan pelatihan secara 
intensif terkait penggunaan Vinesa. Selain itu aplikasi ini dibuat lebih simple agar mudah 
digunakan. Hal ini membuat para dosen lebih memilih platform lain seperti Zoom dan Google 
Meet yang bagi mereka lebih mudah. Mereka menggabungkan dengan aplikasi lain seperti 
Google Classroom atau What App Group.  

Secara khusus, di prodi Pendidikan Bahasa Inggris, RPS telah disusun berdasarkan 
kesepakatan di Prodi namun belum ditandatangani oleh Kaprodi. Diharapkan RPS diserahkan 
kepada kaprodi secara keseluruhan dan ditandatangani. Satu lagi kendala adalah ada dosen yang 
telah dimonev tetapi hingga laporan dibuat tidak juga melengkapi dokumen yang ada sehingga 
rubric penilaian diisi berdasarkan dokumen yang terkumpul saja. Diharapakan pengelola prodi 
menyampaikan kepada dosen tersebut tentang pentingnya monev pembelajaran.  

Pelaksanaan monev pembelajaran di prodi Sastra Inggris berjalan dengan lancar. Adapun 
masukan yang muncul dalam proses pengisian instrumen monev pembelajaran adalah 
merincikan pengisian pada bagian "dosen menguasai materi pembelajaran dengan sangat baik” 
yang dinilai “ya” dan “tidak”, berupa kriteria misalnya suara dosen harus terdengar dengan baik 
(berbicara lantang, volume cukup kencang/audible, berbicara dengan percaya diri). Masukan ini 
kami sarankan pada GPM dan SPM setelah ditemui bahwa ada dosen yang dalam proses 
penyampaian materi hanya membaca PPT/e-book yang sedang ditayangkan, dengan suara lirih 
cenderung tidak terdengar dengan jelas dan tidak percaya diri. Selain itu, sesuai yang telah 
dituliskan dalam tabel II b di atas, kami rasa Wakil Dekan bidang Akademik atau pimpinan terkait 
perlu melakukan penyegaran terkait tahapan pengajaran, diawali dengan pembukaan, apersepsi, 
penyampaian materi inti, refleksi, hingga penutupan, termasuk bahwa dosen perlu membuat 
catatan penilaian partisipasi mahasiswa, sehingga komponen nilai partisipasi sebesar 20% didapat dari 
bukti yang valid terkait catatan keaktifan mahasiswa di setiap sesi perkuliahan, dan seluruh dosen dalam 
tim perlu turut serta dalam penilaian tugas, USS, UAS, dan partisipasi dan tidak membebankan pada satu 
anggota tim saja. 
 
 



 

 

IV. Lampiran : 
 
a. Hasil Monitoring Pembelajaran Dosen (instrumen) 
b. Berita Acara Monitoring Pembelajaran Dosen 
c. Bukti-bukti dokumen yang menjadi syarat dalam instrumen,  
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A. PEMBELAJARAN DARING 
 
Petunjuk Pengisian 
 
Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi tanda  (√)  sesuai dengan pilihan 
Bapak/Ibu  dan Tuliskan kondisi saat Perkuliahan Dalam Jaringan (Daring) 
 

No PEMBELAJARAN DARING YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN 
1 Perkuliahan daring menggunakan Vinesa  V  
2 Perkuliahan daring menggunakan Gmeet, Google 

Classroom, zoom, WAG, dan lain-lain (SEBUTKAN 
pada kolom Keterangan) 

V   

3 Perkuliahan daring menggunakan mode 
campuran antara Vinesa dan mode lainnya 
(SEBUTKAN dalam kolom Keterangan) 

 V  

4 Ada Hambatan dalam Perkuliahan Daring 
(jika YA, SEBUTKAN hambatan dalam kolom 
Keterangan) 

V  Koneksi internet 

5 Waktu perkuliahan sesuai dengan bobot SKS V   
     

 
 
B. Perencanaan, Pelaksanaan dan Penilaian Perkuliahan 

NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN 

 Persiapan Mengajar    
1 RPS ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen 

secara mandiri/kelompok sesuai dengan 
perkembangan IPTEKS 

V  RPS telah disetujui oleh kaprodi, 
namun belum ditandatangani. 
 
RPS, Materi & Kontrak: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1t2FwO5XNrp82msHZPk
DnmmTu4wReMVyG?usp=sharin
g 
 

2 RPS yang telah dikembangkan telah disyahkan 
oleh kaprodi 

 V 

3 RPS telah tervalidasi V  
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran sesuai 

KKNI yang terdiri atas pengetahuan, sikap, dan 
keterampilan 

V  

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang 
mencerminkan student learning centre 

V  

6 RPS telah memuat informasi tentang bahan ajar 
yang bisa dirujuk mahasiswa 

V  

7 RPS telah memuat pengalaman belajar 
mahasiswa 

V  

8 RPS telah memuat kriteria, indikator dan bobot 
penilaian (rancangan penilaian hasil dan proses) 

V  

9 Pembelajaran dirancang ke arah peningkatan 
hardskill yang dijabarkan ke dalam learning 
outcomes pada RPS 

V  

10 Pembelajaran dirancang ke arah peningkatan 
softskill yang dijabarkan ke dalam learning 
outcomes pada RPS 

V  

11 Memiliki bahan ajar berupa hand-out, slide 
power poin, diktat, modul, atau buku ajar yang 
ditulis oleh dosen pengampu 

V  

12 Dosen mata  kuliah dan mahasiswa melakukan 
kesepakatan dengan kontrak mengajar  

V  

 Pelaksanaan Pembelajaran    
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak 

perkuliahan di awal perkuliahan 
V  Video via this link: 

https://drive.google.com/file/d/
1y0PA9xcHfPo9rDJoNxb7mDuJ-
vkhEwhp/view 

14 Dosen menjelaskan isi RPS kepada mahasiswa  V  
15 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual  V  
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN 

16 Dosen memberikan apersepsi di awal 
perkuliahan 

V  RPS, Materi, & Kontrak: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1t2FwO5XNrp82msHZPk
DnmmTu4wReMVyG?usp=sharin
g 
 

17 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai 
dengan yang tertera dalam RPS 

V  

18 Dosen menguasai materi pembelajaran dengan 
sangat baik 

V  

19 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk 
aktif 

V  

20 Dosen menggunakan bahasa Inggris yang baik*) V  
21 Dosen menggunakan media pembelajaran  sesuai 

dengan yang tertera dalam RPS 
V  

22 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan 
yang tertera dalam RPS 

V  

23 Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran 
student center learning  
Catatan: Project-based Learning, case method, 
cooperative learning, lainnya (tuliskan) 

V  

24 Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya 
kepada mahasiswa untuk bertanya/menjawab/ 
berargumentasi 

V  

25 Dosen menciptakan suasana pembelajaran yang 
mendorong  mahasiswa berpikir kreatif, inovatif, 
kritis 

V  

26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. V  
27 Dosen melakukan refleksi di akhir pembelajaran V  
28 Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai 

jadwal 
V  

 Evaluasi Pembelajaran    
29 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi 

(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa 
dalam pembelajaran 

V  Pengisian nilai Partisipasi, UTS, 
Tugas, dan UAS serta 
penjadwalan ujian dilaksanakan 
di SIAKADU 30 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang 

diberikan kepada mahasiswa  
V  

31 Dosen melakukan penilaian/pengukuran setiap 
CPL/CPMK/Sub CPMK 

V  

32 Dosen melakukan penilaian USS sesuai dengan 
waktu. 

V  

 

*)untuk kelas-kelas pada prodi-prodi Bahasa asing atau Jawa disesuaikan dengan Bahasa yang digunakan pada 
prodi tersebut 
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PERNYATAAN 

 
Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah Public Speaking menyatakan 
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A. PEMBELAJARAN DARING 
 
Petunjuk Pengisian 
 
Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi tanda  (√)  sesuai dengan pilihan 
Bapak/Ibu  dan Tuliskan kondisi saat Perkuliahan Dalam Jaringan (Daring) 
 

No PEMBELAJARAN DARING YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN 
1 Perkuliahan daring menggunakan Vinesa  V  
2 Perkuliahan daring menggunakan Gmeet, Google 

Classroom, zoom, WAG, dan lain-lain (SEBUTKAN 
pada kolom Keterangan) 

V  Zoom 

3 Perkuliahan daring menggunakan mode 
campuran antara Vinesa dan mode lainnya 
(SEBUTKAN dalam kolom Keterangan) 

 V  

4 Ada Hambatan dalam Perkuliahan Daring 
(jika YA, SEBUTKAN hambatan dalam kolom 
Keterangan) 

V  Koneksi internet 

5 Waktu perkuliahan sesuai dengan bobot SKS V   
     

 
 
B. Perencanaan, Pelaksanaan dan Penilaian Perkuliahan 

NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN 

 Persiapan Mengajar    
1 RPS ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen 

secara mandiri/kelompok sesuai dengan 
perkembangan IPTEKS 

V  RPS telah disetujui oleh kaprodi, 
namun belum ditandatangani. 
 
RPS, Materi, Video, & Kontrak: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1dE3oMS1PpPoVCdVJy47
yzPEdS_v8aBGP?usp=sharing 
 

2 RPS yang telah dikembangkan telah disyahkan 
oleh kaprodi 

 V 

3 RPS telah tervalidasi V  
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran sesuai 

KKNI yang terdiri atas pengetahuan, sikap, dan 
keterampilan 

V  

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang 
mencerminkan student learning centre 

V  

6 RPS telah memuat informasi tentang bahan ajar 
yang bisa dirujuk mahasiswa 

V  

7 RPS telah memuat pengalaman belajar 
mahasiswa 

V  

8 RPS telah memuat kriteria, indikator dan bobot 
penilaian (rancangan penilaian hasil dan proses) 

V  

9 Pembelajaran dirancang ke arah peningkatan 
hardskill yang dijabarkan ke dalam learning 
outcomes pada RPS 

V  

10 Pembelajaran dirancang ke arah peningkatan 
softskill yang dijabarkan ke dalam learning 
outcomes pada RPS 

V  

11 Memiliki bahan ajar berupa hand-out, slide 
power poin, diktat, modul, atau buku ajar yang 
ditulis oleh dosen pengampu 

V  

12 Dosen mata  kuliah dan mahasiswa melakukan 
kesepakatan dengan kontrak mengajar  

V  

 Pelaksanaan Pembelajaran    
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak 

perkuliahan di awal perkuliahan 
V  RPS, Materi, Video, & Kontrak: 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1dE3oMS1PpPoVCdVJy47
yzPEdS_v8aBGP?usp=sharing 

14 Dosen menjelaskan isi RPS kepada mahasiswa  V  
15 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual  V  
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN 

16 Dosen memberikan apersepsi di awal 
perkuliahan 

V   
 

17 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai 
dengan yang tertera dalam RPS 

V  

18 Dosen menguasai materi pembelajaran dengan 
sangat baik 

V  

19 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk 
aktif 

V  

20 Dosen menggunakan bahasa Inggris yang baik*) V  
21 Dosen menggunakan media pembelajaran  sesuai 

dengan yang tertera dalam RPS 
V  

22 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan 
yang tertera dalam RPS 

V  

23 Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran 
student center learning  
Catatan: Project-based Learning, case method, 
cooperative learning, lainnya (tuliskan) 

V  

24 Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya 
kepada mahasiswa untuk bertanya/menjawab/ 
berargumentasi 

V  

25 Dosen menciptakan suasana pembelajaran yang 
mendorong  mahasiswa berpikir kreatif, inovatif, 
kritis 

V  

26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. V  
27 Dosen melakukan refleksi di akhir pembelajaran V  
28 Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai 

jadwal 
V  

 Evaluasi Pembelajaran    
29 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi 

(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa 
dalam pembelajaran 

V  Pengisian nilai Partisipasi, UTS, 
Tugas, dan UAS serta 
penjadwalan ujian dilaksanakan 
di SIAKADU 30 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang 

diberikan kepada mahasiswa  
V  

31 Dosen melakukan penilaian/pengukuran setiap 
CPL/CPMK/Sub CPMK 

V  

32 Dosen melakukan penilaian USS sesuai dengan 
waktu. 

V  

 

*)untuk kelas-kelas pada prodi-prodi Bahasa asing atau Jawa disesuaikan dengan Bahasa yang digunakan pada 
prodi tersebut 
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PERNYATAAN 

 
Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah Public Speaking menyatakan 
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adalah benar, dan untuk itu terbuka untuk diverifikasi oleh Tim Satuan  
Penjaminan Mutu Unesa.  
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                                                                                                               Dosen pengampu, 
 
 
 
 

                                                                                                         Retno Wulan Dari, M.Pd. 
                                                                                                               NIP 198406272009122003 
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A. PEMBELAJARAN DARING 
 
Petunjuk Pengisian 
 
Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi tanda  (√)  sesuai dengan pilihan 
Bapak/Ibu  dan Tuliskan kondisi saat Perkuliahan Dalam Jaringan (Daring) 
 

No PEMBELAJARAN DARING YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN 
1 Perkuliahan daring menggunakan Vinesa  V  
2 Perkuliahan daring menggunakan Gmeet, Google 

Classroom, zoom, WAG, dan lain-lain (SEBUTKAN 
pada kolom Keterangan) 

V   

3 Perkuliahan daring menggunakan mode 
campuran antara Vinesa dan mode lainnya 
(SEBUTKAN dalam kolom Keterangan) 

 V  

4 Ada Hambatan dalam Perkuliahan Daring 
(jika YA, SEBUTKAN hambatan dalam kolom 
Keterangan) 

V  Koneksi internet 

5 Waktu perkuliahan sesuai dengan bobot SKS V   
     

 
 
B. Perencanaan, Pelaksanaan dan Penilaian Perkuliahan 

NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN 

 Persiapan Mengajar    
1 RPS ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen 

secara mandiri/kelompok sesuai dengan 
perkembangan IPTEKS 

 V RPS, Materi, dan Kontrak 
perkuliahan belum dikumpulkan 
hingga laporan monev disusun. 
 
Video: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1gwDAZ9cplkiQH7EkP_N
lmsJ94olB3i32?usp=sharing 
 

2 RPS yang telah dikembangkan telah disyahkan 
oleh kaprodi 

 V 

3 RPS telah tervalidasi   V 
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran sesuai 

KKNI yang terdiri atas pengetahuan, sikap, dan 
keterampilan 

 V 

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang 
mencerminkan student learning centre 

 V 

6 RPS telah memuat informasi tentang bahan ajar 
yang bisa dirujuk mahasiswa 

 V 

7 RPS telah memuat pengalaman belajar 
mahasiswa 

 V 

8 RPS telah memuat kriteria, indikator dan bobot 
penilaian (rancangan penilaian hasil dan proses) 

 V 

9 Pembelajaran dirancang ke arah peningkatan 
hardskill yang dijabarkan ke dalam learning 
outcomes pada RPS 

 V 

10 Pembelajaran dirancang ke arah peningkatan 
softskill yang dijabarkan ke dalam learning 
outcomes pada RPS 

 V 

11 Memiliki bahan ajar berupa hand-out, slide 
power poin, diktat, modul, atau buku ajar yang 
ditulis oleh dosen pengampu 

 V 

12 Dosen mata  kuliah dan mahasiswa melakukan 
kesepakatan dengan kontrak mengajar  

 V 

 Pelaksanaan Pembelajaran    
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak 

perkuliahan di awal perkuliahan 
 V RPS, Materi, dan Kontrak 

perkuliahan belum dikumpulkan 
hingga laporan monev disusun. 
 

14 Dosen menjelaskan isi RPS kepada mahasiswa   V 
15 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual  V  
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/KETERANGAN 

16 Dosen memberikan apersepsi di awal 
perkuliahan 

V   
Video: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1gwDAZ9cplkiQH7EkP_N
lmsJ94olB3i32?usp=sharing 
 
 

17 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai 
dengan yang tertera dalam RPS 

 V 

18 Dosen menguasai materi pembelajaran dengan 
sangat baik 

V  

19 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk 
aktif 

V  

20 Dosen menggunakan bahasa Inggris yang baik*) V  
21 Dosen menggunakan media pembelajaran  sesuai 

dengan yang tertera dalam RPS 
 V 

22 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan 
yang tertera dalam RPS 

 V 

23 Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran 
student center learning  
Catatan: Project-based Learning, case method, 
cooperative learning, lainnya (tuliskan) 

V  

24 Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya 
kepada mahasiswa untuk bertanya/menjawab/ 
berargumentasi 

V  

25 Dosen menciptakan suasana pembelajaran yang 
mendorong  mahasiswa berpikir kreatif, inovatif, 
kritis 

V  

26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. V  
27 Dosen melakukan refleksi di akhir pembelajaran V  
28 Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai 

jadwal 
V  

 Evaluasi Pembelajaran    
29 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi 

(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa 
dalam pembelajaran 

V  Pengisian nilai Partisipasi, UTS, 
Tugas, dan UAS serta 
penjadwalan ujian dilaksanakan 
di SIAKADU 30 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang 

diberikan kepada mahasiswa  
V  

31 Dosen melakukan penilaian/pengukuran setiap 
CPL/CPMK/Sub CPMK 

V  

32 Dosen melakukan penilaian USS sesuai dengan 
waktu. 

V  

 

*)untuk kelas-kelas pada prodi-prodi Bahasa asing atau Jawa disesuaikan dengan Bahasa yang digunakan pada 
prodi tersebut 
 


	 	

INSTRUMEN	MONITORING	DAN	
EVALUASI	PEMBELAJARAN	
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Semester	Genap	
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Pembelajaran		

Tanggal	 Lokasi	 Observer	

12	April	2022	 Zoom	Meeting	 Zainul	Aminin,	S.Pd.,	
M.Pd.	

Laily	Maulida	Septiana	
Harti,	S.S.,	M.AppLing	

	
	
	

	
PERNYATAAN	

	
Saya,	sebagai	dosen	pengampu	mata	kuliah	Expository	and	Analytical	Writing	
menyatakan	 bahwa	 pengisian	 data	 dan	 informasi	 jawaban	 atas	 semua	
pertanyaan	 tersebut	 adalah	 benar,	 dan	untuk	 itu	 terbuka	untuk	diverifikasi	
oleh	Tim	Satuan		Penjaminan	Mutu	Unesa.		
	
	

Surabaya,	12	April	2022	
Dosen	pengampu,	

	
	
	

Cicilia	Deandra	Maya	Putri,	S.Hum.,	M.A.	
NIP	202109085	
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A. PEMBELAJARAN	DARING	
	
Petunjuk	Pengisian	
	
Pilihlah	“Ya”	atau	“Tidak”	pada	kolom	yang	tersedia	dengan	memberi	tanda		(√)		sesuai	dengan	pilihan	
Bapak/Ibu		dan	Tuliskan	kondisi	saat	Perkuliahan	Dalam	Jaringan	(Daring)	
	
No	 PEMBELAJARAN	DARING	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	
1	 Perkuliahan	daring	menggunakan	Vinesa	 	 √	 	
2	 Perkuliahan	daring	menggunakan	Gmeet,	

Google	Classroom,	zoom,	WAG,	dan	lain-lain	
(SEBUTKAN	pada	kolom	Keterangan)	

√	 	 Learning	Management	System:	
Google	Classroom	

	
Pelaksanaan	Perkuliahan:	Zoom	
Meeting	

	
	

3	 Perkuliahan	daring	menggunakan	mode	
campuran	antara	Vinesa	dan	mode	lainnya	
(SEBUTKAN	dalam	kolom	Keterangan)	

	 √	 Learning	Management	System	
menggunakan	Google	Classroom,	
Pelaksanaan	Perkuliahan	
menggunakan	Zoom	Meeting	

4	 Ada	Hambatan	dalam	Perkuliahan	Daring	
(jika	YA,	SEBUTKAN	hambatan	dalam	kolom	
Keterangan)	

√	 	 Dari	dosen:	kendala	sinyal	
Dari	mahasiswa:	tidak	ada	kendala	

5	 Waktu	perkuliahan	sesuai	dengan	bobot	SKS	 √	 	 Dosen	memulai	perkuliahan	5	menit	
setelah	jadwal,	sesuai	kesepakatan	
dengan	mahasiswa	

	
	
B. Perencanaan,	Pelaksanaan	dan	Penilaian	Perkuliahan	

NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

	 Persiapan	Mengajar	 	 	 	
1	 RPS	ditetapkan	dan	dikembangkan	oleh	dosen	

secara	mandiri/kelompok	sesuai	dengan	
perkembangan	IPTEKS	

√	 	 Link	RPS:	
https://drive.google.com/file/d/
1Nzcj3mT1Q1LJ6-
asG4OMcEpxMmvSMeVu/view?u
sp=sharing		
	
	
	
	
	
	

2	 RPS	yang	telah	dikembangkan	telah	disyahkan	
oleh	kaprodi	

√	 	

3	 RPS	telah	tervalidasi	 √	 	
4	 RPS	telah	memuat	capaian	pembelajaran	sesuai	

KKNI	yang	terdiri	atas	pengetahuan,	sikap,	dan	
keterampilan	

√	 	

5	 RPS	telah	memuat	strategi	pembelajaran	yang	
mencerminkan	student	learning	centre	

√	 	



 2 

NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

6	 RPS	telah	memuat	informasi	tentang	bahan	ajar	
yang	bisa	dirujuk	mahasiswa	

√	 	 	
	
	
Selain	referensi	buku,	dosen	juga	
membuat	Power	Point	
Presentation.	

	
	

7	 RPS	telah	memuat	pengalaman	belajar	
mahasiswa	

√	 	

8	 RPS	telah	memuat	kriteria,	indikator	dan	bobot	
penilaian	(rancangan	penilaian	hasil	dan	proses)	

√	 	

9	 Pembelajaran	dirancang	ke	arah	peningkatan	
hardskill	yang	dijabarkan	ke	dalam	learning	
outcomes	pada	RPS	

√	 	

10	 Pembelajaran	dirancang	ke	arah	peningkatan	
softskill	yang	dijabarkan	ke	dalam	learning	
outcomes	pada	RPS	

√	 	

11	 Memiliki	bahan	ajar	berupa	hand-out,	slide	
power	poin,	diktat,	modul,	atau	buku	ajar	yang	
ditulis	oleh	dosen	pengampu	

√	 	

12	 Dosen	mata		kuliah	dan	mahasiswa	melakukan	
kesepakatan	dengan	kontrak	mengajar		

√	 	

	 Pelaksanaan	Pembelajaran	 	 	 	
13	 Dosen	dan	mahasiswa	menyepakati	kontrak	

perkuliahan	di	awal	perkuliahan	
√	 	 Link	BCO/Kontrak	Perkuliahan:	

https://drive.google.com/file/d/
1Nzcj3mT1Q1LJ6-
asG4OMcEpxMmvSMeVu/view?u
sp=sharing		

14	 Dosen	menjelaskan	isi	RPS	kepada	mahasiswa		 √	 	 	
15	 Dosen	melaksanakan	perkuliahan	sesuai	jadual		 √	 	 	
16	 Dosen	memberikan	apersepsi	di	awal	

perkuliahan	
√	 	 dengan	menanyakan	“have	you	

heard	of…?”	
17	 Dosen	memberikan	materi	perkuliahan	sesuai	

dengan	yang	tertera	dalam	RPS	
√	 	 Materi	minggu	ke-9:	Analytical	

Essay		

	
	
Link	materi	(PPT):	
https://drive.google.com/file/d/
1Nzcj3mT1Q1LJ6-
asG4OMcEpxMmvSMeVu/view?u
sp=sharing		

18	 Dosen	menguasai	materi	pembelajaran	dengan	
sangat	baik	

√	 	

19	 Dosen	mampu	memotivasi	mahasiswa	untuk	
aktif	

√	 	 	

20	 Dosen	menggunakan	bahasa	Inggris	yang	baik	 √	 	 	
21	 Dosen	menggunakan	media	pembelajaran		sesuai	

dengan	yang	tertera	dalam	RPS	
√	 	 Materi	minggu	ke-9:	Analytical	

Essay		

	
	
Link	materi	(PPT):	
https://drive.google.com/file/d/
1Nzcj3mT1Q1LJ6-

22	 Dosen	menggunakan	bahan	ajar	sesuai	dengan	
yang	tertera	dalam	RPS	

√	 	
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NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

asG4OMcEpxMmvSMeVu/view?u
sp=sharing		

23	 Dosen	menerapkan	pendekatan	pembelajaran	
student	center	learning		
Catatan:	Project-based	Learning,	case	method,	
cooperative	learning,	lainnya	(tuliskan)	

√	 	 Materi	minggu	ke-9	merupakan	
bagian	dari	project-based	
learning.	

24	 Dosen	memberikan	kesempatan	seluas-luasnya	
kepada	mahasiswa	untuk	bertanya/menjawab/	
berargumentasi	

√	 	 	

25	 Dosen	menciptakan	suasana	pembelajaran	yang	
mendorong		mahasiswa	berpikir	kreatif,	inovatif,	
kritis	

√	 	 	

26	 Dosen	memberikan	tugas	kepada	mahasiswa.	 √	 	

	
27	 Dosen	melakukan	refleksi	di	akhir	pembelajaran	 √	 	 	
28	 Dosen	mengawali	dan	mengakhiri	kuliah	sesuai	

jadwal	
√	 	 	

	 Evaluasi	Pembelajaran	 	 	 	
29	 Dosen	memberikan	penilaian	atas	partisipasi	

(kehadiran,	keaktifan	dan	perilaku)	mahasiswa	
dalam	pembelajaran	

√	 	

	
30	 Dosen	memberikan	penilaian	atas	tugas	yang	

diberikan	kepada	mahasiswa		
√	 	

	
31	 Dosen	melakukan	penilaian/pengukuran	setiap	

CPL/CPMK/Sub	CPMK	
√	 	 melalui	diskusi-partisipasi,	

penugasan,	UTS,	dan	UAS.	
32	 Dosen	melakukan	penilaian	USS	sesuai	dengan	

waktu.	
√	 	

	
	

Catatan/kesimpulan	monitoring	dan	evaluasi:	
1. Dosen	menyiapkan	kelas	dengan	sangat	baik.	Terbukti	dengan	digunakannya	LMS	yang	dapat	men-trace	

progress	perkuliahan	dan	mengecek	kesesuaian	materi	dengan	periode	pertemuan.	
2. Dalam	 pelaksanaan	 kelas,	 dosen	 menerapkan	 tahapan	 pembelajaran	 dengan	 baik,	 dimulai	 dengan	

pembukaan,	apersepsi,	overview	materi	hari	itu,	penyampaian	materi,	dan	penutupan	perkuliahan,	yang	
di	 antaranya	 dosen	 menyediakan	 kesempatan	 kepada	 mahasiswa	 untuk	 bertanya	 dan	 meminta	
partisipasi	mahasiswa	ketika	praktik	terkait	materi	yang	disampaikan	

3. Refleksi	 bisa	 diupgrade	 selain	 dengan	menyimpulkan	materi	 yang	 telah	 dicover	 hari	 itu,	 juga	 dengan	
menanyakan	kebermanfaatan	dan	penilaian	mahasiswa	 terkait	kelas	yang	 telah	berjalan,	baik	melalui	
interview	maupun	dengan	exit	ticket.	



	 	

INSTRUMEN	MONITORING	DAN	
EVALUASI	PEMBELAJARAN	

		
	

	

SATUAN	PENJAMINAN	MUTU	
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Pembelajaran		

Tanggal	 Lokasi	 Observer	

12	April	2022	 Zoom	Meeting	 Zainul	Aminin,	S.Pd.,	
M.Pd.	

Laily	Maulida	Septiana	
Harti,	M.AppLing.	

	
	
	

	
PERNYATAAN	

	
Saya,	 sebagai	 dosen	 pengampu	 mata	 kuliah	 Subtitling	 menyatakan	 bahwa	
pengisian	data	dan	informasi	jawaban	atas	semua	pertanyaan	tersebut	adalah	
benar,	dan	untuk	itu	terbuka	untuk	diverifikasi	oleh	Tim	Satuan		Penjaminan	
Mutu	Unesa.		
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A. PEMBELAJARAN	DARING	
	
Petunjuk	Pengisian	
	
Pilihlah	“Ya”	atau	“Tidak”	pada	kolom	yang	tersedia	dengan	memberi	tanda		(√)		sesuai	dengan	pilihan	
Bapak/Ibu		dan	Tuliskan	kondisi	saat	Perkuliahan	Dalam	Jaringan	(Daring)	
	
No	 PEMBELAJARAN	DARING	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	
1	 Perkuliahan	daring	menggunakan	Vinesa	 	 √	 	
2	 Perkuliahan	daring	menggunakan	Gmeet,	

Google	Classroom,	zoom,	WAG,	dan	lain-lain	
(SEBUTKAN	pada	kolom	Keterangan)	

√	 	 Learning	Management	System:	
Google	Classroom	

	
Pelaksanaan	Perkuliahan:	Zoom	
Meeting	

	
	

3	 Perkuliahan	daring	menggunakan	mode	
campuran	antara	Vinesa	dan	mode	lainnya	
(SEBUTKAN	dalam	kolom	Keterangan)	

	 √	 Learning	Management	System	
menggunakan	Google	Classroom,	
Pelaksanaan	Perkuliahan	
menggunakan	Zoom	Meeting	

4	 Ada	Hambatan	dalam	Perkuliahan	Daring	
(jika	YA,	SEBUTKAN	hambatan	dalam	kolom	
Keterangan)	

√	 	 Dari	dosen	dan	mahasiswa:	kendala	
sinyal	

5	 Waktu	perkuliahan	sesuai	dengan	bobot	SKS	 √	 	 	
	
	
B. Perencanaan,	Pelaksanaan	dan	Penilaian	Perkuliahan	

NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

	 Persiapan	Mengajar	 	 	 	
1	 RPS	ditetapkan	dan	dikembangkan	oleh	dosen	

secara	mandiri/kelompok	sesuai	dengan	
perkembangan	IPTEKS	

√	 	 Link	RPS:	
https://drive.google.com/file/d/
1g8kZxWU_2FTGZKJay6EZ-
78VdSHBKvHy/view?usp=sharin
g		
	
Selain	referensi	buku,	dosen	juga	
membuat	PPT	

2	 RPS	yang	telah	dikembangkan	telah	disyahkan	
oleh	kaprodi	

√	 	

3	 RPS	telah	tervalidasi	 √	 	
4	 RPS	telah	memuat	capaian	pembelajaran	sesuai	

KKNI	yang	terdiri	atas	pengetahuan,	sikap,	dan	
keterampilan	

√	 	

5	 RPS	telah	memuat	strategi	pembelajaran	yang	
mencerminkan	student	learning	centre	

√	 	

6	 RPS	telah	memuat	informasi	tentang	bahan	ajar	
yang	bisa	dirujuk	mahasiswa	

√	 	

7	 RPS	telah	memuat	pengalaman	belajar	
mahasiswa	

√	 	
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NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

8	 RPS	telah	memuat	kriteria,	indikator	dan	bobot	
penilaian	(rancangan	penilaian	hasil	dan	proses)	

√	 	

9	 Pembelajaran	dirancang	ke	arah	peningkatan	
hardskill	yang	dijabarkan	ke	dalam	learning	
outcomes	pada	RPS	

√	 	

10	 Pembelajaran	dirancang	ke	arah	peningkatan	
softskill	yang	dijabarkan	ke	dalam	learning	
outcomes	pada	RPS	

√	 	

11	 Memiliki	bahan	ajar	berupa	hand-out,	slide	
power	poin,	diktat,	modul,	atau	buku	ajar	yang	
ditulis	oleh	dosen	pengampu	

√	 	

12	 Dosen	mata		kuliah	dan	mahasiswa	melakukan	
kesepakatan	dengan	kontrak	mengajar		

√	 	

	 Pelaksanaan	Pembelajaran	 	 	 	
13	 Dosen	dan	mahasiswa	menyepakati	kontrak	

perkuliahan	di	awal	perkuliahan	
√	 	 Link	BCO/Kontrak	Perkuliahan:	

https://drive.google.com/file/d/
1RbUhY7-
oMouvl7tHfLR1wX4BalO48l1w/
view?usp=sharing		

14	 Dosen	menjelaskan	isi	RPS	kepada	mahasiswa		 √	 	 	
15	 Dosen	melaksanakan	perkuliahan	sesuai	jadual		 √	 	 	
16	 Dosen	memberikan	apersepsi	di	awal	

perkuliahan	
√	 	 dengan	menanyakan	“have	you	

guys	heard	of…?”	
17	 Dosen	memberikan	materi	perkuliahan	sesuai	

dengan	yang	tertera	dalam	RPS	
√	 	 Materi	minggu	ke-10:		

	
	
Link	materi	(PPT):	
https://drive.google.com/file/d/
1Ixpfp-
I2yPVfLOOTOLNNpgNS7ZJCP-
m9/view?usp=sharing		

18	 Dosen	menguasai	materi	pembelajaran	dengan	
sangat	baik	

√	 	

19	 Dosen	mampu	memotivasi	mahasiswa	untuk	
aktif	

√	 	 	

20	 Dosen	menggunakan	bahasa	Inggris	yang	baik	 √	 	 Mixed	antara	Bahasa	Indonesia	
dan	Bahasa	Inggris	

21	 Dosen	menggunakan	media	pembelajaran		sesuai	
dengan	yang	tertera	dalam	RPS	

√	 	 Materi	minggu	ke-10:		

	
	
Link	materi	(PPT):	
https://drive.google.com/file/d/
1Ixpfp-
I2yPVfLOOTOLNNpgNS7ZJCP-
m9/view?usp=sharing		

22	 Dosen	menggunakan	bahan	ajar	sesuai	dengan	
yang	tertera	dalam	RPS	

√	 	

23	 Dosen	menerapkan	pendekatan	pembelajaran	
student	center	learning		
Catatan:	Project-based	Learning,	case	method,	
cooperative	learning,	lainnya	(tuliskan)	

√	 	 Materi	minggu	ke-10	merupakan	
bagian	dari	project-based	
learning.	
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NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

24	 Dosen	memberikan	kesempatan	seluas-luasnya	
kepada	mahasiswa	untuk	bertanya/menjawab/	
berargumentasi	

√	 	 	

25	 Dosen	menciptakan	suasana	pembelajaran	yang	
mendorong		mahasiswa	berpikir	kreatif,	inovatif,	
kritis	

√	 	 	

26	 Dosen	memberikan	tugas	kepada	mahasiswa.	 √	 	

	
27	 Dosen	melakukan	refleksi	di	akhir	pembelajaran	 	 √	 	
28	 Dosen	mengawali	dan	mengakhiri	kuliah	sesuai	

jadwal	
√	 	 	

	 Evaluasi	Pembelajaran	 	 	 	
29	 Dosen	memberikan	penilaian	atas	partisipasi	

(kehadiran,	keaktifan	dan	perilaku)	mahasiswa	
dalam	pembelajaran	

√	 	

	
30	 Dosen	memberikan	penilaian	atas	tugas	yang	

diberikan	kepada	mahasiswa		
√	 	

	
31	 Dosen	melakukan	penilaian/pengukuran	setiap	

CPL/CPMK/Sub	CPMK	
√	 	 melalui	diskusi-partisipasi,	

penugasan,	UTS,	dan	UAS.	

$VVLJQPHQW

Ɣ ,QVWUXFWLRQV

3HHU�UHYLHZ�\RXU�IULHQG
V�ZRUN�RI�WUDQVFULELQJ�WH[W�IURP�3RMRN�.DPSXQJ�QHZV��VWUHDPLQJ��

D� 2QH�VWXGHQW�ZLOO�GR�SHHU�UHYLHZ�WRZDUG�DQRWKHU�VWXGHQW
V�ZRUN��EDVHG�RQ�WKH�OLVW�RI
VSDUULQJ�SDUWQHU�EHORZ�

E� &RQWDFW�\RXU�SDUWQHU�WR�JHW�WKH�WUDQVFULSW�
F� $GG���FROXPQ�DIWHU�WKH�³DQDO\VLV�FRQWH[W´�FROXPQ�WR�ZULWH�\RXU�UHYLHZ�DERXW�WKH�UHVXOW�RI

\RXU�IULHQGV�GRLQJ�WUDQVODWLRQ�IURP�6/�WR�7/�LQFOXGLQJ�WR�WKH�FRQVLGHUDWLRQ�RI�FKRRVLQJ�D
FHUWDLQ�WUDQVODWLRQ�VWUDWHJ\���ZLWK�LWV�DQDO\VLV�RI�WKH�FRQWH[W�

G� $IWHU�ILQLVK�GRLQJ�D�UHYLHZ��3/($6(�VXEPLW�WKH�UHVXOW�RQ�WKH�*IRUP�
KWWSV���IRUPV�JOH�E(%\WW�61.7/G0S*�

H� +RZ�WKH�SDUWQHULQJ�ZRUNV�

Ɣ $�JURXS�RI������UHYLHZV��������UHYLHZV��

RU

Ɣ $�JURXS�RI�������UHYLHZV��������UHYLHZV��������UHYLHZ���

3DUWQHU
�����������������������������������������������������������������������������
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NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

32	 Dosen	melakukan	penilaian	USS	sesuai	dengan	
waktu.	

√	 	

	
	

Catatan/kesimpulan	monitoring	dan	evaluasi:	
1. Dosen	 menyiapkan	 kelas	 dengan	 baik.	 Terbukti	 dengan	 digunakannya	 LMS	 yang	 dapat	 men-trace	

progress	perkuliahan	dan	mengecek	kesesuaian	materi	dengan	periode	pertemuan.	
2. Dalam	 pelaksanaan	 kelas,	 dosen	 menerapkan	 tahapan	 pembelajaran	 dengan	 baik,	 dimulai	 dengan	

pembukaan,	apersepsi,	overview	materi	hari	itu,	penyampaian	materi,	dan	penutupan	perkuliahan,	yang	
di	 antaranya	 dosen	 menyediakan	 kesempatan	 kepada	 mahasiswa	 untuk	 bertanya	 dan	 meminta	
partisipasi	mahasiswa	ketika	praktik	terkait	materi	yang	disampaikan	

3. Setiap	sesi	synchronous	perlu	dilakukan	refleksi	dengan	menyimpulkan	materi	yang	telah	dicover	hari	itu	
dan	menanyakan	kebermanfaatan	dan	penilaian	mahasiswa	terkait	kelas	yang	telah	berjalan,	baik	melalui	
interview	maupun	dengan	exit	 ticket.	Refleksi	perlu	dilakukan	untuk	mengecek	 input	mahasiswa	dan	
memperbaiki	kelas	sesuai	dengan	input	mahasiswa.	

4. Akan	 lebih	baik	 jika	 saat	 sesi	 synchronous	dosen	dapat	menyalakan	kamera	video	untuk	memastikan	
mahasiswa	 memperhatikan	 penjelasan	 dosen	 dan	 mempermudah	 mahasiswa	 memahami	 penjelasan	
dosen	dengan	bantuan	visualisasi	mimik	wajah	dan	ekspresi	dosen.	



	 	

INSTRUMEN	MONITORING	DAN	
EVALUASI	PEMBELAJARAN	

		
	

	

SATUAN	PENJAMINAN	MUTU	

UNIVERSITAS	NEGERI	SURABAYA	

	

Dosen	Pengampu	 Periode		 Kriteria	

Adam	Damanhuri,	
S.S.,	M.Hum.	

Semester	Genap	
2021/2022	

	

Pembelajaran		

Tanggal	 Lokasi	 Observer	

12	April	2022	 Google	Meet	 Zainul	Aminin,	S.Pd.,	
M.Pd		

Laily	Maulida	Septiana	
Harti,	M.AppLing.	

	
	
	

	
PERNYATAAN	

	
Saya,	sebagai	dosen	pengampu	mata	kuliah	English	Semantics	and	Pragmatics	
menyatakan	 bahwa	 pengisian	 data	 dan	 informasi	 jawaban	 atas	 semua	
pertanyaan	 tersebut	 adalah	 benar,	 dan	untuk	 itu	 terbuka	untuk	diverifikasi	
oleh	Tim	Satuan		Penjaminan	Mutu	Unesa.		
	
	

Surabaya,	12	April	2022	
Dosen	pengampu,	

	
	
	
	

Adam	Damanhuri,	S.S.,	M.Hum.	
NIP	198212262008121003	
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A. PEMBELAJARAN	DARING	
	
Petunjuk	Pengisian	
	
Pilihlah	“Ya”	atau	“Tidak”	pada	kolom	yang	tersedia	dengan	memberi	tanda		(√)		sesuai	dengan	pilihan	
Bapak/Ibu		dan	Tuliskan	kondisi	saat	Perkuliahan	Dalam	Jaringan	(Daring)	
	
No	 PEMBELAJARAN	DARING	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	
1	 Perkuliahan	daring	menggunakan	Vinesa	 	 √	 	
2	 Perkuliahan	daring	menggunakan	Gmeet,	

Google	Classroom,	zoom,	WAG,	dan	lain-lain	
(SEBUTKAN	pada	kolom	Keterangan)	

√	 	 Learning	Management	System:	Google	
Classroom	

	
Pelaksanaan	Perkuliahan:	Google	Meet	

	
	
	

3	 Perkuliahan	daring	menggunakan	mode	
campuran	antara	Vinesa	dan	mode	lainnya	
(SEBUTKAN	dalam	kolom	Keterangan)	

	 √	

4	 Ada	Hambatan	dalam	Perkuliahan	Daring	
(jika	YA,	SEBUTKAN	hambatan	dalam	kolom	
Keterangan)	

	 √	 	

5	 Waktu	perkuliahan	sesuai	dengan	bobot	SKS	 √	 	 	
	
	
B. Perencanaan,	Pelaksanaan	dan	Penilaian	Perkuliahan	

NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

	 Persiapan	Mengajar	 	 	 	
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NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

1	 RPS	ditetapkan	dan	dikembangkan	oleh	dosen	
secara	mandiri/kelompok	sesuai	dengan	
perkembangan	IPTEKS	

√	 	 Link	RPS:	
https://drive.google.com/file/d/
1rdJEREDQlZ8bSQoTy3KYfOh5_
Ogpmbwy/view?usp=sharing		2	 RPS	yang	telah	dikembangkan	telah	disyahkan	

oleh	kaprodi	
√	 	

3	 RPS	telah	tervalidasi	 √	 	
4	 RPS	telah	memuat	capaian	pembelajaran	sesuai	

KKNI	yang	terdiri	atas	pengetahuan,	sikap,	dan	
keterampilan	

√	 	

5	 RPS	telah	memuat	strategi	pembelajaran	yang	
mencerminkan	student	learning	centre	

√	 	

6	 RPS	telah	memuat	informasi	tentang	bahan	ajar	
yang	bisa	dirujuk	mahasiswa	

√	 	

7	 RPS	telah	memuat	pengalaman	belajar	
mahasiswa	

√	 	

8	 RPS	telah	memuat	kriteria,	indikator	dan	bobot	
penilaian	(rancangan	penilaian	hasil	dan	proses)	

√	 	

9	 Pembelajaran	dirancang	ke	arah	peningkatan	
hardskill	yang	dijabarkan	ke	dalam	learning	
outcomes	pada	RPS	

√	 	 	

10	 Pembelajaran	dirancang	ke	arah	peningkatan	
softskill	yang	dijabarkan	ke	dalam	learning	
outcomes	pada	RPS	

√	 	 	

11	 Memiliki	bahan	ajar	berupa	hand-out,	slide	
power	poin,	diktat,	modul,	atau	buku	ajar	yang	
ditulis	oleh	dosen	pengampu	

√	 	 Bahan	ajar	tidak/belum	
dikirimkan	pada	UPM,	tetapi	saat	
pelaksanaan	monev,	dosen	
memiliki	bahan	ajar	berupa	PPT	
dan	e-book	(screenshot	
terlampir)	

	

	
12	 Dosen	mata		kuliah	dan	mahasiswa	melakukan	

kesepakatan	dengan	kontrak	mengajar		
√	 	 Link	BCO:	 

https://drive.google.com/file/d/
1XwGrAJZFyVSnua3hbvTVa9o9K
ZAVaDze/view?usp=sharing		
akan	tetapi	dapat	dilihat	bahwa	
kontrak	perkuliahan	belum	
ditandatangani	kedua	dosen	
pengampu	

	 Pelaksanaan	Pembelajaran	 	 	 	
13	 Dosen	dan	mahasiswa	menyepakati	kontrak	

perkuliahan	di	awal	perkuliahan	
√	 	 Link	BCO:	 
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NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

https://drive.google.com/file/d/
1XwGrAJZFyVSnua3hbvTVa9o9K
ZAVaDze/view?usp=sharing		
akan	tetapi	dapat	dilihat	bahwa	
kontrak	perkuliahan	belum	
ditandatangani	kedua	dosen	
pengampu	

14	 Dosen	menjelaskan	isi	RPS	kepada	mahasiswa		 √	 	 	
15	 Dosen	melaksanakan	perkuliahan	sesuai	jadual		 √	 	 	
16	 Dosen	memberikan	apersepsi	di	awal	

perkuliahan	
√	 	 	

17	 Dosen	memberikan	materi	perkuliahan	sesuai	
dengan	yang	tertera	dalam	RPS	

	 √	 pada	 saat	 monev,	 dosen	
menjelaskan	 tentang	pragmatics,	
sedangkan	 pada	 RPS	 tertera	
seharusnya	 minggu	 ke-10	
membahas	 tentang	
presupposition	and	entailment		

18	 Dosen	menguasai	materi	pembelajaran	dengan	
sangat	baik	

	 √	 penjelasan	yang	dilakukan	dosen	
sebatas	 membaca	 kalimat	 yang	
ada	dalam	e-book	dan	PPT.	Akan	
lebih	 baik	 jika	 dosen	 mampu	
mengelaborasi	 penjelasan	
dengan	 contoh	 yang	 relatable	
bagi	 mahasiswa.	 Selain	 itu,	 saat	
membacakan	 materi	 pun	 suara	
dosen	terdengan	kurang	percaya	
diri	dengan	suara	cenderung	lirih,	
sehingga	 menurut	 pengamatan,	
materi	yang	disampaikan	kurang	
meyakinkan.	

19	 Dosen	mampu	memotivasi	mahasiswa	untuk	
aktif	

√	 	 Saat	monev,	mahasiswa	langsung	
diminta	untuk	presentasi	

	
20	 Dosen	menggunakan	bahasa	Inggris	yang	baik	 √	 	 Dosen	 menggunakan	 mixed	

Bahasa	 Indonesia	 dan	 Bahasa	
Inggris	

21	 Dosen	menggunakan	media	pembelajaran		sesuai	
dengan	yang	tertera	dalam	RPS	

√	 	 Ditambah	dengan	PPT	

22	 Dosen	menggunakan	bahan	ajar	sesuai	dengan	
yang	tertera	dalam	RPS	

√	 	 	

23	 Dosen	menerapkan	pendekatan	pembelajaran	
student	center	learning		
Catatan:	Project-based	Learning,	case	method,	
cooperative	learning,	lainnya	(tuliskan)	

√	 	 	
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NO.	 PERTANYAAN	 YA	 TIDAK	 BUKTI/KETERANGAN	

24	 Dosen	memberikan	kesempatan	seluas-luasnya	
kepada	mahasiswa	untuk	bertanya/menjawab/	
berargumentasi	

√	 	 	

25	 Dosen	menciptakan	suasana	pembelajaran	yang	
mendorong		mahasiswa	berpikir	kreatif,	inovatif,	
kritis	

√	 	 	

26	 Dosen	memberikan	tugas	kepada	mahasiswa.	 √	 	

	
27	 Dosen	melakukan	refleksi	di	akhir	pembelajaran	 	 √	 	
28	 Dosen	mengawali	dan	mengakhiri	kuliah	sesuai	

jadwal	
√	 	 	

	 Evaluasi	Pembelajaran	 	 	 	
29	 Dosen	memberikan	penilaian	atas	partisipasi	

(kehadiran,	keaktifan	dan	perilaku)	mahasiswa	
dalam	pembelajaran	

	 √	 	

30	 Dosen	memberikan	penilaian	atas	tugas	yang	
diberikan	kepada	mahasiswa		

√	 	 Tugas	 yang	 diberikan	 belum	
diberikan	nilai	angka	hingga	saat	
laporan	 monev	 disusun,	 tetapi	
sudah	dibahas	di	kelas	tanggal	26	
April	2022	

31	 Dosen	melakukan	penilaian/pengukuran	setiap	
CPL/CPMK/Sub	CPMK	

√	 	 	

32	 Dosen	melakukan	penilaian	USS	sesuai	dengan	
waktu.	

	 √	 Partner	 dosen	 telah	 melakukan	
USS	 tapi	 belum	 dilakukan	
penilaian	terhadap	USS	
	

	
	

Catatan/kesimpulan	monitoring	dan	evaluasi:	
1. Dosen	 menyiapkan	 kelas	 dengan	 baik.	 Terbukti	 dengan	 digunakannya	 LMS	 yang	 dapat	 men-trace	

progress	perkuliahan	dan	mengecek	kesesuaian	materi	dengan	periode	pertemuan.	
2. Dalam	 pelaksanaan	 kelas,	 dosen	 belum	 menerapkan	 tahapan	 pembelajaran	 dengan	 baik.	 Pada	 saat	

pembukaan,	dosen	melakukan	apersepsi	dengan	menanyakan	pada	mahasiswa	dengan	pertanyaan	“What	
do	you	know	about…?”,	menyampaikan	materi	dengan	membaca	buku,	dan	menutup	perkuliahan,	yang	di	
antaranya	dosen	menyediakan	kesempatan	kepada	mahasiswa	untuk	bertanya	dan	meminta	partisipasi	
mahasiswa.	Saat	melakukan	penjelasan,	yang	dilakukan	dosen	adalah	sebatas	membaca	kalimat	yang	ada	
dalam	e-book	dan	PPT.	Akan	lebih	baik	jika	dosen	mampu	mengelaborasi	penjelasan	dengan	contoh	yang	
relatable	bagi	mahasiswa.	Selain	itu,	saat	membacakan	materi	pun	suara	dosen	terdengan	kurang	percaya	
diri	 dengan	 suara	 cenderung	 lirih,	 sehingga	 menurut	 pengamatan,	 materi	 yang	 disampaikan	 kurang	
meyakinkan.	Selain	itu,	dosen	juga	tidak	melakukan	refleksi	di	akhir	perkuliahan.		
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3. Setiap	sesi	synchronous	perlu	dilakukan	refleksi	dengan	menyimpulkan	materi	yang	telah	dicover	hari	itu	
dan	menanyakan	kebermanfaatan	dan	penilaian	mahasiswa	terkait	kelas	yang	telah	berjalan,	baik	melalui	
interview	maupun	dengan	exit	 ticket.	Refleksi	perlu	dilakukan	untuk	mengecek	 input	mahasiswa	dan	
memperbaiki	kelas	sesuai	dengan	input	mahasiswa.	

4. Akan	lebih	baik	jika	saat	sesi	synchronous	dosen	berada	di	ruangan	dengan	pencahayaan	yang	memadai,	
sehingga	mahasiswa	dapat	dengan	nyaman	melihat	sembari	mendengarkan	penjelasan	dosen.	Selain	itu,	
memastikan	microphone	on	sebelum	berbicara,	di	mana	saat	sesi	monev,	microphone	dosen	lebih	dari	
dua	kali	dalam	kondisi	mute	sehingga	penjelasan	menjadi	terhambat.	

	


