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Laporan Audit Sarana Prasarana
1. Tujuan

1.1.Audit Mutu Internal standar ini bertujuan untuk memastikan pemenuhan

kriteria minimal tentang akreditasi internasional yang mencakup standar
kurikulum OBE dan profil lulusan, spesifikasi prodi, Student-centred
Learning, Teaching and Assessment, Teaching Staff, Learning Resources
and Student Support, Manajemen Informasi,Fasilitas dan infrastruktur dan
Quality Assurance. Masing-masing dari standar ini diturunkan menjadi
beberapa sub standar yang telah disesuaikan dengan kriteria yang disyaratkan
pada beberapa lembaga akreditasi internasional yang telah diakui oleh
pemerintah.

2. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (Tahun sebelumnya)
2.1 Hasil Temuan yang ditindaklanjuti

1.

w

10.

11.

12.

13.

14,

15.

S1 Ekonomi

Belum adanya analisis bahan kajian secara international dariasosiasi keilmuan atau
standardari Lembaga International

Restrukturisasi kurikulum belumdisahkan oleh senat fakultas

PEO belum dilengkapi tigakriteria yaitu akademik, professional, dan sikap

PEO belum sinergi dengan profillulusan dan dianalisis secara kontinyu selama 4 tahun
sekali

PEO belum didasarkan atas hasilanalisis PLO selama 4 tahun

PLO belum memuat hasil evaluasikajian materi KKNI, dan asosiasi level international
Ketercapaian PLO belum dianalisis dan dapat direvisi sekurang kurangnya setiap tahun
dan dengan merujuk hasilevaluasi penilaian PLO

Jumlah CU/ECTS belum dialokasikan sesuai dengan workload isi materi dan terekam
dalam transkrip, SKPI (Diploma Supplement) serta RPS di sistemakademik

Alokasi waktu telah sesuai dengan penghitungan workloadyang telah ditentukan oleh
standar atau perundang- undangan yang berlaku

Prodi belum memuat misi prodi dengan menuliskan spesifikasi prodi yang jelas dan
merupakan keunggulan yang dapat bernilai kompetensi tertentu dan adaptifterhadap
pengembangan global

RPS belum disusun oleh dosen dan tim dosen dengan menunjukkan model/strategi
pembelajaran HOTS yang melakukan problem-based learning, case study, project- based
learning, inquiry and activelearning strategy yang relevan dengan kurikulum OBE.

RPS belum memenuhi aspek pada poin: model/strategi pembelajaran HOTS yang
melakukan problem-based learning, case study, project- based learning, inquiry and
activelearning strategy yang relevan dengan kurikulum OBE

Program Studi memiliki prosedurbanding atas penilaian mahasiswa dan telah melakukan
mekanisme tersebut dengan baik

Belum ada peningkatan 10 persen kegiatan magang/pertukaran dosen didalam dan di luar
negeri

Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi melalui pengindeks
Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80%dari keseluruhan dosen program studi
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Terdapat peningkatan pengakuankarya ilmiah dosen program studimelalui pengindeks
Sinta Score > 80% dari keseluruhan dosen program studi

Belum ada peningkatan 10 persen mobilitas mahasiswa keluar unesa atau ke luar negeri
Program Studi belum memiliki kegiatan magang mahasiswa ke luar negeri dan khusus
jurusan Bahasa internasional ada peningkatan magang mahasiswake luar negeri setiap
tahun

Website program studi menu ACADEMIC (CURRICULUM) belum dilengkapi dokumen
relevan

Website program studi menuACADEMIC (LECTURE) belum dilengkapi dokumen
relevan

Website program studi menu ACADEMIC GUIDELINES belum dilengkapi dokumen
relevan

Website program studi menu RESEARCH & PUBLICATION belum dilengkapi
dokumen relevan

Website program studi menuSTUDENT & ALUMNI belum dilengkapi dokumen relevan
Website program studi menuFACILITIES belum dilengkapi dokumen relevan

Website program studi menuCOLLABORATION belum dilengkapi dokumen relevan

S1 Prodi Ekonomi Islam

1.

10.
11.
12.
13.
14,

15.

Kompetensi lulusan secara lengkap belum dipisahkan menjadi utama, pendukung, lainnya
dan terumuskan secarajelas.

Dokumen restrukturisasi kurikulum sudah dibuat namunbelum disahkan pimpinan dan
senat fakultas

PLO belum memasukkan hasilevaluasi kajian materi dari asosiasi level international
Pemetaan PLO belum dalambentuk tabel dan grafik yangdapat dijelaskan hubungan
antara PLO dan mata kuliah

Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan workload isi materi dan terekam
dalam transkrip, SKPI (Diploma Supplement) serta RPS di sistemakademik

Alokasi waktu telah sesuai dengan penghitungan workloadyang telah ditentukan oleh
standar atau perundang- undangan yang berlaku

RPS disusun oleh dosen dan timdosen dengan menunjukkan model/strategi pembelajaran
HOTS yang melakukan problem-based learning dan case study, tetapi beberapa RPS
belum terdapat rubrik dan instrument penilaian tugas, UTS dan UAS

Program Studi belum melakukan evaluasi dan penyesuaian model/metode pembelajaran
yang dilakukan secara berkala(setiap tahun)

Belum ada laporan peningkatan10 persen kegiatan magang/pertukaran dosen di dalam
dan di luar negeri

Program Studi dan atau UPPSmelakukan penyelenggaraan seminar internasional

Belum ada peningkatan jumlah publikasi international dari tahunke tahun

Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi melalui pengindeks
Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80%dari keseluruhan dosen program studi
Bukti jika terdapat peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi melalui
pengindeks Sinta Score > 80% dari keseluruhan dosen programstudi

Belum terpenuhinya persentase dosen tetap PS yang menjadi anggota organisasi profesi
bidangkeilmuan tingkat internasional sebesar 25%

Program Studi belum memiliki kegiatan magang mahasiswa ke luar negeri dan khusus
jurusan Bahasa internasional ada peningkatan magang mahasiswake luar negeri setiap
tahun
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Dokumen pemetaan dan mengenai sebaran mahasiswadalam negeri, luar negeri dan
disabilitas masih berupa data

Data Research and publication sudah ada namun belum link ke SINTA Departemen,
Publikasi belum link dengan jurnal prodi.

Program Studi belum memilikikebijakan dan mekanisme pengembangan, penggantian,
dan pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3

Program studi belum memilikipedoman/SOP K3 dalam menjalankan peralatan
pembelajaran di laboratorium

Program Studi belum pernah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam lingkup
ketercapaian PLO dan PEO secaraberkala (3-5 tahun setelah mahasiswa lulus melalui
survey pengguna alumni)

Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam lingkup pemenuhan
kriteria akreditasi internasional

Program Studi belum memilikipedoman dalam menerapkan kewaspadaan pada penipuan
akademik (academic fraud)

Program Studi belum memiliki pedoman dalam menjaga suasana akademik dalam
menjaga intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswadan staf

Program Studi belum melakukan tindak lanjut dalam menyelesaikan seluruh temuan dan
rekomendasi laporan hasil visitasi akreditasi internasional (PS dengan status akreditasi
dengan syarat/conditional/unconditional)

Belum adanya income generating dari UPPS dan Program Studidalam mencapai rencana
strategis dan misi melalui grants, private funds, atau penerimaan lain yang dihasilkan
dengan aktivitas inovatif serta kerjasama.

Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan belum sesuai dengan workload isi materi dan
terekam dalamtranskrip, SKPI (Diploma Supplement) serta RPS di sistem akademik

S1 Akuntansi

Program Studi belum melakukanevaluasi dan penyesuaian model/metode pembelajaran
yang dilakukansecara berkala (setiap tahun)

Program Studi belum melakukanevaluasi dan penyesuaian model/metode pembelajaran
yang dilakukansecara berkala (setiap tahun)

Program Studi belum memiliki prosedur banding atas penilaianmahasiswa dan telah
melakukan mekanismetersebut dengan baik

Di Tingkat Prodi dan atau UPPS, belum pernah menyelenggarakanseminar Internasional
Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi melalui pengindeks
Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80%dari keseluruhan dosen program studi
(Dosen yang mempunyai H- indeks masih 60%)

Belum ada peningkatan 10 persen mobilitas mahasiswa keluar unesa atau ke luar negeri
Program Studi belum memilikipemetaan dan dokumen mengenai sebaran mahasiswa
dalam negeri, luarnegeri dan disabilitas

Belum ada informasi di web proditerkait: Guest and Invited Lecturer Berisi informasi
dosen tamu (nasional maupun internasional),dosen Program Studi yang menjadidosen
tamu di luar Unesa. Academic Guideline dan ThesisWriting Guideline
C.INTELLECTUAL PROPERTY RIGHT (Link ke SINTA Department)d. Informasi
Pertukaran Mahasiswa/ Students Exchangee.Library f. Academic Collaboration

Program Studi telah diauditmelalui Audit Mutu Internaldalam lingkup ketercapaian PLO
dan PEO namun belum dilakukan secaraberkala (3-5 tahun setelah mahasiswa lulus
melaluisurvey pengguna alumni) (AMI Terakhir 2019)
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Program Studi belum memilikipedoman dalam menerapkan kewaspadaan pada penipuan
akademik (academic fraud)

Program Studi belum memilikipedoman dalam menjaga suasana akademik dalam
menjaga intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswadan staf

Program Studi belum melakukan survey kesesuaian beban belajar mahasiswa secara
berkala dan menindaklanjuti laporan hasil sebagai perbaikan proses pembelajaran yang
berkelanjutan

S1 Pendidikan Bisnis

1.

10.
11.
12.
13.
14,

15.

Adanya analisis bahan kajian secara internasional dari asosiasikeilmuan atau standar dari
Lembaga internasional. (belum ada asosiasiinternasional)

PEO sinergi dengan profil lulusandan dianalisis secara kontinyu selama 4 tahun sekali
(belum ada laporan PEO denganprofil lulusan)

PLO memuat hasil evaluasi kajianmateri KKNI, dan asosiasi level international (Belum
ada PLO yg memuat hasil evaluasi asosiasi level internasional)

Evaluasi PLO dianalisis dan dapat direvisi sekurang kurangnya setiap tahun dan dengan
merujukhasil evaluasi penilaian PLO

PLO belum terwadahi denganbaik di mata kuliah yang telahdipetakan

Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan workload isi materi (belum ada
konversi SKS ke ECTS dan belumada student workload)

belum ada Alokasi waktu sesuaidengan penghitungan workloadyang telah ditentukan oleh
standar atau perundang- undangan yang ditetapkan

Belum Ada deskriptif tambahan spesifik kompetensi yang dapat menjadi kompetensi
keahliankhusus di prodi Unesa

Assessment belum disesuaikan dengan CLO dan sub CLO yang diadministrasi secara
baik

Belum dilakukan Evaluasi dan penyesuaian model/metode pembelajaran dilakukan secara
berkala (setiap tahun)

Belum ada peningkatan 10 persen kegiatan magang dosen didalam dan diluar negeri
Belum ada kegiatan seminarinternasional yang diselenggarakan fakultas

PT memiliki fasilitas K3 yang memadai dalam mendukung pembelajaran (belum
memilikisop k3)

PT memiliki kebijakan dan mekanisme pengembangan, penggantian, dan pengelolaan
fasilitas pembelajaran dan K3

Program studi belum memilikipedoman/SOP K3 dalam menjalankan peralatan
pembelajaran di laboratorium

3 Tindakan yang diambil
Tindakan yang diambil sesuai dengan hasil RTM tahun 2023 tentang audit akreditasi
internasional

4 Evaluasi Monitoring Pembelajaran
Berdasarkan hasil Audit Akreditasi Internasional dilakukan pada tanggal 29 Febuari
2023 sampai dengan 8 Maret 2023 di FEB UNESA. Berikut disajikan tabel hasil Audit
Akreditasi Internasioanl:



Tabel 2. Rekapitulasi Hasil Audit Sarana Prasarana

Program Studi

No
Standard

No Sub
Standard

Nama Sub Standard

No Aspek

Nama Aspek

Akuntansi (Auditor Ika Diyah)

36.1

A

Prodi memiliki
kurikulum dengan
berbasic OBE yang
memiliki profil lulusan,
Program Education
Objective (PEO),
Program Learning
Outcome (PLO)

A.6

Restrukturisasi kurikulum dibuat dengan
membuat dokumen secara resmi dan
disahkan pimpinan dan senat fakultas

36.1

PLO yang meliputi
kompetensi
pengetahuan,
ketrampilan umum dan
ketrampilan khusus dan
ketrampilan sikap,
dibuat melalui analisa
mendalam dari profil
lulusan, hasil tracer,
analisis kajian KKNI,
analisis kajian asosiasi
international

D.1

PLO memuat hasil evaluasi kajian materi
KKNI, dan asosiasi level international

36.2

Prodi memiliki
spesifikasi prodi yang

dapat terlihat pada misi,

PEO dan profil lulusan

A.l

Prodi memuat misi prodi dengan menuliskan
spesifikasi prodi yang jelas dan merupakan
keunggulan yang dapat bernilai kompetensi
tertentu dan adaptif terhadap
pengembangan global




36.3 Prodi memiliki Rencana | A.4 Program Studi telah melakukan validasi RPS
Pembelajaran dengan sesuai dengan CLO dan LLO dan
Strategi Pembelajaran terdokumentasi dengan baik oleh Tim
dan assessment berbasis Kurikulum Prodi dan Sistem Akademik
outcame base education (Siakadu)

(OBE) yang terumuskan
secara sangat jelas dan
dapat terevaluasi.

36.4 PT dan Fakultas A.2 Ada peningkatan 10 persen kegiatan
mempunyai magang/pertukaran dosen di dalam dan di
pengembangan luar negeri
professional
international dosen

36.4 PT dan Fakultas A.7 Ada peningkatan jumlah publikasi
mempunyai international dari tahun ke tahun
pengembangan
professional
international dosen

36.4 PT dan Fakultas A.10 Ada peningkatan pengakuan karya ilmiah
mempunyai dosen program studi melalui pengindeks
pengembangan Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS
professional > 80% dari keseluruhan dosen program studi
international dosen

36.4 PT dan Fakultas A.11 Terdapat peningkatan pengakuan karya

mempunyai
pengembangan
professional
international dosen

ilmiah dosen program studi melalui
pengindeks Sinta Score > 80% dari
keseluruhan dosen program studi




36.7 Evaluasi dari C.7 Program Studi telah mengkomunikasikan
stakeholder internal hasil dari penerapan Quality Assurance
dalam mendukung dengan stakeholder internal dan ekstenal
penjaminan mutu (dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan,

lulusan, pengguna, mitra industri, dan mitra
lainnya) secara transparan dan
berkelanjutan
Ekonomi Islam (Auditor Nunik | 36.1 Prodi memiliki A3 Adanya analisis bahan kajian secara
Dwi) kurikulum dengan international dari asosiasi keilmuan atau
berbasic OBE yang standar dari Lembaga international
memiliki profil lulusan,
Program Education
Objective (PEO),
Program Learning
Outcome (PLO)

36.6 Program Studi memiliki | A.5 ACADEMIC LECTURE

web yang terupdate 1. Module Handbook
Berisi dokumen module handbook untuk
semua mata kuliah.
2. Portofolio
Berisi portofolio mata kuliah (mulai dari RPS,
penilaian tugas, UTS, UAS, hingga
pengukuran ketercapaian PLO).
3. Thesis
Berisi contoh tesis Program Studi (abstrak
dalam bahasa Inggris, sample)

36.7 Perguruan Tinggi B.2 Program Studi memiliki pedoman dalam

menerapkan budaya
akademik yang
berintegritas

menjaga suasana akademik dalam menjaga
intoleransi dan diskriminasi terhadap
mahasiswa dan staf




36.7 Evaluasi dari C.2 Program Studi telah melakukan analisis dan
stakeholder internal tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan
dalam mendukung mahasiswa dengan Hasil pengukuran
penjaminan mutu dianalisis dan ditindaklanjuti minimal 2 kali

setiap semester, serta digunakan untuk
perbaikan proses pembelajaran dan
menunjukkan peningkatan hasil
pembelajaran.

36.7 Pemenuhan status E.1 Program Studi telah melakukan tindak lanjut
akreditasi internasional dalam menyelesaikan seluruh temuan dan

rekomendasi laporan hasil visitasi akreditasi
internasional (PS dengan status akreditasi
dengan syarat/conditional/unconditional)

36.8 UPPS secara berkala Al UPPS melakukan monitoring kemajuan
memonitor rencana pencapaian rencana strategis melalui
strategis melalui impelemntasi manajemen resiko disertai
manajemen resiko mitigasinya secara berkala

36.8 Pengelolaan dana oleh c1 Adanya income generating dari UPPS dan
UPPS dan Program Studi Program Studi dalam mencapai rencana

strategis dan misi melalui grants, private

funds, atau penerimaan lain yang dihasilkan

dengan aktivitas inovatif serta kerjasama.
Ekonomi (Auditor Rachma Indrarini) 36.1 Prodi memiliki A.5 Tim perumus kurikulum di Prodi bersurat

kurikulum dengan
berbasic OBE yang
memiliki profil lulusan,
Program Education
Objective (PEO),
Program Learning
Outcome (PLO)

tugas resmi dan melakukan review
kurikulum secara internal dan eksternal




36.1

PLO yang meliputi
kompetensi
pengetahuan,
ketrampilan umum dan
ketrampilan khusus dan
ketrampilan sikap,
dibuat melalui analisa
mendalam dari profil
lulusan, hasil tracer,
analisis kajian KKNI,
analisis kajian asosiasi
international

D.1

PLO memuat hasil evaluasi kajian materi
KKNI, dan asosiasi level international

36.1

PLO yang meliputi
kompetensi
pengetahuan,
ketrampilan umum dan
ketrampilan khusus dan
ketrampilan sikap,
dibuat melalui analisa
mendalam dari profil
lulusan, hasil tracer,
analisis kajian KKNI,
analisis kajian asosiasi
international

D.5

Ketercapaian PLO dianalisis dan dapat
direvisi sekurang kurangnya setiap tahun
dan dengan merujuk hasil evaluasi penilaian
PLO

36.3

Prodi memiliki Rencana
Pembelajaran dengan
Strategi Pembelajaran
dan assessment berbasis
outcame base education
(OBE) yang terumuskan

A.5

Program Studi telah melakukan evaluasi dan
penyesuaian model/metode pembelajaran
yang dilakukan secara berkala (setiap tahun)




secara sangat jelas dan
dapat terevaluasi.

36.3 Prodi memiliki Rencana | A.7 Program studi secara berkala melakukan
Pembelajaran dengan evaluasi atas mata kuliah yang ditawarkan
Strategi Pembelajaran sesuai dengan PLO dan penilaian
dan assessment berbasis ketercapaian PEO (3-5 tahun setelah
outcame base education mahasiswa lulus melalui survey pengguna
(OBE) yang terumuskan alumni)
secara sangat jelas dan
dapat terevaluasi.

36.4 PT dan Fakultas A.2 Ada peningkatan 10 persen kegiatan
mempunyai magang/pertukaran dosen di dalam dan di
pengembangan luar negeri
professional
international dosen

36.4 PT dan Fakultas A.5 Program Studi dan atau UPPS melakukan
mempunyai penyelenggaraan seminar internasional
pengembangan
professional
international dosen

36.5 PT, Fakultas dan Prodi A.2 Program Studi memiliki kegiatan magang

mendukung mahasiswa
dalam kegiatan
international dalam
peningkatan akademik
dan non akademik

mahasiswa ke luar negeri dan khusus jurusan
Bahasa internasional ada peningkatan
magang mahasiswa ke luar negeri setiap
tahun




36.6

Program Studi memiliki
web yang terupdate

A4

ACADEMIC CURRICULUM

1. Graduate Profile

Berisi Profil Lulusan Program Studi

2. PEO (Program Educational Objective)
Berisi PEO masing-masing Program Studi
yang tercantum dalam Summary Curriculum
3. PLO (Program Learning Outcomes)

Berisi PLO masing-masing Program Studi
yang tercantum dalam Summary Curriculum
4. Linkage Between PEO and IQF

Berisi informasi map (keterkaitan) antara
PEO dan KKNI. Bisa berupa tabel atau bagan.
5. Linkage Between PEO and PLO

Berisi informasi map (keterkaitan) antara
PEO dan PLO. Bisa berupa tabel atau bagan.
6. Linkage Between PLO and Courses

Berisi informasi map (keterkaitan) antara
PLO dan Mata Kuliah. Bisa berupa tabel atau
bagan.

7. Curriculum Structure

Berisi informasi struktur kurikulum yang
dikembangkan dan diterapkan oleh Program
Studi

8. Roadmap of Curriculum

Berisi roadmap kurikulum Program Studi.

9. PLO Achievement

Berisi informasi ketercapaian PLO.




36.6

Program Studi memiliki
web yang terupdate

A5

ACADEMIC LECTURE

1. Module Handbook

Berisi dokumen module handbook untuk
semua mata kuliah.

2. Portofolio

Berisi portofolio mata kuliah (mulai dari RPS,
penilaian tugas, UTS, UAS, hingga pengukuran
ketercapaian PLO).

3. Thesis

Berisi contoh tesis Program Studi (abstrak
dalam bahasa Inggris, sample)

36.6

Program Studi memiliki
web yang terupdate

A.6

ACADEMIC GUIDELINES

1. Academic Guideline

Berisi pedoman Akademik Pascasarjana
Universitas Negeri Surabaya

2. Academic Calender

Berisi Kalender Akadmik

3. Thesis Writing Guideline

Berisi Panduan Penulisan Tesis

36.6

Program Studi memiliki
web yang terupdate

A.9

FACILITIES

1. Library (Link ke perpustakaan Unesa)

2. Laboratories (link ke masing-masing lab
Program Studi)

3. Facilities Video (disiapkan video fasilitas
yang digunakan Program Studi dalam
keberlangsungan kegiatannya)




36.6 Program Studi memiliki | A.10 COLLABORATION

web yang terupdate 1. Research Collaboration
Berisi informasi kolaborasi penelitian yang
dilakukan oleh SDM Program Studi. Selain
itu juga bisa disajikan publikasi dari berbagai
afiliasi sebagai bentuk kolaborasi riset.
2. Academic Collaboration
Berisi informasi kolaborasi akademik.

36.7 Evaluasi dari Cc3 Program Studi telah melakukan survey
stakeholder internal kesesuaian beban belajar mahasiswa secara
dalam mendukung berkala dan menindaklanjuti laporan hasil
penjaminan mutu sebagai perbaikan proses pembelajaran yang

berkelanjutan

36.7 Evaluasi dari C.7 Program Studi telah mengkomunikasikan
stakeholder internal hasil dari penerapan Quality Assurance
dalam mendukung dengan stakeholder internal dan ekstenal
penjaminan mutu (dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan,

lulusan, pengguna, mitra industri, dan mitra
lainnya) secara transparan dan
berkelanjutan

36.7 Pemenuhan status E.1 Program Studi telah melakukan tindak lanjut
akreditasi internasional dalam menyelesaikan seluruh temuan dan

rekomendasi laporan hasil visitasi akreditasi
internasional (PS dengan status akreditasi
dengan syarat/conditional/unconditional)

36.8 UPPS secara berkala Al UPPS melakukan monitoring kemajuan

memonitor rencana
strategis melalui
manajemen resiko

pencapaian rencana strategis melalui
impelemntasi manajemen resiko disertai
mitigasinya secara berkala




36.8 Pengelolaan dana oleh C1 Adanya income generating dari UPPS dan
UPPS dan Program Studi Program Studi dalam mencapai rencana
strategis dan misi melalui grants, private
funds, atau penerimaan lain yang dihasilkan
dengan aktivitas inovatif serta kerjasama.
Manajemen (Auditor Merlyana 36.1 Prodi memiliki D.1 PLO memuat hasil evaluasi kajian materi
dwinda) kurikulum dengan KKNI, dan asosiasi level international
berbasic OBE yang
memiliki profil lulusan,
Program Education
Objective (PEO),
Program Learning
Outcome (PLO)

36.4 PT dan Fakultas A.9 Program Studi memiliki mekanisme dalam
mempunyai menyeleksi, mengevaluasi, dan
pengembangan mempromosikan dosen
professional
international dosen

36.4 PT dan Fakultas A.14 Terpenuhinya persentase dosen tetap PS
mempunyai yang menjadi anggota organisasi profesi
pengembangan bidang keilmuan tingkat internasional
professional sebesar 25%
international dosen

36.5 PT, Fakultas dan Prodi A.2 Program Studi memiliki kegiatan magang
mendukung mahasiswa mahasiswa ke luar negeri dan khusus jurusan
dalam kegiatan Bahasa internasional ada peningkatan
international dalam magang mahasiswa ke luar negeri setiap
peningkatan akademik tahun
dan non akademik

Pendidikan Administrasi Perkantoran 36.4 PT dan Fakultas A.5 Program Studi dan atau UPPS melakukan

(Auditor Albrian Fiky P)

mempunyai

penyelenggaraan seminar internasional




pengembangan
professional
international dosen

Pendidikan Akuntansi (Auditor Novi 36.4 PT dan Fakultas A.2 Ada peningkatan 10 persen kegiatan
Trisnawati) mempunyai magang/pertukaran dosen di dalam dan di
pengembangan luar negeri
professional
international dosen
36.4 PT dan Fakultas A5 Program Studi dan atau UPPS melakukan
mempunyai penyelenggaraan seminar internasional
pengembangan
professional
international dosen
36.4 PT dan Fakultas A.14 Terpenuhinya persentase dosen tetap PS
mempunyai yang menjadi anggota organisasi profesi
pengembangan bidang keilmuan tingkat internasional
professional sebesar 25%
international dosen
36.8 Pengelolaan dana oleh Cc1 Adanya income generating dari UPPS dan
UPPS dan Program Studi Program Studi dalam mencapai rencana
strategis dan misi melalui grants, private
funds, atau penerimaan lain yang dihasilkan
dengan aktivitas inovatif serta kerjasama.
Pendidikan Ekonomi (Auditor Satwika | 36.4 PT dan Fakultas A3 Ada peningkatan 10 persen penelitian
Arya) mempunyai kolaborasi international
pengembangan
professional
international dosen
36.4 PT dan Fakultas A.5 Program Studi dan atau UPPS melakukan

mempunyai
pengembangan

penyelenggaraan seminar internasional




professional
international dosen

36.6

Program Studi memiliki
web yang terupdate

A.3

STAFF

1. Lecturer

Berisi KBK (Kelompok Bidang Keahlian) di
masing-masing Program Studi, Staff
Handbook, link ke GC, Sinta, Scopus, ORCID)
2. Guest and Invited Lecturer

Berisi informasi dosen tamu (nasional
maupun internasional), dosen Program Studi
yang menjadi dosen tamu di luar Unesa.

3. Administration Staff

Berisi informasi staff administrasi yang
membantu kegiatan Program Studi

36.6

Program Studi memiliki
web yang terupdate

A.5

ACADEMIC LECTURE

1. Module Handbook

Berisi dokumen module handbook untuk
semua mata kuliah.

2. Portofolio

Berisi portofolio mata kuliah (mulai dari RPS,
penilaian tugas, UTS, UAS, hingga
pengukuran ketercapaian PLO).

3. Thesis

Berisi contoh tesis Program Studi (abstrak
dalam bahasa Inggris, sample)




36.6

Program Studi memiliki
web yang terupdate

A.6

ACADEMIC GUIDELINES

1. Academic Guideline

Berisi pedoman Akademik Pascasarjana
Universitas Negeri Surabaya

2. Academic Calender

Berisi Kalender Akadmik

3. Thesis Writing Guideline

Berisi Panduan Penulisan Tesis

36.6

Program Studi memiliki
web yang terupdate

A8

STUDENT & ALUMNI

1. Students

Berisi kegiatan mahasiswa (mobility misal
pertukaran mahasiswa atau short course,
achievement misal prestasi mahasiswa
seperti best presenter atau juara lomba,
scholarship)

2. International Students

Berisi upaya mendatangkan mahasiswa dari
LN, kegiatan sandwich, dsb.

3. Alumni

Berisi informasi alumni dan Laporan Tracer
Study

36.6

Program Studi memiliki
web yang terupdate

A.10

COLLABORATION

1. Research Collaboration

Berisi informasi kolaborasi penelitian yang
dilakukan oleh SDM Program Studi. Selain
itu juga bisa disajikan publikasi dari berbagai
afiliasi sebagai bentuk kolaborasi riset.

2. Academic Collaboration

Berisi informasi kolaborasi akademik.




Pendidikan Bisnis (Auditor Rachma
Indrarini)

36.1

Prodi memiliki
kurikulum dengan
berbasic OBE yang
memiliki profil lulusan,
Program Education
Objective (PEO),
Program Learning
Outcome (PLO)

A3

Adanya analisis bahan kajian secara
international dari asosiasi keilmuan atau
standar dari Lembaga international

36.1

Prodi memiliki
kurikulum dengan
berbasic OBE yang
memiliki profil lulusan,
Program Education
Objective (PEO),
Program Learning
Outcome (PLO)

D.1

PLO memuat hasil evaluasi kajian materi
KKNI, dan asosiasi level international

36.1

PLO yang meliputi
kompetensi
pengetahuan,
ketrampilan umum dan
ketrampilan khusus dan
ketrampilan sikap,
dibuat melalui analisa
mendalam dari profil
lulusan, hasil tracer,
analisis kajian KKNI,
analisis kajian asosiasi

D.5

Ketercapaian PLO dianalisis dan dapat
direvisi sekurang kurangnya setiap tahun
dan dengan merujuk hasil evaluasi penilaian
PLO

36.3

Prodi memiliki Rencana
Pembelajaran dengan
Strategi Pembelajaran
dan assessment berbasis

A.5

Program Studi telah melakukan evaluasi dan
penyesuaian model/metode pembelajaran
yang dilakukan secara berkala (setiap tahun)




outcame base education
(OBE) yang terumuskan
secara sangat jelas dan
dapat terevaluasi.

36.4 A PT dan Fakultas A.5 Program Studi dan atau UPPS melakukan
mempunyai penyelenggaraan seminar internasional
pengembangan
professional
international dosen

36.7 E Pemenuhan status E.1 Program Studi telah melakukan tindak lanjut
akreditasi internasional dalam menyelesaikan seluruh temuan dan

rekomendasi laporan hasil visitasi akreditasi
internasional (PS dengan status akreditasi
dengan syarat/conditional/unconditional)

36.8 C Pengelolaan dana oleh c1 Adanya income generating dari UPPS dan
UPPS dan Program Studi Program Studi dalam mencapai rencana

strategis dan misi melalui grants, private
funds, atau penerimaan lain yang dihasilkan
dengan aktivitas inovatif serta kerjasama.
Program Studi No No Sub Nama Sub Standard | No Aspek | Nama Aspek
Standard Standard
Akuntansi (Auditor Ika Diyah) 36.1 A Prodi memiliki A.6 Restrukturisasi kurikulum dibuat

kurikulum dengan
berbasic OBE yang
memiliki profil
lulusan, Program
Education Objective
(PEO), Program
Learning Outcome
(PLO)

dengan membuat dokumen secara resmi
dan disahkan pimpinan dan senat
fakultas




36.1 PLO yang meliputi D.1 PLO memuat hasil evaluasi kajian
kompetensi materi KKNI, dan asosiasi level
pengetahuan, international
ketrampilan umum
dan ketrampilan
khusus dan
ketrampilan sikap,
dibuat melalui
analisa mendalam
dari profil lulusan,
hasil tracer, analisis
kajian KKNI,
analisis kajian
asosiasi international

36.2 Prodi memiliki Al Prodi memuat misi prodi dengan
spesifikasi prodi yang menuliskan spesifikasi prodi yang jelas
dapat terlihat pada dan merupakan keunggulan yang dapat
misi, PEO dan profil bernilai kompetensi tertentu dan
lulusan adaptif terhadap pengembangan global

36.3 Prodi memiliki A4 Program Studi telah melakukan

Rencana
Pembelajaran dengan
Strategi
Pembelajaran dan
assessment berbasis
outcame base
education (OBE) yang
terumuskan secara
sangat jelas dan
dapat terevaluasi.

validasi RPS sesuai dengan CLO dan
LLO dan terdokumentasi dengan baik
oleh Tim Kurikulum Prodi dan Sistem
Akademik (Siakadu)




36.4 PT dan Fakultas A2 Ada peningkatan 10 persen kegiatan
mempunyai magang/pertukaran dosen di dalam dan
pengembangan di luar negeri
professional
international dosen

36.4 PT dan Fakultas AT Ada peningkatan jumlah publikasi
mempunyai international dari tahun ke tahun
pengembangan
professional
international dosen

36.4 PT dan Fakultas A.10 Ada peningkatan pengakuan karya
mempunyai ilmiah dosen program studi melalui
pengembangan pengindeks Hirsch (H) indeks
professional scopus/impact factor WOS > 80% dari
international dosen keseluruhan dosen program studi

36.4 PT dan Fakultas All Terdapat peningkatan pengakuan
mempunyai karya ilmiah dosen program studi
pengembangan melalui pengindeks Sinta Score > 80%
professional dari keseluruhan dosen program studi
international dosen

36.7 Evaluasi dari C.7 Program Studi telah

stakeholder internal
dalam mendukung
penjaminan mutu

mengkomunikasikan hasil dari
penerapan Quality Assurance dengan
stakeholder internal dan ekstenal
(dosen, mahasiswa, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya) secara
transparan dan berkelanjutan




Ekonomi Islam (Auditor Nunik
Dwi)

36.1 Prodi memiliki A3 Adanya analisis bahan kajian secara
kurikulum dengan international dari asosiasi keilmuan
berbasic OBE yang atau standar dari Lembaga
memiliki profil international
lulusan, Program
Education Objective
(PEO), Program
Learning Outcome
(PLO)

36.6 Program Studi A5 ACADEMIC LECTURE
memiliki web yang 1. Module Handbook
terupdate Berisi dokumen module handbook

untuk semua mata kuliah.

2. Portofolio

Berisi portofolio mata kuliah (mulai

dari RPS, penilaian tugas, UTS, UAS,

hingga pengukuran ketercapaian PLO).

3. Thesis

Berisi contoh tesis Program Studi

(abstrak dalam bahasa Inggris, sample)
36.7 Perguruan Tinggi B.2 Program Studi memiliki pedoman

menerapkan budaya
akademik yang
berintegritas

dalam menjaga suasana akademik
dalam menjaga intoleransi dan
diskriminasi terhadap mahasiswa dan
staf




36.7 Evaluasi dari C.2 Program Studi telah melakukan analisis
stakeholder internal dan tindak lanjut dari hasil pengukuran
dalam mendukung kepuasan mahasiswa dengan Hasil
penjaminan mutu pengukuran dianalisis dan

ditindaklanjuti minimal 2 kali setiap
semester, serta digunakan untuk
perbaikan proses pembelajaran dan
menunjukkan peningkatan hasil
pembelajaran.

36.7 Pemenuhan status E.l Program Studi telah melakukan tindak
akreditasi lanjut dalam menyelesaikan seluruh
internasional temuan dan rekomendasi laporan hasil

visitasi akreditasi internasional (PS
dengan status akreditasi dengan
syarat/conditional/unconditional)

36.8 UPPS secara berkala | Al UPPS melakukan monitoring kemajuan
memonitor rencana pencapaian rencana strategis melalui
strategis melalui impelemntasi manajemen resiko
manajemen resiko disertai mitigasinya secara berkala

36.8 Pengelolaan dana C1 Adanya income generating dari UPPS
oleh UPPS dan dan Program Studi dalam mencapai
Program Studi rencana strategis dan misi melalui

grants, private funds, atau penerimaan
lain yang dihasilkan dengan aktivitas
inovatif serta kerjasama.

Ekonomi (Auditor Rachma | 36. 1 Prodi memiliki A5 Tim perumus kurikulum di Prodi

Indrarini)

kurikulum dengan
berbasic OBE yang
memiliki profil
lulusan, Program

bersurat tugas resmi dan melakukan
review kurikulum secara internal dan
eksternal




Education Objective
(PEO), Program
Learning Outcome
(PLO)

36.1

PLO yang meliputi
kompetensi
pengetahuan,
ketrampilan umum
dan ketrampilan
khusus dan
ketrampilan sikap,
dibuat melalui analisa
mendalam dari profil
lulusan, hasil tracer,
analisis kajian KKNI,
analisis kajian
asosiasi international

D.1

PLO memuat hasil evaluasi kajian
materi KKNI, dan asosiasi level
international

36.1

PLO yang meliputi
kompetensi
pengetahuan,
ketrampilan umum
dan ketrampilan
khusus dan
ketrampilan sikap,
dibuat melalui analisa
mendalam dari profil
lulusan, hasil tracer,
analisis kajian KKNI,
analisis kajian
asosiasi international

D.5

Ketercapaian PLO dianalisis dan dapat
direvisi sekurang kurangnya setiap
tahun dan dengan merujuk hasil
evaluasi penilaian PLO




36.3 Prodi memiliki A5 Program Studi telah melakukan
Rencana evaluasi dan penyesuaian model/metode
Pembelajaran dengan pembelajaran yang dilakukan secara
Strategi berkala (setiap tahun)

Pembelajaran dan
assessment berbasis
outcame base
education (OBE) yang
terumuskan secara
sangat jelas dan
dapat terevaluasi.

36.3 Prodi memiliki A7 Program studi secara berkala
Rencana melakukan evaluasi atas mata kuliah
Pembelajaran dengan yang ditawarkan sesuai dengan PLO
Strategi dan penilaian ketercapaian PEO (3-5
Pembelajaran dan tahun setelah mahasiswa lulus melalui
assessment berbasis survey pengguna alumni)
outcame base
education (OBE) yang
terumuskan secara
sangat jelas dan
dapat terevaluasi.

36.4 PT dan Fakultas A2 Ada peningkatan 10 persen kegiatan
mempunyai magang/pertukaran dosen di dalam dan
pengembangan di luar negeri
professional
international dosen

36.4 PT dan Fakultas A5 Program Studi dan atau UPPS

mempunyai
pengembangan

melakukan penyelenggaraan seminar
internasional




professional
international dosen

36.5

PT, Fakultas dan
Prodi mendukung
mahasiswa dalam
kegiatan international
dalam peningkatan
akademik dan non
akademik

A2

Program Studi memiliki kegiatan
magang mahasiswa ke luar negeri dan
khusus jurusan Bahasa internasional
ada peningkatan magang mahasiswa ke
luar negeri setiap tahun




36.6

Program Studi
memiliki web yang
terupdate

A4

ACADEMIC CURRICULUM

1. Graduate Profile

Berisi Profil Lulusan Program Studi
2. PEO (Program Educational
Objective)

Berisi PEO masing-masing Program
Studi yang tercantum dalam Summary
Curriculum

3. PLO (Program Learning Outcomes)
Berisi PLO masing-masing Program
Studi yang tercantum dalam Summary
Curriculum

4. Linkage Between PEO and IQF
Berisi informasi map (keterkaitan)
antara PEO dan KKNI. Bisa berupa
tabel atau bagan.

5. Linkage Between PEO and PLO
Berisi informasi map (keterkaitan)
antara PEO dan PLO. Bisa berupa
tabel atau bagan.

6. Linkage Between PLO and Courses
Berisi informasi map (keterkaitan)
antara PLO dan Mata Kuliah. Bisa
berupa tabel atau bagan.

7. Curriculum Structure

Berisi informasi struktur kurikulum
yang dikembangkan dan diterapkan
oleh Program Studi

8. Roadmap of Curriculum

Berisi roadmap kurikulum Program




Studi.
9. PLO Achievement
Berisi informasi ketercapaian PLO.




36.6

Program Studi
memiliki web yang
terupdate

A5

ACADEMIC LECTURE

1. Module Handbook

Berisi dokumen module handbook
untuk semua mata kuliah.

2. Portofolio

Berisi portofolio mata kuliah (mulai dari
RPS, penilaian tugas, UTS, UAS, hingga
pengukuran ketercapaian PLO).

3. Thesis

Berisi contoh tesis Program Studi (abstrak
dalam bahasa Inggris, sample)

36.6

Program Studi
memiliki web yang
terupdate

A6

ACADEMIC GUIDELINES

1. Academic Guideline

Berisi pedoman Akademik Pascasarjana
Universitas Negeri Surabaya

2. Academic Calender

Berisi Kalender Akadmik

3. Thesis Writing Guideline

Berisi Panduan Penulisan Tesis

36.6

Program Studi
memiliki web yang
terupdate

A9

FACILITIES

1. Library (Link ke perpustakaan Unesa)
2. Laboratories (link ke masing-masing lab
Program Studi)

3. Facilities Video (disiapkan video
fasilitas yang digunakan Program Studi
dalam keberlangsungan kegiatannya)




36.6 Program Studi A.10 COLLABORATION
memiliki web yang 1. Research Collaboration
terupdate Berisi informasi kolaborasi penelitian
yang dilakukan oleh SDM Program
Studi. Selain itu juga bisa disajikan
publikasi dari berbagai afiliasi sebagai
bentuk kolaborasi riset.
2. Academic Collaboration
Berisi informasi kolaborasi akademik.
36.7 Evaluasi dari C.3 Program Studi telah melakukan survey
stakeholder internal kesesuaian beban belajar mahasiswa
dalam mendukung secara berkala dan menindaklanjuti
penjaminan mutu laporan hasil sebagai perbaikan proses
pembelajaran yang berkelanjutan
36.7 Evaluasi dari C7 Program Studi telah
stakeholder internal mengkomunikasikan hasil dari
dalam mendukung penerapan Quality Assurance dengan
penjaminan mutu stakeholder internal dan ekstenal
(dosen, mahasiswa, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya) secara
transparan dan berkelanjutan
36.7 Pemenuhan status E.l Program Studi telah melakukan tindak

akreditasi
internasional

lanjut dalam menyelesaikan seluruh
temuan dan rekomendasi laporan hasil
visitasi akreditasi internasional (PS
dengan status akreditasi dengan
syarat/conditional/unconditional)




36.8 UPPS secara berkala | Al UPPS melakukan monitoring kemajuan
memonitor rencana pencapaian rencana strategis melalui
strategis melalui impelemntasi manajemen resiko
manajemen resiko disertai mitigasinya secara berkala

36.8 Pengelolaan dana C1 Adanya income generating dari UPPS
oleh UPPS dan dan Program Studi dalam mencapai
Program Studi rencana strategis dan misi melalui

grants, private funds, atau penerimaan
lain yang dihasilkan dengan aktivitas
inovatif serta kerjasama.
Manajemen (Auditor Merlyana 36.1 Prodi memiliki D.1 PLO memuat hasil evaluasi kajian
dwinda) kurikulum dengan materi KKNI, dan asosiasi level
berbasic OBE yang international
memiliki profil
lulusan, Program
Education Objective
(PEO), Program
Learning Outcome
(PLO)

36.4 PT dan Fakultas A9 Program Studi memiliki mekanisme
mempunyai dalam menyeleksi, mengevaluasi, dan
pengembangan mempromosikan dosen
professional
international dosen

36.4 PT dan Fakultas Al4 Terpenuhinya persentase dosen tetap

mempunyai
pengembangan
professional
international dosen

PS yang menjadi anggota organisasi
profesi bidang keilmuan tingkat
internasional sebesar 25%




36.5 PT, Fakultas dan A2 Program Studi memiliki kegiatan
Prodi mendukung magang mahasiswa ke luar negeri dan
mahasiswa dalam khusus jurusan Bahasa internasional
kegiatan international ada peningkatan magang mahasiswa ke
dalam peningkatan luar negeri setiap tahun
akademik dan non
akademik
Pendidikan Administrasi 36.4 PT dan Fakultas A5 Program Studi dan atau UPPS
Perkantoran (Auditor mempunyai melakukan penyelenggaraan seminar
Albrian Fiky P) pengembangan internasional
professional
international dosen
Pendidikan Akuntansi 36.4 PT dan Fakultas A2 Ada peningkatan 10 persen kegiatan
(Auditor Novi Trisnawati) mempunyai magang/pertukaran dosen di dalam dan
pengembangan di luar negeri
professional
international dosen
36.4 PT dan Fakultas A5 Program Studi dan atau UPPS
mempunyai melakukan penyelenggaraan seminar
pengembangan internasional
professional
international dosen
36.4 PT dan Fakultas Al4 Terpenuhinya persentase dosen tetap

mempunyai
pengembangan
professional
international dosen

PS yang menjadi anggota organisasi
profesi bidang keilmuan tingkat
internasional sebesar 25%




36.8 Pengelolaan dana C1 Adanya income generating dari UPPS
oleh UPPS dan dan Program Studi dalam mencapai
Program Studi rencana strategis dan misi melalui
grants, private funds, atau penerimaan
lain yang dihasilkan dengan aktivitas
inovatif serta kerjasama.
Pendidikan Ekonomi 36.4 PT dan Fakultas A3 Ada peningkatan 10 persen penelitian
(Auditor Satwika Arya) mempunyai kolaborasi international
pengembangan
professional
international dosen
36.4 PT dan Fakultas A5 Program Studi dan atau UPPS
mempunyai melakukan penyelenggaraan seminar
pengembangan internasional
professional
international dosen
36.6 Program Studi A3 STAFF
memiliki web yang 1. Lecturer

terupdate

Berisi KBK (Kelompok Bidang
Keahlian) di masing-masing Program
Studi, Staff Handbook, link ke GC,
Sinta, Scopus, ORCID)

2. Guest and Invited Lecturer

Berisi informasi dosen tamu (nasional
maupun internasional), dosen Program
Studi yang menjadi dosen tamu di luar
Unesa.

3. Administration Staff

Berisi informasi staff administrasi yang
membantu kegiatan Program Studi




36.6

Program Studi
memiliki web yang
terupdate

A5

ACADEMIC LECTURE

1. Module Handbook

Berisi dokumen module handbook
untuk semua mata kuliah.

2. Portofolio

Berisi portofolio mata kuliah (mulai
dari RPS, penilaian tugas, UTS, UAS,
hingga pengukuran ketercapaian PLO).
3. Thesis

Berisi contoh tesis Program Studi
(abstrak dalam bahasa Inggris, sample)

36.6

Program Studi
memiliki web yang
terupdate

A6

ACADEMIC GUIDELINES

1. Academic Guideline

Berisi pedoman Akademik
Pascasarjana Universitas Negeri
Surabaya

2. Academic Calender

Berisi Kalender Akadmik

3. Thesis Writing Guideline
Berisi Panduan Penulisan Tesis




36.6 Program Studi A8 STUDENT & ALUMNI

memiliki web yang 1. Students

terupdate Berisi kegiatan mahasiswa (mobility
misal pertukaran mahasiswa atau short
course, achievement misal prestasi
mahasiswa seperti best presenter atau
juara lomba, scholarship)
2. International Students
Berisi upaya mendatangkan mahasiswa
dari LN, kegiatan sandwich, dsb.
3. Alumni
Berisi informasi alumni dan Laporan
Tracer Study

36.6 Program Studi A.10 COLLABORATION

memiliki web yang 1. Research Collaboration

terupdate Berisi informasi kolaborasi penelitian
yang dilakukan oleh SDM Program
Studi. Selain itu juga bisa disajikan
publikasi dari berbagai afiliasi sebagai
bentuk kolaborasi riset.
2. Academic Collaboration
Berisi informasi kolaborasi akademik.

Pendidikan Bisnis (Auditor | 36. 1 Prodi memiliki A3 Adanya analisis bahan kajian secara

Rachma Indrarini)

kurikulum dengan
berbasic OBE yang
memiliki profil
lulusan, Program
Education Objective
(PEO), Program

international dari asosiasi keilmuan
atau standar dari Lembaga
international




Learning Outcome
(PLO)

36.1

Prodi
memilikikurikulum
dengan berbasic OBE
yang memiliki profil
lulusan, Program
Education Objective
(PEO), Program
Learning Outcome
(PLO)

D.1

PLO memuat hasil evaluasi kajian
materi KKNI, dan asosiasi level
international

36.1

PLO yang meliputi
kompetensi
pengetahuan,
ketrampilan umum
dan ketrampilan
khusus dan
ketrampilan sikap,
dibuat melalui analisa
mendalam dari profil
lulusan, hasil tracer,
analisis kajian KKNI,
analisis kajian
asosiasi

D.5

Ketercapaian PLO dianalisis dan dapat
direvisi sekurang kurangnya setiap
tahun dan dengan merujuk hasil
evaluasi penilaian PLO

36.3

Prodi memiliki
Rencana
Pembelajaran dengan
Strategi
Pembelajaran dan

A5

Program Studi telah melakukan
evaluasi dan penyesuaian model/metode
pembelajaran yang dilakukan secara
berkala (setiap tahun)




assessment berbasis
outcame base

education (OBE) yang

terumuskan secara
sangat jelas dan
dapat terevaluasi.

olen UPPS dan
Program Studi

36.4 A PT dan Fakultas A5 Program Studi dan atau UPPS
mempunyai melakukan penyelenggaraan seminar
pengembangan internasional
professional
international dosen

36.7 E Pemenuhan status E.l Program Studi telah melakukan tindak
akreditasi lanjut dalam menyelesaikan seluruh
internasional temuan dan rekomendasi laporan hasil

visitasi akreditasi internasional (PS
dengan status akreditasi dengan
syarat/conditional/unconditional)

36.8 C Pengelolaan dana C1 Adanya income generating dari UPPS

dan Program Studi dalam mencapai
rencana strategis dan misi melalui
grants, private funds, atau penerimaan
lain yang dihasilkan dengan aktivitas
inovatif serta kerjasama.

*Lampiran hasil audit dan dokumen lain yang relevan

Simpulan hasil Monitoring Pembelajaran adalah sebagai berikut:
Data diatas merukan jumlah ketidak sesuaian, rencana tindak lanjut dan target penyelesaian




5 Pengendalian Temuan KTS Melalui Rapat Tinjauan Manajemen
Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Tanggal dan Tempat : Kamis, 27 Maret 2024, Ruang Rapat G6 FEB Unesa
Agenda RTM . Hasil Audit Akreditasi Internasional
Peserta RTM : 1. Dekan

2. Wakil Dekan 1

3. Wakil Dekan 2

4. Koordinator Program Studi Selingkung FEB

5. GPM

6. UPM Program Studi Selingkung FEB

Permasalahan:
1. masih terdapat temuan dari beberapa program studi terkait kelengkapan akreditasi
internasional
2. kurangnya kegiatan internasionalisasi khususnya pada pertukaran dosen/
magang dosen pada universitas di luar negeri
3. web fakultas maupun prodi belum lengkap

Akar penyebab Masalah:
1. Beberapa dokumen belum tersedia

2. Belum adanya kerjasama untuk pertukaran dosen pada universitas di luar negeri
3. melengkapi data- data pada web

Pemecahan masalah:
1. melengkapi dokumen yang belum tersedia
2. melaksanakan kerjasama internasional dengan aktifitas yang lebih banyak
3. melengkapi dat — data pada web

Kesimpulan RTM:

1. Terdapat beberapa permasalahan pada setiap program studi dan beberpa dokumen
belum ada

2. Setiap permasalahan pada audit kurikulum akan diselesaikan pada April 2024
3. Penanganggungjawab penyelesaian adalah Dekan, WD1 dan WD 2

Peningkatan dan Tindak Lanjut

Perlu adanya monitoring dari bidang dua untuk melaksanakan pengadaan sarana dan
prasarana yang sesuai dengan pedoman yang ada



Dokumentasi Pelaksanaan Audit Akreditasi Internasional




Dokumentasi Pelaksanaan RTM




Lampiran. 1 Instrumen Hasil Audit Akreditasi Internasional



Tanggal Audits
Auditi Tahap Audit Lokasi Ruang Lingkup ngga Wakil Auditi Auditor Ketua uditor Distribusi
Audit Anggota
Koordinator Program G2 FEB Audit Akreditasi 6 Maret
Studi S1 Ekonomi Unesa 2024 Rachma Indrarini
Link Penanggu Penanggun
No Sub Nama Sub No - Nama Kategori | Deskripsi Akar . .| Tanggapan | Rencana Jadwal ngjawab | Rencana Jadwal gjawab
N n( Nama Standard Nama Aspek Ketersediaan Dokumen Akibat | Rekomendasi .
0 Standard Standard Standard Aspek P Dokumen Temuan Temuan | Penyebab Auditi Perbaikan | Perbaikan | Jadwal |Pencegahan| Pencegahan Jadwal
Perbaikan Pencenaha
Kurikulum Prodi memuat kompetensi | Ada Dokumen https://ekonomi. | Tidak Ada
lulusan secara lengkap (utama, kurikulum feb.unesa.ac.id/| Temuan
Al lainnya) yang -
terumuskan secara jelas. curiculum
‘Adanya Latar belakang keilmuan | Ada Dokumen Tidak Ada
terbentuknya kurikulum, Profil kurikulum feb.unesa.ac.id/| Temuan
lulusan, Program Education page/summary-
A2 Obijective (PEO), Program Learning curriculum
Outcome (PLO) yang meliputi
pengetahuan, keterampilan (Umum
dan Khusus) dan sikap.
Prodi memiliki ‘Adanya analisis bahan kajian secara| Ada Laporan Uji___| https:/idrive.goo| Tidak Ada
kurikulum dengan international dari asosiasi keilmuan publik dan RPS |gle. Temuan
berbasic OBE yang atau standar dari Lembaga Iders/1pUfRy06
menmiliki profil A3 international 9LQUZhOLTLr
A lulusan, Program 7bgSQ-
Education Objective SpuJFHI?usp=
(PEO), Program ‘Pegembangan kurkulum merujuk | Ada Laporan https://ekonom. | Tidak Ada
Learning Outcome
Loy pada profil lulusan PT dan hasil sactioning feb.unesa.ac.id/| Temuan
a4 |tracer studi dan steaknolder. Laporan Uji
publik public-test-and-
Laporan tracer | sanctioning
Tim perumus kurikulum di Prodi | Tidak Ada 'SK tim TPK OB
bersurat tugas resmi dan melakukan Laporan PLO | feb.unesa.ac.id
A5 |review kurikulum secara internal dan page/progran-
eksternal learning-
outcome-plo-
Restrukturisasi kurikulum dibuat | Ada dokumen https://ekonomi. | Tidak Ada
A6 |dengan membuat dokumen secara kurikulum feb.unesa.ac.id/| Temuan
resmi dan disahkan pimpinan dan page/summary-
Kol
Profil lulusan telah mencantumkan | Ada Dokumen https://ekonomi. | Tidak Ada
g1 |deskipsi singkat dari masing- kurikulum feb.unesa.ac.id/| Temuan
Kurikulum Outcome Educational masing profil age/summary-
36.1 dan profi lulusan Profil prodi memiliki ing profl page/summary
kekhasan yang Profil lulusan harus sesuai dengan | Ada Dokumen Tidak Ada
sesuai dengan hasil B2 |PEO kurikulum feb.unesa.ac.id/| Temuan
8 |wacer dan telah pagelsummary-
reliable dengan bukti
adanya hasil analisis| Program studi memiliki mekanisme | Ada Laporan Tracer | https://ekonomi. | Tidak Ada
alumni berupa tinjauan secara berkala feb.unesa.ac.id/| Temuan
B3 |terhadap profil lulusan setara page/laporan-
dengan durasi kurikulum wacer-study
[PEC memenuni tiga kiteriayaitu | Ada Dokumen Tidak Ada
c1 |akademik, profesional, dan sikap kurikulum feb.unesa.ac.id/| Temuan
PEO didasarkan atas hasil analisis | Ada Laporan trecer [https://ekono | Tidak Ada
P tracer, steakholder dan analisis PLO Laporan mi.feb.unesa.a | Temuan
Prodi memiliki D
kelengkapan selama 4 ahun sactonng|cio/page/cur
c2 " Jeulum-public-
¢ [program Education publik
Objective sesuai test-and-
ketentuan Kurikulum sanctioning
OBE
Program studi memiliki mekanisme | Ada Laporan tracer | https://ekono | Tidak Ada
berupa tinjauan secara berkala mi.feb.unesa.a | Temuan
ca |terhadap profil lulusan setara c.id/page/lapo
dengan durasi kurikulum
ran-tracer-
stud
PLO yang meliputi D.1 PLO memuat hasil evaluasi kajian | Tidak Ada Laporan PLO ] https:/ekonomi. | OB
kompetensi D.2 | PLO pengetahuan menjadi Ada Dokumen https://ekonomi. | Tidak Ada
D D.3__|PLO ketrampilan umum dan khusus | Ada hips://ekonomi. | Tidak Ada
ketrampilan umum
dan D.4__|PLO sikap merupakan ketrampilan | Ada Dokumen hiips/ekonomi. | Tidak Ada
khusus dan D5 __|Ketercapaian PLO dianalisis dan__| Tidak Ada Laporan PLO__| htipsi//ekonomi. | Tidak Ada
PLO dipetakan E1__|Pemetaan PLO dibuat dalam bentuk | Ada Dokumen htips://ekonomi. | Tidak Ada
. ":"”Ja"‘ matakuiah E2 | PLO dapat terwadahi dengan baik di] Ada RPS Tidak Ada
[ E3 __|Jumiah CUECTS yang dialokasikan | Ada RPS htips://drive. goo| Tidak Ada
il E4__|Alokasi waktu telah sesuai dengan_| Ada hips://ekonomi. | Tidak Ada
o Al __|Prodi memuat misi prodi dengan | Ada htips://drive. goo| Tidak Ada
36.2 Spesifikasi Prodi T i dapa("l'e"m‘hal A2 | PEO prodi juga menggambarkan | Ada hitps://ekonomi. | Tidak Ada
da s PFQ dan | A3 |Ada deskipsi tambahan tentang | Ada htips://ekonomi. | Tidak Ada
Prodi memiliki A1__|RPS disusun oleh dosen dan tim__| Ada htps://drive.goo| Tidak Ada
Rencana A2 | Jumiah RPS yang telah memenuhi | Ada htips://docs.goo | Tidak Ada
Student-centred L :e’““e'a;'a‘” A3__|Kesesuaian penggunaan kata kerja | Ada RPS Tidak Ada
363 Te“a;'l‘"'gea'; red Learning, A lengan Strat E?"an A4 | Program Studi telah melakukan ‘Ada lembar validasi | hitps://drive.goo| Tidak Ada
A5 __|Program Studi telah melakukan Tidak Ada Laporan PLO_| htips://ekonomi.| OB
berbasis outcame A6__|Program Studi memiliki prosedur | Ada SOP Banding _|htips://gpmfeb.| Tidak Ada
base education A7__| Program studi secara berkala Tidak Ada Laporan PLO_| hitps://ekonomi | OB
Al __|Ada kegiatan peningkatan Ada Seminar yang_| htips://docs.goo | Tidak Ada
A2__|Ada peningkatan 10 persen kegiatan| Tidak Ada Rekapitulasi 0B
A3 | Ada peningkatan 10 persen Ada Rekapitulasi__| htips://ekonomi. | Tidak Ada
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Ada peningkatan 10 persen dosen | Ada Tidak Ada
aa  |Prooram Studi yang mendapatkan rekognisi feb.unesa.ac.id/| Temuan
rekognisi luar negeri page/hki-prodi-
s1-ekonomi
A5 __|Program Studi dan atau UPPS Tidak Ada Laporan KTS
‘Ada peningkatan jumiah dosen tamu | Ada goo| Tidak Ada
(guest lecturer) di Program Studi narasumber | gle.comvfile/d/11 | Temuan
dari Akademisi dan X9sWe2Hzs6NJ
PT dan Fakultas Ab ProfesionallPraktisi dengan jejaring ft7VIM7Zf4KIU
mempunyai dan atau mitra luar negeri sesuai dGeoY-
364 Teaching Staff A |pengembangan dengan bidang keilmuan 2usp:
professional "Ada peningkatan jumiah publikasi | Ada Rekapitulasi Tidak Ada
international dosen A7 |international dari tahun ke tahun publikasi feb.unesa.ac.id/| Temuan
A8__| Program Studi merencanakan dan_| Ada Notulen Rapa/_| hitps://drive goo| Tidak Ada
A9__| Program Studi memiliki mekanisme_| Ada Notulen Rapat_| https://drive-goo| Tidak Ada
A10__|Ada peningkatan pengakuan karya_| Ada Rekapitulasi__| httpsi/isintake | Tidak Ada
A1l |Terdapat peningkatan pengakuan | Ada Rekapitulasi__| https//sintake_| Tidak Ada
A12__|Program studi memiliki dosen ‘Ada Rekapituasi__| httpsi//docs.goo| Tidak Ada
Program Studi minimal memiliki 1 | Ada ‘goo| Tidak Ada
A13  |dosen PS dengan sertifikasi profesi dan sertfikat | gle.com/docum | Temuan
nasionallinternasional dosen ent/d/153g4HC
A14__|Terpenuhinya persentase dosen | Ada Rekapitulasi__| https://docs.goo| Tidak Ada
A15__|PT melalui LPPM memberikan ‘Ada Rekapitulasi__| hitps://ekonon.| Tidak Ada
A1 __|Ada peningkatan 10 persen ‘Ada Rekapitulasi__| httpsi//docs.goo| Tidak Ada
PT, Fakultas dan A2 Program Studi memiliki kegiatan Tidak Ada Brosur/ OB
Prodi mendukung magang mahasiswa ke luar negeri sosialisasi/
mahasiswa dalam dan khusus jurusan Bahasa rekapitulasi
265 Learning Resources and A |kegiatan internasional ada peningkatan magang di luar
Student Support international dalam magang mahasiswa ke luar negeri negeri
peningkatan setiap tahun
akademik dan non
akademik A3__|Program Studi memiliki pemetaan | Ada Data sebaran_| hitps://ekonomi_| Tidak Ada
A4__| Program Studi memiliki fasilitas ‘Ada SKTim |hnps Jidrive.goo| Tidak Ada
Al |HOME ‘Ada Website ttps://ekono | Tidak Ada
Berisi aktivitas populer di masing- mi.feb.unesa. | Temuan
masing Program Studi. Misalnya, cid/
ringkasan (summary) publikasi
terbaru dosen dan/atau mahasiswa,
informasi ujian kelulusan, kegiatan
praktek, kegiatan kerjasama, PKM,
dsb
Program Studi
A memiliki web yang A2 PROFILE Ada Wibsite https://ekono_| Tidak Ada
terupdate A3 STAFF Ada Website https://ekono | Tidak Ada
36.6 Z;‘?Z::TUL"";""““ Fasilitas Ad__| ACADEMIC CURRICULUM Tidak Ada Website https://ekono | OB
A5 | ACADEMIC LECTURE Website https://ekonomi. | OB
A6 ACADEMIC GUIDELINES Ada \Website Ihnus ekono |OB
AT RESEARCH & PUBLICATION Ada \Website 1 https://ekonomi. | Tidak Ada
A8 STUDENT & ALUMNI Ada \Website Ihﬂps Jlekonomi. | Tidak Ada
A9 FACILITIES Tidak Ada \Website https://ekonomi.| OB
A10 COLLABORATION Tidak Ada \Website https://ekonomi. | OB
Program Studr B.1__|Program Studi memiliki informasi __| Ada Website |m\ps ekono | Tidak Ada
s ry“:ﬂ"g"‘r‘:;::g‘:s B.2__|Program Studi memiliki fasilitas K3 | Ada SOP K3 https//gpm.feb. | Tidak Ada
oo B3 __|Program Studi memiliki kebijakan | Ada sop |hups /igpm feb. | Tidak Ada
B.4__|Program studi memiliki ‘Ada SOP K3 hips /igpmfeb. | Tidak Ada
A1 __|Program Studi telah diaudit melalui_| Ada Laporan audit_| https://docs goo| Tidak Ada
A2__| Program Studi telah diaudit melalui_| Ada Laporan PLO_| httpsi//ekononi.| Tidak Ada
A Audit A3 |Program Studi telah diaudit melalui | Ada Laporan Audit ‘900 Tidak Ada
Mutu Internal Audit Mutu Internal dalam lingkup Akreditasi gle.conspread | Temuan
pemenuhan kriteria akreditasi Internasional | sheets/d/1kiTe
tabun 20 LM
B PETIETIST “'b'js'aya B.1 | Program Studi memiliki pedoman | Ada SOP https://igpm.feb. | Tidak Ada
e B.2__|Program Studi memiliki pedoman__| Ada SoP htips/igpmfeb. | Tidak Ada
6.7 Quality Assurance VST internal C.1 | Terpenuhinya tingkat kepuasan Ada Laporan survey | https://drive.goo| Tidak Ada
. C2__| Program Studi telah melakukan ‘Ada Laporan Survey | https://drive-goo| Tidak Ada
C3__| Program Studi telah melakukan Tidak Ada Laporan Survey] https://drive.goo| OB’
c C.4__| Program Studi telah melakukan ‘Ada Laporan Survey | hiips://drive.goo| Tidak Ada
C5 | Program Studi telah melakukan ‘Ada Laporan Survey] https:/idrive goo| Tidak Ada
C6__| Program Studi telah melakukan ‘Ada Laporan Survey | https://drive.goo| Tidak Ada
C.7__|Program Studi telah Tidak Ada Laporan Survey 0B
D__|Keterlibatan external| _ D.1__| Prodi telah melibatkan stakeholder | Ada htips //ekonomi. | Tidak Ada
E__|Pemenuhan status E1__|Program Studi telah melakukan Tidak Ada Laporan tindak_| https://docs goo| OB’
A UPPS secara AL UPPS melakukan monitoring Tidak Ada Undangan OB
368 Strategic p:::(‘)’;?czzd Financial B Komitmen Program | B1__| Program Stud telah melakukan ‘Ada.
C Pengelolaan dana C1__|Adanya income generating dari Tidak Ada

JUMLAH

RPS hiips//drive.goo] Tidak Ada
Laporan Tidak Ada

Surabaya, 6 Maret 2024
Auditi

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Auditor

Rachma Indrarini., SEI., MSEI
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Auditi Tahap 1 g Ruang Lingkup Tanggal Wakil Auditi Auditor Ketua | Avditer Distribusi
Audit Audit Anggota Auditi | Auditor v | Arsip
Dr. Ahmad Ruang 7 Maret
|Aiib Prodi 2024,

No Nama | NoSub Nama Sub No Aspe Nama Aspek. Ketersediaan Nama, Link Kategori | Deskripsi Akar Akibat | Rekomendasi | Tanagapan | Rencana | Jadwal |Penanagul Rencana Jadwal Penangaun
Prodi memiliki A1 | Kurikulum Prodi memuat kompetensi lulusan [Ada Dokumen https://drive go | Tidak Ada
kurikulum dengan A2 |Adanya Latar belakang keilmuan Ada Dokumen https://drive.go | Tidak Ada

A |perbasic OBE yang A3 |Adanya analisis bahan kajian secara Tidak Ada KTS dilakukan__Jsebelumnya
memiliki profil lulusan, A4 |Pegembangan kurikulum meruijuk pada profil | Ada Dokumen https://drive go | Tidak Ada
Program Education A5 __|Tim perumus kurikulum di Prodi bersurat___|Ada Kurikulum ogle.com/drive/f| Tidak Ada
Objective (PEO). A6 |Restrukturisasi kurikulum dibuat dengan __|Ada Dokumen |hu //driveqo [Tidak Ada
Profil prodi memiliki B.1 | Profil lulusan telah mencantumkan deskripsi [Ada Dokumen |mgs://dnve.go Tidak Ada
B yang sesuai [__B.2 _|Profil lulusan harus sesuai dengan PEQ Ada Dokumen htps://drive.go | Tidak Ada
dengan hasil tracer B.3 | Program studi memilii mekanisme berupa | Ada Dokumen |0§Ie.com/(|\eld/ Tidak Ada
Outcome Prodi memiliki C.1 | PEO memenuhitiga kriteria yaitu akademik, |Ada Dokumen https://drive go | Tidak Ada
36.1 c Program [ c 2 |PEO didasarkan atas hasil analisis tracer,_|Ada Dokumen https://drive go | Tidak Ada
| dan profil Education Objective C3 Program studi memiliki berupa_|Ada Achievement | ogle.com/file/d/ | Tidak Ada
lulusan PLO yang meliputi D.1__|PLO memuat hasil evaluasi kajian materi | Ada Dokumen https://drive go | Tidak Ada
D2 [P0 menjadi Ada Dokumen htps://drive.go | Tidak Ada
D |pengetahuan, D3 |PLO ketrampilan umum dan khusus dapat_|Ada Dokumen https://drive go | Tidak Ada
ketrampilan umum dan|[™p 4—1pLO sikap ketrampilan Ada Dokumen https://drive.go | Tidak Ada
ketrampilan khusus D.5__|Ketercapaian PLO dianalisis dan dapat___|Ada [Perkuiiahan [ ogle.convile/d [ Tidak Ada
PLO dipetakan E.1 _|Pemetaan PLO dibuat dalam bentuk tabel _|Ada Dokumen https://drive go | Tidak Ada
g |meniadi E2 _|PLO dapat terwadahi dengan baik di mata_|Ada Dokumen https://drive go | Tidak Ada
yang mendukung E3 |Jumlah CUECTS yang sesuai_|Ada Dokumen https:/drive.go | Tidak Ada
ketercapaiannya E.4__|Alokasi waktu telah sesuai dengan Ada Workload Jogle.com/docu | Tidak Ada
Spesifikasi Prodi rnemihlq X Al Prodi memuat misi prodi dengan menuliskan | Ada Dokumen https://drive.go_| Tidak Ada,
362 |oogi A prodi yang A2 | PEO prodi juga menggambarkan spesifikasi [Ada Dokumen https://drive.go | Tidak Ada
dapat terlihat pada A3 | Ada deskrpsi tambahan tentang spesifik Ada Dokumen https:/drive.go | Tidak Ada
Student- Prodi memiliki A1 __|RPS disusun oleh dosen dan tim dosen Ada [s] Tidak Ada
centred Rencana A2 Jumlah RPS yang telah memenuhi aspek. Ada RP:! Tidak Ada,
Learning, Pembelajaran dengan A3 Kesesuaian penggunaan Kata kerja Ada RP Tidak Ada
363 [Teaching A |Strategi Pembelajaran [ 5 4 TProgram Studi telah validasi RPS[Ada Tidak Ada
dan assessment A5 __|Program Studi telah melakukan evaluasi danlAda OB
Assessme berbasis outcame A6 | Program Studi memiliki prosedur banding | Ada Tidak Ada
base education (OBE) ™ 7™ [ Program studi secara berkala melakukan__JAdal | Tidak Ada
PT dan Fakultas A1 |Ada kegiatan i Sertifikat Dosen| ogle cor/drivelT| Tidak Ada
i A2 __|Ada peningkatan 10 persen kegiatan Tidak Ada
pengembangan A3 |Ada 10 persen penelitian ogle.com/drive/f| Tidak Ada
professional A4 | Ada peningkatan 10 persen dosen Program Tidak Ada
international dosen A5 __|Program Studi dan atau UPPS ogle.com/drive/f| Tidak Ada
A6__|Ada peningkatan jumlah dosen tamu (quest Tidak Ada
reaching A7 |Ada jumlah publikasi Tidak Ada
36.4 Staff A A8 Program Studi merencanakan dan Ada Tidak Ada
A9 __|Program Studi memiliki dalam _|Ada SKP. ogle.com/drive/f| Tidak Ada
A.10__|Ada peningkatan pengakuan karya imiah | Tidak Ada direkap
A1l |Terdapat karya | Tidak Ada direkap
A12__|Program studi memiliki dosen Ada SK Prakiisi___|ogle convdrivelf| Tidak Ada.
A.13 _|Program Studi minimal memiliki 1 dosen PS |Ada Sertikat Dosen | ogle com/drive/f| Tidak Ada
A14 |Terpenuhinya persentase dosen tetap PS _|Ada Tidak Ada
A15 _|PT melalui LPPM memberikan perlindungan |Ada Tidak Ada
E‘””"”U PT, Fakultas dan A1 |Ada peningkatan 10 persen mobilitas | ogle.com/drive/f| Tidak Ada
5 a:dsm““ A [Prodi A2 _|Program Studi meniliki kegiatan magang Tidak Ada
Student dalam A3 |Program Studi memiliki pemetaan dan i/

N kegiatan international A4__|Program Studi memilki fasilitas gle.com/drive/f| Tidak Ada
Program Studi Al _|HOME Tidak Ada
memiliki web yang A2 _|PROFILE Tidak Ada
terupdate A3 |STAFF https:/ieksyar.f | Tidak Ada

A4 |ACADEMIC CURRICULUM Ada Website Prodi_| eb.unesa.ac.id/ | Tidak Ada
Manajeme A A5 | ACADEMIC LECTURE Tidak Ada KTS
‘"nmrmasi A6__|ACADEMIC GUIDELINES Ada Website Prodi_| eb.unesa.ac.id/ | Tidak Ada
g A7__|RESEARCH & PUBLICATION Ada Website Prodi_|https://eksyar f | Tidak Ada
366 [Fasiitas
dan A8 STUDENT & ALUMNI Ada Website Prodi_|https:/eksyar.f | Tidak Ada
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A4__|Ada peningkatan 10 persen dosen Program Studi yang | Ada Best Speaker (Bu | https://drive
PT dan A5 | Program Studi dan atau UPPS melakukan Ada
Fakultas A6 | Ada peningkatan jumiah dosen tamu (guest lecturer) di Ada SK Dosen Prakiisi | https://drive.g
mempunyal A7 | Ada peningkatan jumlah publikasi international dari tahun ke |Ada
36.4 ::ﬁ”"g T ¢ A8 |Program Studi dan dosen | Ada Undangan update
A9 | Program Studi memiliki mekanisme dalam menyeleksi, Tidak Ada ‘Ada di Bidang 2,
A10 | Ada peningkatan pengakuan karya iimiah dosen program | Ada Per november 23| H-INDEX DAN
dosen A1l | Terdapat peningkatan pengakuan karya imiah dosen Ada msh diupdate IDEX DAN
A12 | Program studi memiliki dosen yang Ada 'SK Dosen Prakisi | https://drive.g
A13 | Program Studi minimal memiliki 1 dosen PS dengan Ada https://drive.
Ald persentase dosen tetap PS yang menjadi __| Tidak Ada
A15 | PT melalui LPPM memberikan Hak atas Ada score NK 12, 52 | Link
Learning PT, Fakultas A1 |Ada peningkatan 10 persen mobilitas mahasiswa ke luar Ada Laporan Outbond, | https://drive.g
w5 :s:"“’“es N dan Prodi A2__|Program Studi memiliki kegiatan magang mahasiswa ke luar | Tidak Ada. hanya pertukaran pertukaran _| untuk kegiatan magang
Student ahasisv A.3__|Program Studi memilii pemetaan dan dokumen mengenai_| Ada 'SSO sebaran mhs
Loport ol A4__|Program Studi memiliki fasitas pembelajaran dan Ada Fakulas
Al |HOME Ada
A2__|PROFILE Ada
A3 |STAFF Ada
Program A4__|ACADEMIC CURRICULUM Ada
Studi A5 | ACADEMIC LECTURE ‘Ada
A | memiiki web
Informasi, yang A6 | ACADEMIC GUIDELINES Ada une
w6 |Fesiies terupdate A7 __|RESEARCH & PUBLICATION Ada
dan A8__|STUDENT & ALUMNI Ada D £
infrastrukiu A9 |FACILITIES Ada //feb.une
' A10__| COLLABORATION Ada SK Kolaborasi__| hittps://schol
Program B.1 | Program Studi memiliki informasi yang unit| Ada website
s :\‘:":M B2 | Program Studi memiliki fasilitas K3 yang memadai dalam | Ada Universitas dan di | https://drive.g
fasitas yang | B-3__|Program Studi ek kebiakan dan mekanisme Ada Universitas dan di
memadai B.4 | Program studi memiliki pedoman/SOP K3 dalam Ada Universitas dan di | https://drive.g
Pelaksanaan | AL | Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal Ada ‘Audit Kurikulum
A |AvditMu A2 __|Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal Ada Audit Kurikulum
Internal A3 |Program Stud telah diaudit melalui Audit Mutu Internal Ada Audit Akre
B ;:’ggg“"“a" B.1__|Program Studi memiliki pedoman dalam menerapkan ‘Ada Fakultas, f
B2 | Program Studi memiliki pedoman dalam menjaga suasana_| Ada Fakulias, https://gpm.fe
kehoder | —CS-k tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses | Ada Laporan Survey _ | hitps:/drive.go
267 Quality L C.2__|Program Studi telah melakukan analisis dan tindak lanjut | Ada |
Assurance C.3__|Program Studi telah melakukan survey kesesuaian beban | Ada https //drive.
c C.4__|Program Studi telah melakukan pengukuran kepuasan Ada Laporan g
C.5__|Program Studi telah melakukan Pengukuran kepuasan para | Ada Instrumen Tracer | 900
C6__|Program Studi telah melakukan pengukuran kepuasan Ada Laporan Tracer _| hupsi/idrive.goo
C.7__|Program Stdi telah hasil dari Ada Laporan UPM
D |Keteribatan | D.1 | Prodi telah melibatkan stakeholder eksternal untuk Ada Laporan Uj Publk,
E__|Pemenuhan | E1 | Program Studi telah melakukan tindak lanjut dalam Ada Laporan Condt
Traegic A UPPS. Al__|UPPS melakukan monitoring kemajuan pencapaian rencana | Ada dokumen https://drive.g
36.8 P'a""’:r‘g B Komitmen BL__ | Program Studi telah melakukan kegiatan yang memiliki ‘Ada Melakukan PKM di
el c Pengelolaan | C1 | Adanya income generating dari UPPS dan Program Studi | Ada Menggunakan VA
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https://drive.google.com/file/d/1FcgnMB3QM3ZwtVVi-TUdUPpzAA8hdIax/view?usp=sharing
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/

Manajemen informasi, Fasiltas
dan infrastruktur

Program Studi memilii web yang terupdate

PROFILE

L. History

Berisi sejarah berdirinya Program Stud serta

perkembangan tiap periode hingga saat i

2. Vision, Mission, and Goals

Berisi visi, mis, dan tujuan

3. Accreditation

Berisi informasi akreditasi Program Studi (baik

nasional maupun internasional

4. Organizational Structure

Berisi struktur organisasi Program Stud
Video Profie

Ada

s://pap.feb.unesa.ac.id

Tidak Ada.
Temuan

STARF

1. Lecurer

Berisi KBK (Kelompok Bidang Keahiian) di
\g-masing Program Stud, Staff Handbook,

ke GC, Sina, Scops, ORCID)

2. Guest and Invited Lect!

et formesi dosen am (rasional maupun

ernasina),dosen program st yang

enjddosen tamu  uar

3. Administration Staff
e formas, iafl admiistasiyang

membantu keaiatan Proaram Studi

Tidak Ada
Temuan

1. Graduate Profile
Berisi Profl Lulusan Program Studi

tercantum dalam Summary Curriculum
3. PLO (Program Learning Outcomes)
s PLO masing masing rogran Suyang
frcanumdaam Sumnary Curicl
4. Linkage Betveen PEO and
s omsi map fekaian anara pEO

Bisa berupa tabel atau bagan.
5 Linkage Bomeon PEG and PLO
Berisi informasi map (keterkaitan) antara PEO

berupa tabel atau bagan.
6. Linkage Between PLO and Cot
Berisiinformasi map (Keterkaitan) antara PLO
dan Mata Kuliah. Bisa berupa tabel atau bagan
7. Curriculum Structure
Berisi informasi struktur kurikulum yang
ikembangkan dan diterapkan oleh Program
Studi

imap of Curriculum
cen 1 maumau kurikulum Program Studi
9. PLO Achievement
Berisiinformasi ketercapaian PLO,

Ada

s://pap.feb.unesa.ac.id/

Tidak Ada
Temuan

[ACADENIC LECTURE
1. Module Handbool
Berisi dokumen module handbook unfuk semua

Berisi portofolio mata kuliah (mulai dari RPS,
penilaian tugas, UTS, UAS, hingga pengukuran
ketercapaian PLO).

Thesis
Berisi contoh tesis Program Studi (abstrak dalam
bahasa inggri, sample)

Ada

https://pap.feb.unesa.ac.id/

Tidak Ada
Temuan

Berisi pedoman Akademik Pascasarjana
Universitas Negeri Surabaya

3. Thesis Wriing Guideline
Berisi Panduan Penulisan Tesis

Ada

s://pap.feb.unesa.ac.id

Tidak Ada.
Temuan

RESEARCH & PUBLICATION
1. RESEARCH (Link ke SINTA Department)

2. PUBLICATION (Link Jurnal Program Studi dan
seminar yang pernah diselenggarakan

3. INTELLECTUAL PROPERTY RIGHT (Link ke
SINTA Department)

4. COMMUNITY SERVICE (mohon data tabel st

ada

s://pap.feb.unesa.ac.id/

Tidak Ada
Temuan

kegiatan PKM dari Program Stud)
'STUDENT & ALUMNI

L
Berisi kegiatan mahasiswa (mobilty misal

i

Berisi upaya mendatangkan mahasisva dari LN,

kegiatan sandvich, dsb.
Aumni

Berisi informasi alumni dan Laporan Tracer
Study.

s://pap.feb.unesa.ac.id

Tidak Ada.
Temuan

>

FACILITIES
1. Library (Link ke perpustakaan Unesa)

2. Laboratories (ink ke masing-masing lab.
Program Studi)

3 Facles video (diapan videofsitas yang
digunakan Program Studi dal

Ada

s://pap.feb.unesa.ac.id/

Tidak Ada
Temuan

eheriangeinean kenigtanmar
COLLABORATION

1. Research Collaboration
Berisi informasi kolaborasi penelitan yang
ilakukan oleh SOM Program Studi. Selain itu
juga bisa disajikan publikasi dari berbaga afilasi
sebagai bentuk kolaborasi riset.

2. Academic Collaboration

s://rive google.com/file/d/1VUKIBKFH7BYKNDHISjWt

hVQOILIiK/view

Tidak Ada
Temuan

hitps://pap feb.unesaac.id/page/kolaborasi

Tidak Ada,
Temuan

Program Studi memiiki fasiitas yang memadai
dalam mendukung pembelajaran

Program Stwdi memiiki informasi yang

pendan, danprogram can bing s
yang ditay sk et penerinaan
o akvemlas\ etode ponga

per: st dan iormasi banuan

Ada

s://pap.feb.unesa.ac.id/

Tidak Ada
Temuan

ongvam Studi memik fasiitas K3 yang
memadai dalam mendukung pembelajaran

Ada

program:studi

pendidikan-administras -perkantoran

Tidak Ada,
Temuan

Program Std memiiki kebjakan
etanisne psgerbangen, pengosnian. dn
penaelolaan n K3

tps://drive google com/file/d/1L00d1QrbWVN2REGITGbelA|

eHIMYpTSp8/view?usp=sharin

Tidak Ada
Temuan

Program studi memili Dedaman/SOP 3 dalam
menjalankan peralatan pembelajaran di
laboratorium

le.com/document/d/15ivAgIS 1eseSp3AFFY |

2UWsBZMISEXF/editusp=sharing&ouid=1001521224606565
6977,

Tidak Ada
Temuan

>

Program Studi telah diaudit melalu AUdH Moty
internal dalam lingkup kurikulum berbasis OBE
secara berkala

hitps fidrive.000gle. conVfle//1 GBIUGSwRenWOCOTuKSekABS Y

GXMEENDbIviewPusp=drive_link

Tidak Ada.
Temuan



https://pap.feb.unesa.ac.id/
https://pap.feb.unesa.ac.id/
https://pap.feb.unesa.ac.id/
https://pap.feb.unesa.ac.id/
https://pap.feb.unesa.ac.id/
https://pap.feb.unesa.ac.id/
https://pap.feb.unesa.ac.id/
https://pap.feb.unesa.ac.id/
https://drive.google.com/file/d/1VUk9BKmFH7BYKNDHf5jzWthVQ01r1liK/view
https://drive.google.com/file/d/1VUk9BKmFH7BYKNDHf5jzWthVQ01r1liK/view
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/kolaborasi
https://pap.feb.unesa.ac.id/
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://pap.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas-program-studi-pendidikan-administrasi-perkantoran
https://drive.google.com/file/d/1LOod1QrbWVn2R8GlTGbeIAeHrMYpT5p8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LOod1QrbWVn2R8GlTGbeIAeHrMYpT5p8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1sivAgI91cse9p3AFrV_jauWsBZMt5bXF/edit?usp=sharing&ouid=100152122460656569777&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sivAgI91cse9p3AFrV_jauWsBZMt5bXF/edit?usp=sharing&ouid=100152122460656569777&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sivAgI91cse9p3AFrV_jauWsBZMt5bXF/edit?usp=sharing&ouid=100152122460656569777&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1G8tuG3wecnW0C07uKsekA86vGXMEEnDb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G8tuG3wecnW0C07uKsekA86vGXMEEnDb/view?usp=drive_link

Quality Assurance

Pelaksanaan Audit Mutu Internal

Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu
Internal dalam ingkup ketercapaian PLO dan
PEO secara berkala (3-5 tah

mahasisva lulus melalui survey pengguna

Ada

QColucP28_2usp=drive_lnk

Tidak Ada.
Temuan

Program Stdi telan diaudit melalu AuGH Mutu
Internal dalam ingkup pemenuhan kiteria
akreditasi interasional

https://drive google.com/file/d/1WOGCVKAIGPICIRKAGTYDOX
‘8agH7De9L/view?usp=sharing

Tidak Ada
Temuan

Perguruan Tinggi menerapkan budaya

Program Stwai memiiki pedoman dalam
menerapkan kewaspadaan pada penipuan
akademik (acadeic fraud)

hitps:Jidrive google. conyie/d/1TE-6TNBE42WGCHE:
dDCIDNNEX0SichviewPusp=sharing

Tidak Ada
Temuan

memilki
suasana akademik dalam menjaga intolerans
dan diskiminasi terhadap mahasiswa dan st

Tidak Ada

Tidak Ada.
Temuan

I
6820E1)

Tidak Ada
Temuan

Evaluasi dari stakeholder internal dalam
[mendukung penjaminan mutu

[Terpenuinya tingkat kepuasan mahasisvia
terhadap proses pendicikan (belajar dan
performa mengajar dosen), pada aspek
relabilty, responsiveness, assurance, empatny,
tangible sebesar > 75%

hitps:/idrive.google.
OCAPSUROOH912usp=drive_ink

Tidak Ada
Temuan

Program Stud telah melakukan analiss dan
tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan

mahasisva dengan Hasil pengukuran dianalisis
(a atinciakiangn minimar 2 stap
semester, serta digunakan untuk perbaikan
proses pembelajaran dan menunjukkan
peningkatan hasil pembelajaran

Ada

[ Jdrive/folders/1thp76bYxtPWKzMusR|

EDCAPSU\ECIOHQNAJ'E rive_link

Tidak Ada
Temuan

Program St telah melakukan survey
kesesuaian beban belajar mahasiswa secara
berkala dan menindaklanjut laporan hasil

sebagai perbaikan proses pembelajaran yang
berkelanjutan

https:// le.comy/drive/fc usk|

rive_link

X60CAPSUIpOOHI1?us

Tidak Ada.
Temuan

Pogram St e nekutan penguran
kepuasan mahasiswa terhadap sarana dan
prasaana Dembe\a‘avan yana memenuhi aspek-
aspek b

L Mevvqgunakan nsumen epuasan yang
sahin, andal, mudah digun:

5 Glacanakan sevrs e, sot datanya
terekam secara komprehensi,

3. dianalisis dengan metode yang tepat serta.
ermaniaat untuk penganbian keputusan
indakiansal umuk perbaken dan pemnakalan
mutu luaran secara berkala dan tersistem,

5. diakukan review terhadap pelaksanaan

6. hasinya dipublikasikan dan mudah diakses

Ada

Pendidikan Administrasi erkantoran (unesa.ac.id)

Tidak Ada
Temuan

Program Studi telah melakukan Pengukuran
kepuasan para pemangku kepentingar
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
Julsan. pngguna i s, dan i
Jainya) terhadap layanan manajemen
. daya manuia. yang memeni apek:

aspek berkut
1. menggunakan instrumen kepuasan yang
sahin, andal, mudah digunakan.
2. diaksanakan secara hevkala serta datanya
terekam secara komprehen:
5 Ganalis dongan metods yang tepat seia

ermenfaat unuk pengambien keputusan,
. tingkat kepuasan dan umpan bal
indaldank untk perblkan dan peningiaan

pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa,
serta

6. hasiinya dipublikasikan dan mudah diakses
oleh dosen, mahasisva, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industr, dan mitra
lainnya.

Ada

Pendidikan Administrasi erkantoran (unesa.ac.id)

Tidak Ada
Temuan

Program Stdi telah melakukan pengukuran

kemampuan berkomunikasi (6) kerjasama dan
(@)

'X60CAPSUIpOOH12usp=sharing

Tidak Ada.
Temuan

Program Studitelah mengkomunikasikan hasi
dari penerapan Qualty Assurance dengan
stakeholder internal dan ekstenal (dosen,

secara transparan dan berkelanjutan

Ada

Pendicikan Administras Perkantoran (unesa.ac.id)
hutps:orive g om/rivefoders/12F jALD-
PIBIZjoCrusp=drive_lnk

Tidak Ada.
Temuan

Keterlbatan exiernal stakeholder dalam
pelaksanaan penjaminan muty

Prodi telah melibatkan stakeholder eksternal
untuk penguatan profillulusan, kurkulum dan
e

Tidak Ada
Temuan

Pemenuhan stalus akreditasi internasional

jasama
Program St telah melakukan tindak anjut
dalam menyelesaikan seluruh temuan dan
rekomendasi laporan hasi visiasi akrediasi
intemasional (PS dengan status aleditasi
| dengan syaraticonditionallunconditional)

https://driv e.com/file/d/1KBra2XjbVaFgSXFrw7CKrbe
ValV$197/viewZusp=sharing

Tidak Ada.
Temuan

suategic Planning and
Financial Resources

UPPS secara berkala memonior rencana
strategis melalui manajemen resko

UPPS melakukan monioring kemajuan
pencapaian rencana strategis melalui

mpelenntas] manajemen resko deriai
it i

hitps://d: le.com/file/d Mo
3sRaSuni/view?usp=drive link

Tidak Ada
Temuan

Komitmen Program Stud dalam memberikan
gamolsos ttraiap masyaraka (mengacy
[pada UN Sustainable Developmer

Goals/SDG's)

Program Studi telah melakukan kegiatan yang
memilii positive societal impact sesuai dengan
misi Program Studi pada level lokal, regional,
nasional dan internasional

LENESQILIVOZ2usp=sharin

Tidak Ada.
Temuan

Pengelolaan dana oleh UPPS dan Program

c1

(Rdanya income generating dari UPPS dan
Program Studi dalam mencapai rencana
strategis dan misi melalui grants, private funds,
atau penerimaan lain yang dihasikan dengan

hitps://drive.google.com/fle/d/1VEfCsqGZWWAIDTSFkga-
VSP9614BQsO0/view?usp=sharing

Tidak Ada.
Temuan

JOMLAH

Surabaya, 14 Maret 2024
Audit

s

Brilian Rosv. S.Pd.. MPd



https://drive.google.com/drive/folders/1l4cMAQ7IIU3yAgXx1f2yJxQColucP28_?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/15s98FTcItRyQO84EHNqsGtYuomj3BQvS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kBrd2XjbVzFg5XFrwu7CKr6cVqiVSr97/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kBrd2XjbVzFg5XFrwu7CKr6cVqiVSr97/view?usp=sharing
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Auditi WELED Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Wakil Auditi Auditor Ketua Aoy ClETE
Audit Audit Anggota — - -
Auditi Auditor LPM Arsip
,S.Pd,, Audit Akreditasi Trisnawati,S.Pd.,
M.Ak. Internasional 6-3-2024] Dr. Suci Rohayati, S.Pd., M.Pd.
Penanggu Penanggun
No Nama | No Sub N No Nama Aspek Ketersediaan Nama Link Kategori | Deskripsi Akar Akibat | Rekomendasi Tangggp.an Renc_ana Jadml ngjawab | Rencana Jadwal gjawab
Standard | Standard | Standard Aspek Dokumen Dokumen Temuan | Temuan | Penyebab Auditi Perbaikan | Perbaikan | Jadwal |Pencegahan| Pencegahan | Jadwal
Perbaika P
Kurikulum Prodi memuat kompetensi lulusan secara lengkap Ada Dokumen https://drive.goo| Tidak Ada
(utama, pendukung, lainnya) yang terumuskan secara jelas. Kurikulum Prodi | gle.com/file/d/1 | Temuan
S1 Pendidikan | 8IcRwPgIOx_yr
Al Akuntansi hal 39| so7m2MwWC1c
ZrYWRITHw/vie
w2us, I
Adanya Latar belakang keilmuan terbentuknya kurikulum, Profil Ada Dokumen e c(v)mlhle/vdll Tidak Ada
lulusan, Program Education Objective (PEO), Program Learning Kurikulum Prodi g—g\c.pr 10x v Temuan
Outcome (PLO) yang meliputi pengetahuan, keterampilan (Umum S1 Pendidikan BIcRWPAIOX vt
A2 |dan Khusus) dan sikap. Akuntansi hal 39| S2LIZMWCe
ZrYWRITHwivie
w?usp=drive_lin
Adanya analisis bahan kajian secara international dari asosiasi Ada Dokumen I—_;;W Tidak Ada
keilmuan atau standar dari Lembaga international Kurikulum Prodi Q;B\C.RWP 1Ox v Temuan
S1 Pendidikan
A3 Akuntansi hal | SQLMZMWCLE
ZrYwRITHw/vie
w?usp=drive lin
Prodi memiliki kurikulum =
dengan berbasic OBE Pegembangan kurikulum merujuk pada profil lulusan PT dan hasil Ada Laporan Tracer [ oo o | Tidak Ada
yang memiliki profil tracer studi dan steakholder. Studi e - Temuan
A lulusan, Program as Iders/1jJJPgNh
Education Objective : 6endyjlApFsrojg
(PEO), Program WNTc k2R70?
Learning Outcome |usg:drive link
(PLO) Tim perumus kurikulum di Prodi bersurat tugas resmi dan Ada SKTim Tidak Ada
melakukan review kurikulum secara internal dan eksternal Pengembang Temuan
Kurikulum, https://drive.goo
Laporan Audit  |gle.co
A5 Mutu Internal Iders/115R-
Kurikulum, QSKoYFigNU-
Laporan SGU4snkKFhV
Workshop YeXtrF2usp=dri
Kurikulum OBE |ve link
Restrukiurisasi kurikulum dibuat dengan membuat dokumen Ada Penyusunan Tidak Ada
secara resmi dan disahkan pimpinan dan senat fakultas Kurikulum, Temuan
Sosialisasi
Kurikulum, 400l
Ab Proses gle.cc
Pengembangan |Iders/1wzic-
Kurikulum, ROUHMIYO7
Dukungan aF2FfuAUmBpX
UPPS, Tindak |KsOh_2usp=driv|
Lanjut e_link
Profil lulusan telah mencantumkan deskripsi singkat dari masing- Ada Dokumen p— Tidak Ada
" N + | ale.com/file/d/1
masing profil Kurikulum Prodi 8ICRWPIOX yr Temuan
S1 Pendidikan
B.1 Akuntansi hal 30 SQLM2MWCC
ZrYwRITHwlvie
Kurikulum w?usp=drive_lin
Outcome k
36.1  |Educationa Profil lulusan harus sesuai dengan PEO Ada Dokumen Tidak Ada
Idan profil Kurikuium Prodi F—'emm""e’d’l Temuan
8IcRwPQIOX_yr
lulusan S1 Pendidikan
B.2 Akuntansi hal 39| S2IMEMWCIE
ZrYwRITHwlvie
w?usp=drive_lin
Profil prodi memiliki k
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https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJJPgNh6en4yjlApFsr9jgWNTc_k2R7O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJJPgNh6en4yjlApFsr9jgWNTc_k2R7O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJJPgNh6en4yjlApFsr9jgWNTc_k2R7O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJJPgNh6en4yjlApFsr9jgWNTc_k2R7O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJJPgNh6en4yjlApFsr9jgWNTc_k2R7O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJJPgNh6en4yjlApFsr9jgWNTc_k2R7O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/115R-QSKoYFiqNU-SGU4snkKFhVYeXtrF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/115R-QSKoYFiqNU-SGU4snkKFhVYeXtrF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/115R-QSKoYFiqNU-SGU4snkKFhVYeXtrF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/115R-QSKoYFiqNU-SGU4snkKFhVYeXtrF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/115R-QSKoYFiqNU-SGU4snkKFhVYeXtrF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/115R-QSKoYFiqNU-SGU4snkKFhVYeXtrF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/115R-QSKoYFiqNU-SGU4snkKFhVYeXtrF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wzlc-RQUHMIYQ7_gF2FfuAumBpxKs0h_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wzlc-RQUHMIYQ7_gF2FfuAumBpxKs0h_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wzlc-RQUHMIYQ7_gF2FfuAumBpxKs0h_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wzlc-RQUHMIYQ7_gF2FfuAumBpxKs0h_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wzlc-RQUHMIYQ7_gF2FfuAumBpxKs0h_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wzlc-RQUHMIYQ7_gF2FfuAumBpxKs0h_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wzlc-RQUHMIYQ7_gF2FfuAumBpxKs0h_?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link

kekhasan yang sesuai Program studi memiliki mekanisme berupa tinjauan secara Ada Analisis Tidak Ada
dengan hasil tracer dan berkala terhadap profil lulusan setara dengan durasi kurikulum ketercapaian | Temuan
telah reliable dengan PLO:
bukti adanya hasil https://drive.goo
analisis alumni gle.co
Iders/1tdTDZwo
0_x0QU2unaH
P6PpGHbhOum
B3 EmX Laporan
Tracer Studi :
https://drive.goo
gle. i
analisis Iders/imolUJRu data sudah
GfbTKajberbCN dianalisis
PLO, Laporan |ZuLWCdiw- tetapi belum | Laporan PLO
Tracer Study ROH disusun sudah di
2021-2023 _link laporan upload
PEO memenuhi tiga kriteria yaitu akademik, profesional, dan Ada Dokumen " Tidak Ada
sikap Kurikulum Prodi ale.comfile/d/L Temuan
8IcRwPQIOX_yr
c1 S1 Pendidikan So7M2MWGCLC
' Akuntansi hal 3917,y R THwvie
w2usp=drive_lin
PEO didasarkan atas hasil analisis tracer, steakholder dan Ada Dokumen " Tidak Ada
Prodi memiliki analisis PLO selama 4 tahun Kurikulum Prodi dle.con iy Temuan
kelengkapan Program S1 Pendidikan | SCRWPAIOX yr
Education Objective c.2 Akuntansi hal 27) S07m2MWClc
sesuai ketentuan ZIYWRITHwivie
Kurikulum OBE w2usp=drive_lin
Kk
Program studi memlll!(\ mekanisme berupa tinjauan sec?ra Ada r:lp o 0oB
berkala terhadap profil lulusan setara dengan durasi kurikulum analisis \ders/ImolUJRU data sudah
c3 ketercapaian GfbTKajberbCN| dianalisis
PLO, Laporan | 7uLWCdjw- tetapi belum |Laporan PLO
Tracer Study RQH?usp=drive disusun sudah di
2021-2023 _link laporan upload
PLO yang meliputi D.1 PLO memuat hasil evaluasi kajian materi KKNI, dan asosiasi Ada Dokumen gle.comffile/d/1 |Tidak Ada
s D.2 PLO ) menjadi kompetensi keilmuan dasar dan Ada Dokumen gle.comffile/d/1 | Tidak Ada
pe"ge‘ahua';mum dan |_D3__[Pro jlan umum dan Khusus dapat menunjukkan Ada Dokumen gle.conViile/d/1 | Tidak Ada
Kkhusus dan D.4 PLO sikap merupakan yang karakter yang| Ada Dokumen gle.com/file/d/1 | Tidak Ada
ketrargn‘ qng kap, D5 K ian PLO dianalisis dan dapat direvisi sekurang Ada K i gle.com/drive/fo| OB penjabaran__|sudah di
PLO dipetakan menjad E.1 Pemetaan PLO dibuat dalam bentuk tabel dan grafik yang dapat Ada Dokumen gle.com/file/d/1 | Tidak Ada
matakuiiah yang E2 _|PLO dapat terwadahi dengan baik di mata kuliah yang telah Ada Dokumen gle conviile/d/1. | Tidak Ada
nya E3 Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan woarkload isi Ada Assesment, gle.com/drive/fo] Tidak Ada
Eﬁﬂmﬂ""' Wlisan E.4 | Alokasi waktu telah sesuai dengan penghitungan workload yang Ada Assesment, | gle.com/drive/fo| Tidak Ada
o Al Prodi memuat misi prodi dengan menuliskan prodi Ada Dokumen Kurikulur| sa.ac.id/page/a | Tidak Ada
36.2 Prodi dapat lerlihz:flca"dyaarr:\?si‘ A2 PEO prodi ju.ga menggi prodi ((.japal Ada Dokumen Kurikulur| gle.comﬂ!le/dll Tidak Ada hal 44
DEO dan nrofil liliisan A3 Ada deskrpsi tambahan tentang spesifik kompetensi yang dapat Ada Dokumen Kurikulurf gle.com/file/d/1 | Tidak Ada
Student- Prodi memilii Rencana Al RPS disusun oleh dosen dan tim dosen dengan menunjukkan Ada RPS gle.com/drive/fo Tidak Ada
centred Pembelajaran dengan A.2__|Jumlah RPS yang telah memenuhi aspek pada poin a. Ada 2. Dokumen __|gle.com/drive/fo] Tidak Ada
Learning, dS::‘EQ‘ P ! A3 Kesesuaian penggunaan kata kerja dalam menentukan Ada Kurikulum OBE |gle.com/drive/fo] Tidak Ada
36.3 Teaching A4 Program Studi telah validasi RPS sesuai dengan CLO Ada Tervalidasi di | gle.com/drive/fo] Tidak Ada
and berbasis outeame base A5 Program Studi telah evaluasi dan penyesuaian Ada Update RPS le.com/drive/fo) Tidak Ada rekay rekaj
Assessme education (OBE) yang : 9 ! e = penyesu D % L P P
secara A6 Program Studi memiliki prosedur banding atas penilaian Tidak Ada Tidak Ada
n |sangat jelas dan dapat A7 Program studi secara berkala ) evaluasi atas mata Ada ketercapaian | gle.com/drive/fo] Tidak Ada
Al Ada kegiatan peningkatan pi dosen dalam Ada P gle.com/drive/fo] Tidak Ada
A2 Ada peningkatan 10 persen kegiatan magang/pertukaran dosen di Tidak Ada KTS tidak ada
A3 Ada 1 10 persen penelitian kolaborasi international Ada Penelitian gle.com/drive/fo] Tidak Ada
A4 Ada 110 persen dosen Program Studi yang Ada Reviewer Jurnal | gle.com/drive/fo] Tidak Ada bukti Reviewer
A5 Program Studi dan atau UPPS melakukan penyelenggaraan Tidak Ada KTS
PT dan Fakultas A6 Ada penit 1 jumlah dosen tamu (guest lecturer) di Program Ada Guest Lecture _|ale.com/drive/fo| Tidak Ada sudah upload
mempunyai A7 Ada 1 jumlah publikasi international dari tahun ke tahun Ada Jumlah gle.com/drive/fo] Tidak Ada
a4 [Teaching pengembangan A8 __|Program Studi dan " dosen uniuk Ada Kegiatan cle-conVdrivelio| Tidak Ada
professional A9 Program Studi memiliki mekanisme dalam menyeleksi, Ada SOP Monitoring| https:/drive.qoo| Tidak Ada
interational dosen A.10 Ada | 1 karya ilmiah dosen program studi Ada di web PAK nesa.ac.id/page | Tidak Ada
A1l Terdapat i )  karya ilmiah dosen program Ada di web PAK nesa.ac.id/page | Tidak Ada
A.12 Program studi memiliki dosen industri/praktisi yang ditugaskan Ada Praktisi Prodi | gle.com/drive/fo] Tidak Ada laporan dosen praktisi
A.13 Program Studi minimal memiliki 1 dosen PS dengan sertifikasi Ada Kompetensi gle.com/drive/fo] Tidak Ada
A.14 |Terpenuhinya persentase dosen tetap PS yang menjadi anggota Tidak Ada | KTS tetapi dana
A.15 PT melalui LPPM memberikan perlindungan Hak atas Kekayaan Ada Dosen PAK gle.com/drive/fo] Tidak Ada
Learning P, Fakutas dan Prodt Al |Ada 110 persen mobilitas mahasiswa ke luar unesa Ada kegiatan gle.com/drive/fo| Tidak Ada
A2 Program Studi memiliki kegiatan magang ke luar Ada di SIKL gle.com/drive/fo] Tidak Ada
365 fand dalam kegiatan A3__|Program Studi memilik Gan dokumen ‘Ada Sebaran gle com/drive/io| Tidak Ada__ | belum sudah di
Student international dalam - = -
s nort i akademik A4 Program Studi memiliki fasilitas 1 dan infrastruktur IT Ada Lab gle.com/drive/fo] Tidak Ada
Al HOME Ada Pendidikan Tidak Ada
A2 PROFILE Ada Pendidikan nesa.ac.id/page | Tidak Ada
A3 STAFF Ada Handbook, nesa.ac.id/page | Tidak Ada
A4 ACADEMIC CURRICULUM Ada Curriculum nesa.ac.id/page | Tidak Ada
Manajeme Program Studi memiliki A5 ACADEMIC LECTURE Ada Handbook, nesa.ac.id/page | Tidak Ada



https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1molUJRuGfbTKgjbcrbCN7uLWCdjw-RQH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1molUJRuGfbTKgjbcrbCN7uLWCdjw-RQH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1molUJRuGfbTKgjbcrbCN7uLWCdjw-RQH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1molUJRuGfbTKgjbcrbCN7uLWCdjw-RQH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1molUJRuGfbTKgjbcrbCN7uLWCdjw-RQH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1molUJRuGfbTKgjbcrbCN7uLWCdjw-RQH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1molUJRuGfbTKgjbcrbCN7uLWCdjw-RQH?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1molUJRuGfbTKgjbcrbCN7uLWCdjw-RQH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1molUJRuGfbTKgjbcrbCN7uLWCdjw-RQH?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KGfEFSbky1LNsz9qmng8_QPxS5Fgt88B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KGfEFSbky1LNsz9qmng8_QPxS5Fgt88B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KGfEFSbky1LNsz9qmng8_QPxS5Fgt88B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KGfEFSbky1LNsz9qmng8_QPxS5Fgt88B?usp=drive_link
https://www.unesa.ac.id/page/akademik/fakultas-ekonomi/s1-pendidikan-akuntansi
https://www.unesa.ac.id/page/akademik/fakultas-ekonomi/s1-pendidikan-akuntansi
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IcRwPqlQx_yrso7m2MWC1cZrYwRrTHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uVPS1PcXuJ788QvoafF_43k4wdildcr-
https://drive.google.com/drive/folders/1uVPS1PcXuJ788QvoafF_43k4wdildcr-
https://drive.google.com/drive/folders/1S31ZIPoJSclwF6jaGT-w1P3QyAYaYr99
https://drive.google.com/drive/folders/1S31ZIPoJSclwF6jaGT-w1P3QyAYaYr99
https://drive.google.com/drive/folders/1s9AmKehk3lToq9agceE-bOflNmqU6x6x
https://drive.google.com/drive/folders/1s9AmKehk3lToq9agceE-bOflNmqU6x6x
https://drive.google.com/drive/folders/1PIHOFgYF8hOw2Um8ZUCGm1NzDLhiHtqB
https://drive.google.com/drive/folders/1PIHOFgYF8hOw2Um8ZUCGm1NzDLhiHtqB
https://drive.google.com/drive/folders/1PIHOFgYF8hOw2Um8ZUCGm1NzDLhiHtqB
https://drive.google.com/drive/folders/1PIHOFgYF8hOw2Um8ZUCGm1NzDLhiHtqB
https://drive.google.com/drive/folders/1IRWF_iILZq9v57S0d_RP1NzzqR2_DbQL
https://drive.google.com/drive/folders/1IRWF_iILZq9v57S0d_RP1NzzqR2_DbQL
https://drive.google.com/drive/folders/1FiBySea8NAfWS4DKunwrUkIqyPe8y8Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FiBySea8NAfWS4DKunwrUkIqyPe8y8Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SCOJ9TVSJ6KZ6ImCuzLkWUCSZ8saBsR2
https://drive.google.com/drive/folders/1SCOJ9TVSJ6KZ6ImCuzLkWUCSZ8saBsR2
https://drive.google.com/drive/folders/1AZtWHedbEI4ndc7_5lTIUtHC2yAGM6k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZtWHedbEI4ndc7_5lTIUtHC2yAGM6k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yIsReKHT_VXrn3o6dxBZuHZY-0UIfEiF
https://drive.google.com/drive/folders/1yIsReKHT_VXrn3o6dxBZuHZY-0UIfEiF
https://drive.google.com/drive/folders/1OifCLZ8LwhLw_-k-Y_jlaBU-hetn627V
https://drive.google.com/drive/folders/1OifCLZ8LwhLw_-k-Y_jlaBU-hetn627V
https://drive.google.com/drive/folders/1yDQIdB5CFswlUWu3nYTbXmOC0WV5mhxs
https://drive.google.com/drive/folders/1yDQIdB5CFswlUWu3nYTbXmOC0WV5mhxs
https://drive.google.com/drive/folders/1nJNwewrP53EU8X_XJNoIcxegs9C9jLyJ
https://drive.google.com/drive/folders/1nJNwewrP53EU8X_XJNoIcxegs9C9jLyJ
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/staff-akademik;
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/staff-akademik;
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/staff-akademik
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/staff-akademik
https://drive.google.com/drive/folders/1THqyaCOaLHp90ylE4qB7eAh5FUSRO0Cf
https://drive.google.com/drive/folders/1THqyaCOaLHp90ylE4qB7eAh5FUSRO0Cf
https://drive.google.com/drive/folders/1ejvXDNKcV0YctI7ycx3ZlFZKUlkJhxZp
https://drive.google.com/drive/folders/1ejvXDNKcV0YctI7ycx3ZlFZKUlkJhxZp
https://drive.google.com/drive/folders/15lzUz5y_cOtBah_-jbDTHVt5fIQ8IHpx
https://drive.google.com/drive/folders/15lzUz5y_cOtBah_-jbDTHVt5fIQ8IHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1vOj5Ed2y97k0J2WpVWt3DydE3nJg8vT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vOj5Ed2y97k0J2WpVWt3DydE3nJg8vT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XVR_G04aTKfdh76CAY933NlbKcgaVbyf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XVR_G04aTKfdh76CAY933NlbKcgaVbyf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pwn4qVPD1g4sGeJCsBM0RL1Xm2N0ez1b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pwn4qVPD1g4sGeJCsBM0RL1Xm2N0ez1b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IA5_wTqdlilKj0sNwmqH_vRcCyRvymul?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IA5_wTqdlilKj0sNwmqH_vRcCyRvymul?usp=sharing
https://pak.feb.unesa.ac.id/
https://pak.feb.unesa.ac.id/
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/sejarah
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/sejarah
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/staff-handbook
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/staff-handbook
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/pedoman-penyusunan-kurikulum
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/pedoman-penyusunan-kurikulum
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/module-handbook-2020
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/module-handbook-2020

n

. web yang terupdate A6 ACADEMIC GUIDELINES Ada Akademik nesa.ac.id/page | Tidak Ada
66 ::"fagl'lz‘::' A7__|RESEARCH & PUBLICATION Ada SINTA, nesa.ac.id/page | Tidak Ada
dan A8 STUDENT & ALUMNI Ada nesa.ac.id/page | Tidak Ada
infrastruktu A9 FACILITIES Ada Kampus Perpusatakaan: | Tidak Ada
r A.10 COLLABORATION Ada Riset |nesa,ac.\d/gage Tidak Ada
Program Studi memiliki B.1 Program Studi memiliki informasi yang menggambarkan unit Ada dan video profil | https://www.you | Tidak Ada
8 fasilitas yang memadai B.2 Program Studi memiliki fasilitas K3 yang memadai dalam Ada SOP K3 gle.com/file/d/1 | Tidak Ada
dalam mendukung B.3 Program Studi memiliki kebijakan dan Ada SOP K3 gle.com/file/d/1 | Tidak Ada
pembelajaran B.4 Program studi memiliki pedoman/SOP K3 dalam menjalankan Ada SOP K3 gle.com/file/d/1 | Tidak Ada
Al Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam Ada Kurikulum 2023 |gle.com/drive/fo] Tidak Ada
Pelaksanaan Audit Mutu - - - n " n
A Internal A2 Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam Ada Studi dan gle.com/drive/fo] Tidak Ada laporan PLO |sudah
A3 Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam Ada Akreditasi Inter gle,com/drivellolTidak Ada audit akre
s TeTgareEtt Iw‘gﬁj‘:\ya B.1  [Program Studi memiliki pedoman dalam menerapkan Ada Tugas Akhir | gle.com/drive/fo Tidak Ada
" B.2 Program Studi memiliki pedoman dalam menjaga suasana Ada Akademik 2023 | gle.com/drive/fo] Tidak Ada
BfeR uwi‘n{emal C.1 |Terpenuhinya tingkat kepuasan terhadap proses Ada Kepuasan gle.com/drive/fo| Tidak Ada
ol "y C.2 Program Studi telah analisis dan tindak lanjut dari hasil Ada Laporan PLO _|gle.com/drive/fo] Tidak Ada
Quality Cc3 Program Studi telah melakukan survey kesesuaian beban belajar Ada Laporan Tidak Ada
36.7 Assurance mahasiswa secara berkala dan menindaklanjuti laporan hasil Analisis Temuan Laporan PLO
sebagai perbaikan proses pembelajaran yang berkelanjutan Ketercapaian sudag
¢ https://drive.gc laporan salah | diunggah
C.4 Program Studi telah pengukuran kepuasan mahasiswa Ada Kepuasan C1l Tidak Ada
C.5 Program Studi telah Pengukuran kepuasan para Ada Kepuasan Mitra | Kerjasama : Tidak Ada
C.6 Program Studi telah pengukuran kepuasan pengguna Ada Studi gle.com/drive/fo] Tidak Ada
C.7 Program Studi telah mer 1 hasil dari Ada Pendidikan nesa.ac.id/ Tidak Ada yang benar |sudah
D Keterlibatan external D.1 Prodi telah stakeholder eksternal untuk penguatan Ada gle.com/drive/fo Tidak Ada
E Pemenuhan status E.1 Program Studi telah tindak lanjut dalam Ada Sertifikat AQAS | gle.com/drive/fo] Tidak Ada
Trategic A UPPS secara berkala AL UPPS melakukan monitoring kemajuan pencapaian rencana Ada MR di simako _[unesa.ac.id/bp [Tidak Ada
36.8 P'a"r;"g B Komitmen Program BL__|Program Stud telah kegiatan yang memiliki positive Ada km gle.com/drive/fo| Tidak Ada
e [ € [ Pengelolaan dana oleh | C1__ [Adanya income generating dari UPPS dan Program Studi dalam | _ Tidak Ada qle.com/drivelio|KTS baru berjalan
JUMLAH
Surabaya, 15 Maret 2024
Auditi Auditor
D ¢ ,;,i'f,

Rochmawa
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Novi Trisnawati,



https://pak.feb.unesa.ac.id/page/buku-pedoman-akademik
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/buku-pedoman-akademik
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/kegiatan-pengabdian-kepada-masyarakat-pkm
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/kegiatan-pengabdian-kepada-masyarakat-pkm
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/prestasi-mahasiswa,https:/pak.feb.unesa.ac.id/page/laporan-tracer-study-tahun-2021
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/prestasi-mahasiswa,https:/pak.feb.unesa.ac.id/page/laporan-tracer-study-tahun-2021
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/fasilitas
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/riset-kolaborasi
https://pak.feb.unesa.ac.id/page/riset-kolaborasi
https://drive.google.com/file/d/13825wyCytNeGf5qGOkvAFSjPXUtD1gcb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13825wyCytNeGf5qGOkvAFSjPXUtD1gcb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_chYYTtS6fW6a8ZpajtfNhXYiSooMUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_chYYTtS6fW6a8ZpajtfNhXYiSooMUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_chYYTtS6fW6a8ZpajtfNhXYiSooMUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_chYYTtS6fW6a8ZpajtfNhXYiSooMUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_chYYTtS6fW6a8ZpajtfNhXYiSooMUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_chYYTtS6fW6a8ZpajtfNhXYiSooMUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13zIzV5bhXDzRS9zj9aH4PkqRv5whRSK0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13zIzV5bhXDzRS9zj9aH4PkqRv5whRSK0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GlIzK6PM5JScmo3z7bELui2I8ldybpDd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GlIzK6PM5JScmo3z7bELui2I8ldybpDd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15zhVf8DFi_n1uTKbKNHmVWqriGiv-_Nx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15zhVf8DFi_n1uTKbKNHmVWqriGiv-_Nx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X8Csbp_VkosF4byu2_LJk_8SdeW5fbLg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X8Csbp_VkosF4byu2_LJk_8SdeW5fbLg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UFKCSdRyTiLU_qPzkO5oPH1qn0ErZknb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UFKCSdRyTiLU_qPzkO5oPH1qn0ErZknb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rc3u3jM_34VIaE_Mybhjaj5zZ7ZTYgOq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rc3u3jM_34VIaE_Mybhjaj5zZ7ZTYgOq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rc3u3jM_34VIaE_Mybhjaj5zZ7ZTYgOq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rc3u3jM_34VIaE_Mybhjaj5zZ7ZTYgOq?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DM6sKivwnuqX99HQyqwGy8vI5RCGPvmO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rc3u3jM_34VIaE_Mybhjaj5zZ7ZTYgOq?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1mxX0HrV-OrQe26APVy-ZX894QvP-tSRVtCqwAZWSlB4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mxX0HrV-OrQe26APVy-ZX894QvP-tSRVtCqwAZWSlB4/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1jJJPgNh6en4yjlApFsr9jgWNTc_k2R7O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jJJPgNh6en4yjlApFsr9jgWNTc_k2R7O?usp=sharing
https://pak.feb.unesa.ac.id/
https://pak.feb.unesa.ac.id/
https://drive.google.com/drive/folders/1ulP3JH61IaErcwCuDcyt47YPpWM8vIHy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ulP3JH61IaErcwCuDcyt47YPpWM8vIHy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16zzMrFAgC1iFS3eSbSoAZTXkBR88ExpI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16zzMrFAgC1iFS3eSbSoAZTXkBR88ExpI?usp=sharing
https://simarko.unesa.ac.id/bpm/dashboard
https://simarko.unesa.ac.id/bpm/dashboard
https://drive.google.com/drive/folders/19afykTjIuUZ5vJ_3kQomg0WhQJ-MN3sn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19afykTjIuUZ5vJ_3kQomg0WhQJ-MN3sn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TQ1dbwLm7GruAp18cReu5pBdPpqGyEwk
https://drive.google.com/drive/folders/1TQ1dbwLm7GruAp18cReu5pBdPpqGyEwk

Tanggal Audit Distrib
Auditi Tahap Audit Lokasi Ruang Lingkup anggal Wakil Auditi Auditor Ketua uditor istribust
Audit Anggota
Auditi__| Auditor | LPM__ | Arsip
Koorprodi S1 G5 FEB 7 Maret
Pendidiakan Bisnis _| Audit Akreditas Unesa 2024 Rachma Indrarini
99 Penanggun
No Sub No Ketersediaan Nama Kategori | Deskripsi Akar " Tanggapan | Rencana | Jadwal | ngjawab | Rencana Jadwal gjawab
No Standard Nama Standard Nama Sub Standard Nama Aspek Link Akibat
Standard Aspek P Dokumen Dokumen Temuan Temuan | Penyebab Auditi Perbaik Jadwal Jadwal
Porhaila
Kurikulum Prodi memuat kompetensi lulusan secara lengkap | Ada Dokumen Dokumen Tidak Ada
A1 [(utama, pendukung, lainnya) yang terumuskan secara jelas. Kurikulum Kurikulum Temuan
Adanya Latar belakang keilmuan terbentuknya kurikulum, Profil | Ada Dokumen Dokumen_ Tidak Ada
lulusan, Program Education Objective (PEC), Program Learning Kurikulum Kurikulum Temuan
A2 [outcome (PLO) yang meliputi pengetahuan, keterampilan
(Umum dan Khusus) dan sikap.
Adanya analisis bahan kajian secara international dari asosiasi | Tidak Ada LApoTan Ut 5]
aa |Keimuan atau standar dari Lembaga international Publik Belum ada
asosiasi
|res
Pegembangan kurikulum merujuk pada profil lusan PT dan | Ada Laporan Tracer | Laporan Tracer | Tidak Ada
A4 [nasi racer studi dan steakholder. Stud Study2022  |Temuan
Tim perumus kurikulum di Prodi bersurat tugas resmi dan ‘Ada STTim 1 STTimTPK | Tidak Ada
melakukan review kurikulum secara internal dan eksternal Kurikulum, 2024 Temuan
Laporan
A5 evaluasi 2. ST Review
kurikulum Kurikulum
berjalan Internal,
Benchmarkin
Restrukturisasi kurikulum dibuat dengan membuat dokumen | Ada Kurikulum FEB. | Kurikulum FEB._| Tidak Ada
Prodi memilii kurikulum secara resmi dan disahkan pimpinan dan senat fakuas 2020 2020 Temuan
dengan berbasic OBE yang
A |memiid profil iusan, Dokumen Dokumen
Program Education restrukuurisasi | Kurikulum
Objective (PEO), Program Karikulum
Learning Outcome (PLO) 1. Laporan FGD | Dokumen
analisis restrukuurisasi
kebutuhan Kurikulum
2. Tracer study |1. Laporan FGD
2020 analsis
3. Tracer study |kebutuhan
2021 2. Tracer study
4. Tracer study [2020
a6 2022 3. Tracer study
: 5. RTL analisis | 2021
kebutuhan 4. Tracer study
w1 Kurikulum Outcome Educational dan 6. Notulen 2022
profil llusan evaluasi 5_RTL analisis
kurikulum kebutuhan
7. Notulen 6. Notulen
restrukiurisasi | evaluasi
kurikulum kurikulum
8. Laporan 7. Notulen
sanctioning | restrukurisasi
9. RTL 8. Laporan
sancioning [ sanctioning
10. Laporan uji | review kurikulum
publik
5 | Profilluusan telah mencantumkan deskripsi singkat dar masing| Ada Dokumen Dokumen Tidak Ada
Profil prodi memiliki masing profi kurikulum Kurikulum Temuan
kekhasan yang sesuai 5 | Profiluusan harus sesuai dengan PEO ‘Ada Dokumen Dokumen Tidak Ada
B |dengan hasi racer dan - kurikulum Kurikulum Temuan
elah relable dengan buic Program stud memik mekansme berdpa inauan secara | Ada Laporan hasil | Laporan hasi | Tidek Ada
adanya hasil analisis alumni B3 berkala terhadap profil lulusan setara dengan durasi kurikulum ketercapaian | ketercapaian | Temuan
PLO
PEO memenuhi tiga kriteria yaitu akademik, profesional, dan | Ada Laporan uj Laporanuji | Tidak Ada
c1 sk publik tahun | publik (uraian | Temuan
2021 (uraian | pe
Prodi memiliki nec
Program Education PEO didasarkan atas hasil analisis racer, steakholder dan Ada Laporan j Laporanuji | Tidak Ada
c Objective sesuai ketentuan c2 analisis PLO selama 4 tahun publik tahun publik tahun | Temuan
Kurikulum OBE 2021 2021
Program studi memiliki mekanisme berupa tinjauan secara Ada Laporan hasil | Laporan hasil | Tidak Ada
c3  |berkala terhadap profil ulusan setara dengan durasi kurikulum i Temuan
PLO PLO
PLO yang meliput D.1__|PLO memuat hasil evaluasi kajian materi KNI, dan asosiasi | Tidak Ada Dokumen Dokumen 0B asosiasi level
kompetensi pengetahuan, b2 |PLO ‘menjadi kompetensi keilmuan dasar dan Ada Dokumen 1 Laporan uj_| Tidak Ada
D Khusus dan D.3__|PLO ketrampilan umum dan khusus dapat menunjukkan Ada Dokumen 1 Laporan uj | Tidak Ada
sikap, dibuat D.4__|PLO sikap merupakan ketrampilan mahasiswa yang karakter | Ada Dokumen 1 Laporan ui_| Tidak Ada
melalui analisa mendalam D5 PLO dianalisis dan dapat direvisi sekurang Tidak Ada ‘Analisis Analisis 3] 2019 belum
PLO dipetakan menjadi E.l Pemetaan PLO dibuat dalam bentuk tabel dan grafik yang dapat | Ada Summary Tidak Ada
matakuliah yang "S‘:r"“:‘;‘;‘;“g E2__|PLO dapat terwadahi dengan baik di mata kuliah yang telah__| Ada Kurikulum, PLO | Kurikulum, PLO | Tidak Ada
profl usan dan PEO dapat | -3 |Jumah CUECTS yang dialokasikan sesual dengan woarkioad_| Ada Tidak Ada
2l E£4 | Alokasi wakuu telah sesuai dengan penghitungan workioad yang | Ada ‘Application | Application Tidak Ada
al "‘e'"‘gk‘ SPeS"I‘:ﬂS‘ A1__|Prodi memuat misi prodi dengan menuliskan spesifikasi prodi | Ada. 1. Visi Misi Tidak Ada
362 Spesifikasi Prodi A ;:1; xgg p:poald:er: ‘p::ﬁl A2 | PEO prodi juga Spesifikasi prodi (dapat ‘Ada Spesifikasi Spesifikasi Tidak Ada.
L ) A3 |Ada deskipsi tambahan tentang spesifik kompetensi yang dapat | Ada Workioad Workload Tidak Ada
Al __|RPS disusun oleh dosen dan tim dosen dengan Ada Sindig Unesa Fndwg Unesa | Tidak Ada
Prodi memiliki Rencana A.2__|Jumiah RPS yang telah memenuhi aspek pada poin a Ada |Sindig Unesa | Sindig Unesa | Tidak Ada
Pembelajaran dengan A3 | Kesesuaian penggunaan Kata kerja opersional dalam Ada Dokumen | Dokumen Tidak Ada
Studentconved L Teachi Strategi i Program Studi telah melakukan validasi RPS sesuai dengan | Ada RPS Tidak Ada
363 dent-centred Learning, Teaching A |Bssessmentberbasis A4 |CLOdan LLO dan terdokumentasi dengan baik oleh Tim Temuan
and Assessment outcame base education Kurikulum Prodi dan Sistem Akaderik (Siakadt)
(OBE) yang terumuskan
secara sangat jelas dan A5 | Program Studi telah melakukan evaluasi dan 08 lakukan
dapat terevaluasi. A6 | Program Studi memiliki prosedur banding atas penilaian Ada Tidak Ada
A7__|Program studi secara berkala melakukan evaluasi atas mata__| Ada Laporan hasil | Tidak Ada



https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/laporan-tracer-study-2022
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/laporan-tracer-study-2022
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xI2US1fDIJgm7SRLsRKUNu3JjPPY2eR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MBn6QTn1GqtM5ndvGUjCQHhiSairQ1k0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MBn6QTn1GqtM5ndvGUjCQHhiSairQ1k0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MBn6QTn1GqtM5ndvGUjCQHhiSairQ1k0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MBn6QTn1GqtM5ndvGUjCQHhiSairQ1k0
https://drive.google.com/file/d/1aU06YlUAj5vvLIkmJcxQMTLtes7uqV_z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aU06YlUAj5vvLIkmJcxQMTLtes7uqV_z/view?usp=sharing
https://www.unesa.ac.id/files/0d9285ea9c472bb3f29a2bbc47a838d1/Guidelines For Application ECTS Unesa.pdf
https://www.unesa.ac.id/files/0d9285ea9c472bb3f29a2bbc47a838d1/Guidelines For Application ECTS Unesa.pdf
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/visi-dan-misi
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/visi-dan-misi
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/visi-dan-misi
https://drive.google.com/file/d/1gBIeWZCN1BFFpXiP9XFEreO83Tt0aQTJ/view
https://drive.google.com/file/d/1gBIeWZCN1BFFpXiP9XFEreO83Tt0aQTJ/view
https://drive.google.com/file/d/1876Iutpg1I3LE86lBKcwFO3uD4aT0f7O/view
https://drive.google.com/file/d/1876Iutpg1I3LE86lBKcwFO3uD4aT0f7O/view
https://sindig.unesa.ac.id/kuliah/login
https://sindig.unesa.ac.id/kuliah/login
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-oc40LI7iTgTq7B1HaiZAdMVJgQP6ae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15XeIjJxrewpl7LBIE_DZGDZmwISI4Dp7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nscIOp24iZmcMS7hTSkhlDHU02QLkaSw
https://drive.google.com/drive/folders/1nscIOp24iZmcMS7hTSkhlDHU02QLkaSw
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/program-learning-outcome-assessment-report
https://drive.google.com/file/d/1iH_qqb8cIcp5XoQV81JV4dhJE7k31DTV/view
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view

A1 |Ada kegiatan peningkatan dosen dalam Ada gle.com/fileld/1 | Tidak Ada
A2__|Ada peningkatan 10 persen kegiatan dosen | Ada 1. Laporan Tidak Ada
A3 _|Ada peningkatan 10 persen peneiiian kolaborasi international _| Ada 1 Penclitan__| Tidak Ada
A4__|Ada peningkatan 10 persen dosen Program Studi yang Ada guestlecture | Tidak Ada
A5 | Program Studi dan atau UPPS melakukan penyelenggaraan Belum ada Belum ada 3]
A6 __|Ada peningkatan jumiah dosen tamu (guest lecturer) di Program | Ada 1. laporan kuiah | Tidak Ada
PT dan Fakultas mempunyai |__A.7 | Ada peningkatan jumiah publikasi international dari tahun ke | Ada Link Scopus Tidak Ada
364 Teaching Staff A ngembangan professional | a8 [P i dan dosen _|Ada Sertfikat MCE_| Renny Tidak Ada
international dosen A9 __|Program Studi memiliki mekanisme dalam menyeleksi, Ada ‘monitoring dan | 1. Link BKD Tidak Ada
'A10 | Ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi_| Ada Scopus Tidak Ada
AL pengakuan karya iimiah dosen program | Ada Sinta score - _| Tidak Ada
A12 | Program studi memiliki dosen industri/prakiisi yang ditugaskan _| Ada le.com/ile/d/1q | Tidak Ada
A13 | Program Studi minimal memilii 1 dosen PS dengan sertifikasi | Ada Serifikat Tidak Ada
Al persentase dosen tetap PS yang menjadi anggota| Ada menjadi anggota | Tidak Ada
A15 | PT melalui LPPM memberikan periindungan Hak atas Kekayaan | Ada HKI Website | Tidak Ada
PT, Fakultas dan Prodi A1 |Ada peningkatan 10 persen mobilitas mahasiswa ke luar unesa_| Ada. outbound di Laporan Tidak Ada.
5 Learning Resources and Student A d’"j:;“::;gz::‘:zf::m‘ A2__|Program Studi memiliki kegiatan magang mahasiswa ke luar _| Ada. INTERNASIONA | Tidak Ada
Support dalam peningkatan A3 Program Studi memiliki pemetaan dan dokumen mengenai Ada. Sebaran Tidak Ada
akadenik dan nop akademik| A4 | Program Studi memiliki fasiltas dan infrastruktur_| Ada Laporan BK | Tidak Ada
Al |HOME ‘Ada Website prodi | web prodi Tidak Ada
A2 _|PROFILE Ada 1. History Tidak Ada
A3 |STAFF Ada 1 Academic | Tidak Ada
A4__| ACADEMIC CURRICULUM ‘Ada Summary’ Tidak Ada
A |Prooram Swdi memiliiweb [ A5 JACADEMIC LECTURE Ada 1. Module Tidak Ada
yang terupdate A6 | ACADEMIC GUIDELINES Ada Web Prodi 1 Academic | Tidak Ada
%6 Manajemen Informasi, Fasitas dan A.7__|RESEARCH & PUBLICATION ‘Ada Web Prodi ‘Scopus, Google | Tidak Ada
A8 | STUDENT & ALUMNI Ada dle.confile/d/1s | Tidak Ada
A9 |FACILITIES Ada 1 Link Perpus | Tidak Ada
A10 | COLLABORATION Ada e prod Peneliian Tidak Ada
Program Studi memiiid B.1 | Program Studi memiliki informasi yang unit__|Ada Brosur/parmflel Tidak Ada
5 |fasiitas yang memadai B2 | Program Studi memiliki fasilitas K3 yang memadai dalam Tidak Ada Tidak Ada
dalam mendukung B3 | Program Studi memilik kebijakan dan mekanisme Tidak Ada Tidak Ada
pembelajaran B.4 Program studi memiliki pedoman/SOP K3 dalam menjalankan | Tidak Ada Pedoman SOP
A1__|Program Stud telah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam | Ada kurikulum 2023 Tidak Ada
A [peakeanaan Auitini A2 Program Studi telah diaudit melalul Audit Mutu Internal dalam | Ada sl Tidak Ada
A3__|Program Studi telah diaudit melalui Audit Mut Internal dalam | Ada Laporan audit_| Tidak Ada
s Pergaruan ”:ﬂg‘w B.1__|Program Studi memiliki pedoman dalam menerapkan Ada akhir Tidak Ada.
o B2 | Program Studi memiliki pedoman dalam menjaga suasana Ada akademik Tidak Ada
oternal datam me"’d‘ﬁ‘;‘ung C1 lingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses | Ada kepuasan Tidak Ada
w7 Qualty Assurance N C.2__|Program Studi telah melakukan analisis dan tindak lanjut dari__| Ada Laporan PLO | laporan survey | Tidak Ada
C.3__|Program Studi telah melakukan survey kesesuaian beban Ada Laporan PLO | mahasiswa | Tidak Ada
c C.4__|Program Studi telah melakukan pengukuran kepuasan ‘Ada Laporan survey | Tidak Ada
C5 | Program Studi telah melakukan Pengukuran kepuasan para___| Ada 1. laporan vacer | Tidak Ada
C6__|Program Studi telah melakukan pengukuran kepuasan Ada Laporan tracer_| hiips://pb.feb.un | Tidak Ada
C.7__|Program Studi telah hasil dari penerapan | Ada Link web prodi_| hitps://pb.feb.un | Tidak Ada
D |Keterfibatan external D.1__|Prodi telah melibatkan stakeholder eksternal uniuk penguatan | Ada kerjasama Tidak Ada
E | Pemenuhan stats akreditasi] E.1 | Program Studi telah melakukan tindak lanjut dalam Tidak Ada Prodi belum 3] adanya
A UPPS secara berkala AL__| UPPS melakukan monitoring kemajuan pencapaian rencana__| Tidak Ada Dokumen hasil_| Tidak Ada
Stategic Planning and Financial
368 Rosources B Komitmen Program Studi BL__| Program Studi telah melakukan kegiatan yang meniiiki positive 1 Dosen DPL_| Tidak Ada
C Pengelolaan dana oleh C1__|Adanya income generating dari UPPS dan Program Studi income 0B
JUMLAH

Surabaya, 7 Maret 2024
Audit

Dr. Tri Sudarwanto., S.Pd. MSM

Rachma Indrarini



https://drive.google.com/file/d/1VpbT1v5YboRbKI8miT6Lq6M34Yt-0oVS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VpbT1v5YboRbKI8miT6Lq6M34Yt-0oVS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HAIJbgFajpUng2rdD_KWyH2nY_Ikvt9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HAIJbgFajpUng2rdD_KWyH2nY_Ikvt9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HAIJbgFajpUng2rdD_KWyH2nY_Ikvt9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19Bbdzu9kKJxIlfA_IZEBo9ldASu8Gno7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19Bbdzu9kKJxIlfA_IZEBo9ldASu8Gno7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19Bbdzu9kKJxIlfA_IZEBo9ldASu8Gno7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T5IByCr3beGZIoZE3P6KtpKzHUc65PmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T5IByCr3beGZIoZE3P6KtpKzHUc65PmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T5IByCr3beGZIoZE3P6KtpKzHUc65PmW/view?usp=sharing
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/08975930.2018.1480990
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/08975930.2018.1480990
https://drive.google.com/file/d/1ziCZVIx2FFsZWH9nbA41EbVb_uKtd99k/view
https://drive.google.com/file/d/1ziCZVIx2FFsZWH9nbA41EbVb_uKtd99k/view
https://drive.google.com/drive/folders/1iYA6vxx-W9WurmULKdn5tRRGkuXjThsv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iYA6vxx-W9WurmULKdn5tRRGkuXjThsv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iYA6vxx-W9WurmULKdn5tRRGkuXjThsv?usp=sharing
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/08975930.2018.1480990
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/08975930.2018.1480990
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/08975930.2018.1480990
https://drive.google.com/open?id=1q0P5ChlO7JA210JtTXPL-KxNpru3ARi8
https://drive.google.com/open?id=1q0P5ChlO7JA210JtTXPL-KxNpru3ARi8
https://drive.google.com/open?id=1r0s1SucnIVTe3N5z8mNu-oW9IVQJz5LB
https://drive.google.com/file/d/13kTSVEviXhXu_iCQXL0DmzJpJFC5Svow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13kTSVEviXhXu_iCQXL0DmzJpJFC5Svow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2
https://drive.google.com/file/d/13kTSVEviXhXu_iCQXL0DmzJpJFC5Svow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13kTSVEviXhXu_iCQXL0DmzJpJFC5Svow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2
https://drive.google.com/file/d/1g0C-_o70cVns1AitF-PLnaIommO3zkCN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g0C-_o70cVns1AitF-PLnaIommO3zkCN/view?usp=sharing
https://pb.feb.unesa.ac.id/
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/sejarah-program-studi
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/sejarah-program-studi
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/sejarah-program-studi
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/staf-akademik
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/staf-akademik
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/staf-akademik
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/module-handbook
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/module-handbook
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/module-handbook
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/academic-guideline-2023
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/academic-guideline-2023
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/academic-guideline-2023
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/staf-akademik
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/staf-akademik
https://drive.google.com/file/d/1sMTdKfiWzs7oimOTnREZgcJXFCi2JCee/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sMTdKfiWzs7oimOTnREZgcJXFCi2JCee/view?usp=drive_link
https://library.unesa.ac.id/
https://library.unesa.ac.id/
https://library.unesa.ac.id/
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/collaboration-research
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/collaboration-research
https://docs.google.com/document/d/1QuD4JNzehxf17l0fF_uSIUI0Y798Wr-x/edit?usp=sharing&ouid=113334887345354374086&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QuD4JNzehxf17l0fF_uSIUI0Y798Wr-x/edit?usp=sharing&ouid=113334887345354374086&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1KxYRyVYELDSuiwugTB0Sjxys6LMoPWPz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxYRyVYELDSuiwugTB0Sjxys6LMoPWPz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yT1dLUQU0hMOUDTT2vo8ArSC7tcDchKD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yT1dLUQU0hMOUDTT2vo8ArSC7tcDchKD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XiJzCgcW02b_3Mi0V-WJrhwIiMsayOvC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XiJzCgcW02b_3Mi0V-WJrhwIiMsayOvC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEMbX4wld-10aoebD9ZtuiKQMdE090sB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEMbX4wld-10aoebD9ZtuiKQMdE090sB/view?usp=drive_link
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/satisfaction-survey-report
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/satisfaction-survey-report
https://drive.google.com/file/d/1vrf5w7TnsppL_Rr_BeAn8bz51VINSu5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vrf5w7TnsppL_Rr_BeAn8bz51VINSu5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEMbX4wld-10aoebD9ZtuiKQMdE090sB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEMbX4wld-10aoebD9ZtuiKQMdE090sB/view?usp=drive_link
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/satisfaction-survey-report
https://pb.feb.unesa.ac.id/page/satisfaction-survey-report
https://pb.feb.unesa.ac.id/
https://pb.feb.unesa.ac.id/
https://drive.google.com/file/d/1kZfzrFz_pAFuPupeTDB2SmApMBTh8wMW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kZfzrFz_pAFuPupeTDB2SmApMBTh8wMW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DXa613awn_D8Yry81K2ONQ2GIHau3RgS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DXa613awn_D8Yry81K2ONQ2GIHau3RgS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DXa613awn_D8Yry81K2ONQ2GIHau3RgS/view?usp=sharing

T | Di
Auditi Tahap Audit Lokasi Ruang Lingkup ::ig: Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota istribusi
Auditi Auditor LPM. Arsip
S1 Prodi S1 Pendidikan Satwika Arya
Pendidikan | Audit Akreditasi Ekonomi, FEB Pratama, S.Gz.,
Ekonomi UNESA Audit Akreditasi 06-Mar-24] Dr. Retno Mustika Dewi, M.Pd. M.Sc. =
Penanggu Penanggun
No No Ketersediaan . Kategori | Deskripsi Akar " .| Tanggapan | Rencana Jadwal | ngjawab | Rencana Jadwal gjawab
Nama Standard | N ndar Nam ndar Nama Aspek Nama Dokumen Link Akil Rekomendasi it : "
Standard ama Standard 0 Sub Standard ama Sub Standard Aspek ama Aspel Dokumen ama Dokumel Temuan Temuan | Penyebab bat ekomendas Auditi Perbaikan | Perbaikan | Jadwal |Pencegahan| Pencegahan | Jadwal
Kurikulum Prodi memuat kompetensi lulusan | Ada Dokumen Kurikulum Tidak Ada
A1 |secaralengkap (utama, pendukung, lainnya) Temuan
yang terumuskan secara jelas.
‘Adanya Latar belakang keilmuan ‘Ada Tidak Ada
terbentuknya kurikulum, Profil lulusan, Temuan
Az |Program Education Objective (PEO), Program
Learning Outcome (PLO) yang meliputi
pengetahuan, keterampilan (Umum dan
Dokumen Kurikulum
Prodi memiliki kurikulum i - .
dengan berbasic OBE yang ‘Adanya analisis bahan kajian secara ‘Ada ahan Kaiian dar Tidak Ada
international dari asosiasi keilmuan atau Y Temuan
N memiliki profil lulusan, PR [iiieisylommtanaiini Aspropindo (Asosiasi
standar dari Lembaga international
Program Education Objective g Profesi Pendidik Ekonomi
(OPEtO)‘ Pvug[gm Learning indonesia) dan_KODELN
utcome (PLO) Pengembangan kurikulum merujuk pada profil MGMP Gurt Tidak Ada
aa  |uiusan PT dan hasil tracer studi dan Surabaya, praktisi Temuan
M greakholder. Aspropindo (divisi
kurikulum)
Tim perumus kurikulum di Prodi bersurat Tidak Ada
A5 |tugas resmi dan melakukan review kurikulum Temuan
ara inieral dap eksternal
Restrukturisasi kurikulum dibuat dengan Tidak Ada
A6 [membuat dokumen secara resmi dan masih proses dilakukan Temuan
i nimoinan dan senat fakylta 2024
51 |Profillulusan telah mencantumkan deskripsi | Ada Tidak Ada
L singiar dari orofil durasi Temian
Kurikulum Outcome Profil prodi memiliki kekhasan B |Profil lulusan harus sesuai dengan PEO Ada Tidak Ada
36.1  |Educational dan profil yang sesuai dengan hasil Temuan
lulusan B tracer dan telah reliable Program studi memiliki mekanisme berupa | Ada etiap Tanul, anarst Tidak Ada
dengan bukti adanya hasil tinjauan secara berkala terhadap profil kebutuhan guru MGMP, Temuan
analisis alumni B3 |lulusan setara dengan durasi kurikulum terkait ekonomi digital
kewirausahaan dan
pembelajaran
c1 | PEO memenuhi tiga kriteria yaitu akademik, | Ada Tidak Ada
. dan sikan sudah Temuan
PEO didasarkan atas hasi analisis tracer, | Ada N Tidak Ada
steakholder dan analisis PLO selama 4 tahun sudah sesuai, masukan Temuan
Prodi menilki kelengkapan alumni materi tidak hanya
c Program Education Objective c2 ekonomi tetapi juga materi
sesuai ketentuan Kurikulum kewirausahaan.
Penambahan praktik
kewirausahaan
Program studi memiliki mekanisme berupa | Ada Tidak Ada
€3 |tinjauan secara berkala terhadap profil Temuan
Luliisan setara dennan diasi kil sudah sesuai
PLO yang meliputi kompetensi D.1 PLO memuat hasil evaluasi kajian materi Ada KODELN Tidak Ada
Pe“ge‘:"“a"' ke"a'"”“:r"‘ D.2__|PLO pengetahuan menjadi kompetensi ‘Ada. Sudah ada Tidak Ada
D umum dan USUS 03| PLO ketrampilan umum dan khusus dapat | Ada Sudah ada Tidak Ada
dan ketrampilan sikap, dibuat
melalui analisa mendalam dari |___D:4 | PLO sikap merupakan ketrampilan ‘Ada sudah ada Tidak Ada
profillulusan, hasil racer, D5 __|Ketercapaian PLO dianalisis dan dapat Ada | 2023, Excellent (35,58%), Tidak Ada
PLO dipetakan menjadr E1__|Pemetaan PLO dibuat dalam bentuk tabel dan| Ada Jsudah ada Tidak Ada
. matakuliah yang o E2 _|PLO dapat terwadahi dengan baik di mata__| Ada Sudah ada Tidak Ada
profil lulusan dan PEO dapat E3__|Jumlah CUECTS yang dialokasikan sesuai | Ada sudah ada Tidak Ada
tercaga E4__| Alokasi wakuw telah sesuai dengan Ada |sudah ada Tidak Ada
Al __|Prodi memuat misi prodi dengan menuliskan | Ada sudah ada Tidak Ada
Prodi memiliki spesifikasi prodi PEO prodi juga menggambarkan spesifikasi | Ada Tidak Ada
362 |Spesifikasi Prodi A yang dapat terlihat pada misi, A2 |prodi (dapat terintegrasi atau berdiri sendir) Temuan
PEO dan profillulusan yang dapat diturunkan dari visi dan misi prodi sudah ada
A3__|Ada deskrpsi tambahan tentang spesifik Ada, sudah ada Tidak Ada
A1 __|RPS disusun oleh dosen dan tim dosen ‘Ada sudah ada Tidak Ada
Prodi meniliki Rencana
Pembelajaran dengan Strategi |__A2__|Jumlah RPS yang (elah memenuhi aspek | Ada sudah memenuhi. Tidak Ada
Student-centred A3 |Kesesuaian penggunaan kata kerja Ada sudah memenuhi_ Tidak Ada
363 |Leaming, Teaching and A berbasis outcame base A4__|Program Studi telah melakukan validasi RPS_| Ada X Tidak Ada
Assessment education (OBE) yang A5 Program Studi telah melakukan evaluasi dan_| Ada Tidak Ada
‘el'“’“:s‘(ad” SE‘CT'E 55‘“95‘ A6 |Program Studi memilii prosedur banding atas | Ada Tidak Ada
jelas dan dapat terevaluas ‘A7__|Program studi secara berkala melakukan ‘Ada Tidak Ada
A1__|Ada kegiatan peningkatan profesionalisme __| Ada "Ada 2 profesor, 2 dokior, Tidak Ada
A2__|Ada peningkatan 10 persen kegiatan Ada JUTHM Malaysia, 2 dosen Tidak Ada
A3__|Ada peningkatan 10 persen penelitian Tidak Ada dengan Thailand Global KTS
A4 |Ada peningkatan 10 persen dosen Program _| Ada Pegem DERE Tidak Ada
A5 Program Studi dan atau UPPS melakukan Tidak Ada belum baru tahun 2024 KTS
A6 __|Ada peningkatan jumiah dosen tamu (guest | Ada Pratana 2023 Tidak Ada
PT dan Fakultas mempunyai A7__|Ada peningkatan jumlah publikasi Tidak Ada
364 | Teaching Staff A A8__| Program Studi merencanakan dan Tidak Ada
international dosen A9 Program Studi memiliki mekanisme dalam Tidak Ada
A10__|Ada peningkatan pengakuan karya ilmiah Tidak Ada
All__|Terdapat peningkatan pengakuan karya Tidak Ada
A12__| Program studi memiliki dosen industri/prakiisi | Ada Kurikulum Sekolah (Pak Tidak Ada
'A13__|Program Studi minimal memiliki 1 dosen PS__| Ada ‘Ada Tidak Ada
Al14_|Terpenuhinya persentase dosen tetap PS__| Ada dan New Economic Tidak Ada
A15 | PT melalui LPPM memberikan perlindungan | Ada ‘Ada buku ajar 4, HKI 77 Tidak Ada
PT, fa‘k““as Uﬂ:‘ Prodr . A1 |Ada peningkatan 10 persen mobilitas Ada | mahasiswa, PLP 1 Tidak Ada




65 Learning Resources and| A L':g“';;‘" g "““W:a““’:"‘ A2 Program Studi menmiliki kegiatan magang Ada mahasiswa, PLP 1 Tidak Ada
Student Support ceningkatan akademik dan 'A3__|Program Studi memilii pemetaan dan Gan UNM (1 mahasiswa). Tidak Ada
non akadeni A4__|Program Studi memili fasiitas pembelajaran | Ada Sudah memenuni. Tidak Ada
Al HOME Ada sudah memenuhi. Tidak Ada
A2 |PROFILE Tidak Ada OB
1. History
Berisi sejarah berdirinya Program Studi serta
perkembangan tiap periode hingga saat ni.
2. Vision, Mission, and Goals
Berisi visi, misi, dan tujuan
3. Accreditation
Berisi informasi akreditasi Program Studi (baik|
nasional maupun internasional)
4. Organizational Structure
Berisi struktur organisasi Program Studi
o Voo Profile. Video Profile belum
Pavici . " Lihat
A3__|STAFF Tidak Ada___| Guest Lecture belum ada_| Lihat OB
A Program Studi memiliki web A4__|ACADEMIC CURRICULUM ‘Ada Tidak Ada
yang terupdate
Manajemen Informas, A5 | ACADEMIC LECTURE Tidak Ada Lhat OB
36.6 Fasilitas dan A6 ACADEMIC GUIDELINES Lihat OB
infrastruktur 'A7__|RESEARCH & PUBLICATION Tidak Ada
A8 STUDENT & ALUMNI Lihat OB
A9__|FACLITIES Tidak Ada
A1l0 COLLABORATION Tidak Ada oB
1. Research Collaboration
Berisi informasi kolaborasi penelitian yang
dilakukan oleh SDM Program Studi. Selain itu
juga bisa disajikan publikasi dari berbagai
afiliasi sebagai bentuk kolaborasi riset.
2. Acadenic Collaboration
Berisi informasi kolaborasi akademik
Lihat
B.1__|Program Studi memilii informast yang Tidak Ada
Program Studi memiikd B.2__|Program Studi memiliki fasiltas K3 yang Tidak Ada
B fasilitas yang memadai dalam
B.3__| Program Studi memiki kebiakan dan Tidak Ada
B.4__|Program studi memiliki pedoman/SOP K3 Tidak Ada
AL__|Program Studi telah diaudit melalut Audit Mutu Tidak Ada
A peaksanaan AuditMuts 'A2__|Program Studi telah diaudit melalur Audit Muty Tidak Ada
'A3__|Program Studi telah diaudit melalut Audit Mutu Tidak Ada
PerguTIaT T oo B.1 Program Studi memiliki pedoman dalam Tidak Ada
B budaya akademik yang
cesiaces B2__| Program Studi memilki pedoman dalam Tidak Ada
termal dalam C1__|Terpenuninya ingkat kepuasan mahasiswa X Tidak Ade
C2__|Program Studi telah melakukan analisis dan_| Ada |Sudan diakukan Tidak Ada
C3__|Program Studi telah melakukan survey ‘Ada Sudah dilakukan Tidak Ada
C4 | Program Studi telah melakukan pengukuran | Ada Tidak Ada
kepuasan mahasiswa terhadap sarana dan Temuan
prasarana pembelajaran yang memenuhi
aspek-aspek berkut:
1. Menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan,
36.7 Quality Assurance 2 dilaksanakan secara berkala, serta datanya
terekam secara komprehensif,
c 3. dianalisis dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4. tingkat kepuasan dan umpan balik
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala dan
tersistem,
5. dilakukan review terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasan udan diakukan
C5__|Program Studitelah melakukan Pengukuran | Ada Sudah dilakukan Tidak Ada
C:6__|Program Studi telah melakukan pengukuran_| Ada Idalam lomunikasi bahasa Tidak Ada
C7__|Program Studi telah mengkomunikasikan hasi| Ada [Sudah diakukan Tidak Ada
5 Keterlibatan external D.1__|Prodi telah melibatkan stakeholder ekstemal_| Ada Sudah dilakukan Tidak Ada
E Pemenuhan status akreditas E1__|Program Studi telah melakukan tindak lanjut ] Ada Status AQAS S1 PE saat Tidak Ada
A UPPS secara berkala AL__|UPPS melakukan monitoring kemajuan ‘Ada Sudah ada Tidak Ada
Strategic Planning and
36.8 Einancial Resouroes B Komitmen Program Studi B1__ | Program Studi telah melakukan kegiatan yang| Ada PKM Internasional SIKL, Tidak Ada
c Pengelolaan dana oleh UPPS | CL__| Adanya income generating dari UPPS dan__|Ada Pendidian dan Tidak Ada
JUMLAH

Surabaya,6 Maret 2024
At

Dr. Retno Mustika Dewi, M.Pd.
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Satwika Arya Pratama, S.Gz., M.Sc.



https://pe.feb.unesa.ac.id/page/video-profil
https://pe.feb.unesa.ac.id/page/dosen-tamu-dan-undangan
https://pe.feb.unesa.ac.id/page/skripsi
https://pe.feb.unesa.ac.id/page/pedoman-akademik
https://pe.feb.unesa.ac.id/page/laporan-tracer-study
https://pe.feb.unesa.ac.id/page/penelitian-kolaborasi
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Audit Lokasi Ruan Lingku Tanggal Aucit Wakdl Auiti Auditor Ketua
Audit U EE Anggota
i Ao | v | Ao
. Rohmavat Kusumaningtas, Rabu, 6 Maret ka Diyah Candra Afah S €. M.Com,
s, Ak s, AcPA ruang 65 | Aceditasi nternasional 2023 nsyiah Putkades, ntan Kuria
Penanggu ngal
Nama | NoSub . Nama . Kategori |  Deskripsi Akar . | Tanggapan Rencana Jadwal | ngjawab | Rencana Jadwal gjawab
No Standard Nama Sub Standard No Aspek Nama Aspek Ketersediaan Dokumen Link Aibat | Rekomendasi Ex : "
Standard | Standard| el el Dokumen Temuan Temuan Penyebab Auditi Perbaikan | Perbaikan | Jadwal g Pencegahan | Jadwal
Perhaika Pencenahn
urikuium Prodi memuat kompetensi luusan oo ok A
Al secara lengkap (utama, pendukung, lainnya) | Ada Cumman, h ki feb. ge/ Temuan
yang terumuskan secara jelas. Y
Adanya Lata belakang keiimuan
Lerbentuknya kuriclum, Prof lusan,
a2 Program Education Objective (PEO), pda Currculum [ tansifeb. o/mrglumenarliulum Tidak Ada
Program Learning Outcome (PLO) yang Summary Temuan
meliputi pengetahuan, keterampilan (Umum
dan Khusus) dan sikap.
roci memi kurialum dengan
oerbasic OBE yang memit profi
PR irievutiet By  acanya anaisis bahan kajan secara curunm | " ) ek A
e (o oo earing a3 internatonal dar asosiai keimuan atau [ Ada Summary, Hal, [hitps: Tk
outcome (7 standar dariLembaga inernational
Pogembangan kuraulum merujok pada proi Curricuum i ncn
As lutusan PT dan hasi racer sudi dan rda summary, | butps://akuntansifet ek o
steakhoider Tracer Sty
Tim perumus kurkulum di Prodibersurat . s e comfile/d/1nuaHBP 1150 . e ada
AS ugas resmi dan melakukan review kurikulum [ Ada M e T Ade
wrkuium | ew?usp-sharing emuan
secara inernal dan ekstemnal
Restruldurisas kurikutum dibuat dengan Boum aca
A8 Jamen secaraesm dan [Ttk Ada curcum fob p ) os andeanganiopen e Pengesanan e
disahkan pimpinan dan senat fakultas o gesahan pakur
o Prof uusan teah mencantumian desiaips [, Curricuum o , . Tidak Ada
singkat dari masing-masing profi Summary Temuan
erof proc yang
sesuai dengan hasil tracer dan telah e ok ada
8 [ dongan m acarya s PR [ TRT———— 1T ey 22 o s
anlsis atumni
Program studi memiki mekanisme berupa acer s sk A
63 [inmansecarapacta i | Tocer Sty | tuntansi sebunessscialpge/scer st e s
lulusan setara dengan durasi kurikulum P
PEO memenuhi iga kiteria yaitu akademik, curicuum |, o , Tidak Ada
c1 profesional, dan sikap Ada | Summary e
1o memilki kelengkapan Program PEG Gamsarkan aies hasl analsl tracer. —— I
¢ |educaton Obiective sesuai c2 steakholder dan analisis PLO selama 4 Ada oy https://akuntansi.feb I Tuiak e
ketentuan —
ok Program studi memiki mekanisme berupa acer s ok A
utcome cs | ianssaraataataitmap kAl [+ rocer Sty |t febunes.scialoagevacer sty e s
Education lulusan setara dengan durasi Kurikulum P
.1
al dan
oroi Tabel Capaian
lulusan ¥ wrikulum sudal
el il acpes K08
o1 PLO memuat hasi evalvasikajan materi [ currcum | e s Pengetanuan). ceuis melbut o
KK, dan asosias evel internatonal Summary e
dicantumican i
menyebutkan Kk dcantumian o
sebagai Sumber W
uan
L0 pengetahuan menjadi kompetensi
Curricuum
eimuan dasar dan terapan yang 1y, el | bttos://akuntansifeb i Ada
o2 dkembangkan menjadi matakulah yang [ ammary. Fal. |t
PLO yang
pengetahuan, kewampian umum
dan kevrampilan khusus dan
o |cerrampian sicap, dbuat melabi PLO Ketrampian umum dan khusus dapat
analsa mendalam dar prof llusan, menunjukian kompetensikeahlan yang
nasi racer, anaisis kajian KN, dapat diurnkan menjadi mata kuiiah dengan oo ok A
analsis kajan asosiasi mteratonal 03 \egiatan ketrampianipraldiumitugas a UM vtps:fakuntansi feb.unesa ac.dfpage/rangiuman-kurikulum Tk A
project/ ataupun keahlian yang sesuai “
dengan keilmuan dan spesiikas! prodi yang
akan diembangkan ke mahasisa
PLO siap merupatan ketrampian Curricuum s ncn
04 mahasiswa yang karakter yang sefalan  [Ada Summary, Hal | hrtos: feb
dengan visi mis Unesa. 19,02
etercapaian PLO danales dan dapat
drevisi sekurang kurangnya setiap tahun i Ada
itos://akuntansi feb.unesa.ac.id/oage/olo-
s dan dengan merujuk hasil evaluasi penilaian Ada | Achievement [ Temuan
Pometaan PLO uat dalam bemtk abel Carraum
, Tidak Ada
jan grafi yang dapat dielaskan hubungan [Ada an feb )
£ |t o i | !
Curroam
[PLO dapat tsruadahi dengan baik di mata mmar https://akuntans.feb.unesa.ac.id/page/rangkuman-kurikulum Tidak Ada
£2 wlah yang telah dipetaan A2 summay. v {tosffauntansi e d/pagerang 1 ek Ad
it/ /oitIy/COUPAZE
ttps/crive.googl IXbsoAViTPE2
L0 dipetakan menjadi matakuiah " 7 p—
¢ |vano mendukung ketercapaiannye Jumiah CUECTS yang dialokasikan sesuai Conticate, | A
sehingga prof llusan dan PEO s dengan woarkioad s mater dan terekam |- ranscrpte |, . 15B0DIKOLNTLIRDIETS AgoLI003 | Tk Ada
dapat tercapai dalam transkrip, SKPI (Diploma Supplement) d - Temuan
serta RPS di sistem akademik (Graduate
Supplement)
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/rps-obe
lokasT vl telah seuat dengan
enghitungan wordoad yang tela fodule itos:/Jdrive google,com/drivefolders/1WIIEG dak Ada
e penghitungan workioad yang telah e Moci Tidak Ad
Handbook | uGSAAbDYQWhyfeurpEeXstusp-sharing Tomuan

ditentukan oleh standar atau perundang-
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Prodi memuat misi prodi dengan menuiiskan
spesifikasi prodi yang jelas dan merupakan

i

"
adalah Akuntansi

AxCeungguian vang dapatbera kompetens [ ik Aca oo e pmans s o8 Dital i Toakcseuy [ aded
(ertentu dan adapif terhadap ey e ebsie
vengembangan gobal surmay e
spesiiasi Prodi memilki spesiicasi prodi yang
362 hes dapa terinat pada misi, PEO dan PEO prodi juga menggambarkan spesiiasi sudah muncul
ol profil lulusan Az prodi (dapat terintegrasi atau berdir sendir [ , Curicutum | untansifeb.unes Kurikulum Tidak Ada | "technologically
yang dapat diturunkan darivii dan misi summary Temuan  [skied in
prodi accounting
sudah ada
i desiapsi tambshan tentang sesi N I [
A3 kompetensi yang dapat menjaci kompetensi [Ada Somman hitps://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/rangkuman-kurikulum Termoan 9
eahian khusus di prodi Unesa v o
husus llusan
RPS disusun oleh dosen dan m Gosen
dengan menunjukkan modelstrategi Link pertu
pembelajaran HOTS yang melakukan ps (semester] ok aca |cenakapt
A problem-based learning, case study, Project-[ Ada e mary, |Pps akuntansifeb unesa.ac.dpageips-obe eterangan RPS
ased learning, inquiry and aciive learning mata kuliah case,
stategy yang relevan dengan kurikulum il &ab
a2 Jumiah RPS yang telah memenuhi aspek [, s ttpe.//akuntansifeb, Joage/ms-dbe Tidak Ada
pada poin a oo Temuan
Kesesuaan penggunaan kata kerfa
opersional dalam menenukan CPMK (CLO) Tidak Ada
A g e itps iakuntansi.feb.unesa.ac.d/pagelr
3 o (L) e e da st tps:akuntansi feb.unesa.ac (dpagelps-obe
Program Studi telah melakukan validasi RFS,
sesuaidengan CLO dan LLO da U ™ o dval i ;
swcen As terdokumentasi dengan baik oleh Tim Tidak Ada s R acid o8 ohon divalidasi Setuju e lakukan Ao
Suudent Prodi memilki Rencana Kurikulum Prodi dan Sistem Akademik
cenved Pembelajaran dengan Strategi (Sinkacin
ning, Pembelajaran dan assessment
363 Teaching Derbacie sutcame bacs sdueation Program Studitelah melakukan evaluasi dan sancioning
P (B yong torumsban seoars ns penyesuaian modelmetode pembelajaran |, and Pubic Test| htps://d I ZAKATRSNKARVE Tidak Ada
Sangat les can dapes terevales, yang diakukan secara berkala (setiap Documents Temuan
(Beria Acara)
N etk W o g
melakukan mekanisme tersebut dengan baik iai 200317958542 pat
Program studi secara berkala melakukan
evaluasi atas mata kuliah yang ctavirkan
. s dengan PLO dan pnaian " sudent ik asa
etercapaian PEO (35 tahun setelah
survei
ahasisa lulus melali survey pengguna
o)
Laporan Hasi
Peneliian dan L . .
ey https://docs google. 1ioxub
Ada kegatan peningkatan profesionalisme 1862
dosen dalam pengembangan kari Pemetaaan t2usp= Tidak Ada
a1 nda
enjang jabatan yang lebin tinggi dan guru Temuan
Rencana Karir -
dan s o
Lanjut Dosen [
| Ada peningkatan 10 persen kegiatan
A2 magang/pertukaran dosen di dalam dan di [ Tidak Ada krs
uar negeri
eta peneiian 2022: 1 penelian
ns Ada peningkatan 10 persen penefian [, e menetiat | ntpsidocs google comispreadsheetsiar1PaoowNapk_okuramar- Tidak Ada [ kolaborasi, 2023
olaborasi international et orodt | _unioF AcspTatE0z Geinjoreditusp=sharing muan |3 peneliian
olaborasi
D [—
[ peringhatan 10 persen dosen program yorg men emasional (ot
Ad Studi yang mendapatkan rekognisiluar  [Ada o8 e Tidak Setuju ~|Dian, Rediyanto).
i it Visiing Lecture (Dr.
e Rohmava) = 14%
s Program Stdi dan aiau UPPS melakukan | e 'Ei?:lfm S P
Ada peningkatan jumiah dosen tamu (guest
lecturer) i Program Studi dari Akademisi — miah Dosen -
As dan Profesional/Prakisidengan jefaring dan [ Ada nk Prakisi | utpsf/iecba.unesa.acid o8 i ek sewiu | ECRA U B
atau mivra luar negeri sesuai dengan bidang 9% .
kelimuan
Jumiah publikasi
[ Ada peningkatan jumiah pubiikasi Data Ariel | hitps://d 4 2022 7 ariel
AT internationa dari tahun ke tahun [ Dosen kdobeetqTfBgAbHyé/ecit?2usp=sharing [ et Tidak Setit|2023: 44 artcel
=
Program Studi merencanakan dan eeoyusanan |btos:/docs. S Bisa diengkapi
mengembangkan dosen untuk berinovasi = e ontoh modul cal Modul Akuntansi
reaching PT dan Fakuitas mempunyai ool ories] E ez
364 " pengembangan professional
staft internaional dosen Program Studi meritk! mekanlsme dalem Laporan Skp JGVOTp--taALKRMVCgraVYYH- | Tidak Ada
A menyeleksi, mengevaluasi, dan a nips e ge T A
mempromosikan dosen p=sharing
[Ada peningkatan pengakuan karya imiah
dosen program studi melalu pengindeks it ngex | RS 1014 Link bukan rekam
A0 irsch (H) indeks scopusiimpact factor WOS [Tidak Ada. L h 7 = H-ndex, mohon setju Sudan diengkapl
> 803 dar keseluruhan dosen program e diengkapi
stugi
Terdapat peningkatan pengakian karya https://docs. 1004 Link pertu
[T EE T ) i istSin 2 lengkap Sin h diengkapi
Al e e S Lo Tidak Ada List Sinta o8 o Setju Sudah diengkapi
tudi memild dosen
industriprakisi yang ditugaskan sebagai Frizkana Mela (Kejaksaan R) dak Ada
ALz ekt Yoo atugaskan seved®l g Link PD DIKTI | s padik kemdikbud go.didata_dosen/MDKZNE JGNUQIMOE1OCOONDgw. | ok A
pengar rog T4MUQIODCYQURFMDAZ0DC2
Program Studi minimal memiki L dosen PS N S SR
Al dengan sertikasi profesi a pemet Tk A

Temuan



https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/rangkuman-kurikulum
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/rangkuman-kurikulum
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/rangkuman-kurikulum
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/rps-obe
https://drive.google.com/drive/folders/1Mgnj7AqJMoAPeTZAK4TR5NrKARvEVxwe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mgnj7AqJMoAPeTZAK4TR5NrKARvEVxwe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP?usp=sharing
https://iecba.unesa.ac.id/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cZSTOPyU6MKXjdSKGB72t9DE4Zkdo6cetqTf8gAbHy4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cZSTOPyU6MKXjdSKGB72t9DE4Zkdo6cetqTf8gAbHy4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Yvz8pyK12ZKaDws7f7rDbaPWB3QbBwCG/edit?usp=sharing&ouid=108291060595485582656&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Yvz8pyK12ZKaDws7f7rDbaPWB3QbBwCG/edit?usp=sharing&ouid=108291060595485582656&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Yvz8pyK12ZKaDws7f7rDbaPWB3QbBwCG/edit?usp=sharing&ouid=108291060595485582656&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o5vxbdIeOFDt83HlObN4wsL1Or4ziGpD/edit?usp=sharing&ouid=108291060595485582656&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o5vxbdIeOFDt83HlObN4wsL1Or4ziGpD/edit?usp=sharing&ouid=108291060595485582656&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o5vxbdIeOFDt83HlObN4wsL1Or4ziGpD/edit?usp=sharing&ouid=108291060595485582656&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o5vxbdIeOFDt83HlObN4wsL1Or4ziGpD/edit?usp=sharing&ouid=108291060595485582656&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o5vxbdIeOFDt83HlObN4wsL1Or4ziGpD/edit?usp=sharing&ouid=108291060595485582656&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o5vxbdIeOFDt83HlObN4wsL1Or4ziGpD/edit?usp=sharing&ouid=108291060595485582656&rtpof=true&sd=true

Terpenuhinya persentase dosen tetap PS
yang menjadi anggota organisasi profesi

nda

Pemetaan
Dosen

Tidak Ada

Temuan

GlGEE TETanGaT
Hak atas Kekayaan Inelektual (HaK) dalam
liga tahun terakhir kerya dosen Program
Studi. Dengan ketentuan

2 = jumiah karya buku
Infokom ber ISBN yg ditulis
mahasiswal dosen DTPS.

b = jumiah karya Hak Cipta
yang telah keluar
sertiikatnya,

= jumiah paten yang telah

= jumiah paten yang telah
disetujui (granted).

n = jumiah dosen DTPS,
NK = (3% + 6 + 10%C +
12:0)in Jika

Nic2 3, maka skor = 4

3ka Nk = 0, maka sk
Lainnya dihitung dengan rumus

List HaKI

N 7usp=sharing

Tidak Ada

skor disini

Learning
Resources!
and

tudent

PT, Fakulas dan Prodi mendukung
mahasiswa dalam kegiatar
international dalam peningkatan
akademik dan non akademik

A1

Ada peningkatan 10 persen mobiltas
mahasisua ke luar unesa atau ke luar neger

Ada

Data
Mahasiswa
Outbound

https://d 1 1

i-P2usp=sharing

2022: 2023 bisa
minta info ke Ui

Tidak Setuju

2022: 2 mahasiswa
2023: 3 mahasiswa
=67%

A2

Program Studi memilii kegiatan magang
mahasisva ke luar negeri dan khusus
jurusan Bahasa internasional ada
peningkatan magang manasiswa ke luar
negeri setiap tahun

nda

Laporan
Magang

hitpsit iyl

nC (7
mahasisa)

Tidak Ada

A3

Program Stud memiiki pemetaan dan
dokumen mengenai sebaran mahasiswa
dalam nener Viar neneri dan disahiitas

Buku Induk
Mahasisva

30E2usp=sharing

BY7ELS

Tidak Ada

A4

Program Studi meniiiki fasiitas
pembelajaran dan infrastruktur IT yang
memadal, konselor dan pembimbing lai.
Termasuk penyediaan akses yang memadai

kampus) yang kondusit untuk individu dan

Ada

Link Website
sarpras FEB

Sarana dan Prasarana (unesa.ac.id)

Tidak Ada

Manajeme
informasi,
Fasiltas

infrastrukt
ur

Program Studi memilii web yang
terupdate

A1

e

Berisi akivitas populer di masing-masing
Program Studi. Misainya, ringkasan
(summary) publikas terbaru dosen dan/atau
asiswa, informasi ujian kelulusan,
kegiatan prakiek, kegiatan kerjasama, PKM,

Ada

[ website Prodi
S1 Aluntansi

tps:fiakuntansi feb.unesa.ac.id/

Tidak Ada

Az

FROFE

Histon
Berisisefarah berdirinya Program Studi
serta perkembangan tiap periode hingga
saat i
2. Vison, Mission, and Goals
Berisivsi, mis, dan tujuan
3. Accrediation
Berisiinformasi akreditasi Program Studi
(vaik nasional maupun nternasional)
4. Organizational Stucture
Berisi struktur organisasi Prograr Studi
5. Video Profle
Berisi video profl Program Stud

Website Prodi
S1 Akuntansi

Tidak Ada
Temuan

A3

1. Lecturer
Berisi KK (Kelompok Bidang Keahiian) di
masing-masing Program Stud, Staff
Handbook, link ke GC, Sinta, Scopus,
oRCID)

2. Guest and Invited Lecturer
Berisiinformasi dosen tamu (nasional
maupun internasional), dosen Program Studi
yang menjadi dosen tamu di luar Unesa.

3. Administration Staft

Berisiinformasi saff administrasi yang
membantu kegiatan Program Studi

Website Prodi
S1 Akuntansi

Tidak Ada
Temuan

As

1. Graduate Profile
Berisi Profl Lulusan Program Studi

2. PEO (Program Educational Objective)
Berisi PEO masing-masing Program Studi
[yang tercantum dalam Summary Curriculum
3. PLO (Program Learning Outcomes)
Berisi PLO masing-masing Program Studi
[yang tercantum dalam Summary Curriculum
4. Linkage Between PEO and 10F
Berisiinformasi map (keterkaitan) antara
PEO dan KKN. Bisa berupa tabel atau
bagan.

5. Linkage Between PEO and PLO
Berisiinformasi map (keterkaitan) antara
PEO dan PLO. Bisa berupa tabel atau
bagan.

6. Linkage Between PLO and Courses
Berisiinformasi map (keterkaitan) antara
PLO dan Mata Kuliah. Bisa berupa tabel
atau bagan.

7. Curriculum Structure

Berisiinformasi struktur kurikulum yang
dikembangkan dan diterapkan oleh Program
Studi

8. Roadmap of Curriculum
Berisi roadmap kurikulum Program Studi
9. PLO Achievement

nda

Website Prodi
51 Akuntansi

AS

[ AcApEMIC LECTURE

Berisi portofolio mata kuliah (mlai dari RPS,
penilaian tugas, UTS, UAS, hingga
pengukuran ketercapaian PLO)

3. Thesis

Berisi contoh tesis Program Studi (abstrak
dalam bahasa Inggris, sample)

Ada

[ website Prodi
S1 Akuntansi

Tidak Ada
Temuan

Tidak Ada
Temuan



https://drive.google.com/drive/folders/1GCRZtmc7qRpXZN5nfqS2u7uadKeuej-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GCRZtmc7qRpXZN5nfqS2u7uadKeuej-P?usp=sharing
https://feb.unesa.ac.id/page/sarana-dan-prasarana

AB

ACADEMIC GUIDELINES
1. Academic Guidelne

Berisi pedoman Akademik Pascasarjana
Universitas Negeri Surabaya

2. Acadenic Calender

Berisi Kalender Akadik

3. Thesis Writng Guideline

nda

Website Prodi
51 Akuntansi

Tidak Ada
Temuan

A7

RESEARCH & PUBLICATION
1. RESEARCH (Link ke SINTA Department)
2. PUBLICATION (Link Jurnal Program Studi
dan seminar yang pernah diselenggarakan)
3. INTELLECTUAL PROPERTY RIGHT (Link
ke SINTA Department)

4. COMMUNTY SERVICE (mohon data tabel
st kegiatan PKM dari Program Studi)

Ada

[ website Prodi
S1 Auntansi

Tidak Ada
Temuan

A8

STUDENT T ATOVAT
1. Stdents
Berisi kegiatan mahasiswa (mobilty misal
pertukaran mahasisva atau short course,
achievement misal prestasi mahasisva
Seperti best presenter atau juara lomba,
scholarshi
2. International Students
Berisi upaya mendatangkan mahasiswa dari
LN, kegiatan sandvich, dsb.

Aumni
Berisiinformasi alumni dan Laporan Tracer
Study

Ada

[ website Prodi
S1 Akuntansi

Tidak Ada
Temuan

A9

FACLITIES
1. Library (Link ke perpustakaan Unesa)

2. Laboratories (ink ke masing-masing lab
Program Stud)

3. Facillies Video (disiapkan video fasiitas.
yang digunakan Program Studi dalam

kegiatannya)

Link website
Prodi 1
Auntansi

hitps:flakuntansi feb.unesa.ac idlpage fasiitas

Tidak Ada
Temuan

(COLLABORATION
1. Research Collaboration

Berisiinformasi kolaborasi peneliian yang
dilakukan oleh SDM Program Studi. Selain
itu juga bisa disaiikan pubiikasi dari berbagai
afiiasi sebagal bentuk kolaborasi iset

2. Acadenic Collaboration

Berisiinformasi kolaboras akadernik.

Ada

[ website Prodi
51 Aluntansi

Tidak Ada
Temuan

Program Studi memilii fasiltas yang
memadai dalam mendukung

Program Studi menilii informasi yang
menggambarkan unit akademi, program
pendidikan, dan program dan bidang khusus|
vang ditavarkan, termasuk kriteria
penerimaan, status akreditasi, metode
pengajaran, persyaratan matrkulasi, dan
informasi bantuan keuangan

Link Website
sarpras FEB

sarana dan Prasarana (unesa.ac.id)

Program Studi meniiii fasiitas K3 yang
memadai dalam mendukung pembelajaran

Link website
sarpras FEB

Sarana dan Prasarana (unesa.ac.id

Program Studi meniki kebiakan dan
mekanisme pengembangan, penggantian

o pangeioaan asitos pemeopman dan
Jxs

Link Website
sarpras FEB

Sarana dan Prasarana (unesa.ac.id

Program studi memiliki pedoman/SOP K3
dalam menjalankan peralatan pembelajaran
i laboratorium

Ada

Link Website
sarpras FEB

Sarana dan rasarana (unesa.ac.id)

Pelaksanaan Audit Mutu internal

AL

Program Studitelah diaudit melalui Audit
Mty Internal dalam lingkup kurikulum
berbasis OBE secara berkala

Pelaksanaan
A

STANDART 9 - Google Drive

A2

Program Stu telah diaudit melalui Audit
Mutu internal dalam fingkup ketercapaian
PLO dan PEO secara berkala (3-5 tahun
Setelah mahasisvi lulus melalui Survey
engguna alumni)

ada

Pelaksanaan
v

STANDART 9 - Google Drive

A3

Program Stud telah diaudit melalui Audit
Mutu Internal dalam fingkup pemenuhan
iteria akreditasi internasional

ada

Pelaksanaan
v

STANDART 9 - Google Drive

Perguruan Tinggi menerapkan
budaya akademik yang berintegritas.

Program Studi memilii pedoman dalam
menerapkan kevaspadaan pada penipuan
akademik (academic fraud)

nda

ada

Pedoman berada ditingkat Universitas

Tidak Ada
Temuan

Tidak Ada
Temuan

Tidak Ada
Temuan

Tidak Ada
Temuan

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada
Temuan

Program Studi memiliki pedoman dalam
menjaga suasana akadenik dalam menjaga
intoleransi dan diskriminasi terhadap
mahasiswa dan staf

ada

Pedoman berada ditingkat Universitas

Tidak Ada
Temuan

Evaluasi dari stakeholder internal
dalam mendukung penjaminan mutu

c1

Terpenuhinya tingkat kepuasan mahasisva
terhadap proses pendidikan (belajar dan
performa mengajar dosen), pada aspek
reliabilty, responsiveness, assurance,
empaty, tangible sebesar > 75%

Ada

Laporan Survei
Kepuasan
Mahasiswa

Akuntansi (unesa.ac.id)

Tidak Ada
Temuan

c2

Frogram Stud telah melakukan analisrs dan
tindak lanjut dar hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa dengan Hasil
pengukuran dianalsis dan ditindaklanjuti
minimal 2 ki setiap semester, serta
digunakan untuk perbaikan proses.

i

menunjukkan

Ada

Laporan RTM

Laporan Monev Pembelajaran - Google Drive

Tidak Ada
Temuan

ca

Program Studitelah melakukan survey
esesuaian beban belajar mahasiswa
secara berkala dan menindaklanjutilaporan
hasil sebagai perbaikan proses

pembelajaran yang berkelanjutan

nda

Student
workdoad
survei

Akuntansi (unesa.ac.id

Tidak Ada
Temuan



https://feb.unesa.ac.id/page/dosen
https://feb.unesa.ac.id/page/sarana-dan-prasarana
https://feb.unesa.ac.id/page/sarana-dan-prasarana
https://feb.unesa.ac.id/page/sarana-dan-prasarana
https://feb.unesa.ac.id/page/sarana-dan-prasarana
https://drive.google.com/drive/folders/1AkV1eIkZXHHZ2S2t4Cm5R49CiNg_jakW
https://drive.google.com/drive/folders/1AkV1eIkZXHHZ2S2t4Cm5R49CiNg_jakW
https://drive.google.com/drive/folders/1AkV1eIkZXHHZ2S2t4Cm5R49CiNg_jakW
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/laporan-survey
https://drive.google.com/drive/folders/1VO637nHGoxeTMJOjNfUcouwag5vw5e-S
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/workload-student-survey

Qualty
67 ssurance

Program Studitelah melakukan pengukuran
kepuasan mahasiswa terhadap sarana dan
prasarana pembelajaran yang memenuhi
aspelcaspek berikut:

1. Menggunakan instrumen kepuasan yang
sahin, andal, mudah digunakan,

2 dilaksanakan secara berkala, serta
datanya terekam secara komprehensif,

3. dianalsis dengan metode yang tepat
serta bermanfaat untuk pengambilan
keputusan,

4. ingat kepuasan dan umpan balik
ditindakianjut untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala,
dan tersistem,

5. dilakukan review terhadap pelaksanaan

Laporan Survei

Akuntansi (unesa.ac.id)

Tidak Ada
Temuan

cs

TR
kepuasan para pemangku kepentingan
(manasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industr, dan mitra
lainnya) terhadap layanan manajemen dan
sumber daya manusia, yang memenuhi
aspek- aspek berikut:

1. menggunakan instrumen kepuasan yang

3. dianalisis dengan metode yang tepat
serta bermanfaat untuk pengambilan
keputusan,

4. ingkat kepuasan dan umpan balik
ditindakianjut untuk perbaikan dan
eningkatan mut luaran secara berkala
dan tersistem,

5. dilakukan review terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasan dosen dan
mahasisva, serta

6. hasiinya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen, mahasiswa, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra

Ada

Laporan Survei
Kepuasan
tah

Akuntansi (unesa.ac.id)

Tidak Ada
Temuan

cs

Program Studitelah melakukan pengukuran

(6) kerjasama dan (7) pengembangan di

Tracer Siudy
Report

https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/tracer study

Tidak Ada
muan

c7

Program Studitelah mengkomunikasikan
hasil dari penerapan Qualty Assurance
dengan stakeholder internal dan ekstenal
(dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industr, dan mitra
lainnya) secara transparan dan
berkelanjutan

Tidak Ada.

Form internal
and External
Feedback

https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/tracer-stuch

Setuju

 Akan dicantumkan
i vebsite pada
 npril 2024

Keterlibatan external stakeholder
0 |dalam pelaksanaan penjaninan
muty

Prodi telah melibatkan stakeholder eksternal
untuk penguatan profillulusan, kurikulum
dan kerjasama

sanctioning
and Publc Tesi|
Documents

Tidak Ada

weusp=sharing

Temuan

Pemenuhan status akreditasi
internasional

Program Stud telah melakukan tindak lanjut
dalam menyelesaikan seluruh temuan dan
rekomendas laporan hasi visiasi akreditasi
internasional (PS dengan status akredtasi
fengan syarat/condtionallunconditional)

Tidak Ada

Belum ada

Belumada

Tidak Ada

UPPS secara berkala memonitor
A rencana strategis melalui
manajemen resiko

UPPS melakukan monitoring kemajuan
pencapaian rencana strategis melalu
impelemntasi manajemen resiko disertai
mitigasinya secara berkala.

Dokumen

penangangan
risiko

VyaQUNHU_2ust

Tidak Ada
Temuan

Strategic

mitmen Program Studi dalam
Planning

Ko
memberikan dampak sosialterhadap
an [ masyarakat (mengacu pada
Financial Susiainable Development
[Resurces| Goals/SDGs)

Program Studitelah melakukan kegiatan
yang meniki posiive societal impact sesuai
dengan misi Program Studi pada level lokal
regional, nasional dan internasional

E

International
conference
dengan tema
soGs,
Community
Service Reoort

hitps:fliecha.unesa.ac.id/

Tidak Ada
Temuan

Pengelolaan dana oleh UPPS dan
Program Studi

Adanya income generating dari UPPS dan
Program Studi dalam mencapai rencana
strategis dan misi melalui grants, private
funds, atau penerimaan lain yang dihasikan
dengan aktivitas inovali serta kerjasama.

Test Center WP

Tidak Ada
Temuan

[Sovan

Surabaya, 6 Maret 2024
Audit

Dr. Rohmaati Kusumaninglias, SE., Ak., MSA, ACPA

I I
Ika Diyah Cahgra Aghdh SEE., M.Com,
R



https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/laporan-survey
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/laporan-survey
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study

Lampiran. 2 Dokumen Tindak Lanjut



Penang Penang
Program Studi Standard | Standar Nama Sub Standard No Aspek Nama Aspek Ketersediaan Dokumen Deskripsi Temuan Akar Penyebab Akibat [ 4 F | pan Rencana Perbaikan Perbaikan | Jadwal | Pencegal Y20l Pencegahan | o ol
d Auditi <
Perbaik| han Pencega
an han
Segera
Prodi el kurkulum dengan berbasi OBE Restrukturisas kol dibuat cengan et I Rotmas | Rotma
36.1 |A yang me p \ Progr: 6 dokumen secara resmi dan disahkan pimpinan dan Tidak Ada Belum ada tandatangan/ppengesahan Belum dimintakan ttd dimintak |Setuju | Pengesahan telah dilakukan | 26 April 2024 setelah | 26 April 2024
Objective (PEO), Program Learning Outcome Disahkan Kusumani Kusumani
senat fakultas anttd draf
(PLO) ntias ntias
selesal
PLO yang meliputi kompetensi pengetahuan,
Ketrampilan umum dan Ketrampilan khusus dan bl pembespran (pek pelem oo s metous
o i P ’ : Kaii i apaian Pembelajaran (Aspet wrikulum sudah melipu
3%.1 |D ketrampilan sikap, dibuat mefalui analisa {5 ) Lo 'Wl"‘”all hasil ev.a'”als' kajian materi KINL dan | ;01 pga Pengetahuan), perlu menyebutkan KKNI sebagai 3"“:":“’1“”’““" belum o close  [Setju |aspek KNI dan sudah close cose [close |close close
mendalam dari profillulusan, hsil tracer, analisis asosiasi level international Sumber Acan ieksplisitkan erelctsh eantumkan d desicipsi PLO
kajian KKNI, analisis kajian asosiasi
Prodi memuat misi prodi dengan menuliskan
Prodi memiliki spesifikasi prodi yang dapat spesifikasi prodi yang jelas dan merupakan N Jika spesifikasinya adalah Akuntansi Digital, maka belum Tidak
362 |A terliat pada misi, PEO dan profil lulusan Al Keunggulan yang dapat bernilai kompetensi tertentu Tidak Ada i curriculum summary/ebsite bisa direvisi Belum direvisi websitenya update close Sewju | Sudah ada di Historical based | close close close close close
dan adaptif terhadap pengembangan global
Prodi memiliki Rencana Pembelajaran dengan Program Studi telah melakukan validasi RPS sesuai RPS
Strategi Pembelajaran dan assessment berbasis dengan CLO dan LLO dan terdokumentasi dengan belum
Belum divalidsi ket I I I I I I
363 |A outcame base education (OBE) yang terumuskan | A4 baik oleh Tim Kurikulum Prodii dan Sistem Akademik | 792K Ada Mohon divalidasi RPS elum divalicsiketua rumpun | %1 lclose | Sewju [ Akan dilakukan April 2024 | close cose [close |close close
secara sangat jelas dan dapat terevaluasi. (Siakadu) i
menamb Rohmaw Rohmaw
Akuntansi (Auditor Ika Diyah) . . " belum  [ahkan
PT dan Fakultas mempunyai pengembangan Ada peningkatan 10 persen kegiatan y ati Diagenda ati
A i . X hanya 1 d ih tah 2025 2025 2025
o4 1A professional international dosen A2 magang/pertukaran dosen di dalam dan di luar negeri Tidak Ada anya fdosen masih fahap perencanaan :i’;‘;’m 'Ss;’::f seu Kusumani | kan 2025 Kusumani
et ntias ntias
UPM
PT dan Fakultas mempunyai pengembangan Ada peningkatan jumiah publikasi intemational dari UPM belum melakulan ekap |lurangny | RS0 L
N Ny , melakuka | Ti artkel
A ; 3 hitungan karya ilmiah dat I I I I I
364 |A professional international dosen AT tahun ke tahan Tidak Ada Jumlah publikasi internasional: 2022: 2023 pertitngan i edee ] Sems | 2025: 44 el close cose [close |close close
P perekapa
n
"Ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen
PT dan Fakultas mempunyai pengembangan program studi melalui pengindeks Hirsch (H) indeks N Data yang disajikan kurang merevisi
364 |A professional inernational dosen Al0 scopusfimpact factor WOS > 80% dari keselururan | T8 AdR Link bukan rekam H-Index, mohon dilengkapi tepat s |close |setuu | sudah diengkapi close dose [close |close close
dosen i
Menamb
Terdapat peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen
%4 |A PT dan Fakuitas mempunyai pengembangan AlL program stuci melalui pengindeks Sinta Score >80% | Tidak Ada Link perlu dilengkapi Sinta Score Belum ada link sinta ahkan - e |sewu | Sudah dilengkapi close cose  |close  |close close
professional international dosen data
dari keseluruhan dosen program studii dinte
Program Studi telah mengkomunikasikan hasil dari menamb Segera
: Menamb Rohmaw Rohmaw
Evaluasi dari stakeholder internal dalam penerapan Quality Assurance dengan stakeholder hakan | hakan Akan dicantumkan di website ati Disahkan ati
%7 |C o c1 internal dan ekstenal (dosen, mahasiswa, tenaga Tidak Ada belum dipublikasikan belum ada data di website [ data tsb Setuju 26 April 2024 setelah [ 26 April 2024
mendukung penjaminan mutu data di pada April 2024 Kusumani Kusumani
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, dan di website e L0 b
mitra lainnya) secara transparan dan berkelanjutan website selesai
tidak melakuk
Prodi memiliki kurikulum dengan berbasic OBE Adanya analisis bahan kajian secara international ada an kajian Melakuk
yang memiliki profil lulusan, Program Education anya analisis Y " , Baru akan dilakukan pada kurikulum tahun Pada tahun sebelumnya - sebelum . melakukan kajian sebelum " Ahmad |an " Ahmad
36.1 A o X A3 dari asosiasi keilmuan atau standar dari Lembaga | Tidak Ada . . | kajian setuju . Juli 2024 o Juli 2024 o
Objective (PEO), Program Learning Outcome > 2024 fokus belum ke internasional | <2'*" | mahasi mahasiswa baru 2024 Ajib [ sesuai Ajib
international iternasio -
(PLO) wa baru timeline
nal
24
ACADEMIC LECTURE
1. Module Handbook
Berisi dokumen module handbook untuk semua mata
kuliah.
2. Portofolio Website | TE12KUK Melakuk
Berisi portofolio mata kuliah (mulai dari RPS, Belum melakukan update an . Ahmad |an Ahmad
366 A Program Studi memiliki web yang terupdate A5 penilaian tugas, UTS, UAS, hingga pengukuran Tidak Ada web Ee;uar; wpdate | SU | Mengupdate website April 2024 Al |sesuai |20 Ajib
Ketercapaian PLO). P website timeline
3, Thesis
Berisi contoh tesis Program Studi (abstrak dalam
bahasa Inggris, sample)
- X Menggun|
Program Studi memiliki pedoman dalam menjaga
367 B Perguruan Tinggi menerapkan budaya akademik | suasana akademik dalam menjaga intoleransidan | Tidak Ada bisamenginduk padauniv | 22" [ciose  |close  [close close close |close [close close
yang berintegritas disk terhadap mah dan staf pedoman
Ekonomi Islam (Auditor Nunik Dwi) iskriminasi terhadap mahasiswa dan sta univ.
Program Studi telah melakukan analisis dan tindak
lanjut dari hasil pengukuran kepuasan mahasiswa Melakuk
67 c Evaluasi dari stakeholder internal dalam c2 dengan Hasil pengukuran dianalisis dan Tidak Ada Sudah dilaksanakan tapi Membua | o | Vembuat laporan Tapritzoos A a0 Ahmad
mendukung penjaminan mutu minimal 2 kali  serta laporan belum disusun tlaporan Ajib | sesuai Ajib
digunakan untuk perbaikan proses pembelajaran dan timeline
hasil Belum ad
Program Studi telah melakukan tindak lanjut dalam
menyelesaikan seluruh temuan dan rekomendasi
Baru akan melakukan
367 E Pemenuhan status akreditasi internasional El laporan hasil visitasi akreditasi internasional (PS Tidak Ada close [close [close [close close close [close [close close
akreditasi internasional
dengan status akreditasi dengan
UPPS melakukan monitoring kemajuan pencapaian belum dilakukan tindak
38 | |UPPSsecaraberkalamemonitor rencana AL rencana strategis melalui impelemntasi manajemen | Tidak Ada lanjut atas manajemen Juni 2024 juni 2024
strategis melalui manajemen resiko bt ¢
resiko disertai mitigasinya secara berkala resiko
Adanya income generating dari UPPS dan Program
Studi dalam mencapai rencana strategis dan misi Belum ada aturan yang
36.8 c Pengelolaan dana oleh UPPS dan Program Studi |C1 melalui grants, private funds, atau penerimaan lain | Tidak Ada jelas mengenai income
yang dihasilkan dengan aktivitas inovatif serta generating
keriasama.




Prodi memiliki kurikulum dengan berbasic OBE
yang menmiliki profil lulusan, Program Education

Tim perumus kurikulum di Prodi bersurat tugas resmi

baru proses penyusunan

segera mengupload

36.1 A Objective (PEO), Program Learning Outcome A5 dan melakukan review kurikulum secara internal dan | Tidak Ada dan translate laporan PLO 26 April 2024
eksternal
(PLO)
PLO yang meliputi kompetensi pengetahuan,
Ketrampilan umum dan Ketrampilan khusus dan
1 . Ketrampilan sikap, dibuat melalui analisa o1 PLO memuat hasil evaluasi kajian materi KKNI, dan |0 0o baru proses penyusunan segera mengupload 26 April 2024
mendalam dari profil lulusan, hasil tracer, analisis asosiasi level international dan translate laporan PLO
Kajian KKNI, analisis kajian asosiasi
PLO yang meliputi kompetensi pengetahuan,
Ketaplonskap diot el i Ketercapaian PLO dinaliss an dapat direvis . baru pross peysuran segera merupoad \
36.1 o mendalam dari profil lulusan, hasil tracer, anaisis | > sekurang kurangnya setiap tahun dan dengan Tidak Ada dan translate laporan PLO 26 April 2024
! e L merujuk hasil evaluasi penilaian PLO
kajian KKNI, analisis kajian asosiasi
Ekonomi (Auditor Rachma Indrari
36.3 A Prodi memiliki Rencana. dengan AS5 Program Studi telah evaluasi dan Tidak Ada_ baru proses seqgera 26 April 2024
36.3 A Prodi memiliki Rencana denaan AT Proaram studi secara berkala I Tidak Ada_ baru proses seaera 26 April 2024
364 A PT dan Fakultas A2 Ada 10 persen keaiatan Tidak Ada Baru tahun ini untuk inisiasi maaana dosen ke | Juni 2024
364 A PT dan Fakultas A5 Proaram Studi dan atau UPPS Tidak Ada seminar. Close [Close [Close |Close Close Close |Close |Close Close
36.5 A PT. Fakultas dan Prodi mahasiswa | A.2 Proaram Studi memiliki keaiatan maaana mahasiswa | Tidak Ada Masih kesulitan untuk inisiasi magana mahasiswa | Juni 2024
36,6 A Program Studi memiliki web vana terupdate A4 ACADEMIC CURRICULUM Tidak Ada Belum WEB update web 26 April 2024
36,6 A Program Studi memiliki web vana terupdate A5 ACADEMIC LECTURE Belum WEB update web 26 April 2024
36.6 A Proaram Studi memiliki web vana terundate A6 ACADEMIC GUIDELINES Ada Belum WEB undate web 26 April 2024
36.6 A Proaram Studi memiliki web vana terundate A9 FACILITIES Tidak Ada Belum WEB undate web 26 April 2024
36.6 A Proaram Studi memiliki web vana terundate A10 COLLABORATION Tidak Ada Belum WEB update web 26 April 2024
36.7 C Evaluasi dari internal dalam C3 Proaram Studi telah survey Ada Belum tersusun workload menvusun worload Juni 2024
36.7 C Evaluasi dari internal dalam C7 Proaram Studi telah hasil dari Tidak Ada_ 26 April 2024
36.7 E akreditasi i i El Program Studi telah tindak lanjut dalam | Tidak Ada Juni 2024
36.8 A UPPS secara berkala memonitor rencana Al UPPS monitoring kemajuan Tidak Ada 26 April 2024
36.8 C dana oleh UPPS dan Proaram Studi | C1 Adanva income generatina dari UPPS dan Proaram _| Tidak Ada. Proses penaaiuan virtual | close
36.1 A Prodi memiliki kurikulum de berbasic OBE [D.1 PLO memuat hasil evaluasi kaiian materi KKNI. dan_| Tidak Ada Tidak ada MAK untuk Asosiasi | Menved Mei 2024
Manajemen (Auditor Merlyana dwinda) | 364 A PT dan Fakultas A9 Proaram Studi memiliki dalam Tidak Ada close close [close [close |close close close |close |close close
364 A PT dan Fakultas Al4 Te linva persentase dosen tetap PS vana Tidak Ada Belum sampai 25% karena dosen pada | Aaustus 2024
365 A PT. Fakultas dan Prodi mahasiswa |A.2 Program Studi memiliki kegiatan magang mahasiswa_| Tidak Ada Ada upava untuk magang | Tidak | Melaku sudah menawarkan ke 2025
an Administrasi Perkantoran (Auditor Albrid 36.4 A PT dan Fakultas A5 Program Studi dan atau UPPS Tidak Ada_ Bel seminar belum di belum | menaage | Setuju {2024 September 2024 [KPS Memasu | September 2024 Brilian
36.4 A PT dan Fakultas A2 Ada 10 persen keaiatan Tidak Ada tahun 2023 tidak ada pertukaran dosen. bary thn 2024 | tdak ada Aaustus 2024 Aaustus 2024 Rochma | Aaustus | Aaustus 2024 Rochma
Pendidikan Akuntansi (Auditor Novi 1364 A PT dan Fakultas A5 Proaram Studi dan atau UPPS Tidak Ada
Trisnawati) 36.4 A PT dan Fakultas Ald T linva persentase dosen tetap PS vana Tidak Ada tetani dana tidak disetuiui anqoaran tidak mencukuni_|tdk ada | menaana | setuiu {2024 2024 Rochma | Aaustus | Aaustus 2024 Rochma
36.8 C dana oleh UPPS dan Program Studi | C1 Adanva income generating dari UPPS dan Proaram | Tidak Ada tahun 2024 baru berialan hanva tahap promosi belum | mencace |setuiu [2024 2024 Rochma |Sudah | close close
36.4 A PT dan Fakultas i A3 Ada penit 10 persen penelitian kolaborasi Tidak Ada_ diwakili 1 jurusan 1 prodi, |belum |Menaaq |setuiu | 2024 2024 close close close close
36.4 A PT dan Fakultas A5 Program Studi dan atau UPPS Tidak Ada.
pendidikan Ekonomi (Auditor Satwike | 388 A Program Studi memiliki web vana terupdate _[A3 STAFE Tidak Ada Website belum update belum close close close [close |close close
Arva) 36.6 A Proaram Studi memiliki web vana terundate A5 ACADEMIC LECTURE Tidak Ada Website belum undate belum close close close close close close
366 A Proaram Studi memiliki web vana terundate AB ACADEMIC GUIDELINES Tidak Ada Website belum undate belum close close close [close [close close
36.6 A Program Studi memili A8 STUDENT & ALUMNI Tidak Ada Website belum update belum close close close close close close
36,6 A Program Studi memili A10 COLLABORATION Tidak Ada Website belum update belum close close close [close |close close
36.1 A Prodi memiliki kurikulum dengan berbasic OBE | A.3 Adanya analisis bahan Tidak Ada Masih berupava ikut kurikulu | meruiuk | setuiu | Merevisi Kurikulum 10 April 2024 | Tri Mengage| 2024 Tri
36.1 A Prodi memiliki kurikulum dengan berbasic OBE _|D.1 PLO memuat hasil evaluasi kajian materi KKNI, dan | Tidak Ada Dalam proses melenakapi _{belum _| Melenak | setuju laporanPLO |26 April 2024 | Tri Melakuk | 26 April 2024 Tri
pendidikn Bisnis (Aucitor Rachma | 381 D PLO vana meliputi D5 PLO dianalisis dan dapat direvisi Tidak Ada Tidak | Melakuk]setuiu__| Membuat laoran 26 Aoril 2024 |Tri | Melakuk] 26 Aoril 2024 Tii
ncrarind) 363 A Prodi memiliki Rencana denaan _|AS5 Proaram Studi telah evaluasi dan Tidak | Melakuk]setuiu | Membuat laporan 26 Aoril 2024 | Tri | Melakuk |26 Aoril 2024 Tri
36.4 A PT dan Fakultas AS5 Proaram Studi dan atau UPPS
36.7 E akreditasi i i El Proaram Studi telah tindak laniut dalam Proses submit acauin belum | Menuaau] Setuiu i dokumen 15 April 2024 | Tri Melakuk | 15 April 2024 Tri
36.8 C dana oleh UPPS dan Program Studi | C1 Adanya income generating dari UPPS dan Program Pusat Studi tidak melakuk | setuiu fungsi pusat |26 April 2024 | Tri Melakuk | 26 April 2024 Tri




FORMULIR No. Dokumen | FM/02-RTM/SPM-UNESA

NOTULEN RAPAT TINJAUAN i, R
Tgl. Berlak 22 Mei 2023
MANAJEMEN g e 2
I Halaman 1dari1
Hari/Tanggal Kamis, 27 Maret 2024
Waktu 09.00 — Selesai
Agenda Rapat
1 Hasil Audit Akreditasi Internasional
2
3
4
dst
Peserta Rapat Terlampir
Pimpinan Rapat Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis Unesa
Permasalahan

Hasil Audit Akreditasi Internasional
1. masih terdapat temuan dari beberapa program studi terkait kelengkapan akreditasi internasional
2. kurangnya kegiatan internasionalisasi khususnya pada pertukaran dosen/ magang dosen pada universitas di luar
negeri
3. web fakultas maupun prodi belum lengkap

Akar Penyebab Masalah

1. Beberapa dokumen belum tersedia
2. Belum adanya kerjasama untuk pertukaran dosen pada universitas di luar negeri
3. melengkapi data- data pada web

Pemecahan Masalah

1. melengkapi dokumen yang belum tersedia
2. melaksanakan kerjasama internasional dengan aktifitas yang lebih banyak
3. melengkapi dat — data pada web

Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung Jawab

Pada audit sarpras, rencana penyelesaian masalah pada bulan April 2024 dengan penanggung jawab adalah Dekan wakil
dekan 1dan2

Kesimpulan RTM
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No. Revisi 00
Tgl. Berlaku 22 Mei 2023
Halaman 2dari 1

1. Terdapat beberapa permasalahan pada setiap program studi dan beberpa dokumen belum ada
2. Setiap permasalahan pada audit kurikulum akan diselesaikan pada April 2024

3. Penanganggungjawab penyelesaian adalah Dekan, WD1 dan WD 2

Peningkatan dan Tindak Lanjut

Surabaya@dfret 2024

Dike}j’ahui Olﬁh

Ketua GPM Fakultas

Ekonomika dan Bisnis
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
Kampus Ketintang, Jalan Ketintang, Surabaya 60231
Telepon : +6231 - 8285362, Faksimil : +6231 — 8293416
Laman : http://feb.unesa.ac.1d email : feb(@unesa.ac.1d

DAFTAR HADIR

KEGIATAN : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Audit Akreditasi Internasional
TANGGAL : Kamis, 27 Maret 2024

PUKUL : 09.00 - selesa

TEMPAT : Ruang Rapat G2 FEB Unesa

No Nama Jabatan/Unit Kerja Tanda Tangan
1 | Prof. Dr. Anang Kistyanto, S.Sos., M.S1. ‘1’4>
2 | Dr. H. Moch. Khoirul Anwar, S.Ag., MEI. 2
3 | Prof. Dr. Susanti, S.Pd., M.Su. 3 i
4 | Novi Trisnawati, S.Pd., M.Pd. 4 'f:;:«;i?jf.'}’f
5 | Albrian Fiky Prakoso, S.Pd., M.Pd. S
6 | Rachma Indrarin., SEI., SEI 6
v Merlyana Dwinda Yanthi, S.E., S.T., 7 Z‘j,/«é
M.SA.AK. -
8 | Ika Diyah Candra Arnifah, S.E., M.Com. 8
9 | Nunik Dwi Kusumawati, S.M., M.S.M. %N
10 | Yuyun Isbanah, S.E., M.SM. 10\
" Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E., Ak., 11 - }f )
MSA. p @
12 | Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI. 12;’! s
13 | Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E. 13 _
14 | Dr. Retno Mustika Dewi, S.Pd., M.Pd. 1401
15 | Dr. Tri Sudarwanto, S.Pd., MSM. 15 |
16 | Brilian Rosy S.Pd., M.Pd 16 "~y
17 | Rochmawati, S.Pd., M.Ak. 17 '“f-.. ey -of .
18 | Fira Nurafini., SEI., MSEI 1 ;y\?d%/
19 | Wenny Restikasari, S.E., M.S.E. 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
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