gﬂ%

UNESA

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Monev Pembelajaran Semester Genap
2022/2023

dan
Survey Kepuasan Dosen, Mahasiswa dan

tenaga kependidikan (Tendik) 2022




Rapat Tinjauan Manajemen dilaksanakan tanggal 30 Mei 2023 di ruang rapat Lt 2 Fakultas
llImu Sosial dan Hukum Universitas Negeri Surabaya

Rapat dihadiri oleh Dekan, Wadek Bidang |, Wadek Bidang Il, Kepala Kantor, Koorprod PPKn,
Koorprod S1 Pendidikan Geografi, Koorprod S2 Pendidikan Geografi, Koorprod S1 PIPS,
Koorprod S2 PIPS, Koorprod Pendidikan Sejarah, Koorprod AP, Koorprod Iimu Komunikasi,
Koorprod Sosiologi dan GPM

Adapun yang dibahas adalah hasil laporan Survey Kepuasan 2022 dan laporan monev
pembelajaran semester Genap 2022/2023



Permasalahan

Akar penyebab

Pemecahan masalah

Rencana penyelesaian masalah
dan tanggung jawab

Monev pembelajaran

[Imu hukum dan IImu Komunikasi
RPS masih belum OBE

Dosen pengampu belum
sempat merubah ke OBE

Merevisi rps menjadi RPS
OBE

RPS diubah menjadi RPS OBE,
tanggung jawab pengampu
matakuliah, perlu sosialisasi
sinau dan sidia di fakultas.

Pend. Sejarah belum menerapkan
model pembelajaran

Dosen pengampu belum
sempat memasukkan model
pembelajaran case

Penerapan model
pembelajaran PBL/case
method

Memasukkan model
pembelajaran pada RPS
tanggung jawab pengampu

method/PBL matakuliah, perlu sosialisasi
sinau dan sidia di fakultas.
PIPS belum memvalidasi dan belum Dosen tim serumpun dan | UPM memvalidasi RPS
mengesahkan RPS UPM memvalidasi rps
IPS belum melengkapi kontrak Dosen lupa Dosen selalu mengawali Dosen pengampu melengkapi

perkuliahan

perkuliahan dengan
mengisi kontrak
perkuliahan

kontrak perkuliahan

Pend. Geografi dan liImu Hukum
belum melakukan refleksi
pembelajaran

Dosen pengampu lupa

Dosen melakukan refleksi
pembelajaran di akhir
perkuliahan

Dosen pengampu melakukan
refleksi pembelajaran

Sebagian besar dosen pengajar
belum mengembalikan hasil tugas
mahasiswa

Dosen belum sempat
mengembalikan

Dosen menyempatkan diri
untuk mengembalikan
hasil tugas pada
mahasiswa

pengisian penilaian di siakad
bisa dibuka sepanjang
semester, tidak hanya setelah
UAS, tanggung jawab PPTI

Sebagian besar dosen pengajar
kurang mengembalikan hasil UTS
mahasiswa

Dosen belum sempat
mengembalikan kepada
mahasiswa

Perlu sosialisasi sinau dan sidia
di fakultas.




8 | Sebagian dosen pengajar belum Dosen belum sempat Dosen menyusun rubrik Perlu sosialisasi sinau dan sidia
Menyusun rublik penilaian untuk menyusun rubrik penilaian | penilaian di fakultas.
tugas dan UTS ataupun UAS
Survei Kepuasan Mahasiswa
9 | P14 (Reliability) yaitu kejelasan SOP Bukan ranah Fakultas, akan
untuk proses pengajuan disampaikan saat rapim tingkat
pembayaran/keterlambatan/keringan pusat
UKT (Gap Teringgi -0.12)
Survei Kepuasan Dosen
10 | P8 (Responsiveness) yaitu ketepatan Dosen
dalam proses kenaikan pangkat, 1. Forum ilmiah (ICSSL, hispisi,
pengembangan karir, dan hak dosen ijcst) dengan pendanaan dari
(Gap Tertinggi -0.30) fakultas
2. Pendanaan bagi dosen utk
uji kompetensi
3. Manuskrip coaching clinic
4. Pendampingan pengisian
simpak dan pendampingan
penyusunan artikel ilmiah
11 | P16 (Responsiveness) yaitu Bukan ranah Fakultas, akan
merupakan kesigapan layanan disampaikan ke LPPM
administrasi LPPM dalam menangani
masalah bidang penelitian dan PKM
(Gap Tertinggi -0.30)
Survei Kepuasan Tendik
12 | P8 (Reliability) Ketersediaan standar Bukan ranah Fakultas akan

pelayanan yang jelas (peraturan, SOP,
dsb) terkait rekruitmen, penempatan
tendik, promosi/mutasi tendik,

disampaikan ke pusat




pemeliharaan dan pemberhentian
tendik (Gap Tertinggi -0.46)

13

P9 (Responsiveness) yaitu kecepatan,
ketepatan, kecermatan respon
pengelola dalam memberikan
layanan (kenaikan pangkat tendik,
diklat, studi lanjut, kesejahteraan
tendik, dst) (Gap Tertinggi -0.46)

Bukan ranah Fakultas, akan
disampaikan saat rapat
pimpinan tingkat universitas

Peningkatan dan Tindak Lanjut Kegiatan

1. Forum ilmiah (ICSSL, hispisi, ijcst) dengan pendanaan
dari fakultas

2. Pendanaan bagi dosen utk uji kompetensi

3. Manuskrip coaching clinic

4. Pendampingan pengisian simpak dan pendampingan
penyusunan artikel ilmiah

Identitas Kegiatan PIC Auditor Auditi

1 UPM memvalidasi RPS UPM GPM UPM
2 | Dosen pengampu melengkapi kontrak perkuliahan UPM GPM UPM
3 | Dosen pengampu melakukan refleksi pembelajaran Dosen pengampu GPM Dosen pengampu
4 | Sosialisasi sinau dan sidia di fakultas (pada sinau atau sidia | Wadek Bidang |

ada template RPS OBE dimana harus memasukkan model

pembelajaran, kriteria penilaian, dll)
5 | Dosen Wadek Bidang 1

Peningkatan Kegiatan




Peningkatan kegiatan yang harus
dilakukan

Rencana yang ditargetkan

Mekanisme dan PIC

Rencana audit 1 semester lagi

UPM memvalidasi RPS 2023 UPM \
Dosen pengampu melengkapi 2023 UPM \
kontrak perkuliahan

Dosen pengampu melakukan refleksi | Dosen pengampu GPM \
pembelajaran

Sosialisasi sinau dan sidia di fakultas | Wadek Bidang | Wadek bidang 1 \
(pada sinau atau sidia ada template melakukan sosialisasi dan

RPS OBE dimana harus memasukkan pemantauan pengisian

model pembelajaran, kriteria sinau dan sidia dilakukan
penilaian, dll) koorprod dan UPM

Dosen 2023 Wadek Bidang 1 \

1. Forum ilmiah (ICSSL, hispisi, ijcst)
dengan pendanaan dari fakultas

2. Pendanaan bagi dosen utk uji
kompetensi

3. Manuskrip coaching clinic

4. Pendampingan pengisian simpak
dan pendampingan penyusunan
artikel ilmiah




LAMPIRAN

Dokumentasi RTM Monev pembelajaran dan survey kepuasan dosen, mahasiswa dan tendik
2023
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEENOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUKUM

Kampus Ketintang, }mxm_w 60231

Lapiran Surat

Nomor : Bf38993 /UN28.4/TU.00.01 /2023

Tanggal 129 Mei 2022

Daftar undangan:

1. Dr. Bambang Sigit Widodo, 5. Pd., M Fd. Dekan

2. Dr. Wiwik Sri Utarmi, MP. Walkdl Dalcan I

3. Indah Prabawati, 550z, M.St. Wasal Dekan O

4. Maya Mustika Xartka San, S.50z., ML[P. Xoor. Frodi 51 FPXn

S. Dr. Nugroho Hari Purnomo, M.Si. Koor. Frodi 51 Pend. Geograf

6. Dr. Wisnu, M. Hum. Koor. Frodi 51 Fand. Sejaran

7.Eva Eany Fanida, S.AF., MLAP. Xoor. Prodi 51 Dmu Administrazi Negama

8. Arinto Nugrcho, S.H., S.Pd., M H XKoaor. Frodi 51 mu Hulkum

9. Dr. Nuanza Bayu Segara, S Fd., M Pd Xoor. Frodi 51 Pendidikan IFS
10. Dr. Anam Miftanhul Huda, 5.Xom., M.I.XKom. Koor. Frodi 51 Ilmu Xomurikaci
11. Dr. Agus Machfud Fauz, S.Ag., M Si. Koor. Frodi 51 Soziclog
12. Dr. Sulcma Perdana Prasetya, S.Pd., MT.  Koor. Frodi 52 Pend. Geograf
13. Dr. Agus Suprijono, M.Si. Xoor. Frodi 52 Fand. IPS

14 Dr. Muzayanah, S.T., M.T. Katua GPM

1S, Munh. Al Maznun, 5.H., M.H. Sakxretanis GPM

18. Septina Alnianingrum, 5.5, M Fd. Divisi Fanjaminan Mutu Internal GFM
19. Galin Wanyu Fradana, S5.AP., M.Si Divisi Data dan Sistem Informaci GPM
20. Tn Joko Martono, 5. Xom. Kopala Kantor

21. Erwin Yuningszih, SE Xaz: Bidang 1

22. Tara Satyawatl, SP., MM Kaz Bidang I

wawanasaacld | "Growing with thamecter!



PRESENSI
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Monev Pembelajaran Genap 2022-2023
Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum Unesa

Hari/Tanggal : Selasa, 30 Mei 2023
Waktu : Pukul 11.00 - selesai
Tempat : Gedung I8 Lantai 2
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 ‘ LPM
2 | LPM /
3 | Dr. Bambang Sigit Widodo, M.Pd. | Dekan FISH A
4 | Dr. Wiwik Sri Utami, M.P.  Wadek Bid 1 e
6 | Indah Prabawati, 5.505., M.Si. Wadek Bid 2 it '~
r Kepala Kantor Y[/ /
7 Tri Joko Martono, S.Kom FISH o
8 | Erwin Yuningsih, S.E. ok /
Bidang I
! Kepala Seksi
9 | Tara Satyawati, S.Pd., M.M. Bilang 11
10 Maya Mustika Kartika Sari, S.Sos., | Koorprod
M.IP. PPKn
1 Dr. Nugroho Hari Purnomo, S.P., Koorprod
M.Si. PPKn A
12 Dr. Sukma Perdana Prasetya, ' Koorprod S2 ‘7
S:Pd., M.T. | Pend. Geo
Dr. Nuansa Bayu Segara, S.Pd., o ;{
13 M.Pd. Koorprod PIPS /
= ; Koorprod S2
14 | Dr. Agus Suprijono, M.Si. PIPS A
. Koorprod
15 | Dr. Wisnu, M.Hum. Pend. Sejarah l \Drf
16 | Eva Hany Fanida, S.AP., M.AP. Koorprod AP ¢ /\
17 | Arinto NSRS SPASH ME | <oorprod fmy /f
Hukum o
18 Dr. Anam Miftakhul Huda, Koorprod Ilmu ~
S.Kom., M.I.Kom. Komunikasi 2
Dr. Agus Machfud Fauzi, S.Ag,., Koorprod é
22 : . -
M.Si. Sosiologi -
23 | Dr. Muzayanah , S.T. M.T GPM T\
24 | Muh. Ali Masnun, S.H., M.H. GPM

www.unesa.ac.id

| “Growing with character”




NAMA JABATAN | TANDA TANGAN
25 | Dr. Hj. Rr. Nanik Setyowati, M.Si. | GPM — I ,
= \/
% Gah.h Wahyu Pradana, S.AP., GPM w
M.Sl. ] ¢
Putri Aisyiyah RD, S.Sos.,
ol M.Med.Kom. BB ( J\M\(‘
28 | Septina Alrianingrum, 5.5, M.Pd. | GPM >
29 | Agus Satmoko, S.S,, M.Si. UPM PPKn W
30 | Dian Ayu Larasati, S.Pd., M.Sc. g(l;i\/l g )
: UPM Pend.
31 | Agus Trilaksana, M.Hum. Sejarah
; . . i
32 | Badrudin Kurniawan, S. AP, M.AP | UPM AP /@
33 | Nurul Hikmal, L, M.Hi, e imn
Hukum -
3 Pambudi Handoyo, S.S05, MA. | UPM Sosiologi |  /Jft
35 | Mutiah, S.S0s., M.Ikom. L /
Komunikasi
36 | AliImron, S. Sos.,, M.A. UPM PIPS A,
37 | Dr. Kusnul Khotimah, S.Pd., M.Pd. | UPM S2 PIPS 3

www.unesa.ac.id

| “Growing with character”




