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Laporan Audit Visi Misi dan Spesifikasi Prodi 

1. Tujuan 

Audit Mutu Internal standar spesifikasi prodi dan visi misi dilaksanakan untuk 

mengukur keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi diri, 

capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional civitas 

akademika di prodi. 

. 

2. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (Tahun sebelumnya) 

2.1  Hasil Temuan yang ditindaklanjuti 

 

S2 Akuntansi 

1. Belum ada bahan kajian asossiasi/KKNI sesuai level 

2. RPS melalui proses benchmarking pada institusi internasional belum dilakukan 

3. Tidak ada Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang 

dilakukan secara berkala 

4. Tidak ada Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat 

dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

5. Rencana pengembangan kurikulum belum dibuat berdasarkan hasil analisis kebutuhan 

pengguna analisis keberhasilan kurikulum sebelumnya, sedangkan yang sudah 

dilakukan berdasarkan analisis kompetensi lulusan, analisis 

SWOT 

 

S2 Manajemen 

6. Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi yang berkompetensi, sudah 

dilakukan namun belum ada laporan 

7. Keberhasilan lulusan dimonitoring setiap tahun, sudah dilakukan (2019, 2020, 2021) 

namun untuk tahun 2022 perlu untuk dilengkapi 

 

S2 Pendidikan Ekonomi 

8. Tidak Tersedia dokumen bukti kurikulum telah direstrukturisasi secara berkala dan 

kontinyu berdasarkan masukan dari stakeholder, alumni dan masyarakat. tidak 

terekam terakhir dilakukan restrukturisasi 

9. Tidak Tersedia dokumen kurikulum KKNI berbasis OBE yang memuat tujuan 

program studi. Sehingga perlu untuk dilakukan pengkajian ulang 

 

S1 Pendidikan Ekonomi 

10. Indikator CPMK tidak diases sesuai dengan 3 ranah (kognitif, psikomotor, dan 

afektif), tidak dilakukan penilaian CPL angkatan 2020, 2021, 2022 

11. tidak ada informasi perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi, tidak 

dilakukan penilaian CPL angkatan 2020, 2021, 2022 untuk setiap tahun untuk 

mengukur capaian dalam 1 siklus serta 4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan 

seluruh CPL (laporan penilaian tahun angkatan berjalan) 

12. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah belum melalui proses 

benchmarking pada institusi internasional 



13. Mata kuliah pilihan tidak menunjukkan kontributif pada pengembangan profil lulusan. 

terdapat 9 mata kuliah ilmu ekonomi (murni) sebagai mata kuliah piliahn, namun 

prodi belummengakomodir mata kuliah pilihan dalam bidang pendidikan. 

14. Tidak ada Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang 

dilakukan secara berkala 

15. Tidak ada Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat 

dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

16. Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan tidak berdasarkan hasil 

analisis SWOT prodi. keprofesionalan dosen prodi telah sesuai dengan spesifikasi 

yang ditetapkan, namun informasi mengenai analisis swot sebagai dasar pemetaan 

tersebut belum bisa ditunjukkan 

17. Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat berdasarkan hasil analisis kebutuhan 

pengguna, kompetensi lulusan, namun tidak menggunakan analisis SWOT dan 

analisis keberhasilan kurikulum sebelumnya 

18. Keberhasilan capaian lulusan tidak dimonitoring setiap tahun sesuai dengan angkatan 

tahun berjalan. Tidak dilakukan penilaian CPL angkatan 2020, 2021, 2022. Namun 

prodi memiliki program kerja untuk tahun 2023 untuk melakukan asesmen cpl 

angkatan 2020, 2021, 2022 

 

S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 

19. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus 

20. melalui proses benchmarking pada institusi internasional 

21. Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dikembangkan berdasarkan  

hasil analisis SWOT 

 

S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 

22. setiap tahun untuk mengukur capaian dalam 1 siklus 

23. melalui proses benchmarking pada institusi internasional 

24. Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dikembangkan berdasarkan  

hasil analisis SWOT 

 

S1 Pendidikan Akuntansi 

25. Mata kuliah prasyarat di skripsi belum ada 

26. RPS belum melalui proses benchmarking pada institusi internasional 

27. Prodi belum memiliki mata kuliah-mata kuliah yang menunjukkan kekhasan prodi 

28. RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh koordinator rumpun dan UPM namun belum 

ada SK tim rumpun 

29. Belum ada evaluasi Visi keilmuan prodi tahun 2022 

30. 20 Belum ada Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang 

dilakukan prodi tahun 2022. 

31. Belum ada Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat 

dengan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan prodi tahun 2022 

32. Prodi sudah mengisi sistem informasi penjaminan mutu internal namun perlu 

dilengkapi 

 

S1 Pendidikan Tata Niaga 



33. Pengembangan/restrukturisasi kurikulum yang mempertimbangkan: perkembangan 

industri belum terlaksana 

34. Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan dari CPL diases secara berkala 

ditunjukkan oleh dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan prodi belum 

lengkap 

35. Belum ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi setiap tahun untuk 

mengukur capaian dalam 1 siklus 

36. Belum ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi 4 tahun sekali 

untuk mengukur keberhasilan seluruh  CPL 

37. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) setiap mata kuliah belum melalui proses 

benchmarking pada institusi internasional 

38. Visi keilmuan prodi belum dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode 

yang sesuai 

39. Belum dilakukan Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

40. Belum dilakukan Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

41. Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

42. Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan berdasarkan hasil analisis 

SWOT prodi 

43. Prodi mengisi sistem informasi penjaminan mutu internal 

 

S1 Akuntansi 

44. Belum ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi 4 tahun sekali 

untuk mengukur keberhasilan seluruh CPL 

45. Belum ada peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dikembangkan 

berdasarkan  hasil analisis SWOT 

46. Belum ada pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

47. Belum ada pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan berdasarkan 

hasil analisis SWOT prodi 

48. Belum ada rencana pengembangan kurikulum yang dibuat berdasarkan hasil analisis 

kebutuhan pengguna, kompetensi lulusan, analisis SWOT  dan analisis keberhasilan 

kurikulum sebelumnya 

49. 35 (berdasarkan Panduan Penyusunan KPT 2020) 28 e Belum terdapat Penjaminan 

mutu pelaksanaan MBKM 

 

S1 Manajemen 

50. Belum pernah mengadakan benchmarking pada institusi internasional 

 

S1 Ekonomi Islam 

51. struktur kurikulum yang disertai dengan deskripsi MK, MK pra syarat dan referensi 

52. Indikator Kemampuan Akhir (KA) yang dijabarkan dari CPL diases secara berkala 

ditunjukkan oleh dokumen kegiatan dan hubungan analisis tujuan prodi 

53. RPS semua mata kuliah tervalidasi oleh koordinator rumpun dan UPM 



54. Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik dikembangkan berdasarkan hasil analisis 

SWOT prodi 

55. Rencana pengembangan kurikulum yang dibuat berdasarkan hasil analisis kebutuhan 

pengguna, kompetensi lulusan, analisis SWOT 

dan analisis keberhasilan kurikulum sebelumnya 

 

S1 Ekonomi 

56. No. 8a Belum semua mata kuliah ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan 

evaluasi. Setiap tahun belum mengukur capaian dalam 1 siklus 

57. Belum semua mata kuliah ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi. 

4 tahun sekali untuk mengukur keberhasilan seluruh CPL 

58. Belum semua RPS mata kuliah tervalidasi oleh coordinator rumpun dan UPM. 

59. Belum ada pemetaan keprofesionalan tendik disusun sesuai dengan spesfikasi prodi 

60. Belum ada pemetaan keprofesionalan tendik dikembangkan berdasarkan hasil analisis 

SWOT prodi 

 

S1 Bisnis Digital 

61. Belum tersedia kegiatan tracer study dan (survei stakeholder) yang berkontribusi 

terhadap restrukturisasi kurikulum 

62. Belum ada perbaikan CPL atau CPMK setelah dilakukan evaluasi 4 tahun sekali 

untuk mengukur keberhasilan seluruh CPL 

63. Belum terdapat capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi yang 

berkompetensi 

64. Belum terdapat keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

65. Belum terdapat Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

 

3. Tindakan yang diambil 

S2 Akuntansi 

1. akan dilakukan sanctioning 

2. Menyusun dokumen evaluasi 

3. akan benchmarking ke Malaysia 

4. Menyusun dokumen evaluasi 

5. Meyusun SWOT terkait dengan kurikulum 

 

S2 Pendidikan Ekonomi 

6. Menyusun dokumen restrukturisasi kurikulum yang terbaru 

7. Menyusun dokumen restrukturisasi kurikulum yang terbaru 

8. Menyusun laporan CPL 

9. akan benchmarking ke Malaysia 

10. Menyusun dokumen restrukturisasi kurikulum yang terbaru 

11. Menyusun dokumen evaluasi 

12. Menyusun SWOT pemetaan keprofesionalan dosen 

13. Menyusun SWOT pengembangan kurikulum 

 

S1 Pendidikan Ekonomi 

14. 3 ranah sudah, Laporan CPL akan disusun 



15. Akan menyusun mulai tahun 2019-2022 

16. Akan dicanangkan ke RBA Akhir tahun 2023 atau 2024 

17. Akan disusun laporannya utk tahun 2022 

18. Akan disusun analisis SWOTnya 

19. Membuat laporan CPL 2020-2022 

 

S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 

20. Membuat laporan 1 siklus CPL 2020-2022 

21. Akan dicanangkan ke RBA Akhir tahun 2023 atau 2024 

22. Akan disusun analisis SWOTnya 

 

S1 Pendidikan Akuntansi 

23. Menambahkan mata kuliah prasyaratnya 

24. Akan dicanangkan ke RBA Akhir tahun 2023 atau 2024 

25. Akan menambahkan mata kuliah kekhasan prodi yaitu Evaluasi Pembelajaran 

Akuntansi 

26. Prodi mengajukan ke fakultas 

27. Akan dilakukan evaluasi dan dibuat laporannya 

 

S1 Pendidikan Tata Niaga 

28. Akan mengundang pihak industri dan menyusun laporannya 

29. Akan melengkapi laporan CPLnya 

30. Akan menysun laporan capaian 1 siklus 

31. Akan menysun laporan capaian 4 tahun sekali 

32. Akan dicanangkan ke RBA Akhir tahun 2023 atau 2024 

33. Akan melakukan evaluasi dan menyusun laporannya 

34. Menyusun dokumen evaluasi 2022 

35. Akan melakukan pemetaan keprofesionalan 

36. Akan dilakukan analisis SWOT 

 

S1 Akuntansi 

37. Akan dilakukan pebaikan CPL 

38. Akan dilakukan analisis SWOT 

39. AKan melakukan pemetaan keprofesionalan 

40. Akan dilakukan analisis SWOT 

41. Akan dilakukan penjaminan mutu MBKM 

 

S1 Manajemen 

42. Akan dicanangkan ke RBA Akhir tahun 2023 atau 2024 

 

S1 Ekonomi Islam 

43. Melengkapi/ memperbaiki struktur kurikulum 

44. Akan menyusun dokumen kegiatan dan analisis tujuan prodi 

45. Prodi sudah mengajukan ke fakultas 

46. Akan disusun analisis SWOTnya 

47. Pelaksanaannya sudah hanya tinggal menyusun laporannya 



 

S1 Ekonomi 

48. Akan menyusun laporan perbaikan CPL 1 siklus 

49. Akan menyusun laporan perbaikan CPL 4 tahunan sekali 

50. Akan memvalidasi dan mengusulkan tim rumpun ke fakultas 

51. Prodi mengajukan/ bersurat ke fakultas agar fakultas melakukan pemetaan 

keprofesionalan tendik 

52. Prodi mengajukan/ bersurat ke fakultas agar fakultas melakukan pemetaan 

keprofesionalan tendik 

 

S1 Bisnis Digital 

53. Menyiapkan instrumen/ dokumennya terlebih dahulu yang dibutuhkan  

 

4. Evaluasi Audit Visi Misi dan Spesifikasi Prodi 

Berdasarkan hasil Audit Kurikulum dilakukan pada hari Kamis – Selasa, tanggal 19 

September – 1 Oktober tahun 2024 di Program Studi S3 Pendidikan Ekonomi, S2 

Pendidikan Ekonomi, S1 Pendidikan Ekonomi, S3 Manajemen, S2 Manajemen, S1 

Manajemen, S2 Akuntansi, S1 Akuntansi, S2 Perekonomian Islam dan Industri Halal, 

S1 Ekonomi Islam, S1 Pendidikan Akuntansi, S1 Pendidikan Bisnis, S1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran, S1 Ekonomi, S1 Bisnis Digital, Berikut disajikan tabel hasil 

Audit: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2. Rekapitulasi Hasil Audit Visi Misi dan Spesifikasi prodi 

 

Program Studi  Temuan Akar penyebab Tindak Lanjut 
Tanggal 
Tindak 
Lanjut 

Status 

Pendidikan 
Ekonomi S2 

 Tidak ada temuan     

Pendidikan 
Ekonomi S3 

25.1.1.1 

Jika VMTS /Visi Keilmuan Prodi disusun dengan melibatkan 
civitas akademika, dan pemangku kepentingan eksternal; telah 
memiliki daya saing tingkat international; VMTS /Visi keilmuan 
prodi dibuat dengan mekanisme yang jelas dan ditetapkan 
Rektor namun belum mempunyai strategi dan sasaran yang 
beorientasi pada hasil dan atau belum tercatat dalam suatu 
program kerja setiap tahun agar dapat mencapai millesone yang 
sudah ditetapkan. 

Program Studi Baru Closed   

 34.2.1.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan 
menggunakan metode yang sesuai 

Program Studi Baru Closed   

 34.4.4.1 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 
masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang 
dilakukan secara berkala 

Program Studi Baru Closed   

 34.7.1.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi Program Studi Baru Closed   

 34.8.1.1 
Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 
dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan 
di sistem informasi penjaminan mutu (SIMUTU) 

Program Studi Baru Closed   

Pendidikan 
Ekonomi S1 

 Tidak Ada temuan     

Pendidikan 
Akuntansi S1 

 Tidak ada temuan     

Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran S1 

 Tidak ada temuan     

Pendidikan Bisnis 
S1 

 Tidak ada temuan     

Manajemen S1  Tidak ada temuan     



Manajemen S2  Tidak ada temuan     

Manajemen S3  Tidak ada temuan     

Akuntansi S1  Tidak ada temuan     

Akuntansi S2  Tidak ada temuan     

Ekonomi Islam S1  Tidak ada temuan     

Perekonomian 
Islam dan Industri 
Halal S2 

25.1.1.1 
visi misi prodi sudah ada melibatkan dosen prodi, pimpinan 
fakultas namun belum punya mekanisme yang jelas dan belum 
ditetapkan oleh rektor. 

Program Studi Baru Proses pengesahan 
4 Desember 
2024 

KTS 

 25.1.2.1 
rumusan VMTS sudah terkait dengan VMTS UPPS dan Unesa 
namun belum terdokumentasi dengan baik dan belum 
terunggah pada website 

 Closed   

 25.2.1.1 
rencana ada tetapi penyusunan renstra masih proses karena 
masih prodi 

Masih draft renstra Menyusun renstra 
4 Desember 
2024 

KTS 

 25.3.1.1 
belum melakukan survey karena masih prodi baru. belum siap 
secara dokumen untuk melakukan survey 

    

 34.2.1.1 belum ada evaluasi visi   closed   

 34.2.2.1 belum ada dokumen pengembangan prodi Dalam bentuk Draft 

Membuat 
dokuemn 
pengembangan 
prodi 

4 Desember 
2024 

KTS 

 34.3.1.1 
Sudah ada dokumen profil prodi yang menunjukkan keunggulan 
prodi, namun masih berupa draft 

Dalam bentuk Draft 
Membuat 
dokumen profil 
prodi 

4 Desember 
2024 

KTS 

 34.3.2.1 belum melakukan analisis prodi Dalam bentuk Draft 
Melakukan analisis 
prodi 

4 Desember 
2024 

KTS 

 34.4.1.1 
belum ada dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi  

 closed   

 34.4.2.1 Tidak ada evaluasi kesesuaian peta jalan penelitian  closed   

 34.4.3.1 
Sudah ada dokumen peta jalan PkM yang sesuai dengan 
spesifikasi prodi, namun masih dalam bentuk draft 

Dalam bentuk Draft 
Membuat peta 
jalan PKM yang 
sesuai 

4 Desember 
2024 

KTS 

 34.4.4.1 bentuk dokumen evaluasi kesesuaian peta jalan belum ada Program studi baru closed   



 34.5.1.1 
Sudah ada dokumen pemetaan keprofesional dosen dan tendik 
berdasarkan spesifikasi prodi namun belum ditindaklanjuti 
secara berkala 

Tendik bersama 
dari fakultas 
sehingga tidak 
spesifik dengan 
prodi 

closed   

 34.7.1.1 
Sudah ada capaian lulusan yang sesuai dengan spesifikasi 
program studi sebesar ≤ 50% 

Program studi baru closed   

 34.7.2.1 belum ada capaian lulusan dimonitoring setiap tahun Program studi baru closed   

 34.8.1.1 

belum mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 
dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan 
di sistem informasi penjaminan mutu (SIMUTU) 

Program studi baru closed   

Ekonomi S1  Tidak ada temuan     

Bisnis Digital S1 25.1.2.1 

Rumusan VMTS unesa harus menjadi acuan dalam 
pengembangan VMTS diunit-unit, VMTS /Visi keilmuan prodi 
minimal telah menunjukkan spesifikasi prodi,daya saing prodi, 
dan ditetapkan dalam rentang waktu tertentu serta VMTS/Visi 
keiluman belum terdokumentasi dengan baik dan juga belum 
terunggah dalam website prodi 

Belum ada 
pengesahan dari 
Rektor 

Proses pengesahan 
rektor 

November 
2024 

KTS 

 25.3.1.1 

Prodi harus memiliki laporan hasil survey keterpaham VMTS 
UPPS dan Visi keilmuan setiap tahun, namun tidak dianalisa 
keberhasilannya dan tidak ditindaklanjuti kegiatan ini dengan 
metoda yang tepat dan berkelanjutan. Namun ada Hasil survey 
terbuka dan transparan dengan diunggah dalam web. 

 Closed   

 34.7.1.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi  closed   

 34.8.1.1 
Tidak ada dokumen target dan capaian Indikator Kinerja Utama 
(IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work 
plan di sistem informasi penjaminan mutu (SIMUTU) 

 closed   



1. Pengendalian Temuan KTS Melalui Rapat Tinjauan Manajemen 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 25 Oktober 2024, Ruang Rapat G6 FEB Unesa 

Agenda RTM : Hasil Audit Kurikulum, Implementasi MBKM, Visi 

Misi dan Spesifikasi Program Studi 

Peserta RTM : 1. Dekan 

2. Wakil Dekan 1 

3. Koordinator Program Studi Selingkung FEB 

4. GPM 

5. UPM Program Studi Selingkung FEB 

 

Permasalahan: 

Hasil Audit Visi Misi dan Spesifikasi Program Studi 

1. Perekonomian Islam dan Industri Halal S2 6 KTS 

2. Bisnis Digital S1 1 KTS 

 

Akar penyebab Masalah: 

1. Perekonomian Islam dan Industri merupakan program studi baru 

2. Data MBKM dari PPT hilang 

3. Pengesahan Visi Misi yang di tanda tangani Rektor sedang proses 

 

Pemecahan masalah: 

1. Membuat beberapa dokumen yang belum tersedia 

2. Melaksanakan kegiatan yang belum dilakukan 

3. Segera menyelesaikan penyusuanan dokumen 

4. Menyiapakan form terkait dengan lulusan 

 

Kesimpulan RTM: 

1. Terdapat beberapa permasalahan dalam audit yakni belum belum adanya dokumen 

dan lain sebagainya 

2. Setiap permasalahan pada audit kurikulum akan diselesaikan pada Desember 2024 

3. Penanganggungjawab penyelesaian adalah koorprodi 

 

1.2 Peningkatan dan Tindak Lanjut 

Perlu adanya monitoring dari program studi untuk melaksanakan kurikulum sesuai 

dengan pedoman yang ada 

  



Dokumentasi Pelaksanaan Monitoring Pembelajaran 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dokumentasi Pelaksanaan RTM  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



ANALISIS HASIL AUDIT VISI MISI DAN SPESIFIKASI PRODI TAHUN 2024 

 

A. Nama fakultas: Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

B. Nama prodi:  

1. S1 Pendidikan Ekonomi 

2. S1 Pendidikan Akuntansi 

3. S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 

4. S1 Pendidikan Bisnis 

5. S1 Manajemen 

6. S1 Akuntansi 

7. S1 Ekonomi 

8. S1 Ekonomi Islam 

9. S1 Bisnis Digital 

10. S2 Pendidikan Ekonomi 

11. S2 Manajemen 

12. S2 Perekonomian Islam dan Industri Halal 

13. S2 Akuntansi 

14. S3 Manajemen 

15. S3 Pendidikan Ekonomi 

 

Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit visi misi dan spesifikasi prodi 

No. No. 

Indikator 

Temuan Ditemukan pada 

prodi 

2024 

Pengendalian  

(Rencana & Jadwal 

Pencegahan) 

1 25.1.1.1 

 

VMTS /Visi Keilmuan Prodi 
disusun belum melibatkan 
civitas akademika, dan 
pemangku kepentingan 
eksternal; telah memiliki 
daya saing tingkat 
international; VMTS /Visi 
keilmuan prodi dibuat 
dengan mekanisme yang 
jelas dan ditetapkan 
Rektor namun belum 
mempunyai strategi dan 
sasaran yang beorientasi 
pada hasil dan atau belum 
tercatat dalam suatu 
program kerja setiap 
tahun agar dapat 
mencapai millesone yang 
sudah ditetapkan. 

S2 Perekonomian 

Islam dan Industri 

Halal 

Rencana: 
Proses pengesahan 
 
Jadwal: 
4 Desember 2024 

2 25.1.2.1 Rumusan VMTS unesa 
harus menjadi acuan 

S1 Bisnis Digital Rencana: 
Proses pengesahan 



dalam pengembangan 
VMTS diunit-unit, VMTS 
/Visi keilmuan prodi 
minimal telah 
menunjukkan spesifikasi 
prodi,daya saing prodi, 
dan ditetapkan dalam 
rentang waktu tertentu 
serta VMTS/Visi keiluman 
belum terdokumentasi 
dengan baik dan juga 
belum terunggah dalam 
website prodi 

 
Jadwal: 
November 2024 

3 

25.2.1.1 

rencana ada tetapi 
penyusunan renstra masih 
proses karena masih prodi 

S2 Perekonomian 

Islam dan Industri 

Halal 

Rencana: 
Menyusun renstra 
 
Jadwal: 
4 Desember 2024 

4 

25.3.1.1 

belum melakukan survey 
karena masih prodi baru. 
belum siap secara 
dokumen untuk 
melakukan survey 

S2 Perekonomian 

Islam dan Industri 

Halal 

Rencana: 
Segera melakukan survey 
dan menyusun laporan 
 
Jadwal: 
Desember 2024 

5 

34.2.2.1 
belum ada dokumen 
pengembangan prodi 

S2 Perekonomian 

Islam dan Industri 

Halal 

Rencana: 
Membuat dokuemn 
pengembangan prodi  
 
Jadwal: 
4 Desember 2024 

6 34.3.1.1 Sudah ada dokumen profil 
prodi yang menunjukkan 
keunggulan prodi, namun 
masih berupa draft 

S2 Perekonomian 

Islam dan Industri 

Halal 

Rencana: 
Membuat dokumen profil 
prodi  
 
Jadwal: 
4 Desember 2024 

7 

34.3.2.1 
belum melakukan analisis 
prodi 

S2 Perekonomian 

Islam dan Industri 

Halal 

Rencana: 
Melakukan analisis prodi  
 
Jadwal: 
4 Desember 2024 

8 

34.4.3.1 

Sudah ada dokumen peta 
jalan PkM yang sesuai 
dengan spesifikasi prodi, 
namun masih dalam 
bentuk draft 

S2 Perekonomian 

Islam dan Industri 

Halal 

Rencana: 
Membuat peta jalan PKM 
yang sesuai  
 
Jadwal: 
4 Desember 2024 

 

C. Deskripsi peningkatan 



Pada prodi S2 Perekonomian Islam dan Industri Halal merupakan prodi baru di FEB yang baru 

berdiri pada Februari 2024 sehingga untuk dokumen mengenai visi misi dan spesifikasi prodi 

masih dalam tahap penyusunan dan akan melengkapi dokumen tersebut pada akhir tahun 2024. 

Pada prodi S1 Bisnis Digital akan menindaklanjuti pengesahan dokumen tersebut pada tahu 

2024 ini. 

 

D. Jaring laba-laba temuan audit 

1) S2 Pendidikan Ekonomi 

 
Gambar 1 Jaring laba-laba audit S2 Pendidikan Ekonomi 

 

2) S3 Pendidikan Ekonomi 

 

 

Gambar 2 Jaring laba-laba audit S3 Pendidikan Ekonomi 



 

3) S1 Pendidikan Akuntansi 

 
Gambar 3 Jaring laba-laba audit S1 Pendidikan Ekonomi 

 

4) S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 

 
Gambar 4 Jaring laba-laba audit S1 Pendidikan Perkantoran 

 

 

 

5) S1 Pendidikan Bisnis 



 
Gambar 5 Jaring laba-laba audit S1 Pendidikan Bisnis 

 

6) S1 Manajemen 

 
Gambar 6 Jaring laba-laba audit S1 Manajemen 

 

 

 

 

7) S2 Manajemen 



 
Gambar 7 Jaring laba-laba audit S2 Manajemen 

 

 

 

8) S3 Manajemen 

 
Gambar 8 Jaring laba-laba audit S3 Manajemen 

 

9) S1 Akuntansi 



 
Gambar 9 Jaring laba-laba audit S1 Akuntansi 

 

 

10) S2 Akuntansi 

 
Gambar 10 Jaring laba-laba audit S2 Akuntansi 

 

 

11) S1 Ekonomi Islam 



 
Gambar 11 Jaring laba-laba audit S1 Ekonomi Islam 

 

 

12) S2 Perekonomian Islam dan Industri Halal 

 
Gambar 12 Jaring laba-laba audit S2 Perekonomian Islam dan Industri Halal 

 

 

 

13) S1 Ekonomi 



 
Gambar 13 Jaring laba-laba audit S1 Ekonomi 

 

 

 

14) S1 Bisnis Digital  

 
Gambar 14 Jaring laba-laba audit S1 Bisnis Digital 

 

 

 

 

 

15) S1 Pendidikan Ekonomi 



 
Gambar 15 Jaring laba-laba audit S1 Pendidikan Ekonomi 

 

E. Deskripsi jaring laba-laba 

1) S2 Pendidikan Ekonomi 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 



• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

2) S3 Pendidikan Ekonomi 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

3) S1 Pendidikan Akuntansi  



• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

4) S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 



• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

5) S1 Pendidikan Bisnis 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 



• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

6) S1 Manajemen 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan 

dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 



• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat 

dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

7) S2 Manajemen 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 



• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

8) S3 Manajemen 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 



• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

9) S1 Akuntansi 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 



• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

10) S2 Akuntansi 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

 



11) S1 Ekonomi Islam 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat 

dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

12) S2 Perekonomian Islam dan Industri Halal 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 



• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat 

dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

13) S1 Ekonomi 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 



• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat 

dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

14) S1 Bisnis Digital 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 



• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

15) S1 Pendidikan Ekonomi 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi  



• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

F. Kesimpulan Deskripsi Temuan 

 

Berdasarkan temuan pada audit visi misi dan spesifikasi prodi tahun 2024 maka akan 

melakukan beberapa perbaikan terkait dengan: pengesahan dokumen prodi dan 

penyusunan dokumen yang terkait dengan visi misi dan spesifikasi prodi di prodi baru 

S2 Perekonomian Islam dan Industri Halal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


