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Laporan Audit Mutu Internal Standar 36 Akreditasi Internasional

1. Tujuan
Audit Mutu Internal standar ini bertujuan untuk memastikan pemenuhan Kkriteria
minimal tentang akreditasi internasional yang mencakup standar kurikulum OBE dan
profil lulusan, spesifikasi prodi, Student-centred Learning, Teaching and Assessment,
Teaching Staff, Learning Resources and Student Support, Manajemen Informasi,
Fasilitas dan infrastruktur dan Quality Assurance. Masing-masing dari standar ini
diturunkan menjadi beberapa sub standar yang telah disesuaikan dengan kriteria yang
disyaratkan pada beberapa lembaga akreditasi internasional yang telah diakui oleh
pemerintah.
2. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (Tahun sebelumnya)
2.1 Hasil Temuan yang ditindaklanjuti
Terkait beberapa temuan di Ranah Internasionalisasi seperti:
A. Magang dosen dan mahasiswa ke luar negeri
B. Belum dilakukan asesmen PLO
C. Belum adanya seminar internasional
D. Kurikulum belum berformat OBE untuk semua mata kuliah dan belum dikaji oleh
asosiasi atau lembaga internasional
E. Website prodi belum diupdate guna keperluan akreditasi internasional
F. Belum ada SOP K3 di Labolatorium maupun Univ
3. Tindakan yang diambil
A. Meningkatkan Magang dosen dan mahasiswa ke luar negeri
B. Melakukan asesmen PLO untuk semua lulusan
C. Mengadakan seminar internasional di akhir tahun 2023
D. Menyelesaikan penyusunan Kurikulum berformat OBE untuk semua mata kuliah
dan mengkajinya melalui asosiasi atau lembaga internasional di akhir tahun 2023
E. Website prodi telah diupdate dengan menu sesuai persyaratan akreditasi akreditasi
internasional akan tetapi isi menu masih belum lengkap
F. Menunggu SOP K3 di Laboratorium maupun Universitas.
4. Program Kerja Internasionalisasi Program Studi
Berikut ini adalah kegiatan Program Studi dalam upaya peningkatan internasionalisasi:
Tabel 1. Kegiatan Peningkatan Internasionalisasi Pada Program Kerja Program Studi
S1 llmu Ekonomi Tahun 2023
No | Uraian Kegiatan Target Ketercapaian Evaluasi

Ketercapaian




Analisa bahan kajian
secara internasional dari
asosiasi keilmuan atau
standar dari Lembaga
Internasional dengan
mendaftar IRSA

Tanggal 17 Juli
2023

Belum tercapai

PLO membuat hasil
evaluasi kajian materi KKNI
dan asosiasi level
internasinal IRSA

Tanggal 17 Juli
2023

Belum tercapai

Peningkatan 10 persen (%)
kegiatan
magang/pertukaran dosen
di dalam dan luar negeri

September 2023

Belum tercapai

Melakukan promosi artikel
ke sosial media
(Researchgate atau
Linkedin) dan sosialisasi
kepada dosen yang sedang
S3 untuk meningkatkan
sitasi sehngga
meningkatkan Hirsch (H)
indeks Scopus/Impact
Factor (80% dari
keseluruhan program
studi)

5 Juni 2023

Masih
dikonfirmasi

Peningkatan 10% mobilitas
mahasiswa ke luar unesa
atau luar negeri

15 Juli 2023

Belum tercapai

Tabel 2. Kegiatan Peningkatan Internasionalisasi Pada Program Kerja Program Studi

S1 Ekonomi Islam Tahun 2023

No

Uraian Kegiatan

Target

Ketercapaian

Evaluas
i




Keterca
paian

Analisa bahan kajian
secara internasional dari
asosiasi keilmuan atau
standar dari Lembaga
Internasional dengan
mendaftar IAIE

Tanggal 17 Juli
2023

Belum tercapai

PLO membuat hasil
evaluasi kajian materi KKNI
dan asosiasi level
internasional IAIE

Tanggal 17 Juli
2023

Belum tercapai

Peningkatan 10 persen (%) | Juli 2023 Belum tercapai telah

kegiatan diberangkatkan

magang/pertukaran dosen 1 orang

di dalam dan luar negeri mahasiswa
untuk magang
internasional ke
Majelis Agama
Islam  Wilayah
Thailand

Melakukan promosi artikel | 5 Juni 2023 Belum tercapai https://eksyar.fe

ke sosial media
(Researchgate atau
Linkedin) dan sosialisasi
kepada dosen yang sedang
S3 untuk meningkatkan
sitasi sehingga
meningkatkan Hirsch (H)
indeks Scopus/Impact
Factor (80% dari
keseluruhan program
studi)

b.unesa.ac.id/pa

ge/dosen-tetap-

program-studi-
dtps-



https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/dosen-tetap-program-studi-dtps
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/dosen-tetap-program-studi-dtps
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/dosen-tetap-program-studi-dtps
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/dosen-tetap-program-studi-dtps
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/dosen-tetap-program-studi-dtps

5 Peningkatan 10% mobilitas | 15 Juli 2023 Sudah tercapai Ielah

mahasiswa ke luar unesa diberangkatkan
atau luar negeri 1 orang
mahasiswa ke
Majelis Agama
Islam  Wilayah
Thailand

6 Pelaksanaan seminar Agustus 2023 Belum tercapai -
internasional

Tabel 3. Kegiatan Peningkatan Internasionalisasi Pada Program Kerja Program Studi S1
Akuntansi Tahun 2023

No | Uraian Kegiatan Target Ketercapaian Evaluasi
Ketercapaian

1 Peningkatan 10 persen (%) | September 2023 Belum tercapai -
kegiatan
magang/pertukaran dosen
di dalam dan luar negeri

2 Melakukan promosi artikel | 5 Juni 2023 Belum tercapai https://akuntans
ke sosial media i.feb.unesa.ac.id
(Researchgate atau /page/teaching-
Linkedin) dan sosialisasi cadangkan

kepada dosen yang sedang
S3 untuk meningkatkan
sitasi sehingga
meningkatkan Hirsch (H)
indeks Scopus/Impact
Factor (80% dari
keseluruhan program
studi)

3 Pelaksanaan seminar Oktober 2023 Belum tercapai -
internasional

4 Melengkapi RPS dengan 15 Juli 2023 Belum tercapai -
CU sesuai ECTS



https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/teaching-cadangkan
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/teaching-cadangkan
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/teaching-cadangkan
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/teaching-cadangkan

Tabel 4. Kegiatan Peningkatan
Pendidikan Tata Niaga 2023

Internasionalisasi Pada Program Kerja Program Studi S1

No

Uraian Kegiatan

Target

Ketercapaian

Evaluasi
Ketercapaian

Analisa bahan kajian
secara internasional dari
asosiasi keilmuan atau
standar dari Lembaga
Internasional dengan
mendaftar IASBE

Tanggal 17 Juli
2023

Belum tercapai

PLO membuat hasil
evaluasi kajian materi KKNI
dan asosiasi level
internasional IASBE

Tanggal 17 Juli
2023

Belum tercapai

Peningkatan 10 persen (%)
kegiatan
magang/pertukaran dosen
di dalam dan luar negeri

September 2023

Tercapai

Meningkatkan
kegiatan

magang/pertuk
aran dosen baik
dalam  bidang
pendidikan  di

UKM Malaysia

Melakukan promosi artikel
ke sosial media
(Researchgate atau
Linkedin) dan sosialisasi
kepada dosen yang sedang
S3 untuk meningkatkan
sitasi sehingga
meningkatkan Hirsch (H)
indeks Scopus/Impact
Factor (80% dari
keseluruhan program
studi)

5 Juni 2023

Belum tercapai




Peningkatan 10% mobilitas
mahasiswa ke luar unesa
atau luar negeri

15 Juli 2023

Belum tercapai

Evaluasi Standar 36 Akreditasi Internasional

dilakukan pada hari:
a. Senin tanggal 20 Maret tahun 2023, di Program Studi Ekonomi.

b. Senin tanggal 20 Maret tahun 2023, di Program Studi Ekonomi Islam.

Berdasarkan hasil Audit Mutu Internal Standar 36 Akreditasi

c. Jumat tanggal 17 Maret tahun 2023, di Program Studi Akuntansi.
d. Senin tanggal 20 Maret tahun 2023, di Program Studi Pendidikan Tata Niaga.
Berikut disajikan tabel hasil AMI:

Tabel 2. Hasil AMI Standar 36 Akreditasi Internasional

Internasional

No Uraian kegiatan Hasll Hasll Keterangan Rencana
g Observasif| KTS g Penyelesaian
Prodi Ekonomi
1. | Belum adanya analisis bahan N
kajian secara international dari
asosiasi keilmuan atau standar
dari Lembaga International. 17 Juli 2023
2. | Restrukturisasi kurikulum belum N
disahkan oleh senat fakultas Close
3. | PEO belum dilengkapi tiga N
kriteria yaitu akademik,
professional, dan sikap Close
4 | PEO belum sinergi dengan profil N
lulusan dan dianalisis secara
kontinyu selama 4 tahun sekali 15 Juli 2023
5 | PEO belum didasarkan atas hasil N
analisis PLO selama 4 tahun 15 Juli 2023
6 | PLO belum memuat hasil evaluasi N
kajian materi KKNI, dan asosiasi
level international 17 Juli 2023
7 | Ketercapaian PLO belum N
dianalisis dan dapat direvisi 15 Juli 2023

sekurang kurangnya setiap tahun




dan dengan merujuk hasil
evaluasi penilaian PLO

Jumlah CU/ECTS belum
dialokasikan sesuai dengan
workload isi materi dan terekam
dalam transkrip, SKPI (Diploma
Supplement) serta RPS di sistem
akademik

close

Alokasi waktu telah sesuai
dengan penghitungan workload
yang telah ditentukan oleh
standar atau perundang-
undangan yang berlaku

15 Juli 2023

10

Prodi belum memuat misi prodi
dengan menuliskan spesifikasi
prodi yang jelas dan merupakan
keunggulan yang dapat bernilai
kompetensi tertentu dan adaptif
terhadap pengembangan global

15 Juli 2023

11

RPS belum disusun oleh dosen
dan tim dosen dengan
menunjukkan model/strategi
pembelajaran HOTS yang
melakukan problem-based
learning, case study, project-
based learning, inquiry and active
learning strategy yang relevan
dengan kurikulum OBE.

close

12

RPS belum memenuhi aspek
pada poin: model/strategi
pembelajaran HOTS yang
melakukan problem-based
learning, case study, project-
based learning, inquiry and active
learning strategy yang relevan
dengan kurikulum OBE

close

13

Program Studi memiliki prosedur
banding atas penilaian
mahasiswa dan telah melakukan
mekanisme tersebut dengan baik

14

Belum ada peningkatan 10
persen kegiatan

Sep-23




magang/pertukaran dosen di
dalam dan di luar negeri

15

Belum ada peningkatan
pengakuan karya ilmiah dosen
program studi melalui
pengindeks Hirsch (H) indeks
scopus/impact factor WOS > 80%
dari keseluruhan dosen program
studi

5 Juni 2023

16

Terdapat peningkatan pengakuan
karya ilmiah dosen program studi
melalui pengindeks Sinta Score >
80% dari keseluruhan dosen
program studi

23 Mei 2023

17

Belum ada peningkatan 10
persen mobilitas mahasiswa ke
luar unesa atau ke luar negeri

15 Juli 2023

18

Program Studi belum memiliki
kegiatan magang mahasiswa ke
luar negeri dan khusus jurusan
Bahasa internasional ada
peningkatan magang mahasiswa
ke luar negeri setiap tahun

15 Juli 2023

19

Website program studi menu
ACADEMIC (CURRICULUM) belum
dilengkapi dokumen relevan

15 Juli 2023

20

Website program studi menu
ACADEMIC (LECTURE) belum
dilengkapi dokumen relevan

15 Juli 2023

21

Website program studi menu
ACADEMIC GUIDELINES belum
dilengkapi dokumen relevan

15 Juli 2023

22

Website program studi menu
RESEARCH & PUBLICATION belum
dilengkapi dokumen relevan

close

23

Website program studi menu
STUDENT & ALUMNI belum
dilengkapi dokumen relevan

15 Juli 2023

24

Website program studi menu
FACILITIES belum dilengkapi
dokumen relevan

15 Juli 2023




25

Website program studi menu
COLLABORATION belum
dilengkapi dokumen relevan

15 Juli 2023

Prodi Ekonomi Islam

1

Kompetensi lulusan secara
lengkap belum dipisahkan
menjadi utama, pendukung,
lainnya dan terumuskan secara
jelas.

15 Juli 2023

Dokumen restrukturisasi
kurikulum sudah dibuat namun
belum disahkan pimpinan dan
senat fakultas

15 Juli 2023

PLO belum memasukkan hasil
evaluasi kajian materi dari
asosiasi level international

15 Juli 2023

Pemetaan PLO belum dalam
bentuk tabel dan grafik yang
dapat dijelaskan hubungan
antara PLO dan mata kuliah

15 Juli 2023

Jumlah CU/ECTS yang
dialokasikan sesuai dengan
workload isi materi dan terekam
dalam transkrip, SKPI (Diploma
Supplement) serta RPS di sistem
akademik

15 Juli 2023

Alokasi waktu telah sesuai
dengan penghitungan workload
yang telah ditentukan oleh
standar atau perundang-
undangan yang berlaku

15 Juli 2023

RPS disusun oleh dosen dan tim
dosen dengan menunjukkan
model/strategi pembelajaran
HOTS yang melakukan problem-
based learning dan case study,
tetapi beberapa RPS belum
terdapat rubrik dan instrument
penilaian tugas, UTS dan UAS.

close

Program Studi belum melakukan
evaluasi dan penyesuaian
model/metode pembelajaran

15 Juli 2023




yang dilakukan secara berkala
(setiap tahun)

Belum ada laporan peningkatan
10 persen kegiatan
magang/pertukaran dosen di
dalam dan di luar negeri

Juli 2023

10

Program Studi dan atau UPPS
melakukan penyelenggaraan
seminar internasional

Agustus 2023

11

Belum ada peningkatan jumlah
publikasi international dari tahun
ke tahun

Close

12

Belum ada peningkatan
pengakuan karya ilmiah dosen
program studi melalui
pengindeks Hirsch (H) indeks
scopus/impact factor WOS > 80%
dari keseluruhan dosen program
studi

29 Mei 2023

13

Bukti jika terdapat peningkatan
pengakuan karya ilmiah dosen
program studi melalui
pengindeks Sinta Score > 80%
dari keseluruhan dosen program
studi

Close

14

Belum terpenuhinya persentase
dosen tetap PS yang menjadi
anggota organisasi profesi bidang
keilmuan tingkat internasional
sebesar 25%

Juli 2023

15

Program Studi belum memiliki
kegiatan magang mahasiswa ke
luar negeri dan khusus jurusan
Bahasa internasional ada
peningkatan magang mahasiswa
ke luar negeri setiap tahun

close

16

Dokumen pemetaan dan

mengenai sebaran mahasiswa
dalam negeri, luar negeri dan
disabilitas masih berupa data

29 mei 2021

17

Data Research and publication
sudah ada namun belum link ke

6 juni 2023




SINTA Departemen, Publikasi
belum link dengan jurnal prodi.

18

Program Studi belum memiliki
kebijakan dan mekanisme
pengembangan, penggantian,
dan pengelolaan fasilitas
pembelajaran dan K3

19

Program studi belum memiliki
pedoman/SOP K3 dalam
menjalankan peralatan
pembelajaran di laboratorium

20

Program Studi belum pernah
diaudit melalui Audit Mutu
Internal dalam lingkup
ketercapaian PLO dan PEO secara
berkala (3-5 tahun setelah
mahasiswa lulus melalui survey
pengguna alumni)

15 Juli 2023

21

Program Studi telah diaudit
melalui Audit Mutu Internal
dalam lingkup pemenuhan
kriteria akreditasi internasional

close

22

Program Studi belum memiliki
pedoman dalam menerapkan

kewaspadaan pada penipuan

akademik (academic fraud)

close

23

Program Studi belum memiliki
pedoman dalam menjaga
suasana akademik dalam
menjaga intoleransi dan
diskriminasi terhadap mahasiswa
dan staf

close

24

Program Studi belum melakukan
tindak lanjut dalam
menyelesaikan seluruh temuan
dan rekomendasi laporan hasil
visitasi akreditasi internasional
(PS dengan status akreditasi
dengan
syarat/conditional/unconditional)

close

25

Belum adanya income generating
dari UPPS dan Program Studi
dalam mencapai rencana




strategis dan misi melalui grants,
private funds, atau penerimaan
lain yang dihasilkan dengan
aktivitas inovatif serta kerjasama.

Prodi Akuntansi

1

Jumlah CU/ECTS yang
dialokasikan belum sesuai
dengan workload isi
materi dan terekam dalam
transkrip, SKPI (Diploma
Supplement) serta RPS

di sistem akademik

15 juli 2023

Program Studi belum melakukan
evaluasi dan penyesuaian
model/metode

pembelajaran yang dilakukan
secara berkala (setiap tahun)

15 Juli 2023

Program Studi belum memiliki
prosedur banding atas penilaian
mahasiswa

dan telah melakukan mekanisme
tersebut dengan baik

Di Tingkat Prodi dan atau UPPS,
belum pernah menyelenggarakan
seminar

Internasional

Oktober 2023

Belum ada peningkatan
pengakuan karya ilmiah dosen
program studi melalui
pengindeks Hirsch (H) indeks
scopus/impact factor WOS > 80%
dari

keseluruhan dosen program studi
(Dosen yang mempunyai H-
indeks masih

60%)

Minggu ke 4 Mei
2023 ; sesuai
dengan timeline
LPPM

Belum ada peningkatan 10
persen mobilitas mahasiswa ke
luar unesa atau ke

luar negeri

laporan dan
dokumentasi
outbound (15
juni 2023);
mempromosikan
(akhir tahun
2023)




Program Studi belum memiliki
pemetaan dan dokumen
mengenai sebaran

mahasiswa dalam negeri, luar
negeri dan disabilitas

5Juni 2023

Belum ada informasi di web prodi
terkait:

a. Guest and Invited Lecturer
Berisi informasi dosen tamu
(nasional maupun internasional),
dosen

Program Studi yang menjadi
dosen tamu di luar Unesa.

b. Academic Guideline dan Thesis
Writing Guideline
C.INTELLECTUAL PROPERTY
RIGHT (Link ke SINTA
Department)

d. Informasi Pertukaran
Mahasiswa/ Students Exchange
e.Library

f. Academic Collaboration

15 Juni 2023

Program Studi telah diaudit
melalui Audit Mutu Internal
dalam lingkup

ketercapaian PLO dan PEO
namun belum dilakukan secara
berkala (3-5 tahun

setelah mahasiswa lulus melalui
survey pengguna alumni) (AMI
Terakhir

2019)

15 Juli 2023

10

Program Studi belum memiliki
pedoman dalam menerapkan
kewaspadaan

pada penipuan akademik
(academic fraud)

close

11

Program Studi belum memiliki
pedoman dalam menjaga
suasana akademik

dalam menjaga intoleransi dan
diskriminasi terhadap mahasiswa
dan staf

close

12

Program Studi belum melakukan
survey kesesuaian beban belajar




mahasiswa

secara berkala dan
menindaklanjuti laporan hasil
sebagai perbaikan proses
pembelajaran yang berkelanjutan

Prodi Pendidikan Tata Niaga

1

Adanya analisis bahan kajian
secara internasional dari asosiasi
keilmuan atau standar dari
Lembaga internasional.

(belum ada asosiasi
internasional)

15 Juli 2023

PEO sinergi dengan profil lulusan
dan dianalisis secara kontinyu
selama 4 tahun sekali

(belum ada laporan PEO dengan
profil lulusan)

15 Juli 2023

PLO memuat hasil evaluasi kajian
materi KKNI, dan asosiasi level
international (Belum ada PLO yg
memuat hasil evaluasi asosiasi
level internasional)

15 Juli 2023

Evaluasi PLO dianalisis dan dapat
direvisi sekurang kurangnya
setiap tahun dan dengan merujuk
hasil evaluasi penilaian PLO

15 Juli 2023

PLO belum terwadahi dengan
baik di mata kuliah yang telah
dipetakan

15 Juli 2023

Jumlah CU/ECTS yang
dialokasikan sesuai dengan
workload isi materi (belum ada
konversi SKS ke ECTS dan belum
ada student workload)

15 Juli 2023

belum ada Alokasi waktu sesuai
dengan penghitungan workload
yang telah ditentukan oleh
standar atau perundang-
undangan yang ditetapkan

15 Juli 2023

Belum Ada deskriptif tambahan
spesifik kompetensi yang dapat

15 Juli 2023




menjadi kompetensi keahlian
khusus di prodi Unesa

Assessment belum disesuaikan N
dengan CLO dan sub CLO yang di
administrasi secara baik 15 Juli 2023

10

Belum dilakukan Evaluasi dan N
penyesuaian model/metode

pembelajaran dilakukan secara
berkala (setiap tahun) 15 Juli 2023

11

Belum ada peningkatan 10 N
persen kegiatan magang dosen di
dalam dan diluar negeri Akhir Mei 2023

12

Belum ada kegiatan seminar N
internasional yang
diselenggarakan fakultas Oktober 2023

13

PT memiliki fasilitas K3 yang N
memadai dalam mendukung
pembelajaran (belum memiliki
sop k3)

14

PT memiliki kebijakan dan N
mekanisme pengembangan,

penggantian, dan pengelolaan
fasilitas pembelajaran dan K3

15

Program studi belum memiliki N
pedoman/SOP K3 dalam
menjalankan peralatan

pembelajaran di laboratorium Close

*Lampiran hasil audit dan dokumen lain yang relevan

Simpulan hasil AMI Standar 36 Akreditasi Internasional adalah sebagai berikut:
Penjelasan mengenai jumlah OB dan KTS dan tindak lanjut atas KTS

Pengendalian Temuan KTS Melalui Rapat Tinjauan Manajemen
Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Tanggal dan Tempat . 22 Mei 2023 bertempat di ruang pertemuan Gedung G6

Lantai 2 FEB Unesa

Agenda RTM 1. RTM Monev Pembelajaran

2. RTM Akreditasi Internasional
Peserta RTM : 1. Dekan FEB

2. Wakil Dekan FEB

3. Kepala Kantor & kasi




4. Korprodi selingkung FEB

5. Kalab FEB

6. GPM & UPM FEB

7. Perwakilan task force Akreditasi Internasional FEB

Permasalahan:
Masih banyak permasalahan yang belum memenuhi syarat internasionalisasi
guna menunjang akreditasi internasional.

Akar penyebab Masalah:

Target FEB terkait internasionalisasi sebenarnya sudah dicanangkan pada
Renstra hanya saja prodi yang diaudit ini waktu pengerjaan akreditasinya bersamaan
dengan akreditasi nasional Lamemba.

Pemecahan masalah:
Penyusunan proposal hibah akreditasi nasional dan penyusunan timeline
penyusunan akreditasi hingga submit ditargetkan pada bulan Juni tahun 2024,

Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab
Rencana program kerja prodi dan dekan/wakil dekan terkait Kurikulum akan
diselesaikan pada 15 Juli 2023.

Kesimpulan RTM:

Beberapa temuan telah dapat ditindaklanjuti dengan baik akan tetapi terdapat
temuan yang memerlukan waktu agak lama seperti review kurikulum dengan
melibatkan asosiasi atau lembaga internasional karena harus menunggu kurikulum
selesai terlebih dahulu dan mentranslet ke bahasa Inggris. Selain itu seminar
internasional sudah ditargetkan terlaksana pada akhir tahun 2023.

6.2 Peningkatan dan Tindak Lanjut
Perlu peningkatan jumlah mata kuliah yang telah selesai RPSnya ke daam
format OBE karena jika kurikulum belum siap maka akreditasi internasional belum bisa
dilakukan.
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

No : 36-AKREDITASI-

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

~ . Rev02
= Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya
UNESA
AUDIT MUTU INTERNAL
AKREDITASI INTERNASIONAL
Revisi 2
Auditi Tahap Audit
Prodi S1 Akuntansi 1
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Semester 1

17 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Rohmawati Satwika Arya Pratama, S.Gz., - -
Kusumaningtias, S.E., Ak., M.Sc.
MSA.
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | Arsip |
No Aspek N X Nama Dokumen Keterangan
36. 1 Kurikulum Outcome Educational dan profil lulusan
1 | Prodi memiliki kurikulum dengan berbasic OBE yang memiliki profil lulusan, Program

Kurikulum Prodi memuat
kompetensi lulusan secara
lengkap (utama, pendukung,
lainnya) yang terumuskan
secara jelas.

Education Objective (PEO), Program Learning Outcome (PLO)
a. N

Sudah ada dalam bahasa
Indonesia

Adanya Latar belakang
keilmuan terbentuknya
kurikulum, Profil lulusan,
Program Education Objective
(PEO), Program Learning
Outcome (PLO) yang meliputi
pengetahuan, keterampilan
(Umum dan Khusus) dan sikap.

Sudah ada

Adanya analisis bahan kajian
secara international dari
asosiasi keilmuan atau standar
dari Lembaga international.

Berdasarkan International
Education Standards (IES)
for Professional Accountant

1]
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d. Pengembangan kurikulum N Sudah ada, tracer study dan
merujuk pada profil lulusan PT stakeholder
dan hasil tracer studi dan Praktisi dan kaprodi LPTK
steakholder. (UNY Fian Unnes) .

Mahasiswa dan alumni

e. Tim perumus kurikulum di N Sudah ada
Prodi bersurat tugas resmi dan
melakukan review kurikulum
secara internal dan eksternal

f. Restrukturisasi kurikulum N Sudah ada hardcopy

dibuat dengan membuat
dokumen secara resmi dan
disahkan pimpinan dan senat
fakultas

bertanda tangan dekanat

Profil prodi memiliki kekhasan yang sesuai dengan hasil tracer dan telah relia

adanya hasil analisis alumni

ble dengan bukti

a. Profil lulusan telah N Sudah ada profil lulusan
mencantumkan deskripsi
singkat dari masing-masing
profil

b. Profil lulusan harus sesuai N Sudah ada profil lulusan
dengan PEO sesuai dengan PEO

c. Program studi memiliki N Sudah ada, tapi baru

mekanisme berupa tinjauan
secara berkala terhadap profil
lulusan setara dengan durasi
kurikulum

2019/2020. Rekomendasi
dilakukan secara berkala
dengan mengundang
stakeholder eksternal

Prodi memiliki kelengkapan Program Education

Obijective sesuai ketentuan Kurikulum OBE

a. PEO memenuhi tiga kriteria
yaitu akademik, profesional,
dan sikap

\/

Sudah memenuhi

b. PEO didasarkan atas hasil
analisis tracer, steakholder dan
analisis PLO selama 4 tahun

Sudah memenuhi

c. PEO sinergi dengan profil
lulusan dan dianalisis secara
kontinyu selama 4 tahun sekali

Sudah memenuhi

PLO yang meliputi kompetensi pengetahuan, ketrampilan umum dan ketrampilan khusus dan
ketrampilan sikap, dibuat melalui analisa mendalam dari profil lulusan, hasil tracer, analisis
kajian KKNI, analisis kajian asosiasi international

a. PLO memuat hasil evaluasi

[ V|

\ Sudah memenuhi
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kajian materi KKNI, dan
asosiasi level international

PLO pengetahuan menjadi
kompetensi keilmuan dasar dan
terapan yang dikembangkan
menjadi matakuliah yang
sesuai.

Sudah memenuhi

PLO ketrampilan umum dan
khusus dapat menunjukkan
kompetensi keahlian yang dapat
diturnkan menjadi mata kuliah
dengan kegiatan
ketrampilan/praktikum/tugas
project/ ataupun keahlian yang
sesuai dengan keilmuan dan
spesifikasi prodi yang akan
dikembangkan ke mahasiswa

Sudah memenuhi

PLO sikap merupakan
ketrampilan mahasiswa yang
karakter yang sejalan dengan
visi misi Unesa.

Sudah memenuhi

Ketercapaian PLO dianalisis
dan dapat direvisi sekurang
kurangnya setiap tahun dan
dengan merujuk hasil evaluasi
penilaian PLO

Sudah memenuhi

PLO dipetakan menjadi matakuliah
dan PEO dapat tercapai

yang

mend

ukung ketercapaiannya sehingga profil lulusan

a.

Pemetaan PLO dibuat dalam
bentuk tabel dan grafik yang
dapat dijelaskan hubungan

antara PLO dan mata kuliah

Sudah memenuhi

PLO dapat terwadahi dengan
baik di mata kuliah yang telah
dipetakan

Sudah memenuhi

Jumlah CU/ECTS yang
dialokasikan sesuai dengan
workload isi materi dan
terekam dalam transkrip, SKPI
(Diploma Supplement) serta

Sudah ada, tapi belum
disesuaikan dengan
CU/ECTS
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RPS di sistem akademik

Alokasi waktu telah sesuai
dengan penghitungan workload
yang telah ditentukan oleh
standar atau perundang-
undangan yang berlaku

Sudah ada

36.2 Spesifikasi prodi

1

Prodi memiliki spesifikasi prodi yang dapat terlihat pada misi, PEO dan profil lulusan

a.

Prodi memuat misi prodi
dengan menuliskan spesifikasi
prodi yang jelas dan merupakan
keunggulan yang dapat bernilai
kompetensi tertentu dan adaptif
terhadap pengembangan global

\/

Sudah memenuhi

PEO prodi juga
menggambarkan spesifikasi
prodi (dapat terintegrasi atau
berdiri sendiri) yang dapat
diturunkan dari visi dan misi
prodi

Sudah memenuhi

Ada deskrpsi tambahan tentang
spesifik kompetensi yang dapat
menjadi kompetensi keahlian
khusus di prodi Unesa

Sudah memenuhi

36.3 Student-centred Learning, Teaching and Assessment

1.

Prodi memiliki Rencana Pembelajaran dengan Strategi Pembelajaran dan assessment berbasis
outcame base education (OBE) yang terumuskan secara sangat jelas dan dapat terevaluasi.

a.

RPS disusun oleh dosen dan
tim dosen dengan menunjukkan
model/strategi pembelajaran
HOTS yang melakukan
problem-based learning, case
study, Project-based learning,
inquiry and active learning
strategy yang relevan dengan
kurikulum OBE.

Beberapa mata kuliah belum
mencantumkan secara detail

Jumlah RPS yang telah
memenuhi aspek pada poin a.

Sudah OBE
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c. Kesesuaian penggunaan kata N Sudah memenubhi
kerja opersional dalam
menentukan CPMK (CLO) dan
Sub-CPMK (LLO) sesuai
dengan taksonomi Bloom

d. Program Studi telah melakukan | Sudah memenuhi
validasi RPS sesuai dengan
CLO dan LLO dan
terdokumentasi dengan baik
oleh Tim Kurikulum Prodi dan
Sistem Akademik (Siakadu)

e. Program Studi telah melakukan X | Belum ada evaluasi metode
evaluasi dan penyesuaian pembelajaran secara berkala
model/metode pembelajaran
yang dilakukan secara berkala

(setiap tahun)
f.  Program Studi memiliki X | Belum ada pedoman
prosedur banding atas penilaian mekanisme banding

mahasiswa dan telah
melakukan mekanisme tersebut
dengan baik

g. Program studi secara berkala \Y/ Sudah memenuhi
melakukan evaluasi atas mata
kuliah yang ditawarkan sesuai
dengan PLO dan penilaian
ketercapaian PEO (3-5 tahun
setelah mahasiswa lulus melalui
survey pengguna alumni)

36.4. Teaching Staff

1

PT dan Fakultas mempunyai pengembangan professional international dosen

a. Ada kegiatan peningkatan \Y/ Sudah memenuhi
profesionalisme dosen dalam
pengembangan karir ke jenjang
jabatan yang lebih tinggi dan

guru besar

b. Ada peningkatan 10 persen \/ Lecture Exchange dengan
kegiatan magang/pertukaran UNY, UNJ, Unnes, dan
dosen di dalam dan di luar Undiksha.
negeri Guest Lecture UTHM

(Tunn Husein)dan USM
Malaysia

51
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Ada peningkatan 10 persen
penelitian kolaborasi
international

Ada, 2022 kolaborasi UITM
Mara dan Vietnam National
University

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/iwclIV1i

32klg45pwEEW
USibYUtIOXIcP

. Ada peningkatan 10 persen
dosen Program Studi yang
mendapatkan rekognisi luar
negeri

Keynote Speaker Seminar di
Malaysia, dan Reviewer di
Jurnal Internasional Journal
of Management
Development

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/140CU7i
obfzTOSBaMOcp

8yn3RnTfp P4u

Program Studi dan atau UPPS
melakukan penyelenggaraan
seminar internasional

Di Tingkat Prodi dan atau
UPPS, belum pernah
menyelenggarakan seminar
Internasional

Ada peningkatan jumlah dosen Sudah ada
tamu (guest lecturer) di https://drive.go
Program Studi dari Akademisi ogle.com/drive/
dan Profesional/Praktisi dengan folders/1q18Rp
.. ) QytOOHOUsplg
jejaring dan atau mitra luar 09NXhVMCAWS
negeri sesuai dengan bidang 0aVN
keilmuan
. Ada peningkatan jumlah 2022 :9 https://docs.goo
publikasi international dari 2021: 5 gle.com/spreads
tahun ke tahun heets/d/1561B18
T6MM1sQi zFsg
KlvrQJKQRkfoX/
edit?usp=sharin
g&ouid=107972
3365726482434
89&rtpof=true&
sd=true
https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1iDN3
R39Nr0oFkoql
hEQDVG9txFz
WigGc
Program Studi merencanakan Sudah ada
dan mengembangkan dosen
untuk berinovasi dalam https://akuntan
. . si.feb.unesa.ac.i
pembelajaran melalui d/pace/rps-obe
] /page/rps-obe
penggunaan teknologi
informasi
Program Studi memiliki Sudah ada https://drive.go

6|



https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP
https://drive.google.com/drive/folders/1wclIV1i32klq45pwE6WUSibYUtl0XlcP
https://drive.google.com/drive/folders/14oCU7iobfzT0SBaMOcp8yn3RnTfp_P4u
https://drive.google.com/drive/folders/14oCU7iobfzT0SBaMOcp8yn3RnTfp_P4u
https://drive.google.com/drive/folders/14oCU7iobfzT0SBaMOcp8yn3RnTfp_P4u
https://drive.google.com/drive/folders/14oCU7iobfzT0SBaMOcp8yn3RnTfp_P4u
https://drive.google.com/drive/folders/14oCU7iobfzT0SBaMOcp8yn3RnTfp_P4u
https://drive.google.com/drive/folders/1q18RpQytOOHOUspLgO9NxhyMcAw5OaVN
https://drive.google.com/drive/folders/1q18RpQytOOHOUspLgO9NxhyMcAw5OaVN
https://drive.google.com/drive/folders/1q18RpQytOOHOUspLgO9NxhyMcAw5OaVN
https://drive.google.com/drive/folders/1q18RpQytOOHOUspLgO9NxhyMcAw5OaVN
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https://drive.google.com/drive/folders/1q18RpQytOOHOUspLgO9NxhyMcAw5OaVN
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S6lBI8T6MM1sQi_zFsgKlvrQJKQRkfoX/edit?usp=sharing&ouid=107972336572648243489&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S6lBI8T6MM1sQi_zFsgKlvrQJKQRkfoX/edit?usp=sharing&ouid=107972336572648243489&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S6lBI8T6MM1sQi_zFsgKlvrQJKQRkfoX/edit?usp=sharing&ouid=107972336572648243489&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S6lBI8T6MM1sQi_zFsgKlvrQJKQRkfoX/edit?usp=sharing&ouid=107972336572648243489&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1iDN3R39Nr0oFkoqIhEQDVG9txFzWigGc
https://drive.google.com/drive/folders/1iDN3R39Nr0oFkoqIhEQDVG9txFzWigGc
https://drive.google.com/drive/folders/1iDN3R39Nr0oFkoqIhEQDVG9txFzWigGc
https://drive.google.com/drive/folders/1iDN3R39Nr0oFkoqIhEQDVG9txFzWigGc
https://drive.google.com/drive/folders/1iDN3R39Nr0oFkoqIhEQDVG9txFzWigGc
https://drive.google.com/drive/folders/1iDN3R39Nr0oFkoqIhEQDVG9txFzWigGc
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/rps-obe
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/rps-obe
https://akuntansi.feb.unesa.ac.id/page/rps-obe
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing
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mekanisme dalam menyeleksi,
mengevaluasi, dan
mempromosikan dosen

ogle.com/file/d/
1x-93AKY-
eAFHAuOmqgeDZ
KEu-
flyCTKfQ/view?
usp=sharing

Ada peningkatan pengakuan
karya ilmiah dosen program
studi melalui pengindeks
Hirsch (H) indeks
scopus/impact factor WOS >
80% dari keseluruhan dosen
program studi

Dosen yang mempunyai H-
indeks masih 60%. Perlu
ada peningkatan sitasi karya
ilmiah

https://docs.goo
gle.com/spreads
heets/d/1z Vg
GfFr4 6vtXimnb
MOWO JYyheU

OV/edit?usp=sh
aring&ouid=100
0894753783074

98518&rtpof=tr
ue&sd=true

Terdapat peningkatan
pengakuan karya ilmiah dosen
program studi melalui
pengindeks Sinta Score > 80%
dari keseluruhan dosen program
studi

Dosen yang memiliki sinta
score udah lebih dari 80%
dengan akumulasi skor sinta
overall 777 dan skor 3 tahun
terakhir 357

https://docs.goo
gle.com/spreads
heets/d/1z Vq

GfFr4 _6vtXimnb
MOWO JYyh6U
OV/edit?usp=sh
aring&ouid=100
0894753783074

98518&rtpof=tr
ue&sd=truee

Program studi memiliki dosen
industri/praktisi yang
ditugaskan sebagai pengampu
mata kuliah diprogram studi
sebesar > 5%

Terdapat 2 dosen praktisi
yang ditugaskan sebagai
pengampu matakuliah di
program studi (11,11%)

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1arltt2-
952xbRvux2IRPc
k43UezibOol

. Program Studi minimal
memiliki 1 dosen PS dengan
sertifikasi profesi
nasional/internasional

Nasional dan internasional

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1tGiVN5S

4gHfPplgAMIwI
OgbU4-HJRg4vV

Terpenuhinya persentase dosen
tetap PS yang menjadi anggota
organisasi profesi bidang
keilmuan tingkat internasional
sebesar 25%

Sudah memenuhi

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1tGiVN5

4gHfPplgAMIwI
OgbU4-HIRg4vV

0. PT melalui LPPM memberikan

perlindungan Hak atas
Kekayaan Intelektual (HaKI)
dalam tiga tahun terakhir karya

"Laporan penelitian
(termasuk buku ajar) tiga
tahun terakhir =5

2022 =1; 2021 = 4; 2020 =
0"

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/130PyU
X6Dp8YO0OVf00e
8iKTYskXY7-CND
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dosen Program Studi. Dengan
ketentuan:

a = jumlah karya buku
Infokom ber ISBN yg ditulis
mahasiswa/ dosen DTPS.

b = jumlah karya Hak Cipta
yang telah keluar
sertifikatnya,

¢ = jumlah paten yang telah
mendapat nomor
pendaftaran,

d = jumlah paten yang telah
disetujui (granted).

n = jumlah dosen DTPS,
NK = (3*a + 6*b + 10*c +
12*d)/n Jika
NK > 3, maka skor =4

Jika NK =0, maka skor =0
Lainnya dihitung dengan rumus.

HKI Dosen = 54
Paten =0

Sudah memenuhi NK >3

36.5.

Learning Resources and Student Support

PT, Fakultas dan Prodi mendukung mahasiswa dalam kegiatan international dalam peningkatan

akademik dan non akademik

a. Ada peningkatan 10 persen
mobilitas mahasiswa ke luar
unesa atau ke luar negeri

X

Credit transfer UITM
UTHM 2021 (8), UTHM
2022 (2), Inbound dari
Malaysia.

Dalam negeri MBKM
Inbound 2 dari Warmadewa
Bali, Univ Gorontalo, dan
Univ Santo Thomas Medan.
Sudah ada tapi belum
meningkat sebesar 10%.
Belum ada laporan dan
dokumentasi

b. Program Studi memiliki

kegiatan magang mahasiswa ke

luar negeri dan khusus jurusan
Bahasa internasional ada
peningkatan magang

mahasiswa ke luar negeri setiap

Sudah ada
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tahun

c. Program Studi memiliki X | Dokumen Mobilitas
pemetaan dan dokumen
mengenai sebaran mahasiswa
dalam negeri, luar negeri dan
disabilitas

d. Program Studi memiliki fasilitas | V Sudah ada
pembelajaran dan infrastruktur
IT yang memadai, konselor dan
pembimbing lain. Termasuk
penyediaan akses yang memadai
untuk konseling (di dalam atau
di luar kampus) yang kondusif
untuk individu dan kelompok

36.6. Manajemen Informasi, Fasilitas dan infrastruktur

1 | Program Studi memiliki web yang terupdate

HOME \/ Sudah terdapat home web
a. Berisi aktivitas populer di prodi

masing-masing Program Studi.
Misalnya, ringkasan (summary) httos://akuntan
publikasi terbaru dosen si.feb.unesa.ac.i
dan/atau mahasiswa, informasi d/

ujian kelulusan, kegiatan
praktek, kegiatan kerjasama,
PKM, dsb.

b. PROFILE \Y/ Sudah terdapat profile prodi

1. History
Berisi sejarah berdirinya
Program Studi serta
perkembangan tiap periode
hingga saat ini.

2. Vision, Mission, and Goals
Berisi visi, misi, dan tujuan

3. Accreditation
Berisi informasi akreditasi
Program Studi (baik nasional
maupun internasional)

4. Organizational Structure
Berisi struktur organisasi
Program Studi.

5. Video Profile
Berisi video profil Program
Studi.

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i

d/

c. STAFF V Belum ada informasi dalam | https://akuntan
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1. Lecturer website Guest and Invited si.feb.unesa.ac.i
Berisi KBK (Kelompok Bidang Lecturer d/

Keahlian) di masing-masing
Program Studi, Staff Handbook,
link ke GC, Sinta, Scopus,
ORCID)

2. Guest and Invited Lecturer
Berisi informasi dosen tamu
(nasional maupun internasional),
dosen Program Studi yang
menjadi dosen tamu di luar
Unesa.

3. Administration Staff
Berisi informasi staff v
administrasi yang membantu
kegiatan Program Studi

ACADEMIC \Y/

A. CURRICULUM

1. Graduate Profile
Berisi Profil Lulusan Program
Studi

2. PEO (Program Educational
Obijective)

Berisi PEO masing-masing
Program Studi yang tercantum
dalam Summary Curriculum

3. PLO (Program Learning
Outcomes)

Berisi PLO masing-masing
Program Studi yang tercantum
dalam Summary Curriculum https://akuntan

4. Linkage Between PEO and IQF si.feb.unesa.ac.i
Berisi informasi map d/
(keterkaitan) antara PEO dan
KKNI. Bisa berupa tabel atau
bagan.

5. Linkage Between PEO and PLO
Berisi informasi map
(keterkaitan) antara PEO dan
PLO. Bisa berupa tabel atau
bagan.

6. Linkage Between PLO and
Courses
Berisi informasi map
(keterkaitan) antara PLO dan
Mata Kuliah. Bisa berupa tabel
atau bagan.
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7. Curriculum Structure
Berisi informasi struktur
kurikulum yang dikembangkan
dan diterapkan oleh Program
Studi

8. Roadmap of Curriculum
Berisi roadmap kurikulum
Program Studi.

9. PLO Achievement
Berisi informasi ketercapaian
PLO.

ACADEMIC

B. LECTURE

1. Module Handbook
Berisi dokumen module
handbook untuk semua mata
kuliah.

2. Portofolio
Berisi portofolio mata kuliah
(mulai dari RPS, penilaian
tugas, UTS, UAS, hingga
pengukuran ketercapaian PLO).

3. Thesis
Berisi contoh tesis Program
Studi (abstrak dalam bahasa
Inggris, sample)

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i

d/

d. ACADEMIC
GUIDELINES

1. Academic Guideline
Berisi pedoman Akademik
Pascasarjana Universitas Negeri
Surabaya

2. Academic Calender
Berisi Kalender Akadmik

3. Thesis Writing Guideline
Berisi Panduan Penulisan Tesis

Sudah Ada, tapi belum
dimunculkan Academic
Guideline dan Thesis
Writing Guideline

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i

d/

e. RESEARCH &
PUBLICATION

1. RESEARCH (Link ke SINTA
Department)

2. PUBLICATION (Link Jurnal
Program Studi dan seminar
yang pernah diselenggarakan)

3. INTELLECTUAL PROPERTY
RIGHT (Link ke SINTA
Department)

4., COMMUNITY SERVICE

Linknya belum ada
HKI belum ada dokumen di
Web

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i

d/
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(mohon data tabel list kegiatan
PKM dari Program Studi)

STUDENT & ALUMNI

. Students

Berisi kegiatan mahasiswa
(mobility misal pertukaran
mahasiswa atau short course,
achievement misal prestasi
mahasiswa seperti best
presenter atau juara lomba,
scholarship)

International Students

Berisi upaya mendatangkan
mahasiswa dari LN, kegiatan
sandwich, dsb.

Alumni

Berisi informasi alumni dan
Laporan Tracer Study

Belum ada informasi
Pertukaran Mahasiswa
belum ada

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i

d/

FACILITIES

Library (Link ke perpustakaan
Unesa)

Laboratories (link ke masing-
masing lab Program Studi)
Facilities Video (disiapkan
video fasilitas yang digunakan
Program Studi dalam
keberlangsungan kegiatannya)

Belum ada link library

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i

d/

COLLABORATION
Research Collaboration

Berisi informasi kolaborasi
penelitian yang dilakukan oleh
SDM Program Studi. Selain itu
juga bisa disajikan publikasi
dari berbagai afiliasi sebagai
bentuk kolaborasi riset.
Academic Collaboration
Berisi informasi kolaborasi
akademik.

X

Academic Collaboration
belum ada bisa ditambahkan

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i

d/

Program Studi memiliki fasilitas yang memadai dalam mendukung pembelajara

n

a.

Program Studi memiliki
informasi yang menggambarkan
unit akademik, program
pendidikan, dan program dan
bidang khusus yang ditawarkan,
termasuk Kkriteria penerimaan,
status akreditasi, metode
pengajaran, persyaratan

\Y

Sudah memenuhi

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i

d/
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matrikulasi, dan informasi
bantuan keuangan.

Program Studi memiliki fasilitas
K3 yang memadai dalam
mendukung pembelajaran

Sudah memenuhi

Program Studi memiliki
kebijakan dan mekanisme
pengembangan, penggantian,
dan pengelolaan fasilitas
pembelajaran dan K3

Sudah memenuhi

https://drive.go
ogle.com/file/d/
1gW6bdu 1xSkZ
atrrji0JDbgMKqi
rekVIW/view

Program studi memiliki
pedoman/SOP K3 dalam
menjalankan peralatan
pembelajaran di laboratorium

Sudah memenuhi

36.7.

Quality Assurance

Pelaksanaan Audit Mutu Internal

a.

Program Studi telah diaudit
melalui Audit Mutu Internal
dalam lingkup kurikulum
berbasis OBE secara berkala

Dilengkapi AMI kurikulum
2022.

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1Ti8Hec
SxLogpgOEYE2y
h GMCYc2JJ6M
?usp=share link

Program Studi telah diaudit
melalui Audit Mutu Internal
dalam lingkup ketercapaian
PLO dan PEO secara berkala (3-
5 tahun setelah mahasiswa lulus
melalui survey pengguna
alumni)

AMI terakhir 2019. Perlu
ada AMI berkala terkait
PLO dan PEO dalam 3
tahun berkala.

C.

Program Studi telah diaudit
melalui Audit Mutu Internal
dalam lingkup pemenuhan
kriteria akreditasi internasional

Baru tahun ini

Perguruan Tinggi menerapkan budaya akademik yang berintegritas

a.

Program Studi memiliki
pedoman dalam menerapkan
kewaspadaan pada penipuan
akademik (academic fraud)

X

Belum ada SOP penipuan
akademik

Program Studi memiliki
pedoman dalam menjaga

Belum ada pedoman dalam
pencegahan intoleransi dan
diskriminasi
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suasana akademik dalam
menjaga intoleransi dan
diskriminasi terhadap
mahasiswa dan staf

Evaluasi dari stakeholder internal dal

am menduk

ung penjaminan mutu

a.

Terpenuhinya tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan (belajar dan
performa mengajar dosen),
pada aspek reliability,
responsiveness, assurance,
empathy, tangible sebesar >
75%

\Y

Sudah memenuhi

https://akuntan

si.feb.unesa.ac.i

d/page/laporan-
survey

Program Studi telah melakukan
analisis dan tindak lanjut dari
hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa dengan Hasil
pengukuran dianalisis dan
ditindaklanjuti minimal 2 kali
setiap semester, serta
digunakan untuk perbaikan
proses pembelajaran dan
menunjukkan peningkatan hasil
pembelajaran.

Sudah memenuhi

https://gpm.feb.
unesa.ac.id/pag
e/management-
review (RTM
2019-2021)

Program Studi telah melakukan
survey kesesuaian beban belajar
mahasiswa secara berkala dan
menindaklanjuti laporan hasil
sebagai perbaikan proses
pembelajaran yang
berkelanjutan

Belum melakuakan survei
workload assessment pada
mahasiswa

Program Studi telah melakukan
pengukuran kepuasan
mahasiswa terhadap sarana dan
prasarana pembelajaran yang
memenuhi aspek-aspek berikut:
1. Menggunakan instrumen
kepuasan yang sahih, andal,
mudah digunakan,
2. dilaksanakan secara berkala,

Sudah ada, perlu
ditampilkan untuk tahun
2022

https://akuntans

i.feb.ur

n-survey
https://gpm.feb

unesa.c

satisfaction-con

nplaint:

https://gpm.feb

unesa.c

kualitas-layana

N
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serta datanya terekam
secara komprehensif,
3. dianalisis dengan metode

yang tepat serta bermanfaat

untuk pengambilan
keputusan,

4. tingkat kepuasan dan umpan

balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan
mutu luaran secara berkala
dan tersistem,

5. dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran
kepuasan

6. hasilnya dipublikasikan dan

mudah diakses

Program Studi telah melakukan

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, dan

mitra lainnya) terhadap layanan

manajemen dan sumber daya

manusia, yang memenuhi aspek-

aspek berikut:
1. menggunakan instrumen

kepuasan yang sahih, andal,

mudah digunakan,

2. dilaksanakan secara berkala,

serta datanya terekam
secara komprehensif,
3. dianalisis dengan metode

yang tepat serta bermanfaat

untuk pengambilan
keputusan,

4. tingkat kepuasan dan umpan

balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan

mutu luaran secara berkala

dan tersistem,

Sudah memenuhi

https://akuntans

i.feb.u

n-survey
https://gpm.feb

unesa.c

satisfaction-con

hplaint:

https://gpm.feb

unesa.c

kualitas-layana

N

https://akuntans

i.feb.u

-study
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5. dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran
kepuasan dosen dan
mahasiswa, serta

6. hasilnya dipublikasikan dan
mudah diakses oleh dosen,
mahasiswa, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya

f. Program Studi telah melakukan | V
pengukuran kepuasan pengguna
lulusan yang meliputi aspek: (1)
etika, (2) keahlian pada bidang
ilmu (kompetensi utama), (3)
kemampuan berbahasa asing,
(4) penggunaan teknologi
informasi, (5) kemampuan
berkomunikasi, (6) kerjasama
dan (7) pengembangan diri

Sudah ada di tracer study

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i
d/page/tracer-
study

g. Program Studi telah VvV
mengkomunikasikan hasil dari
penerapan Quality Assurance
dengan stakeholder internal dan
ekstenal (dosen, mahasiswa,
tenaga kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, dan
mitra lainnya) secara transparan
dan berkelanjutan

Sudah ada

https://akuntan
si.feb.unesa.ac.i
d/page/tracer-
study

Keterlibatan external stakeholder dalam pe

laksanaan penjaminan mutu

Prodi telah melibatkan stakeholder V
eksternal untuk penguatan profil
lulusan, kurikulum dan kerjasama

Praktisi dan pengguna
berupa sanctioning

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1Mgnj7
AgqJMoAPeTZAK
4TR5NrKARVEVX
we

Pemenuhan status akreditasi internasional

Program Studi telah melakukan
tindak lanjut dalam menyelesaikan
seluruh temuan dan rekomendasi

Belum ada audit akreditasi
internasional
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laporan hasil visitasi akreditasi
internasional (PS dengan status
akreditasi dengan
syarat/conditional/unconditional)

36.8 Strategic Planning and Financial Resou

rces

1 | UPPS secara berkala memonitor rencana strategis melalui manajemen resiko

UPPS melakukan monitoring \Y https://drive.go

kemajuan pencapaian rencana ogle.com/file/d/

strategis melalui impelemntasi 1x93AKY-

. . . . eAFHAuOmaeDZ
manajemen resiko disertai KEU-
mitigasinya secara berkala FIVCTKFQ/view?

usp=sharing
2 | Komitmen Program Studi dalam VvV https://drive.go
memberikan dampak sosial ogle.com/file/d
terhadap masyarakat (mengacu %@@
N inable Developmen —

E}a:aalsl/JSD gtjss)ta able Development 0aSC dUBkEm_
HfahtWdsE/vie
w?usp=sharing

Program Studi telah melakukan VvV https://drive.go

kegiatan yang memiliki positive ogle.com/file/d/

societal impact sesuai dengan misi Dx93AKY-
. eAFHAuOmaqgeDZ

Program Studi pada level lokal, KEUL-

regional, nasional dan internasional FIVCTKFQ/view?
usp=sharing

3 | Pengelolaan dana oleh UPPS dan Program Studi

Adanya income generating dari \Y LPJ Test Center AlPI https://drive.go

UPPS dan Program Studi dalam ogle.com/drive/

mencapai rencana strategis dan misi folders/1cDINP

. . wUZV134KKvUy
melalui grants, private funds, atau 2326pczAUbIPg]

penerimaan lain yang dihasilkan y

dengan aktivitas inovatif serta

kerjasama.
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Surabaya, 17 Maret 2023
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https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
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https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1ckpzqpTe8Tm4-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckpzqpTe8Tm4-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckpzqpTe8Tm4-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckpzqpTe8Tm4-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckpzqpTe8Tm4-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckpzqpTe8Tm4-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckpzqpTe8Tm4-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1x-93AkY-eAFHAuOmqeDZkEu-fJyCTKfQ/view?usp=sharing%20-oaScdUBkEmHfahtWdsE/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/drive/folders/1cDINPwUZV134KKvUy2326pczAUbIPgIy
https://drive.google.com/drive/folders/1cDINPwUZV134KKvUy2326pczAUbIPgIy
https://drive.google.com/drive/folders/1cDINPwUZV134KKvUy2326pczAUbIPgIy
https://drive.google.com/drive/folders/1cDINPwUZV134KKvUy2326pczAUbIPgIy
https://drive.google.com/drive/folders/1cDINPwUZV134KKvUy2326pczAUbIPgIy
https://drive.google.com/drive/folders/1cDINPwUZV134KKvUy2326pczAUbIPgIy
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FORM 4

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

2

NESA

AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Kondisi Audit

Auditi

Kriteria

Prodi S1 Akuntansi

Standar 36
Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Prodi Akuntansi, FEB

Persiapan Akreditasi
Internasional

17 Maret 2023

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Rohmawati Kusumaningtias, | Satwika Arya Pratama, S.Gz., -
S.E., Ak., MSA. M.Sc.
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |
No Diskripsi Kondisi Kategori
Kondisi (oB/
KTS)
1 Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan belum sesuai dengan workload isi KTS
materi dan terekam dalam transkrip, SKPI (Diploma Supplement) serta RPS
di sistem akademik
2 Program Studi belum melakukan evaluasi dan penyesuaian model/metode KTS
pembelajaran yang dilakukan secara berkala (setiap tahun)
3 Program Studi belum memiliki prosedur banding atas penilaian mahasiswa KTS
dan telah melakukan mekanisme tersebut dengan baik
4 Di Tingkat Prodi dan atau UPPS, belum pernah menyelenggarakan seminar KTS
Internasional
5 Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi melalui | KTS
pengindeks Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80% dari
keseluruhan dosen program studi (Dosen yang mempunyai H-indeks masih
60%)
6 Belum ada peningkatan 10 persen mobilitas mahasiswa ke luar unesa atau ke | KTS
luar negeri
7 Program Studi belum memiliki pemetaan dan dokumen mengenai sebaran OB
mahasiswa dalam negeri, luar negeri dan disabilitas
8 Belum ada informasi di web prodi terkait : OB
1. Guest and Invited Lecturer
Berisi informasi dosen tamu (nasional maupun internasional), dosen
Program Studi yang menjadi dosen tamu di luar Unesa.

SPM 2023

1]




FORM 4

2. Academic Guideline dan Thesis Writing Guideline
3. INTELLECTUAL PROPERTY RIGHT (Link ke SINTA Department)

4. Informasi Pertukaran Mahasiswa/ Students Exchange
5. Library
6. Academic Collaboration

9 Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam lingkup KTS
ketercapaian PLO dan PEO namun belum dilakukan secara berkala (3-5 tahun
setelah mahasiswa lulus melalui survey pengguna alumni) (AMI Terakhir
2019)

10 Program Studi belum memiliki pedoman dalam menerapkan kewaspadaan KTS
pada penipuan akademik (academic fraud)

11 Program Studi belum memiliki pedoman dalam menjaga suasana akademik KTS
dalam menjaga intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf

12 Program Studi belum melakukan survey kesesuaian beban belajar mahasiswa | KTS
secara berkala dan menindaklanjuti laporan hasil sebagai perbaikan proses
pembelajaran yang berkelanjutan

Tempat Persetujuan
Pimpinan Dr. Rohmawati Ketua Satwika Arya
Auditi Kusumaningtias Auditor | Pratama, S.Gz.,
, S.E., Ak., [\’b”, M.Sc.
MSA.
Direview oleh :
LPM

SPM 2023
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FORM 5

( ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=] (=] No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36

Akreditasi Internasional

17 Maret 2023

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E., | Satwika Arya Pratama, S.Gz.,
Ak., MSA. M.Sc.
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | [ Arsip |

Deskripsi Temuan

di sistem akademik

Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan belum sesuai dengan workload isi
materi dan terekam dalam transkrip, SKPI (Diploma Supplement) serta RPS

Kriteria 36.1.5.c

Akar Penyebab Belum dilakukan konversi ke CU/ECTS

Akibat Dokumen workload belum sesuai dengan standar CU/ECTS

Rekomendasi Dilakukan konversi dari SKS ke CU/ECTS sesuai dengan standar ACQUIN

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Dilakukan konversi dari SKS ke CU/ECTS sesuai dengan standar ACQUIN

Jadwal Perbaikan Mei 2023 Penanggung Koorprodi

Jawab
Rencana Pencegahan | Perlu dilakukan konversi ke CU?ECTS dalam setiap dokumen workload

assessment

Jadwal Pencegahan Juni 2023 Penanggung Koorprodi

Jawab

Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak, MSA. M.Sc. %\},L
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023

1]




FORM 5

«» UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
V= No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36 17 Maret 2023

Akreditasi Internasional

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E.,

Ak., MSA.

Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
M.Sc.

Distribusi

Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum melakukan evaluasi dan penyesuaian model/metode
pembelajaran yang dilakukan secara berkala (setiap tahun)

Kriteria 36.3.1.e

Akar Penyebab Program studi belum melakukan evaluasi dan penyesuaian model
pembelajaran setiap tahun

Akibat Evaluasi terakhir pada tahun 2019, sehingga dokumen kurang diperbarui

Rekomendasi Melakukan evaluasi dan penyesuai model pembelajaran setiap tahun secara

berkala

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Melakukan evaluasi dan penyesuai model pembelajaran setiap tahun secara
berkala

Jadwal Perbaikan

Juni 2023 Penanggung Koorprodi

Jawab

Rencana Pencegahan

Melakukan evaluasi dan penyesuai model pembelajaran setiap tahun secara
berkala

Jadwal Pencegahan Juli 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak, MSA. (@ M.Sc. %},L
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023
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FORM 5

«» UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
V= No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36
Akreditasi Internasional

17 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E.,

Ak., MSA.

Satwika Arya Pratama, S.Gz.,
M.Sc.

Distribusi

Auditi | | Auditor |

SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum memiliki prosedur banding atas penilaian mahasiswa
dan telah melakukan mekanisme tersebut dengan baik

Kriteria 36.3.1.f

Akar Penyebab Tim akademik prodi belum membuatkan prosedur banding atas penilaian
mahasiswa

Akibat Mekanisme banding belum sesuai dengan standar universitas dan ACQUIN

Rekomendasi Menyusun dokumen prosedur banding atas penilaian mahasiswa

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Jadwal Perbaikan

Koorprodi

Setuju
Menyusun dokumen prosedur banding atas penilaian mahasiswa
Juni 2023 Penanggung

Jawab

Rencana Pencegahan

Menyusun dokumen prosedur banding atas penilaian mahasiswa

Jadwal Pencegahan Juli 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor | Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak., MSA. (@ M.Sc. /%y(
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023
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FORM 5

«» UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
V= No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36 17 Maret 2023

Akreditasi Internasional

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E.,

Ak., MSA.

Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
M.Sc.

Distribusi

Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Di Tingkat Prodi dan atau UPPS, belum pernah menyelenggarakan seminar
Internasional

Kriteria 36.4.1.e

Akar Penyebab Belum adanya dukungan memadai terkait seminar akuntansi internasional

Akibat Prodi dan atau UPPS belum pernah menyelenggarakan seminar
Internasional

Rekomendasi Penyelenggaraan seminar internasional dengan tema akuntansi

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Penyelenggaraan seminar internasional dengan tema akuntansi

Jadwal Perbaikan

November 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab

Rencana Pencegahan

Penyelenggaraan seminar internasional dengan tema akuntansi setiap tahun
secara berkala

Jadwal Pencegahan November 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak., MSA. (@ M.Sc. %},L
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023
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FORM 5

( ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=] (=] No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36
Akreditasi Internasional

17 Maret 2023

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E., | Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
Ak., MSA. M.Sc.
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | [ Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi
melalui pengindeks Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80%
dari keseluruhan dosen program studi

Kriteria 36.4.1.j

Akar Penyebab Belum adanya dukungan memadai dalam peningkatan jumlah publikasi
internasional

Akibat Jumlah publikasi internasional dan H-indeks menurun

Rekomendasi Penyelenggaraan workshop/coaching clinic terkait penulisan artikel

internasional di tingkat prodi atau UPPS

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Penyelenggaraan workshop/coaching clinic terkait penulisan artikel
internasional di tingkat prodi atau UPPS

Jadwal Perbaikan

Juni 2023 Penanggung
Jawab

Koorprodi

Rencana Pencegahan

Penyelenggaraan workshop/coaching clinic terkait penulisan artikel
internasional di tingkat prodi atau UPPS secara berkala setiap tahun

Jadwal Pencegahan Juli 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor | Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak, MSA. (@ M.Sc. %y(
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023
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FORM 5

«» UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
V= No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36
Akreditasi Internasional

17 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E.,

Ak., MSA.

Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
M.Sc.

Distribusi

Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada peningkatan 10 persen mobilitas mahasiswa ke luar unesa atau
ke luar negeri

Kriteria 36.5.1.a

Akar Penyebab Belum adanya dukungan memadai dalam peningkatan jumlah mobilitas ke
luar Unesa atau internasional

Akibat Jumlah mobilitas ke luar Unesa atau internasional dan H-indeks menurun

Rekomendasi Penyelenggaraan dan sosialisasi terkait mobilitas ke luar Unesa atau

internasional di tingkat prodi atau UPPS

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Penyelenggaraan dan sosialisasi terkait mobilitas ke luar Unesa atau
internasional di tingkat prodi atau UPPS

Jadwal Perbaikan

November 2023 Penanggung
Jawab

Koorprodi

Rencana Pencegahan

Penyelenggaraan dan sosialisasi terkait mobilitas ke luar Unesa atau
internasional di tingkat prodi atau UPPS secara berkala

Jadwal Pencegahan Desember 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak., MSA. (@ M.Sc. %},L
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023
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FORM 5

«» UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
V= No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36 17 Maret 2023

Akreditasi Internasional

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E.,

Ak., MSA.

Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
M.Sc.

Distribusi

Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum memiliki pemetaan dan dokumen mengenai sebaran
mahasiswa dalam negeri, luar negeri dan disabilitas

Kriteria 36.5.1.c

Akar Penyebab Belum disusun pemetaan dan dokumen mengenai sebaran mahasiswa dalam
negeri, luar negeri dan disabilitas

Akibat Program Studi belum memiliki pemetaan dan dokumen mengenai sebaran
mahasiswa dalam negeri, luar negeri dan disabilitas

Rekomendasi Menyusun pemetaan dan dokumen mengenai sebaran mahasiswa dalam

negeri, luar negeri dan disabilitas

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun pemetaan dan dokumen mengenai sebaran mahasiswa dalam
negeri, luar negeri dan disabilitas

Jadwal Perbaikan

April 2023 Penanggung Koorprodi

Jawab

Rencana Pencegahan

Menyusun pemetaan dan dokumen mengenai sebaran mahasiswa dalam
negeri, luar negeri dan disabilitas

Jadwal Pencegahan Juni 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor | Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak., MSA. (@ M.Sc. /%y(
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023
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FORM 5

«» UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
V= No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang

Lingkup

Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36
Akreditasi Internasional

17 Maret 2023

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E., | Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
Ak., MSA. M.Sc.
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada informasi di web prodi terkait :
1. Guest and Invited Lecturer
Berisi informasi dosen tamu (nasional maupun internasional), dosen
Program Studi yang menjadi dosen tamu di luar Unesa.

o~ W

Library
6. Academic Collaboration

Academic Guideline dan Thesis Writing Guideline
INTELLECTUAL PROPERTY RIGHT (Link ke SINTA Department)

Informasi Pertukaran Mahasiswa/ Students Exchange

36.6.1.c,d, e, f, g, h

Kriteria

Akar Penyebab Belum dicantumkan informasi berikut di web prodi

Akibat Masyarakat dan pihak eksternal belum terinformasikan dengan baik terkait
prodi S-1Akuntansi Unesa

Rekomendasi Melengkapi informasi berikut di web prodi

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Melengkapi informasi berikut di web prodi

Jadwal Perbaikan

April 2023

Penanggung
Jawab

Koorprodi

Rencana Pencegahan

Melengkapi dan mengupdate

informasi berikut di web prodi secara berkala

Jadwal Pencegahan Juni 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak., MSA. (@ M.Sc. %}FL
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023
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FORM 5

( ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=] (=] No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36

Akreditasi Internasional

17 Maret 2023

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E., | Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
Ak., MSA. M.Sc.
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | [ Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam lingkup
ketercapaian PLO dan PEO namun belum dilakukan secara berkala (3-5
tahun setelah mahasiswa lulus melalui survey pengguna alumni)

Kriteria 36.7.b

Akar Penyebab AMI terakhir terkait PLO dan PEO tahun 2019

Akibat Dokumen audit AMI terakhir terkait PLO dan PEO berum diperbarui
Rekomendasi Pelaksanaan audit AMI terkait PLO dan PEO

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Pelaksanaan audit AMI terkait PLO dan PEO setiap 3-5 tahun

Jadwal Perbaikan

November 2023

Penanggung

Jawab

Koorprodi

Rencana Pencegahan

Pelaksanaan audit AMI terkai
berkala

t PLO dan PEO setiap 3-5 tahun secara

Jadwal Pencegahan Desember 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak, MSA. (@ M.Sc. %},L
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023
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FORM 5

«» UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
V= No. 36 - Rev02
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36 17 Maret 2023

Akreditasi Internasional

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E.,

Ak., MSA.

Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
M.Sc.

Distribusi

Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum memiliki pedoman dalam menerapkan kewaspadaan
pada penipuan akademik (academic fraud)

Kriteria

36.7.2.a

Akar Penyebab

Tim akademik prodi belum menyusun pedoman dalam menerapkan
kewaspadaan pada penipuan akademik (academic fraud)

Akibat Pedoman dalam menerapkan kewaspadaan pada penipuan akademik
(academic fraud) belum sesuai dengan standar universitas dan ACQUIN
Rekomendasi Menyusun dokumen pedoman dalam menerapkan kewaspadaan pada

penipuan akademik (academic fraud)

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun dokumen pedoman dalam menerapkan kewaspadaan pada
penipuan akademik (academic fraud)

Jadwal Perbaikan

Juni 2023 Penanggung Koorprodi

Jawab

Rencana Pencegahan

Menyusun dokumen pedoman dalam menerapkan kewaspadaan pada
penipuan akademik (academic fraud)

Jadwal Pencegahan Juli 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor | Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak., MSA. @ M.Sc. /%y(
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023

10 |




FORM 5

«» UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
Sig No. 36  Reut2
b SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36
Akreditasi Internasional

17 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E.,

Ak., MSA.

Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
M.Sc.

Distribusi

Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum memiliki pedoman dalam menjaga suasana akademik
dalam menjaga intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf

Kriteria 36.7.2.b

Akar Penyebab Tim akademik prodi belum menyusun pedoman dalam menjaga suasana
akademik dalam menjaga intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa
dan staf

Akibat Pedoman dalam menjaga suasana akademik dalam menjaga intoleransi dan
diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf belum ada dan belum sesuai
dengan standar universitas dan ACQUIN

Rekomendasi Menyusun dokumen pedoman pedoman dalam menjaga suasana akademik

dalam menjaga intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun pedoman dalam menjaga suasana akademik dalam menjaga
intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf

Jadwal Perbaikan

Juni 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab

Rencana Pencegahan

Menyusun pedoman dalam menjaga suasana akademik dalam menjaga
intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf

Jadwal Pencegahan Juli 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor | Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak., MSA. (@ M.Sc. /%y(
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan

SPM 2023
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FORM 5

i UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
VIE No. 36 - Rev02
(S SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Akuntansi Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi S1 Akuntansi, FEB

Standar 36 17 Maret 2023

Akreditasi Internasional

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Rohmawati Kusumaningtias, S.E., | Satwika Arya Pratama, S.Gz., | -
Ak., MSA. M.Sc.
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum melakukan survey kesesuaian beban belajar
mahasiswa secara berkala dan menindaklanjuti laporan hasil sebagai
perbaikan proses pembelajaran yang berkelanjutan

Kriteria

36.7.3.c

Akar Penyebab

Tim akademik prodi belum melakukan survey kesesuaian beban belajar
mahasiswa secara berkala dan menindaklanjuti laporan hasil sebagai
perbaikan proses pembelajaran yang berkelanjutan

Akibat

Survey kesesuaian beban belajar mahasiswa secara berkala dan
menindaklanjuti laporan hasil sebagai perbaikan proses pembelajaran yang
berkelanjutan belum ada dan belum sesuai dengan standar universitas dan
ACQUIN

Rekomendasi

Dilakukan survei kesesuaian beban belajar mahasiswa secara berkala dan
tindak lanjut laporan hasil

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Dilakukan survei kesesuaian beban belajar mahasiswa secara berkala dan
tindak lanjut laporan hasil

Jadwal Perbaikan

Juni 2023 Penanggung Koorprodi

Jawab

Rencana Pencegahan

Dilakukan survei kesesuaian beban belajar mahasiswa secara berkala dan
tindak lanjut laporan hasil

Jadwal Pencegahan Juli 2023 Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Rohmawati Tanda Tangan Ketua Satwika Arya Tanda Tangan
Auditi Kusumaningtias, Auditor | Pratama, S.Gz.,
S.E., Ak., MSA. @ M.Sc.
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
SPM 2023 12 |




FORM-1

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

No : 36-AKREDITASI-

Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya Rev02
AUDIT MUTU INTERNAL
AKREDITASI INTERNASIONAL
Revisi 2
Auditi Tahap Audit
Prodi S1 Ekonomi Islam 1
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Gedung G2 Lantai 1, Semester Genap 2022-2023 Senin, 20 Maret 2022
FEB Unesa
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota

1. Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, | Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d.,

S.Pd., M.SEI M.Kes
2. Fira Nurafini, SEI.,

M.SEI.
3. Dr. Sri Abidah

Suryaningsinh, S.Ag.,

M.Pd.
4. Rachma Indrarini, S.EI.,

M.SEI
5. Dr. A’rasy Fahrullah,

S.Sos., M.Si
6. Khusnul Fikriyah,

S.E.M.SELI.
7. Dr. Fachmi
8. Bu Dr Maryam

Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | Arsip |

No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan

36. 1 Kurikulum Outcome Educational dan profil lulusan

1 | Prodi memiliki kurikulum dengan berbasic OBE yang memiliki profil lulusan, Program

Education Objective (PEO), Program Learning Outcome (PLO)

kurikulum, Profil lulusan,

a. Kurikulum Prodi memuat Dokumen Kurikulum tahun | Memisahkan
kompetensi lulusan secara 2020 utama
lengkap (utama, pendukung, J pendukung dan
. lainnya
lainnya) yang terumuskan
; (OB)
secara jelas.
b. Adanya Latar belakang Dokumen kurikulum
keilmuan terbentuknya v

1]




FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Program Education Objective
(PEO), Program Learning
Outcome (PLO) yang meliputi
pengetahuan, keterampilan

(Umum dan Khusus) dan sikap.

Adanya analisis bahan kajian
secara international dari
asosiasi keilmuan atau standar
dari Lembaga international.

Lembaga Internasional
AAOIFI

https://aaoifi.com/?lang=en

1 mata kuliah
akutansi
syariah sudah

menggunakan
rujukan  dari
AAOIFI
Bukti :
Link bukti
google  drive
berupa rps

https://docs.go

ogle.com/docu
ment/d/1bo8be

J1jfFP_EnBw?7
dPQZciHXY
wmaxR/edit?us
p=share link&
ouid=1069839
147272481142

83&rtpof=true
&sd=true

Pegembangan kurikulum
merujuk pada profil lulusan PT
dan hasil tracer studi dan
steakholder.

Dokumen kurikulum, di
hasil tracer study

Link website

https://eksyar.f
eb.unesa.ac.id/
page/tracer-
study-report

Tim perumus kurikulum di
Prodi bersurat tugas resmi dan
melakukan review kurikulum
secara internal dan eksternal

Surat tugas
tahun 2020,
berita  acara,
notulensi,
dokumen
sactioning pada
g drive

SK TPK

https://drive.go
ogle.com/file/d
/1SP_8XKYY9

u9NtR_OllI
YicCLMJRI18ER

2|



https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bo8beJ1jfFP_EnBw7dPQZciHXY_wmaxR/edit?usp=share_link&ouid=106983914727248114283&rtpof=true&sd=true
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://drive.google.com/file/d/1SP_8XKYy9QQu9NtR_OlIyjcLMJR18ERz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SP_8XKYy9QQu9NtR_OlIyjcLMJR18ERz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SP_8XKYy9QQu9NtR_OlIyjcLMJR18ERz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SP_8XKYy9QQu9NtR_OlIyjcLMJR18ERz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SP_8XKYy9QQu9NtR_OlIyjcLMJR18ERz/view?usp=share_link
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No Aspek v Nama Dokumen Keterangan
z/view?usp=sh
are_link
Surat 2023 link
google drive
https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1vxw
IXyMrOxns2jH
eM9VBDbQOt
6fg-
Pf?usp=share_|
ink

f. Restrukturisasi kurikulum y Dokumen kurikulum Pengesahan
dibuat dengan membuat Senat:
dokumen secara resmi dan https://eksyar.f
disahkan pimpinan dan senat —eb.unesa.gc.ld/

page/curriculu
fakultas m-summary
2 | Profil prodi memiliki kekhasan yang sesuai dengan hasil tracer dan telah reliable dengan bukti
adanya hasil analisis alumni

a. Profil lulusan telah v Dokumen kurikulum 2020
mencantumkan deskripsi
singkat dari masing-masing
profil

b. Profil lulusan harus sesuai ~ Dokumen kurikulum 2020
dengan PEO

c. Program studi memiliki v Dokumen PLO Assesment | Link  google
mekanisme berupa tinjauan yang dilakukan tahun drive untuk
secara berkala terhadap profil 2021/2022 gs;(et;smentpl_o
Iulu_san setara dengan durasi Kurikulum MBKM tahun
kurikulum 2020 yang digunakan https://drive.go

ogle.com/drive
[folders/12iIn9
GeoluXjFbZzk
Is7TB4EOBx8N
CyGB?usp=sh
are_link
3 | Prodi memiliki kelengkapan Program Education Objective sesuai ketentuan Kurikulum OBE
a. PEO memenuhi tiga kriteria v Dokumen kurikulum tahun | Link  google
2020 drive

yaitu akademik, profesional,
dan sikap

https://drive.go
ogle.com/file/d

3|



https://drive.google.com/file/d/1SP_8XKYy9QQu9NtR_OlIyjcLMJR18ERz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SP_8XKYy9QQu9NtR_OlIyjcLMJR18ERz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

/1DJB4YF15I18

pBzxcYKojL0

zshY2v2IuP7/v

iew?usp=share
link

b. PEO didasarkan atas hasil
analisis tracer, stakeholder dan
analisis PLO selama 4 tahun

Sanctioning tahun 2021

Link dokumen
kurikulum
https://drive.go
ogle.com/file/d
/1DJB4YF1518
pBzxcYKojL0
zshY2v2IuP7/v
iew?usp=share
_link

Link dokumen
sanctioning &
uji publik
https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1vxw
IXyMrOxns2jH
eM9VBDbQOt
6fg-
Pf?usp=share_|
ink

Hasil
Sactioning
masih
menggunakan
kurikulum
lama belum
MBKM

Belum ada
lulusan  yang
menggunkan
kurikulum
MBKM tahun
2020 (KTS)

c. PEO sinergi dengan profil
lulusan dan dianalisis secara
kontinyu selama 4 tahun sekali

Sanctioning tahun 2021

Link Dokumen

Belum ada
lulusan  yang
menggunkana
kurikulum

4|



https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DJB4YF15I8pBzxcYKojL0zshY2v2IuP7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
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No Aspek v Nama Dokumen Keterangan
MBKM tahun
2020 (KTS)

4 | PLO yang meliputi kompetensi pengetahuan, ketrampilan umum dan ketrampilan khusus dan

ketrampilan sikap, dibuat melalui analisa mendalam dari profil lulusan, hasil tracer, analisis
kajian KKNI, analisis kajian asosiasi international

a. PLO memuat hasil evaluasi ~ Hasil evaluasi yang Pada MK
kajian materi KKNI, dan dimasukkan dalam akutansi
asosiasi level international dokumen kurikulum merujuk  pada

asosiasi  level
internasional
AAIFI

Bukti link
google

Kaitan antara
PLO dan kajian
materi KKNI
dan dari
asosiasi (OB)
https://drive.go
ogle.com/file/d
/18EUaeUEMK
6Tpn782FTrZ
L_efmbfilRk/v
iew?usp=shari
ng

b. PLO pengetahuan menjadi v Dokumen kurikulum 2020 https://eksyar.f
kompetensi keilmuan dasar dan eb.unesa.ac.id/
terapan yang dikembangkan page/curriculu
menjadi matakuliah yang UL LU
sesuai.

c. PLO ketrampilan umum dan v Dokumen kurikulum 2020 | https://eksyar.f
khusus dapat menunjukkan eb.unesa.ac.id/
kompetensi keahlian yang page/curriculu
dapat diturnkan menjadi mata m-summary
kuliah dengan kegiatan
ketrampilan/praktikum/tugas
project/ ataupun keahlian yang
sesuai dengan keilmuan dan
spesifikasi prodi yang akan
dikembangkan ke mahasiswa

d. PLO sikap merupakan v Dokumen kurikulum 2020 | https://eksyar.f

ketrampilan mahasiswa yang

eb.unesa.ac.id/

page/curriculu
m-summary
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https://drive.google.com/file/d/18EUaeUEMk6Tpn782FTrZ_L_efmbfilRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18EUaeUEMk6Tpn782FTrZ_L_efmbfilRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18EUaeUEMk6Tpn782FTrZ_L_efmbfilRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18EUaeUEMk6Tpn782FTrZ_L_efmbfilRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18EUaeUEMk6Tpn782FTrZ_L_efmbfilRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18EUaeUEMk6Tpn782FTrZ_L_efmbfilRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18EUaeUEMk6Tpn782FTrZ_L_efmbfilRk/view?usp=sharing
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary

FORM-1

No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
karakter yang sejalan dengan
visi misi Unesa.

e. Ketercapaian PLO dianalisis ~ Dokumen PLO Assesment | Link dokumen
dan dapat direvisi sekurang yang dilakukan tahun _
kurangnya setiap tahun dan 2021/2022 httFS:” d”/‘ée;qo

. . . ogle.com/drive
dengap merujuk hasil evaluasi ffolders/12i1n9
penilaian PLO —GequXinsz

IsTB4AEOBX8N
CyGB?usp=sh
are_link

5 | PLO dipetakan menjadi matakuliah yang mendukung ketercapaiannya sehingga profil lulusan

dan PEO dapat tercapai

a. Pemetaan PLO dibuat dalam ~ Dokumen kurikulum 2020 | Bentuk  tabel
bentuk tabel dan grafik yang sudah ada,
dapat dijelaskan hubungan g?gf;aanbgtg
antara PLO dan mata kuliah ada (OB)

Belum ada

b. PLO dapat terwadahi dengan v Dokumen kurikulum 2020
baik di mata kuliah yang telah
dipetakan

c. Jumlah CU/ECTS yang X Belum dibuat
dialokasikan sesuai dengan (KTS)
workload isi materi dan
terekam dalam transkrip, SKPI
(Diploma Supplement) serta
RPS di sistem akademik

d. Alokasi waktu telah sesuai X Belum dibuat
dengan penghitungan workload (KTS)

yang telah ditentukan oleh
standar atau perundang-
undangan yang berlaku

36.2 Spesifikasi prodi

1

Prodi memiliki spesifikasi prodi yang dapat terlihat pada misi, PEO dan profil lulusan

a.

Prodi memuat misi prodi
dengan menuliskan spesifikasi
prodi yang jelas dan merupakan
keunggulan yang dapat bernilai
kompetensi tertentu dan adaptif
terhadap pengembangan global

\/

Dokumen kurikulum 2020

https://eksyar.f
eb.unesa.ac.id/
page/curriculu
m-summary
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https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary

FORM-1

No Aspek v Nama Dokumen Keterangan

b. PEO prodi juga v Dokumen kurikulum 2020 https://eksyar.f
menggambarkan spesifikasi eb.unesa.ac.id/
prodi (dapat terintegrasi atau page/curriculu
berdiri sendiri) yang dapat m-summary
diturunkan dari visi dan misi
prodi

c. Ada deskripsi tambahan ~ Dokumen kurikulum 2020 | https://eksyar.f

tentang spesifik kompetensi
yang dapat menjadi kompetensi
keahlian khusus di prodi Unesa

eb.unesa.ac.id/

age/curriculu
m-summary

36.3 Student-centred Learning, Teaching and Assessment

1. | Prodi memiliki Rencana Pembelajaran dengan Strategi Pembelajaran dan assessment berbasis
outcame base education (OBE) yang terumuskan secara sangat jelas dan dapat terevaluasi.

a. RPS disusun oleh dosen dan ~ Dokumen RPS Link google
tim dosen dengan menunjukkan drive
model/strategi pembelajaran kumpular) RPS
HOTS yang melakukan https.//drlve:qo

. ogle.com/drive
problem-based learning, case /folders/1vSmij
study, Project-based learning, olR2-
inquiry and active learning 6080uCSn3A
strategy yang relevan dengan 03d1MeViraQ0?
kurikulum OBE. usp=share_link

Rubrik
penilaian UTS,
UA dan Tugas
belum ada
(OB)
https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1VekA
glSC5V9G9J8
Qxn7tD2YgYn
JftJTd?usp=sh
are_link

b. Jumlah RPS yang telah v Dokumen RPS 35 case study
memenuhi aspek pada poin a. 30 project base

learning.

c. Kesesuaian penggunaan kata v Dokumen RPS Link google
kerja opersional dalam drive

menentukan CPMK (CLO) dan

kumpulan RPS
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https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VekAgISC5V9G9J8Qxn7tD2YgYnJftJTd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VekAgISC5V9G9J8Qxn7tD2YgYnJftJTd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VekAgISC5V9G9J8Qxn7tD2YgYnJftJTd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VekAgISC5V9G9J8Qxn7tD2YgYnJftJTd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VekAgISC5V9G9J8Qxn7tD2YgYnJftJTd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VekAgISC5V9G9J8Qxn7tD2YgYnJftJTd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VekAgISC5V9G9J8Qxn7tD2YgYnJftJTd?usp=share_link

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Sub-CPMK (LLO) sesuai
dengan taksonomi Bloom

https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1vSmij
olR2-
6080uCSn3A
03d1MeVira0?
usp=share_link

Program Studi telah melakukan
validasi RPS sesuai dengan
CLO dan LLO dan
terdokumentasi dengan baik
oleh Tim Kurikulum Prodi dan
Sistem Akademik (Siakadu)

Dokumen RPS

Link google
drive
kumpulan RPS

https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1vSmij
olR2-
6080uCSn3A
03d1MeVira0?
usp=share link

Program Studi telah melakukan
evaluasi dan penyesuaian
model/metode pembelajaran
yang dilakukan secara berkala
(setiap tahun)

Surat
undangan
Bukti kegiatan
Notulensi
(OB)

https://drive.go
ogle.com/file/d
/11G210d65iy9

71SaSklAkz3g

dlegtimOlvie
w?usp=share |

ink

Program Studi memiliki
prosedur banding atas penilaian

Grade appeal unesa

Link di website

mahasiswa dan telah https://eksyar.f
melakukan mekanisme tersebut eb.unesa.ac.id/
denaan baik page/student-
J grade-appeal-
procedure
Program studi secara berkala Dokumen evaluasi Link google
melakukan evaluasi atas mata kurikulum tahun 2020 drive bukti
kuliah yang ditawarkan sesuai evaluasi
dengan PLO dan penilaian https://drive.go

ketercapaian PEO (3-5 tahun
setelah mahasiswa lulus
melalui survey pengguna
alumni)

ogle.com/drive
[folders/12iln9
GeoluXjFbZzk
IsTB4AEOBX8N
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https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vSmijolR2-6o8OuCSn3A_03d1MeVira0?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lG2lOd65iy97ISaSkIAkz3gpdl6qtImO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lG2lOd65iy97ISaSkIAkz3gpdl6qtImO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lG2lOd65iy97ISaSkIAkz3gpdl6qtImO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lG2lOd65iy97ISaSkIAkz3gpdl6qtImO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lG2lOd65iy97ISaSkIAkz3gpdl6qtImO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lG2lOd65iy97ISaSkIAkz3gpdl6qtImO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lG2lOd65iy97ISaSkIAkz3gpdl6qtImO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link

FORM-1

No

Aspek

X Nama Dokumen

Keterangan

CyGB?usp=sh
are link

36.4. Teaching Staff

1

PT dan Fakultas mempunyai pengem

ban

an professional international dosen

a. Ada kegiatan peningkatan
profesionalisme dosen dalam
pengembangan Kkarir ke jenjang
jabatan yang lebih tinggi dan
guru besar

Surat undangan
Laporan kegiatan
Sertifikat

Link google
drive bukti file

https://drive.go
ogle.com/file/d
[1AzKraP3C7
A _KI171Pfwjb
Cbvxs-
XL6DO/view?u

sp=share_link

Sertifikat:

https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1gkZtx

EZhTdfJOLnp
2vXUu3lu64V

bGrtN?usp=sh
are link

b. Ada peningkatan 10 persen
kegiatan magang/pertukaran
dosen di dalam dan di luar
negeri

Laporan kegiatan

Tahun ini akan
dilaksanakan
di

Dalam negri :
Unpad dan UPI

Luar Negeri :
UM

(OB)

c. Ada peningkatan 10 persen
penelitian kolaborasi
international

Laporan penelitian
internasional
1. University
Teknologi Mara
2. University Malaya

Tahun 2021 : 2
dosen

Tahun 2022 : 3
dosen

Bukti link
gdrive :
laporan
penelitian+arti
kel

https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/13XAa
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https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12iIn9GeoluXjFbZzkIs7B4EOBx8NCyGB?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AzKraP3C7A_Kl17IPfwjbCbvxs-xL6DO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AzKraP3C7A_Kl17IPfwjbCbvxs-xL6DO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AzKraP3C7A_Kl17IPfwjbCbvxs-xL6DO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AzKraP3C7A_Kl17IPfwjbCbvxs-xL6DO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AzKraP3C7A_Kl17IPfwjbCbvxs-xL6DO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AzKraP3C7A_Kl17IPfwjbCbvxs-xL6DO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AzKraP3C7A_Kl17IPfwjbCbvxs-xL6DO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13XAa8GlnnMLgsETr5yng6Df5zhwoUVAq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13XAa8GlnnMLgsETr5yng6Df5zhwoUVAq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13XAa8GlnnMLgsETr5yng6Df5zhwoUVAq?usp=share_link

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

8GInnMLQgSET
r5yng6Df5zhw

o0UVAQ?usp=s
hare link

. Ada peningkatan 10 persen

dosen Program Studi yang
mendapatkan rekognisi luar
negeri

Laporan kegiatan

Tahun 2022 di
Open
University
Malaysia

Link G drive:
Undangan
Laporan
kegiatan
Sertifikat

https://drive.go
ogle.com/file/d
[1FpXTWUFKA
04Dn1Ffcud30
n_gNgD-

vEre/view?usp
=share link

Program Studi dan atau UPPS
melakukan penyelenggaraan
seminar internasional

Peneyelenggar
aan tahun ini
bulan Agustus
2023

Ada peningkatan jumlah dosen Laporan kegiatan Tahun 2021 :
tamu (guest lecturer) di 2 dosen dari
Program Studi dari Akademisi Thailand dan
dan Profesional/Praktisi dengan Vietnam
jejaring dan atau mitra luar Tahun 2022 -
negeri sesuai dengan bidang 5 dosen
keilmuan
Link google
drive
https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1m8f6
SPL j5n4w-
BG9aq0jb0iw
mhwnuiZk?usp
=share _link
g. Ada peningkatan jumlah Setiap tahun
publikasi international dari hany_a 1 _
tahun ke tahun publikasi

internasional
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https://drive.google.com/drive/folders/13XAa8GlnnMLgsETr5yng6Df5zhwoUVAq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13XAa8GlnnMLgsETr5yng6Df5zhwoUVAq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13XAa8GlnnMLgsETr5yng6Df5zhwoUVAq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13XAa8GlnnMLgsETr5yng6Df5zhwoUVAq?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FpxTWuFkAq4Dn1Ffcud30n_gNgD-vEre/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FpxTWuFkAq4Dn1Ffcud30n_gNgD-vEre/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FpxTWuFkAq4Dn1Ffcud30n_gNgD-vEre/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FpxTWuFkAq4Dn1Ffcud30n_gNgD-vEre/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FpxTWuFkAq4Dn1Ffcud30n_gNgD-vEre/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FpxTWuFkAq4Dn1Ffcud30n_gNgD-vEre/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FpxTWuFkAq4Dn1Ffcud30n_gNgD-vEre/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m8f6SPLj5n4w-BG9aq0jb0iWmhwnuiZk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m8f6SPLj5n4w-BG9aq0jb0iWmhwnuiZk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m8f6SPLj5n4w-BG9aq0jb0iWmhwnuiZk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m8f6SPLj5n4w-BG9aq0jb0iWmhwnuiZk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m8f6SPLj5n4w-BG9aq0jb0iWmhwnuiZk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m8f6SPLj5n4w-BG9aq0jb0iWmhwnuiZk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m8f6SPLj5n4w-BG9aq0jb0iWmhwnuiZk?usp=share_link

FORM-1

No Aspek v Nama Dokumen Keterangan
. Program Studi merencanakan v Video pembelajaran Link youtube
dan mengembangkan dosen mata kuliah :
untuk berinovasi dalam MK Sejarah
pembelajaran melalui pem'k'“?".‘
: ekonomi islam
penggunaan teknologi
informasi https://youtu.b
e/dflIZKzQL-s
Program Studi memiliki v Website prodi Menggunakan
mekanisme dalam menyeleksi, recruitmen
mengevaluasi, dan unesa
mempromosikan dosen
Ada peningkatan pengakuan
karya ilmiah dosen program
studi melalui pengindeks
Hirsch (H) indeks
scopus/impact factor WOS >
80% dari keseluruhan dosen
program studi
. Terdapat peningkatan v Tabel data karya ilmiah Link gdrive
pengakuan karya ilmiah dosen dosen. data setiap
program studi melalui tahun
pengindeks Sinta Score > 80%
dari keseluruhan dosen
program studi
Program studi memiliki dosen + Undangan Link gdrive
industri/praktisi yang Dokumentasi laporan bukti laporan
ditugaskan sebagai pengampu kegia_ta_n dosen industri dan | kegiatan
mata kuliah diprogram studi praktisi tahun 2021-2022 o
https://drive.go
sebesar > 5% ogle.com/drive
[folders/1Wh2
W_tCnPU_u4
LdDOgVzEyy6
Om7aL13K?us
p=share_link
. Program Studi minimal v Sertifikat Link gdrive

memiliki 1 dosen PS dengan
sertifikasi profesi
nasional/internasional

bukti sertifikat

https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1gkZtx

EZhTdfJOLnp
2vXUu3lu64Vv

bGrtN?usp=sh
are link
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https://youtu.be/dfIIZKzQL-s
https://youtu.be/dfIIZKzQL-s
https://drive.google.com/drive/folders/1Wb2W_tCnPU_u4LdD0gVzEyy60m7aL13K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wb2W_tCnPU_u4LdD0gVzEyy60m7aL13K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wb2W_tCnPU_u4LdD0gVzEyy60m7aL13K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wb2W_tCnPU_u4LdD0gVzEyy60m7aL13K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wb2W_tCnPU_u4LdD0gVzEyy60m7aL13K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wb2W_tCnPU_u4LdD0gVzEyy60m7aL13K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wb2W_tCnPU_u4LdD0gVzEyy60m7aL13K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qkZtxEZhTdfJOLnp2vXUu3IU64VbGrtN?usp=share_link

FORM-1

No Aspek v Nama Dokumen Keterangan

n. Terpenuhinya persentase dosen Masih terdapat
tetap PS yang menjadi anggota 2 dosen
organisasi profesi bidang
keilmuan tingkat internasional
sebesar 25%

0. PT melalui LPPM memberikan | +/ a. Karya buku ada 3 Link
perlindungan Hak atas b. Karya Hak Cipta >
Kekayaan Intelektual (HaKl) 10 https://eksyar
dalam tiga tahun terakhir karya c. Paten W
dosen Program Studi. Dengan ‘ﬁg—p?ol |n;e$t ecu
ketentuan: rights

a = jumlah karya buku

Infokom ber ISBN yg ditulis

mahasiswa/ dosen DTPS.

b = jumlah karya Hak Cipta

yang telah keluar

sertifikatnya,

¢ = jumlah paten yang telah

mendapat nomor

pendaftaran,

d = jumlah paten yang telah

disetujui (granted).

n = jumlah dosen DTPS,

NK = (3*a + 6*b + 10*c +

12*d)/n Jika

NK 2 3, maka skor =4

Jika NK =0, maka skor =0

Lainnya dihitung dengan rumus.

36.5. Learning Resources and Student Support
1 PT, Fakultas dan Prodi mendukung mahasiswa dalam kegiatan international dalam

peningkatan akademik dan non akademik

a. Ada peningkatan 10 persen
mobilitas mahasiswa ke luar
unesa atau ke luar negeri

\/

Laporan Kegiatan Mobility

Luar Negeri:
UTHM
2021: 2
2002: 1
2023:2

https://uia.feb.
unesa.ac.id/
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https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/intellectual-property-rights
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/intellectual-property-rights
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/intellectual-property-rights
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/intellectual-property-rights
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/intellectual-property-rights
https://uia.feb.unesa.ac.id/
https://uia.feb.unesa.ac.id/

FORM-1

No Aspek v Nama Dokumen Keterangan
https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1Y -
tIKOFzbnWhv
KOhc8VaPqq
Dxzsx10PP?us
p=share link

b. Program Studi memiliki Belum
kegiatan magang mahasiswa ke dilakukan
luar negeri dan khusus jurusan (KTS)
Bahasa internasional ada
peningkatan magang
mahasiswa ke luar negeri setiap
tahun

c. Program Studi memiliki ~ Dokumen pementaan Link g drive
pemetaan dan dokumen mahasiswa file:
mengenai sebaran mahasiswa .
dalam negeri, luar negeri dan https://eksyar.f a_r.f

L eb.unesa.ac.id/
disabilitas page/student-
diversity

d. Program Studi memiliki fasilitas | +/ Video profile di Website https://eksyar.f
pembelajaran dan infrastruktur eb.unesa.ac.id/
IT yang memadai, konselor dan
pembimbing lain. Termasuk
penyediaan akses yang memadai
untuk konseling (di dalam atau
di luar kampus) yang kondusif
untuk individu dan kelompok

36.6. Manajemen Informasi, Fasilitas dan infrastruktur

Program Studi memiliki web yang terupdate

Berisi sejarah berdirinya
Program Studi serta

HOME v Website https://eksyar.f
a. Berisi aktivitas populer di eb.unesa.ac.id/

masing-masing Program Studi.

Misalnya, ringkasan (summary)

publikasi terbaru dosen

dan/atau mahasiswa, informasi

ujian kelulusan, kegiatan

praktek, kegiatan kerjasama,

PKM, dsb.
b. PROFILE ~ Website https://eksyar.f
1. History eb.unesa.ac.id/
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https://drive.google.com/drive/folders/1Y-tIK0FzbnWhvKOhc8VaPqqDxzsxI0PP?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-tIK0FzbnWhvKOhc8VaPqqDxzsxI0PP?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-tIK0FzbnWhvKOhc8VaPqqDxzsxI0PP?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-tIK0FzbnWhvKOhc8VaPqqDxzsxI0PP?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-tIK0FzbnWhvKOhc8VaPqqDxzsxI0PP?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-tIK0FzbnWhvKOhc8VaPqqDxzsxI0PP?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-tIK0FzbnWhvKOhc8VaPqqDxzsxI0PP?usp=share_link
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/student-diversity
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/student-diversity
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/student-diversity
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/student-diversity
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

perkembangan tiap periode
hingga saat ini.

2. Vision, Mission, and Goals
Berisi visi, misi, dan tujuan

3. Accreditation
Berisi informasi akreditasi
Program Studi (baik nasional
maupun internasional)

4. Organizational Structure
Berisi struktur organisasi
Program Studi.

5. Video Profile
Berisi video profil Program
Studi.

c. STAFF

1. Lecturer
Berisi KBK (Kelompok Bidang
Keahlian) di masing-masing
Program Studi, Staff Handbook,
link ke GC, Sinta, Scopus,
ORCID)

2. Guest and Invited Lecturer
Berisi informasi dosen tamu
(nasional maupun
internasional), dosen Program
Studi yang menjadi dosen tamu
di luar Unesa.

3. Administration Staff
Berisi informasi staff
administrasi yang membantu
kegiatan Program Studi

Website

https://eksyar.f
eb.unesa.ac.id/

ACADEMIC

A. CURRICULUM

1. Graduate Profile
Berisi Profil Lulusan Program
Studi

2. PEO (Program Educational
Objective)
Berisi PEO masing-masing
Program Studi yang tercantum
dalam Summary Curriculum

3. PLO (Program Learning
Outcomes)
Berisi PLO masing-masing
Program Studi yang tercantum
dalam Summary Curriculum

4. Linkage Between PEO and IQF

Website

https://eksyar.f
eb.unesa.ac.id/
page/curriculu
m-summary
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https://eksyar.feb.unesa.ac.id/
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/curriculum-summary

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Berisi informasi map
(keterkaitan) antara PEO dan
KKNI. Bisa berupa tabel atau
bagan.

5. Linkage Between PEO and PLO
Berisi informasi map
(keterkaitan) antara PEO dan
PLO. Bisa berupa tabel atau
bagan.

6. Linkage Between PLO and
Courses
Berisi informasi map
(keterkaitan) antara PLO dan
Mata Kuliah. Bisa berupa tabel
atau bagan.

7. Curriculum Structure
Berisi informasi struktur
kurikulum yang dikembangkan
dan diterapkan oleh Program
Studi

8. Roadmap of Curriculum
Berisi roadmap kurikulum
Program Studi.

9. PLO Achievement
Berisi informasi ketercapaian
PLO.

ACADEMIC

B. LECTURE

1. Module Handbook
Berisi dokumen module
handbook untuk semua mata
kuliah.

2. Portofolio
Berisi portofolio mata kuliah
(mulai dari RPS, penilaian
tugas, UTS, UAS, hingga
pengukuran ketercapaian PLO).

3. Thesis
Berisi contoh tesis Program
Studi (abstrak dalam bahasa
Inggris, sample)

d. ACADEMIC

GUIDELINES

1. Academic Guideline
Berisi pedoman Akademik
Pascasarjana Universitas Negeri
Surabaya

2. Academic Calender

Website
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FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Berisi Kalender Akadmik

Berisi informasi kolaborasi
penelitian yang dilakukan oleh
SDM Program Studi. Selain itu
juga bisa disajikan publikasi

3. Thesis Writing Guideline
Berisi Panduan Penulisan Tesis
e. RESEARCH & Website Daftar riset
PUBLICATION dosen:
1. RESEARCH (Link ke SINTA https://eksyar.f
Department) eb.unesa.ac.id/
2. PUBLICATION (Link Jurnal page/academic
Program Studi dan seminar -staff
yang pernah diselenggarakan)
3. INTELLECTUAL PROPERTY
RIGHT (Link ke SINTA
Department)
4. COMMUNITY SERVICE
(mohon data tabel list kegiatan
PKM dari Program Studi)
f. STUDENT & ALUMNI Website Link website
1. Students
Berisi kegiatan mahasiswa https://eksyar.f
(mobility misal pertukaran eb.unesa.ac.id/
mahasiswa atau short course, page/student-
achievement misal prestasi achievements
mahasiswa seperti best
presenter atau juara lomba, https://eksyar.f
scholarship) eb.unesa.ac.id/
2. International Students page/tracer-
Berisi upaya mendatangkan study-report
mahasiswa dari LN, kegiatan
sandwich, dsb.
3. Alumni
Berisi informasi alumni dan
Laporan Tracer Study
g. FACILITIES Website https://eksyar.f
1. Library (Link ke perpustakaan eb.unesa.ac.id/
Unesa)
2. Laboratories (link ke masing-
masing lab Program Studi)
3. Facilities Video (disiapkan
video fasilitas yang digunakan
Program Studi dalam
keberlangsungan kegiatannya)
h. COLLABORATION Website https://eksyar.f
1. Research Collaboration eb.unesa.ac.id/

page/collaborat
ive-research

https://eksyar.f
eb.unesa.ac.id/
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https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/academic-staff
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/academic-staff
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/academic-staff
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/academic-staff
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/student-achievements
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/student-achievements
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/student-achievements
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/student-achievements
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/collaborative-research
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/collaborative-research
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/collaborative-research
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/collaborative-research
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/academic-guidelines
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/academic-guidelines

FORM-1

No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
dari berbagai afiliasi sebagai page/academic
bentuk kolaborasi riset. -quidelines

2. Academic Collaboration
Berisi informasi kolaborasi
akademik.
2 | Program Studi memiliki fasilitas yang memadai dalam mendukung pembelajaran
a. Program Studi memiliki y
informasi yang menggambarkan
unit akademik, program
pendidikan, dan program dan
bidang khusus yang ditawarkan,
termasuk Kkriteria penerimaan,
status akreditasi, metode
pengajaran, persyaratan
matrikulasi, dan informasi
bantuan keuangan.
b. Program Studi memiliki fasilitas | +/ Website
K3 yang memadai dalam
mendukung pembelajaran
c. Program Studi memiliki X Belum ada
kebijakan dan mekanisme
pengembangan, penggantian,
dan pengelolaan fasilitas
pembelajaran dan K3
d. Program studi memiliki X Belum ada
pedoman/SOP K3 dalam
menjalankan peralatan
pembelajaran di laboratorium
36.7. Quality Assurance
1 | Pelaksanaan Audit Mutu Internal
a. Program Studi telah diaudit v Laporan kegiatan Audit Link dokumen
melalui Audit Mutu Internal kurikulum _
dalam lingkup kurikulum ggﬁjcfé?; '/\éflsg
berbasis OBE secara berkala ffolders/1BGOz
7wkcixOpn7bk
xlbmcVllieXao
37?usp=share
link
b. Program Studi telah diaudit X Kurikulum
melalui Audit Mutu Internal yang
dalam lingkup ketercapaian digunakan
PLO dan PEO secara berkala (3- %ZI;M tahun
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https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/academic-guidelines
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/academic-guidelines
https://drive.google.com/drive/folders/1BG9z7wkcixOpn7bk-xlbmcVllIeXao37?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BG9z7wkcixOpn7bk-xlbmcVllIeXao37?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BG9z7wkcixOpn7bk-xlbmcVllIeXao37?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BG9z7wkcixOpn7bk-xlbmcVllIeXao37?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BG9z7wkcixOpn7bk-xlbmcVllIeXao37?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BG9z7wkcixOpn7bk-xlbmcVllIeXao37?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BG9z7wkcixOpn7bk-xlbmcVllIeXao37?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BG9z7wkcixOpn7bk-xlbmcVllIeXao37?usp=share_link

FORM-1

No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
5 tahun setelah mahasiswa lulus
melalui survey pengguna
alumni)

c. Program Studi telah diaudit X Audit mutu
melalui Audit Mutu Internal internal masih
dalam lingkup pemenuhan dilakukan
kriteria akreditasi internasional pertama pada

tanggal 20
maret 2023
2 | Perguruan Tinggi menerapkan budaya akademik yang berintegritas

a. Program Studi memiliki X Belum ada
pedoman dalam menerapkan
kewaspadaan pada penipuan
akademik (academic fraud)

b. Program Studi memiliki X Belum ada
pedoman dalam menjaga
suasana akademik dalam
menjaga intoleransi dan
diskriminasi terhadap
mahasiswa dan staf

3 | Evaluasi dari stakeholder internal dalam mendukung penjaminan mutu

a. Terpenuhinya tingkat kepuasan | + Website https://eksyar.f
mahasiswa terhadap proses eb.unesa.ac.id/
pendidikan (belajar dan page/survey-
performa mengajar dosen), report
pada aspek reliability,
responsiveness, assurance,
empathy, tangible sebesar >
75%

b. Program Studi telah melakukan | -/ RTM survey kepuasan Link google

mahasiswa drive

analisis dan tindak lanjut dari
hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa dengan Hasil
pengukuran dianalisis dan
ditindaklanjuti minimal 2 kali
setiap semester, serta
digunakan untuk perbaikan
proses pembelajaran dan
menunjukkan peningkatan hasil

pembelajaran.

https://docs.go
ogle.com/sprea
dsheets/d/1_Cj
eKyC202wLh
TXY8n6ryqiO
eUL3kvB1/edit
#Qid=7848655
74
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https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/survey-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/survey-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/survey-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/survey-report
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574

FORM-1

No Aspek v Nama Dokumen Keterangan
Program Studi telah melakukan | + Laporan survey kesesuaian | Link dokumen
survey kesesuaian beban beban belajar https://docs.go
belajar mahasiswa secara ggrllee.:t(;;?j; siprg{i

. - |
epora i sobaglperir C202lh
TXY8n6ryqiO
proses pembelajaran yang eUL 3kvB1/edit
berkelanjutan #Qid=7848655
74
. Program Studi telah melakukan | +/ Website laporan kepuasan https://drive.go
pengukuran kepuasan pengguna tahun 2021 ogle.com/file/d
mahasiswa terhadap sarana dan [1iv6-
prasarana pembelajaran yang OWGOh62yyd
. . 8LNKZcHLf
memenuhi aspek-aspek berikut: X7-
1. Menggunakan instrumen 7xK1s/view
kepuasan yang sahih, andal,
mudah digunakan,
2. dilaksanakan secara
berkala, serta datanya
terekam secara
komprehensif,
3. dianalisis dengan metode
yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan
keputusan,
4. tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti
untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran
secara berkala dan
tersistem,
5. dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran
kepuasan
6. hasilnya dipublikasikan dan
mudah diakses
Program Studi telah melakukan | +/ Website https://eksyar.f

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, dan

eb.unesa.ac.id/

page/survey-
report
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CjeKyC2O2wLhTXY8n6ryqiOeUL3kvB1/edit#gid=784865574
https://drive.google.com/file/d/1iv6-OWGOh62yyd_8LNKZcHLfXZ-7xK1s/view
https://drive.google.com/file/d/1iv6-OWGOh62yyd_8LNKZcHLfXZ-7xK1s/view
https://drive.google.com/file/d/1iv6-OWGOh62yyd_8LNKZcHLfXZ-7xK1s/view
https://drive.google.com/file/d/1iv6-OWGOh62yyd_8LNKZcHLfXZ-7xK1s/view
https://drive.google.com/file/d/1iv6-OWGOh62yyd_8LNKZcHLfXZ-7xK1s/view
https://drive.google.com/file/d/1iv6-OWGOh62yyd_8LNKZcHLfXZ-7xK1s/view
https://drive.google.com/file/d/1iv6-OWGOh62yyd_8LNKZcHLfXZ-7xK1s/view
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/survey-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/survey-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/survey-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/survey-report

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

mitra lainnya) terhadap layanan

manajemen dan sumber daya

manusia, yang memenuhi
aspek- aspek berikut:

1. menggunakan instrumen
kepuasan yang sahih, andal,
mudah digunakan,

2. dilaksanakan secara
berkala, serta datanya
terekam secara
komprehensif,

3. dianalisis dengan metode
yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan
keputusan,

4. tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti
untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran
secara berkala dan
tersistem,

5. dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran
kepuasan dosen dan
mahasiswa, serta

6. hasilnya dipublikasikan dan
mudah diakses oleh dosen,
mahasiswa, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya

Program Studi telah melakukan
pengukuran kepuasan pengguna
lulusan yang meliputi aspek: (1)
etika, (2) keahlian pada bidang
ilmu (kompetensi utama), (3)
kemampuan berbahasa asing,
(4) penggunaan teknologi
informasi, (5) kemampuan
berkomunikasi, (6) kerjasama
dan (7) pengembangan diri

Laporan tracer study dan
survey pengguna lulusan

https://eksyar.f
eb.unesa.ac.id/
page/tracer-
study-report
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https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report
https://eksyar.feb.unesa.ac.id/page/tracer-study-report

FORM-1

No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
g. Program Studi telah v Dokumen Sactioning tahun | Link gdrive
mengkomunikasikan hasil dari 2020 dokumen
penerapan Quality Assurance o
dengan stakeholder internal dan https.//drlve:qo
i ogle.com/drive
ekstenal (dosen, mahasiswa, Ifolders/Lvxw
tenaga kependidikan, lulusan, ixyMrOxns2jH
pengguna, mitra industri, dan eM9VBDbQOt
mitra lainnya) secara transparan 6fg-
dan berkelanjutan _PfEUSDZShare |
in
4 | Keterlibatan external stakeholder dalam pelaksanaan penjaminan mutu
Prodi telah melibatkan stakeholder | +/ Dokumen Sactioning tahun | Link google
eksternal untuk penguatan profil 2020 drive dokumen
lulusan, kurikulum dan kerjasama )
https://drive.go
ogle.com/drive
[folders/1vxw
IXyMrOxns2jH
eM9VBDbQOt
6fg-
Pf?usp=share_|
ink
5 | Pemenuhan status akreditasi internasional

Program Studi telah melakukan
tindak lanjut dalam menyelesaikan
seluruh temuan dan rekomendasi
laporan hasil visitasi akreditasi
internasional (PS dengan status
akreditasi dengan
syarat/conditional/unconditional)

X

Belum
dilakukan

36.8 Strategic Planning and Financial Resources

1 | UPPS secara berkala memonitor rencana strategis melalui manajemen resiko
UPPS melakukan monitoring v Dokumen Renstra https://feb.unes
kemajuan pencapaian rencana a.ac.id/page/re
strategis melalui impelemntasi ncana-strateqis
manajemen resiko disertai
mitigasinya secara berkala

2 | Komitmen Program Studi dalam + Dokumen MoU Link MoU dan

Tabel keterkaitan kegiatan bukti artikel

memberikan dampak sosial
terhadap masyarakat (mengacu
pada U.N Sustainable Development
Goals/SDG’s)

dengan SDG’S

yang berkaitan
dengan SDG’s

https://drive.go
ogle.com/drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vxw_jxyMr0xns2jHeM9VBDbQQt6fq-Pf?usp=share_link
https://feb.unesa.ac.id/page/rencana-strategis
https://feb.unesa.ac.id/page/rencana-strategis
https://feb.unesa.ac.id/page/rencana-strategis
https://drive.google.com/drive/folders/1K6AxmS11zGcntm8vaTnP5nTsPKxwjjrh
https://drive.google.com/drive/folders/1K6AxmS11zGcntm8vaTnP5nTsPKxwjjrh

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

[folders/1K6A
xmS11zGentm
8vaTnP5nTsP

Kxwijjrh

Program Studi telah melakukan
kegiatan yang memiliki positive

Laporan kegiatan dan
publikasi ilmiah

Link dokumen

societal impact sesuai dengan misi https:/drive.go
Program Studi pada level lokal, %%Egglqlfsrgg
regional, nasional dan internasional EnNZ-
INIUXkdDFM
oB-
HIDI9bBU?u
sp=share_link
3 | Pengelolaan dana oleh UPPS dan Program Studi
Adanya income generating dari X BMT
UPPS dan Program Studi dalam Lumbung
mencapai rencana strategis dan Rejeki, masih
misi melalui grants, private funds, gli(lzrllsanakan
atau penerimaan lain yang setelah SOP
dihasilkan dengan aktivitas inovatif penataan
serta kerjasama. income
generating.
JUMLAH
Surabaya, 20 Maret 2023
Auditor 1

(Dr.JAhmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI)

NIP¥198708182015042005

(Eva Ferdita Yuhantini, S.Pd., M.Kes)
NIP. 198808162019032017

22 |



https://drive.google.com/drive/folders/1K6AxmS11zGcntm8vaTnP5nTsPKxwjjrh
https://drive.google.com/drive/folders/1K6AxmS11zGcntm8vaTnP5nTsPKxwjjrh
https://drive.google.com/drive/folders/1K6AxmS11zGcntm8vaTnP5nTsPKxwjjrh
https://drive.google.com/drive/folders/1K6AxmS11zGcntm8vaTnP5nTsPKxwjjrh
https://drive.google.com/drive/folders/14s6b2EnNZ-9NlUxkdDFMoB-_HlDI9bBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14s6b2EnNZ-9NlUxkdDFMoB-_HlDI9bBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14s6b2EnNZ-9NlUxkdDFMoB-_HlDI9bBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14s6b2EnNZ-9NlUxkdDFMoB-_HlDI9bBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14s6b2EnNZ-9NlUxkdDFMoB-_HlDI9bBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14s6b2EnNZ-9NlUxkdDFMoB-_HlDI9bBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14s6b2EnNZ-9NlUxkdDFMoB-_HlDI9bBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14s6b2EnNZ-9NlUxkdDFMoB-_HlDI9bBU?usp=share_link

FORM 4

2

UNESA

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Kondisi Audit

Auditi

Kriteria

Gedung G2 Lantai 1, FEB Unesa Standar 36

Akreditasi Internasional

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,

Semester Genap 2022-2023

Senin, 20 Maret 2022

FEB Unesa
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |
No Diskripsi Kondisi Kategori
Kondisi (oB/
KTS)
1 Kompetensi lulusan secara lengkap belum dipisahkan menjadi utama, OB
pendukung, lainnya dan terumuskan secara jelas.
2 Dokumen restrukturisasi kurikulum sudah dibuat namun belum disahkan OB
pimpinan dan senat fakultas
3 PLO belum memasukkan hasil evaluasi kajian materi dari asosiasi level OB
international
4 Pemetaan PLO belum dalam bentuk tabel dan grafik yang dapat dijelaskan OB
hubungan antara PLO dan mata kuliah
5 Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan workload isi materi dan KTS
terekam dalam transkrip, SKPI (Diploma Supplement) serta RPS di sistem
akademik
6 Alokasi waktu telah sesuai dengan penghitungan workload yang telah KTS
ditentukan oleh standar atau perundang-undangan yang berlaku
7 RPS disusun oleh dosen dan tim dosen dengan menunjukkan model/strategi OB
pembelajaran HOTS yang melakukan problem-based learning dan case study,
tetapi beberapa RPS belum terdapat rubrik dan instrument penilaian tugas,
UTS dan UAS.
8 Program Studi belum melakukan evaluasi dan penyesuaian model/metode OB
pembelajaran yang dilakukan secara berkala (setiap tahun)
9 Belum ada laporan peningkatan 10 persen kegiatan magang/pertukaran dosen | OB
di dalam dan di luar negeri

SPM 2022
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FORM 4

10

Program Studi dan atau UPPS melakukan penyelenggaraan seminar
internasional

KTS

11

Belum ada peningkatan jumlah publikasi international dari tahun ke tahun

KTS

12

Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi melalui
pengindeks Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80% dari
keseluruhan dosen program studi

KTS

13

Bukti jika terdapat peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi
melalui pengindeks Sinta Score > 80% dari keseluruhan dosen program studi

OB

14

Belum terpenuhinya persentase dosen tetap PS yang menjadi anggota
organisasi profesi bidang keilmuan tingkat internasional sebesar 25%

KTS

15

Program Studi belum memiliki kegiatan magang mahasiswa ke luar negeri
dan khusus jurusan Bahasa internasional ada peningkatan magang mahasiswa
ke luar negeri setiap tahun

KTS

16

Dokumen pemetaan dan mengenai sebaran mahasiswa dalam negeri, luar
negeri dan disabilitas masih berupa data

OB

17

Data Research and publication sudah ada namun belum link ke SINTA
Departemen, Publikasi belum link dengan jurnal prodi.

OB

18

Program Studi belum memiliki kebijakan dan mekanisme pengembangan,
penggantian, dan pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3

KTS

19

Program studi belum memiliki pedoman/SOP K3 dalam menjalankan
peralatan pembelajaran di laboratorium

KTS

20

Program Studi belum pernah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam
lingkup ketercapaian PLO dan PEO secara berkala (3-5 tahun setelah
mahasiswa lulus melalui survey pengguna alumni)

KTS

21

Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam lingkup
pemenuhan Kriteria akreditasi internasional

KTS

22

Program Studi belum memiliki pedoman dalam menerapkan kewaspadaan
pada penipuan akademik (academic fraud)

KTS

23

Program Studi belum memiliki pedoman dalam menjaga suasana akademik
dalam menjaga intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf

KTS

24

Program Studi telah melakukan tindak lanjut dalam menyelesaikan seluruh
temuan dan rekomendasi laporan hasil visitasi akreditasi internasional (PS
dengan status akreditasi dengan syarat/conditional/unconditional)

KTS

25

Belum adanya income generating dari UPPS dan Program Studi dalam
mencapai rencana strategis dan misi melalui grants, private funds, atau
penerimaan lain yang dihasilkan dengan aktivitas inovatif serta kerjasama.

KTS

Tempat Persetujuan

SPM 2022
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FORM 4

Pimpinan Dr. Ahmad Ajib Ketua Eva Ferdita
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor | Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
LPM

SPM 2022
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FORM 5

«». UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
— — No. 36 - Rev02
UNESA SATUAN PENJAMINAN MUTU

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi
Ruang Lingkup Tanggal Audit
Gedung G2 Lantai 1, Standar 36 Senin, 20 Maret 2022
FEB Unesa Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI | Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d., | -
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan workload isi materi dan
terekam dalam transkrip, SKPI (Diploma Supplement) serta RPS di sistem
akademik
Kriteria 36.1.5¢C
Akar Penyebab Belum membuat workload
Akibat Belum bisa menghitung alokasi CU/ECTS
Rekomendasi Menyusun workload
Tanggapan Auditi Belum mengikuti sosialisasi penyusunan worload
Rencana Perbaikan Menyusun workload
Jadwal Perbaikan 31 Desember 2023 Penanggung Koorpodi S1 Ekonomi
Jawab Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 20 Oktober 2023 Penanggung Koorpodi S1 Ekonomi
Jawab Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor | Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd

SPM 2022 1]




FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

.S ).., No. 36 - Rev02
UNESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,
FEB Unesa

Standar 36
Akreditasi Internasional

Senin, 20 Maret 2022

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SElI

Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d.,
M.Kes

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

SPM | |

Arsip |

Deskripsi Temuan

Alokasi waktu telah sesuai dengan penghitungan workload yang telah
ditentukan oleh standar atau perundang-undangan yang berlaku

Kriteria 36.1.5.d

Akar Penyebab Belum membuat workload

Akibat Belum bisa menghitung alokasi CU/ECTS
Rekomendasi Menyusun workload

Tanggapan Auditi

Belum mengikuti sosialisasi penyusunan worload

Rencana Perbaikan

Menyusun workload

Jadwal Perbaikan 31 Desember 2023 Penanggung Koorpodi S1 Ekonomi
Jawab Islam

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan 20 Oktober 2023 Penanggung Koorpodi S1 Ekonomi
Jawab Islam

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd

SPM 2022
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FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

.S ).., No. 36 - Rev02
UNESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,

Standar 36

Senin, 20 Maret 2022

FEB Unesa Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI | Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d., | -
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi dan atau UPPS melakukan penyelenggaraan seminar
internasional

Kriteria 36.4.1e

Akar Penyebab RBA prodi belum mencukupi

Akibat Tidak terselenggara seminar internasional
Rekomendasi

Tanggapan Auditi

Seminar internasional rencana diselenggarakan bulan agustus 2022

Rencana Perbaikan

Penyelenggaraan seminar internasional

Jadwal Perbaikan Desember 2023 Penanggung

Jawab
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Agustus 2023 Penanggung

Jawab

Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd
SPM 2022 3]




FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

,S )., No. 36 - Rev02
TINESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Prodi S1 Pendidikan Kepelatihan

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,

Standar 36

Senin, 20 Maret 2022

FEB Unesa Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI | Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d., | -
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada peningkatan jumlah publikasi international dari tahun ke tahun

Kriteria 36.4.1.9

Akar Penyebab Dosen fokus publikasi SINTA

Akibat Belum ada peningkatan jumlah publikasi
Rekomendasi Pelatihan penulisan artikel ilmiah

Tanggapan Auditi

Penambahan artikel ilmiah publikasi tahun 2023

Rencana Perbaikan

Menyusun artikel ilmiah submit SCOPUS

Jadwal Perbaikan 31 Desember 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan 20 Oktober 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd

SPM 2022
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FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

,S )., No. 36 - Rev02
T ESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,

Standar 36

Senin, 20 Maret 2022

FEB Unesa Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI | Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d., | -
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi
melalui pengindeks Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80%
dari keseluruhan dosen program studi

Kriteria 36.4.1j

Akar Penyebab Hanya beberapa dosen yang masih memiliki ID Scopus

Akibat Tidak ada peningkatan (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80% dari
keseluruhan dosen program studi

Rekomendasi Menyusun karya ilmiah dan dilakukan publikasi

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Penambahan jumlah dosen yang mempublikasikan karya ilmiah

Jadwal Perbaikan 31 Desember 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan 30 Oktober 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd

SPM 2022
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FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

,S )., No. 36 - Rev02
T ESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,
FEB Unesa

Standar 36
Akreditasi Internasional

Senin, 20 Maret 2022

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI

Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d.,

M.Kes

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

SPM | |

Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum terpenuhinya persentase dosen tetap PS yang menjadi anggota
organisasi profesi bidang keilmuan tingkat internasional sebesar 25%

Kriteria 36.4.1j

Akar Penyebab Belum menemukan organisasi profesi bidang keilmuan

Akibat Jumlah dosen yang menjadi anggota profesi berjumlah hanya 2 dan tidak
bertambah

Rekomendasi Mencari organisasi profesi tingkat internasional lebih dari 2/3

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Menjadi anggota organisasi profesi di bidang keilmuan ekonomi islam

Jadwal Perbaikan 31 Desember 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 30 Oktober 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor | Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd
SPM 2022 6|
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SPNESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,
FEB Unesa

Standar 36

Akreditasi Internasional

Senin, 20 Maret 2022

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI

Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d.,

M.Kes

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum memiliki kegiatan magang mahasiswa ke luar negeri
dan khusus jurusan Bahasa internasional ada peningkatan magang
mahasiswa ke luar negeri setiap tahun

Kriteria 36.5.1.b

Akar Penyebab Belum ada kerjasama magang mahasiswa ke luar negeri

Akibat Tidak ada kegiatan magang mahasiswa

Rekomendasi Menjalin Kerjasama dengan perguruan tinggi luar negeri terdekat/ yang

sudah melakukan riset kolaborasi

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Dilakukan MoU dan magang mahasiswa di UiTM / UM malaysia

Jadwal Perbaikan 31 Desember 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 30 September 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor | Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd
SPM 2022 7|
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
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T ESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,
FEB Unesa

Standar 36
Akreditasi Internasional

Senin, 20 Maret 2022

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI

Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d.,

M.Kes

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum memiliki kebijakan dan mekanisme pengembangan,
penggantian, dan pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3

Kriteria 36.6.2¢C

Akar Penyebab Belum pernah membuat kebijakan dan mekanisme pengembangan,
penggantian, dan pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3

Akibat Tidak ada kebijakan kebijakan dan mekanisme pengembangan,
penggantian, dan pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3

Rekomendasi Menyusun kebijakan dan mekanisme pengembangan, penggantian, dan

pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Penyusunan kebijakan dan mekanisme pengembangan, penggantian, dan

pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3
Jadwal Perbaikan 20 April 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 30 Mei 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd

SPM 2022
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UNESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,

Standar 36

Senin, 20 Maret 2022

FEB Unesa Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI | Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d., | -
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program studi belum memiliki pedoman/SOP K3 dalam menjalankan
peralatan pembelajaran di laboratorium

Kriteria 36.6.2d

Akar Penyebab Tidak ada petunjuk pembuatan pedoman/SOP K3 dalam menjalankan
peralatan pembelajaran di laboratorium

Akibat Tidak memiliki pedoman/SOP K3 dalam menjalankan peralatan
pembelajaran di laboratorium

Rekomendasi Penyusunan pedoman/SOP K3 dalam menjalankan peralatan pembelajaran

di laboratorium

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Penyusunan pedoman/SOP K3 dalam menjalankan peralatan pembelajaran
di laboratorium

Jadwal Perbaikan 20 April 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 25 Mei 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd

SPM 2022
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T ESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,
FEB Unesa

Standar 36
Akreditasi Internasional

Senin, 20 Maret 2022

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI

Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d.,

M.Kes

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum pernah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam
lingkup ketercapaian PLO dan PEO secara berkala (3-5 tahun setelah
mahasiswa lulus melalui survey pengguna alumni)

Kriteria 36.7.1b

Akar Penyebab Kurikulum MBKM belum memiliki lulusan
Akibat Belum pernah ada audit mutu internal
Rekomendasi Audit mutu dilakukan setelah ada lulusan

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Dilakukan audit mutu internal pada tahun 2024

Jadwal Perbaikan 20 April 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 25 Agustus 2023 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor | Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd
SPM 2022 10 |
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T ESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,

Standar 36

Senin, 20 Maret 2022

FEB Unesa Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI | Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d., | -
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi telah diaudit melalui Audit Mutu Internal dalam lingkup
pemenuhan Kkriteria akreditasi internasional

Kriteria 36.7.1c

Akar Penyebab Prodi belum pernah akreditasi internsional

Akibat Tidak ada audit mutu internal untuk pemenuhan Kriteria
Rekomendasi

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Dilakukan audit mutu internal setelah visitasi akreditasi internasional

AQQUIN
Jadwal Perbaikan 30 Oktober 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 31 Desember 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor | Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd

SPM 2022
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Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,
FEB Unesa

Standar 36
Akreditasi Internasional

Senin, 20 Maret 2022

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI

Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d.,

M.Kes

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum memiliki pedoman dalam menerapkan kewaspadaan
pada penipuan akademik (academic fraud)

Kriteria 36.7.2a

Akar Penyebab Belum ada petunjuk pembuatan pedoman

Akibat Tidak ada pedoman

Rekomendasi Penyusunan pedoman dalam menerapkan kewaspadaan academic fraud

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Penyusunan pedoman dalam menerapkan kewaspadaan academic fraud

Jadwal Perbaikan 30 Mei 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan 21 April 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd

SPM 2022
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T ESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,

Standar 36

Senin, 20 Maret 2022

FEB Unesa Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI | Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d., | -
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum memiliki pedoman dalam menjaga suasana akademik
dalam menjaga intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf

Kriteria 36.7.2b

Akar Penyebab Belum ada petunjuk pembuatan pedoman
Akibat Tidak ada pedoman

Rekomendasi Penyusunan pedoman

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Penyusunan pedoman pedoman dalam menjaga suasana akademik dalam
menjaga intoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf

Jadwal Perbaikan 30 Mei 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 21 April 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor | Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd
SPM 2022 13 |
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TRNESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Gedung G2 Lantai 1,
FEB Unesa

Standar 36
Akreditasi Internasional

Senin, 20 Maret 2022

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI

Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d.,
M.Kes

Distribusi

Auditi | | Auditor |

SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi telah melakukan tindak lanjut dalam menyelesaikan seluruh
temuan dan rekomendasi laporan hasil visitasi akreditasi internasional (PS
dengan status akreditasi dengan syarat/conditional/unconditional)

Kriteria 36.7.5

Akar Penyebab Belum visitasi akreditasi internasional
Akibat

Rekomendasi

Tanggapan Auditi

Rencana Perbaikan

Jadwal Perbaikan 31 Desember 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 10 Oktober 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor | Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd
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TMNESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prodi S1 Ekonomi Islam Lokasi
Ruang Lingkup Tanggal Audit
Gedung G2 Lantai 1, Standar 36 Senin, 20 Maret 2022
FEB Unesa Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Ahmad Ajib Ridlwan, S.Pd., M.SEI | Eva Ferdita Yuhantini, S.P.d., | -
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | sPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum adanya income generating dari UPPS dan Program Studi dalam
mencapai rencana strategis dan misi melalui grants, private funds, atau
penerimaan lain yang dihasilkan dengan aktivitas inovatif serta kerjasama.

Kriteria 36.8.3

Akar Penyebab Belum ada SOP income generating
Akibat Belum ada income generating
Rekomendasi

Tanggapan Auditi

BMT Lumbung Rejeki, masih akan dilaksanakan setelah SOP penataan
income generating.

Rencana Perbaikan

Jadwal Perbaikan 31 Desember 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan 20 Oktober 2024 Penanggung Koordinator Prodi
Jawab Ekonomi Islam
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Ahmad Ajib | Tanda Tangan Ketua Eva Ferdita Tanda Tangan
Auditi Ridlwan, S.Pd., Auditor | Yuhantini, S.P.d.,
M.SEI M.Kes
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....nama..... Tanda Tangan
ttd

SPM 2022
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e Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya
UNESA
AUDIT MUTU INTERNAL
AKREDITASI INTERNASIONAL
Revisi 2
Auditi Tahap Audit
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E. 1
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang G2.01.02 Semester Genap 2023/2024 20 Maret 2023
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Ladi Wajuba Perdini Bambang Dibyo Wiyono,
Fisabilillah,S.E.,M.E M.Pd.
Nurul Hanifa.,S.E.,M.Si.
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | Arsip |
No Aspek v [ X Nama Dokumen Keterangan

36. 1 Kurikulum Outcome Educational dan profil lulusan

1 | Prodi memiliki kurikulum dengan berbasic OBE yang memiliki profil lulusan, Program
Education Objective (PEO), Program Learning Outcome (PLO)

a. Kurikulum Prodi memuat N Summary of Curriculum
kompetensi lulusan secara
lengkap (utama, pendukung,
lainnya) yang terumuskan
secara jelas.

b. Adanya Latar belakang N Summary of Curriculum
keilmuan terbentuknya
kurikulum, Profil lulusan,
Program Education Objective
(PEO), Program Learning
Outcome (PLO) yang meliputi
pengetahuan, keterampilan
(Umum dan Khusus) dan sikap.

c. Adanya analisis bahan kajian X Belum
secara international dari dilakukan
asosiasi keilmuan atau standar
dari Lembaga international.

d. Pengembangan kurikulum N Laporan tracer

1]
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

merujuk pada profil lulusan PT

dan hasil tracer studi dan
steakholder.

Kegiatan sanctioning (uji
publik)

e. Tim perumus kurikulum di
Prodi bersurat tugas resmi dan
melakukan review kurikulum
secara internal dan eksternal

Kegiatan sanctioning (uji
publik)

f. Restrukturisasi kurikulum
dibuat dengan membuat
dokumen secara resmi dan
disahkan pimpinan dan senat
fakultas

Belum
disahkan senat

2 | Profil prodi memiliki kekhasan yang sesuai dengan hasil tracer dan telah reliable dengan
bukti adanya hasil analisis alumni
a. Profil lulusan telah N Summary of Curriculum
mencantumkan deskripsi
singkat dari masing-masing
profil
b. Profil lulusan harus sesuai N Summary of Curriculum
dengan PEO
c. Program studi memiliki N Summary of Curriculum
mekanisme berupa tinjauan
secara berkala terhadap profil
lulusan setara dengan durasi
kurikulum
3 | Prodi memiliki kelengkapan Program Education Objective sesuai ketentuan Kurikulum OBE
a. PEO memenuhi tiga kriteria X Membuat matri
yaitu akademik, profesional, PEO dan
dan sikap Kriteria profil
b. PEO didasarkan atas hasil X Analisis PLO
analisis tracer, steakholder dan selama 4 tahun
analisis PLO selama 4 tahun
c. PEO sinergi dengan profil X Belum
lulusan dan dianalisis secara dilakukan
kontinyu selama 4 tahun sekali
4 | PLO yang meliputi kompetensi pengetahuan, ketrampilan umum dan ketrampilan khusus dan

ketrampilan sikap, dibuat melalui analisa mendalam dari profil lulusan, hasil tracer, analisis
kajian KKNI, analisis kajian asosiasi international

a. PLO memuat hasil evaluasi

X

Belum
dilakukan

2|
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

kajian materi KKNI, dan
asosiasi level international

PLO pengetahuan menjadi
kompetensi keilmuan dasar dan
terapan yang dikembangkan
menjadi matakuliah yang
sesuai.

Summary of Curriculum

PLO ketrampilan umum dan
khusus dapat menunjukkan
kompetensi keahlian yang dapat
diturunkan menjadi mata kuliah
dengan kegiatan
ketrampilan/praktikum/tugas
project/ ataupun keahlian yang
sesuai dengan keilmuan dan
spesifikasi prodi yang akan
dikembangkan ke mahasiswa

Summary of Curriculum

PLO sikap merupakan
ketrampilan mahasiswa yang
karakter yang sejalan dengan
visi misi Unesa.

Summary of Curriculum

Ketercapaian PLO dianalisis
dan dapat direvisi sekurang
kurangnya setiap tahun dan
dengan merujuk hasil evaluasi
penilaian PLO

Belum
dilakukan

PLO dipetakan menjadi matakuliah yang

dan PEO dapat tercapai

men

dukung ketercapaiannya sehingga profil lulusan

a.

Pemetaan PLO dibuat dalam
bentuk tabel dan grafik yang
dapat dijelaskan hubungan

antara PLO dan mata kuliah

\/

Summary of Curriculum

PLO dapat terwadahi dengan
baik di mata kuliah yang telah
dipetakan

Summary of Curriculum

Jumlah CU/ECTS yang
dialokasikan sesuai dengan
woarkload isi materi dan
terekam dalam transkrip, SKPI

Belum
caranya

tahu

3
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No Aspek X Nama Dokumen Keterangan
(Diploma Supplement) serta
RPS di sistem akademik
d. Alokasi waktu telah sesuai X Belum tahu

dengan penghitungan workload
yang telah ditentukan oleh
standar atau perundang-
undangan yang berlaku

caranya

36.2 Spesifikasi prodi

1

Prodi memiliki spesifikasi prodi yang dapat terlihat pada misi, PEO dan profil lulusan

a.

Prodi memuat misi prodi
dengan menuliskan spesifikasi
prodi yang jelas dan merupakan
keunggulan yang dapat bernilai
kompetensi tertentu dan adaptif
terhadap pengembangan global

X

Perlu direvisi

PEO prodi juga
menggambarkan spesifikasi
prodi (dapat terintegrasi atau
berdiri sendiri) yang dapat
diturunkan dari visi dan misi
prodi

Summary of Curriculum

Ada deskripsi tambahan tentang
spesifik kompetensi yang dapat
menjadi kompetensi keahlian
Khusus di prodi Unesa

Summary of Curriculum

36.3 Student-centred Learning, Teaching and Assessment

1.

Prodi memiliki Rencana Pembelajaran dengan Strategi Pembelajaran dan assessment berbasis
outcame base education (OBE) yang terumuskan secara sangat jelas dan dapat terevaluasi.

a.

RPS disusun oleh dosen dan
tim dosen dengan menunjukkan
model/strategi pembelajaran
HOTS yang melakukan
problem-based learning, case
study, project-based learning,
inquiry and active learning
strategy yang relevan dengan
kurikulum OBE.

X

Belum HOTS

4
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

. Jumlah RPS yang telah

memenuhi aspek pada poin a.

Kesesuaian penggunaan kata
kerja opersional dalam
menentukan CPMK (CLO) dan
Sub-CPMK (LLO) sesuai
dengan taksonomi Bloom

RPS

Program Studi telah melakukan
validasi RPS sesuai dengan
CLO dan LLO dan
terdokumentasi dengan baik
oleh Tim Kurikulum Prodi dan
Sistem Akademik (Siakadu)

RPS

Program Studi telah melakukan
evaluasi dan penyesuaian
model/metode pembelajaran
yang dilakukan secara berkala
(setiap tahun)

Evaluasi kurikulum

Program Studi memiliki
prosedur banding atas penilaian
mahasiswa dan telah
melakukan mekanisme tersebut
dengan baik

Belum ada

Program studi secara berkala
melakukan evaluasi atas mata
kuliah yang ditawarkan sesuai
dengan PLO dan penilaian
ketercapaian PEO (3-5 tahun
setelah mahasiswa lulus melalui
survey pengguna alumni)

Alumni belum
genap 3 tahun

36.4. Teaching Staff

1

PT dan Fakultas mempunyai pengem

bangan professional international dosen

Ada kegiatan peningkatan
profesionalisme dosen dalam
pengembangan karir ke jenjang
jabatan yang lebih tinggi dan
guru besar

\/

Laporan penelitian doktor

b. Ada peningkatan 10 persen

kegiatan magang/pertukaran
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

dosen di dalam dan di luar
negeri

Ada peningkatan 10 persen
penelitian kolaborasi
international

Laporan penelitian
kolaborasi

. Ada peningkatan 10 persen

dosen Program Studi yang
mendapatkan rekognisi luar
negeri

Narsum seminar
internasional

Program Studi dan atau UPPS
melakukan penyelenggaraan
seminar internasional

Seminar Internasional

Ada peningkatan jumlah dosen
tamu (guest lecturer) di
Program Studi dari Akademisi
dan Profesional/Praktisi dengan
jejaring dan atau mitra luar
negeri sesuai dengan bidang
keilmuan

Kuliah Tamu

. Ada peningkatan jumlah

publikasi international dari
tahun ke tahun

Publikasi dosen

Program Studi merencanakan
dan mengembangkan dosen
untuk berinovasi dalam
pembelajaran melalui
penggunaan teknologi
informasi

Program kerja

Program Studi memiliki
mekanisme dalam menyeleksi,
mengevaluasi, dan
mempromosikan dosen

Program kerja

Ada peningkatan pengakuan
karya ilmiah dosen program
studi melalui pengindeks
Hirsch (H) indeks
scopus/impact factor WOS >
80% dari keseluruhan dosen
program studi

Baru
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

k. Terdapat peningkatan
pengakuan karya ilmiah dosen
program studi melalui
pengindeks Sinta Score > 80%
dari keseluruhan dosen program
studi

I. Program studi memiliki dosen
industri/praktisi yang
ditugaskan sebagai pengampu
mata kuliah diprogram studi
sebesar > 5%

Praktisi mengajar

m. Program Studi minimal
memiliki 1 dosen PS dengan
sertifikasi profesi
nasional/internasional

Bukti keanggotaan

n. Terpenuhinya persentase dosen
tetap PS yang menjadi anggota
organisasi profesi bidang
keilmuan tingkat internasional
sebesar 25%

Bukti keanggotaan

0. PT melalui LPPM memberikan
perlindungan Hak atas
Kekayaan Intelektual (HaKI)
dalam tiga tahun terakhir karya
dosen Program Studi. Dengan
ketentuan:

a = jumlah karya buku
Infokom ber ISBN yg ditulis
mahasiswa/ dosen DTPS.

b = jumlah karya Hak Cipta
yang telah keluar
sertifikatnya,

¢ = jumlah paten yang telah
mendapat nomor
pendaftaran,

d = jumlah paten yang telah
disetujui (granted).

n = jumlah dosen DTPS,

Bukti HaKIl
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No Aspek v [ X Nama Dokumen Keterangan

NK = (3*a + 6*b + 10*c +

12*d)/n Jika

NK > 3, maka skor =4

Jika NK =0, maka skor = 0

Lainnya dihitung dengan rumus.

36.5. Learning Resources and Student Support
1 | PT, Fakultas dan Prodi mendukung mahasiswa dalam kegiatan international dalam

peningkatan akademik dan non akademik

a. Ada peningkatan 10 persen X Baru 2
mobilitas mahasiswa ke luar mahasiswa
unesa atau ke luar negeri

b. Program Studi memiliki X
kegiatan magang mahasiswa ke
luar negeri dan khusus jurusan
Bahasa internasional ada
peningkatan magang
mahasiswa ke luar negeri setiap
tahun

c. Program Studi memiliki N Data SIAKADU Korprodi
pemetaan dan dokumen
mengenai sebaran mahasiswa
dalam negeri, luar negeri dan
disabilitas

d. Program Studi memiliki fasilitas | v
pembelajaran dan infrastruktur
IT yang memadai, konselor dan
pembimbing lain. Termasuk
penyediaan akses yang memadai
untuk konseling (di dalam atau
di luar kampus) yang kondusif
untuk individu dan kelompok

36.6. Manajemen Informasi, Fasilitas dan infrastruktur
1 | Program Studi memiliki web yang terupdate
HOME N Laman website prodi https://ekonomi

a.

Berisi aktivitas populer di
masing-masing Program Studi.
Misalnya, ringkasan (summary)
publikasi terbaru dosen
dan/atau mahasiswa, informasi

feb.unesa.ac.id
/
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Aspek v [ X Nama Dokumen Keterangan

ujian kelulusan, kegiatan
praktek, kegiatan kerjasama,

PKM, dsb.
b. PROFILE N Laman website prodi https://ekonomi
1. History .feb.unesa.ac.id
Berisi sejarah berdirinya /

Program Studi serta
perkembangan tiap periode
hingga saat ini.

2. Vision, Mission, and Goals
Berisi visi, misi, dan tujuan

3. Accreditation
Berisi informasi akreditasi
Program Studi (baik nasional
maupun internasional)

4. Organizational Structure
Berisi struktur organisasi
Program Studi.

5. Video Profile
Berisi video profil Program

Studi.
c. STAFF N Laman website prodi https://ekonomi
1. Lecturer .feb.unesa.ac.id
Berisi KBK (Kelompok Bidang /

Keahlian) di masing-masing
Program Studi, Staff Handbook,
link ke GC, Sinta, Scopus,
ORCID)

2. Guest and Invited Lecturer
Berisi informasi dosen tamu
(nasional maupun internasional),
dosen Program Studi yang
menjadi dosen tamu di luar
Unesa.

3. Administration Staff
Berisi informasi staff
administrasi yang membantu
kegiatan Program Studi

ACADEMIC X | Laman website prodi Belum diisi

A. CURRICULUM

1. Graduate Profile
Berisi Profil Lulusan Program
Studi

2. PEO (Program Educational
Obijective)
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Berisi PEO masing-masing
Program Studi yang tercantum
dalam Summary Curriculum
3. PLO (Program Learning
Outcomes)
Berisi PLO masing-masing
Program Studi yang tercantum
dalam Summary Curriculum
4. Linkage Between PEO and IQF
Berisi informasi map
(keterkaitan) antara PEO dan
KKNI. Bisa berupa tabel atau
bagan.

5. Linkage Between PEO and PLO

Berisi informasi map
(keterkaitan) antara PEO dan
PLO. Bisa berupa tabel atau
bagan.

6. Linkage Between PLO and
Courses
Berisi informasi map
(keterkaitan) antara PLO dan
Mata Kuliah. Bisa berupa tabel
atau bagan.

7. Curriculum Structure
Berisi informasi struktur
kurikulum yang dikembangkan
dan diterapkan oleh Program
Studi

8. Roadmap of Curriculum
Berisi roadmap kurikulum
Program Studi.

9. PLO Achievement
Berisi informasi ketercapaian
PLO.

ACADEMIC

B. LECTURE

1. Module Handbook
Berisi dokumen module
handbook untuk semua mata
kuliah.

2. Portofolio
Berisi portofolio mata kuliah
(mulai dari RPS, penilaian
tugas, UTS, UAS, hingga

Laman website prodi

Belum diisi
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

pengukuran ketercapaian PLO).

. Thesis

Berisi contoh tesis Program
Studi (abstrak dalam bahasa
Inggris, sample)

. ACADEMIC

GUIDELINES

. Academic Guideline

Berisi pedoman Akademik
Universitas Negeri Surabaya

. Academic Calender

Berisi Kalender Akadmik

. Thesis Writing Guideline

Berisi Panduan Penulisan
Skripsi

Laman website prodi

Belum diisi

RESEARCH &
PUBLICATION

. RESEARCH (Link ke SINTA

Department)

. PUBLICATION (Link Jurnal

Program Studi dan seminar
yang pernah diselenggarakan)
INTELLECTUAL PROPERTY

RIGHT (Link ke SINTA

Department)

. COMMUNITY SERVICE

(mohon data tabel list kegiatan
PKM dari Program Studi)

Laman website prodi

Belum
dilengkapi

STUDENT & ALUMNI

. Students

Berisi kegiatan mahasiswa
(mobility misal pertukaran
mahasiswa atau short course,
achievement misal prestasi
mahasiswa seperti best
presenter atau juara lomba,
scholarship)

. International Students

Berisi upaya mendatangkan
mahasiswa dari LN, kegiatan
sandwich, dsb.

. Alumni

Berisi informasi alumni dan
Laporan Tracer Study

Laman website prodi

Belum
dilengkapi

FACILITIES

Laman website prodi

Belum
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

1. Library (Link ke perpustakaan
Unesa)

2. Laboratories (link ke masing-
masing lab Program Studi)

3. Facilities Video (disiapkan
video fasilitas yang digunakan
Program Studi dalam
keberlangsungan kegiatannya)

dilengkapi

h. COLLABORATION

1. Research Collaboration
Berisi informasi kolaborasi
penelitian yang dilakukan oleh
SDM Program Studi. Selain itu
juga bisa disajikan publikasi
dari berbagai afiliasi sebagai
bentuk kolaborasi riset.

2. Academic Collaboration
Berisi informasi kolaborasi
akademik.

Laman website prodi

Belum
dilengkapi

Program Studi memiliki fasilitas yan

mad

ai dalam mendukung pembelajaran

a. Program Studi memiliki

informasi yang menggambarkan

unit akademik, program
pendidikan, dan program dan
bidang khusus yang ditawarkan,
termasuk kriteria penerimaan,
status akreditasi, metode
pengajaran, persyaratan
matrikulasi, dan informasi
bantuan keuangan.

Laman website prodi

/

https://ekonomi
feb.unesa.ac.id

b. Program Studi memiliki fasilitas

K3 yang memadai dalam
mendukung pembelajaran

c. Program Studi memiliki
kebijakan dan mekanisme
pengembangan, penggantian,
dan pengelolaan fasilitas
pembelajaran dan K3

d. Program studi memiliki
pedoman/SOP K3 dalam
menjalankan peralatan
pembelajaran di laboratorium

Pedoman Lab

36.7.

Quality Assurance

Pelaksanaan Audit Mutu Internal
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Program Studi telah diaudit
melalui Audit Mutu Internal
dalam lingkup kurikulum
berbasis OBE secara berkala

N Audit Kurikulum

Program Studi telah diaudit
melalui Audit Mutu Internal
dalam lingkup ketercapaian
PLO dan PEO secara berkala (3-
5 tahun setelah mahasiswa lulus
melalui survey pengguna
alumni)

Belum ada
lulusan 3-5
tahun

C.

Program Studi telah diaudit
melalui Audit Mutu Internal
dalam lingkup pemenuhan
Kriteria akreditasi internasional

Audit pertama

Perguruan Tinggi menerapkan buday

a akademik yang berintegritas

a.

Program Studi memiliki
pedoman dalam menerapkan
kewaspadaan pada penipuan
akademik (academic fraud)

N Pedoman akademik dan
SOP

Program Studi memiliki
pedoman dalam menjaga
suasana akademik dalam
menjaga intoleransi dan
diskriminasi terhadap
mahasiswa dan staf

N Pedoman akademik dan
SOP

Evaluasi dari stakeholder internal dal

am mendukung penjaminan mutu

a.

Terpenuhinya tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan (belajar dan
performa mengajar dosen),
pada aspek reliability,
responsiveness, assurance,
empathy, tangible sebesar >
75%

X

Laporan belum
selesai

Program Studi telah melakukan
analisis dan tindak lanjut dari
hasil pengukuran kepuasan

Laporan belum
selesai
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

mahasiswa dengan Hasil
pengukuran dianalisis dan
ditindaklanjuti minimal 2 kali
setiap semester, serta
digunakan untuk perbaikan
proses pembelajaran dan
menunjukkan peningkatan hasil
pembelajaran.

Program Studi telah melakukan
survei kesesuaian beban belajar
mahasiswa secara berkala dan
menindaklanjuti laporan hasil
sebagai perbaikan proses
pembelajaran yang
berkelanjutan

Belum
dilakukan

Program Studi telah melakukan

pengukuran kepuasan

mahasiswa terhadap sarana dan

prasarana pembelajaran yang

memenuhi aspek-aspek berikut:

1. Menggunakan instrumen
kepuasan yang sahih, andal,
mudah digunakan,

2. dilaksanakan secara berkala,
serta datanya terekam
secara komprehensif,

3. dianalisis dengan metode
yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan
keputusan,

4. tingkat kepuasan dan umpan
balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan
mutu luaran secara berkala
dan tersistem,

5. dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran
kepuasan

6. hasilnya dipublikasikan dan

Instrumen survei kepuasan
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

mudah diakses

Program Studi telah melakukan
Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, dan
mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen dan sumber daya
manusia, yang memenuhi aspek-
aspek berikut:

1. menggunakan instrumen
kepuasan yang sahih, andal,
mudah digunakan,

2. dilaksanakan secara berkala,
serta datanya terekam
secara komprehensif,

3. dianalisis dengan metode
yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan
keputusan,

4. tingkat kepuasan dan umpan
balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan
mutu luaran secara berkala
dan tersistem,

5. dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran
kepuasan dosen dan
mahasiswa, serta

6. hasilnya dipublikasikan dan
mudah diakses oleh dosen,
mahasiswa, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya

Pelaksanaan survei
terintegrasi SSO

Program Studi telah melakukan
pengukuran kepuasan pengguna
lulusan yang meliputi aspek: (1)

Laporan tracer study

15|




FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

etika, (2) keahlian pada bidang
ilmu (kompetensi utama), (3)
kemampuan berbahasa asing,
(4) penggunaan teknologi
informasi, (5) kemampuan
berkomunikasi, (6) kerjasama
dan (7) pengembangan diri

g. Program Studi telah

mengkomunikasikan hasil dari
penerapan Quality Assurance
dengan stakeholder internal dan
ekstenal (dosen, mahasiswa,
tenaga kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, dan
mitra lainnya) secara transparan
dan berkelanjutan

Keterlibatan external stakeholder dalam p

elaksanaan penjaminan mutu

Prodi telah melibatkan stakeholder
eksternal untuk penguatan profil
lulusan, kurikulum dan kerjasama

\/

Restrukturisasi kurikulum

Pemenuhan status akreditasi internasional

Program Studi telah melakukan
tindak lanjut dalam menyelesaikan
seluruh temuan dan rekomendasi
laporan hasil visitasi akreditasi
internasional (PS dengan status
akreditasi dengan
syarat/conditional/unconditional)

Belum

36.8 Strategic Planning and Financial Resources

1

UPPS secara berkala memonitor rencana strategis melalui manajemen resiko

UPPS melakukan monitoring
kemajuan pencapaian rencana
strategis melalui impelemntasi
manajemen resiko disertai
mitigasinya secara berkala

X

Komitmen Program Studi dalam
memberikan dampak sosial
terhadap masyarakat (mengacu
pada U.N Sustainable Development

Pengabdian kepada
masyarakat
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No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Goals/SDG’s)

Program Studi telah melakukan
kegiatan yang memiliki positive
societal impact sesuai dengan misi
Program Studi pada level lokal,
regional, nasional dan internasional

Pelatihan level lokal

Pengelolaan dana oleh UPPS dan Program Studi

Adanya income generating dari
UPPS dan Program Studi dalam
mencapai rencana strategis dan misi
melalui grants, private funds, atau
penerimaan lain yang dihasilkan
dengan aktivitas inovatif serta
kerjasama.

JUMLAH

Surabaya, 20 Maret 2023

Auditi

(Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.)
NIP 197809242005011001

Auditor

(Bambang Dibyo Wiyono, M.Pd.)
NIP 198712302015041001
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UNESA

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

\( ﬂ L No : KKA-S...... -01

AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Kondisi Audit

Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E. Standar 36
Akreditasi Internasional
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang G2.01.02 Semester Genap 2023/2024 20 Maret 2023
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Ladi Wajuba Perdini Bambang Dibyo Wiyono,
Fisabilillah,S.E.,M.E M.Pd.
Nurul Hanifa.,S.E.,M.Si.
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
No Kategori
Kondisi Diskripsi Kondisi oB/
KTS)
1 Belum adanya analisis bahan kajian secara international dari asosiasi KTS
keilmuan atau standar dari Lembaga International.
2 Restrukturisasi kurikulum belum disahkan oleh senat fakultas OB
3 PEO belum dilengkapi tiga kriteria yaitu akademik, professional, dan sikap OB
4 PEO belum sinergi dengan profil lulusan dan dianalisis secara kontinyu KTS
selama 4 tahun sekali
5 PEO belum didasarkan atas hasil analisis PLO selama 4 tahun KTS
6 PLO belum memuat hasil evaluasi kajian materi KKNI, dan asosiasi level KTS
international
7 Ketercapaian PLO belum dianalisis dan dapat direvisi sekurang kurangnya KTS
setiap tahun dan dengan merujuk hasil evaluasi penilaian PLO
8 Jumlah CU/ECTS belum dialokasikan sesuai dengan workload isi materi dan KTS
terekam dalam transkrip, SKPI (Diploma Supplement) serta RPS di sistem
akademik
9 Alokasi waktu telah sesuai dengan penghitungan workload yang telah KTS
ditentukan oleh standar atau perundang-undangan yang berlaku

LPM 2023
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10

Prodi belum memuat misi prodi dengan menuliskan spesifikasi prodi yang
jelas dan merupakan keunggulan yang dapat bernilai kompetensi tertentu dan
adaptif terhadap pengembangan global

KTS

11

RPS belum disusun oleh dosen dan tim dosen dengan menunjukkan
model/strategi pembelajaran HOTS yang melakukan problem-based learning,
case study, project-based learning, inquiry and active learning strategy yang
relevan dengan kurikulum OBE.

KTS

12

RPS belum memenuhi aspek pada poin: model/strategi pembelajaran HOTS
yang melakukan problem-based learning, case study, project-based learning,
inquiry and active learning strategy yang relevan dengan kurikulum OBE

KTS

13

Program Studi memiliki prosedur banding atas penilaian mahasiswa dan telah
melakukan mekanisme tersebut dengan baik

KTS

14

Belum ada peningkatan 10 persen kegiatan magang/pertukaran dosen di
dalam dan di luar negeri

KTS

15

Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi melalui
pengindeks Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80% dari
keseluruhan dosen program studi

KTS

16

Terdapat peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi melalui
pengindeks Sinta Score > 80% dari keseluruhan dosen program studi

KTS

17

Belum ada peningkatan 10 persen mobilitas mahasiswa ke luar unesa atau ke
luar negeri

KTS

18

Program Studi belum memiliki kegiatan magang mahasiswa ke luar negeri
dan khusus jurusan Bahasa internasional ada peningkatan magang mahasiswa
ke luar negeri setiap tahun

KTS

19

Website program studi menu ACADEMIC (CURRICULUM) belum
dilengkapi dokumen relevan

KTS

20

Website program studi menu ACADEMIC (LECTURE) belum dilengkapi
dokumen relevan

KTS

21

Website program studi menu ACADEMIC GUIDELINES belum dilengkapi
dokumen relevan

KTS

22

Website program studi menu RESEARCH & PUBLICATION belum
dilengkapi dokumen relevan

OB

23

Website program studi menu STUDENT & ALUMNI belum dilengkapi
dokumen relevan

OB

24

Website program studi menu FACILITIES belum dilengkapi dokumen
relevan

OB

25

Website program studi menu COLLABORATION belum dilengkapi
dokumen relevan

OB

LPM 2023
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26 Laporan tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan (belajar dan OB
performa mengajar dosen), pada aspek reliability, responsiveness, assurance,
empathy, tangible sebesar > 75% belum selesai
27 Program Studi belum melakukan analisis dan tindak lanjut dari hasil OB
pengukuran kepuasan mahasiswa dengan hasil pengukuran dianalisis dan
ditindaklanjuti minimal 2 kali setiap semester, serta digunakan untuk
perbaikan proses pembelajaran dan menunjukkan peningkatan hasil
pembelajaran.
28 Program Studi belum melakukan survei kesesuaian beban belajar mahasiswa KTS
secara berkala dan menindaklanjuti laporan hasil sebagai perbaikan proses
pembelajaran yang berkelanjutan
29 UPPS belum melakukan monitoring kemajuan pencapaian rencana strategis KTS
melalui implementasi manajemen resiko disertai mitigasinya secara berkala
Tempat Persetujuan
Pimpinan Dr. Tony Seno Ketua Bambang Dibyo
Auditi Aji, S.E., M.E. Auditor | Wiyono, M.Pd.
Direview oleh :
LPM

LPM 2023
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« m ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang G2.01.02 Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Ladi Wajuba Perdini Bambang Dibyo Wiyono, -
Fisabilillah,S.E.,M.E M.Pd.
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan Belum adanya analisis bahan kajian secara international dari asosiasi
keilmuan atau standar dari Lembaga International.
Kriteria 36.1.1.c
Akar Penyebab Belum menemukan asosiasi keilmuan yang sesuai
Akibat Tidak memiliki asosiasi keilmuan secara internasional
Rekomendasi Mengikuti asosiasi keilmuan yang mendekati keilmuan program studi
Tanggapan Auditi Setuju
Rencana Perbaikan Menjadi anggota asosiasi internasional
Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. : Auditor | Wiyono, M.Pd. —1
\

Y%

(\_ ~ .

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan

LPM 2023

1]




FORM 5

i UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
SN No. 36 - Rev02
b LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Standar 36
Akreditasi Internasional

Ruang G2.01.02

20 Maret 2023

Wakil Auditi Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi Auditi | | Auditor |

LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan
selama 4 tahun sekali

PEO belum sinergi dengan profil lulusan dan dianalisis secara kontinyu

Kriteria 36.1.3.C.

Akar Penyebab Belum pernah dilakukan analisis PEO

Akibat Tidak tersedia data analisis PEO dan kesesuaiannya dengan profil lulusan
Rekomendasi Melakukan analisis PEO

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun analisis PEO

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan

Auditi Aji, S.E., M.E. \\ Auditor | Wiyono, M.Pd. t
\\Y _#
|

~J
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 2|




FORM 5

« m ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang G2.01.02 Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Ladi Wajuba Perdini Bambang Dibyo Wiyono, -
Fisabilillah,S.E.,M.E M.Pd.
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan PEO belum didasarkan atas hasil analisis PLO selama 4 tahun
Kriteria 36.1.3.c.
Akar Penyebab Belum pernah dilakukan analisis PLO
Akibat Tidak tersedia data analisis PLO
Rekomendasi Melakukan analisis PLO
Tanggapan Auditi Setuju
Rencana Perbaikan Menyusun analisis PLO
Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. Rl Auditor Wiyono, M.Pd. —t
|
~J
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan

LPM 2023
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FORM 5

I UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36
Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi

Auditi | | Auditor |

LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

PLO belum memuat hasil evaluasi kajian materi KKNI, dan asosiasi level
internasional

Kriteria 36.1.4.a.

Akar Penyebab Belum menemukan asosiasi keilmuan yang sesuai

Akibat Tidak memiliki asosiasi keilmuan secara internasional

Rekomendasi Mengikuti asosiasi keilmuan yang mendekati keilmuan program studi

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menjadi anggota asosiasi internasional

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. VR Auditor Wiyono, M.Pd. _-w
N/ ~_(h
\ ~J
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 4 |




FORM 5

i UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
SN No. 36 - Rev02
b LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Standar 36
Akreditasi Internasional

Ruang G2.01.02

20 Maret 2023

Wakil Auditi Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi Auditi | | Auditor |

LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Ketercapaian PLO belum dianalisis dan dapat direvisi sekurang kurangnya
setiap tahun dan dengan merujuk hasil evaluasi penilaian PLO

Kriteria 36.1.4.e.

Akar Penyebab Belum pernah dilakukan analisis PLO
Akibat Tidak tersedia data analisis PLO
Rekomendasi Melakukan analisis PLO

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun analisis PLO

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. el Auditor | Wiyono, M.Pd. < _*T-P_
~
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 5]




FORM 5

I UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36
Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini

Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi

Auditi | | Auditor |

LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Jumlah CU/ECTS belum dialokasikan sesuai dengan workload isi materi
dan terekam dalam transkrip, SKPI (Diploma Supplement) serta RPS di
sistem akademik

Kriteria 36.1.5.c.

Akar Penyebab Belum pernah dilakukan alokasi jumlah CU/ECTS sesuai workload
Akibat Tidak tersedia data alokasi jumlah CU/ECTS sesuai workload
Rekomendasi Menyusun alokasi jumlah CU/ECTS sesuai workload

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun alokasi jumlah CU/ECTS sesuai workload

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. el Auditor | Wiyono, M.Pd. _-w
\ ~J
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

Tanda Tangan

LPM 2023
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FORM 5

I UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36
Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi

Auditi | | Auditor |

LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Alokasi waktu belum ada dengan penghitungan workload yang telah
ditentukan oleh standar atau perundang-undangan yang berlaku

Kriteria 36.1.5.d.

Akar Penyebab Belum pernah dilakukan alokasi jumlah CU/ECTS sesuai workload
Akibat Tidak tersedia data alokasi jumlah CU/ECTS sesuai workload
Rekomendasi Menyusun alokasi jumlah CU/ECTS sesuai workload

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun alokasi jumlah CU/ECTS sesuai workload

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. \) _ Auditor | Wiyono, M.Pd. - fw
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan

LPM 2023
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FORM 5

o m ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang G2.01.02 Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Ladi Wajuba Perdini Bambang Dibyo Wiyono, -
Fisabilillah,S.E.,M.E M.Pd.
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan Prodi belum memuat misi prodi dengan menuliskan spesifikasi prodi yang

jelas dan merupakan keunggulan yang dapat bernilai kompetensi tertentu
dan adaptif terhadap pengembangan global

Kriteria 36.2.1.a.

Akar Penyebab Belum dilakukan penyusunan misi prodi yang tercantum spesifikasi prodi

Akibat Tidak tersedia misi prodi yang tercantum spesifikasi prodi

Rekomendasi Menyusun misi prodi yang tercantum spesifikasi prodi

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Menyusun misi prodi yang tercantum spesifikasi prodi

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. W Auditor | Wiyono, M.Pd. —t
|
~J
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan

LPM 2023
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FORM 5

o ﬂ ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang G2.01.02 Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Ladi Wajuba Perdini Bambang Dibyo Wiyono, -
Fisabilillah,S.E.,M.E M.Pd.
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan RPS belum disusun oleh dosen dan tim dosen dengan menunjukkan

model/strategi pembelajaran HOTS yang melakukan problem-based
learning, case study, project-based learning, inquiry and active learning
strategy yang relevan dengan kurikulum OBE.

Kriteria 36.3.1.a.

Akar Penyebab RPS tidak disusun dengan model pembelajaran HOTS

Akibat Belum semua RPS menggunakan salah satu model pembelajaran HOTS

Rekomendasi Menyusun RPS dengan model pembelajaran HOTS

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Menyusun RPS dengan model pembelajaran HOTS

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. \)/ Auditor | Wiyono, M.Pd. < TT-P_
~J
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
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FORM 5

I UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36 20 Maret 2023

Akreditasi Internasional

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono, -
M.Pd.

Distribusi

Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

RPS belum memenuhi aspek pada poin: model/strategi pembelajaran HOTS
yang melakukan problem-based learning, case study, project-based
learning, inquiry and active learning strategy yang relevan dengan
kurikulum OBE

Kriteria 36.3.1.b.

Akar Penyebab RPS tidak disusun dengan model pembelajaran HOTS yang relevan dengan
kurikulum OBE

Akibat Belum semua RPS menggunakan salah satu model pembelajaran HOTS
yang relevan dengan kurikulum OBE

Rekomendasi Menyusun RPS dengan model pembelajaran HOTS yang relevan dengan

kurikulum OBE

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun RPS dengan model pembelajaran HOTS

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. - Auditor | Wiyono, M.Pd. o _*T-P
N/ N
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 10 |




FORM 5

« m ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang G2.01.02 Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Ladi Wajuba Perdini Bambang Dibyo Wiyono, -
Fisabilillah,S.E.,M.E M.Pd.
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan Program Studi belum memiliki prosedur banding atas penilaian mahasiswa
dan telah melakukan mekanisme tersebut dengan baik
Kriteria 36.3.1.1.
Akar Penyebab Program studi belum menyusun prosedur banding nilai
Akibat Program studi belum memiliki prosedur banding nilai
Rekomendasi Menyusun prosedur banding nilai
Tanggapan Auditi Setuju
Rencana Perbaikan Menyusun SOP banding nilai
Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. | Auditor | Wiyono, M.Pd. —1
J

N/

(\_ ~ .

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan

LPM 2023
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FORM 5

i UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
SN No. 36 - Rev02
b LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36
Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi

Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada peningkatan 10 persen kegiatan magang/pertukaran dosen di
dalam dan di luar negeri

Kriteria 36.4.1.b.

Akar Penyebab Program studi belum menyusun program kerja dan RBA
magang/pertukaran dosen di dalam dan di luar negeri

Akibat Masih sedikit kegiatan magang/pertukaran dosen di dalam dan di luar
negeri

Rekomendasi Program studi menyusun program kerja dan RBA magang/pertukaran dosen

di dalam dan di luar negeri

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun program kerja dan pendampingan magang dosen

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. \) _ Auditor | Wiyono, M.Pd. < .*T-P_
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 12 |




FORM 5

I UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36 20 Maret 2023

Akreditasi Internasional

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono, -
M.Pd.

Distribusi

Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi
melalui pengindeks Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS > 80%
dari keseluruhan dosen program studi

Kriteria 36.4.1.].

Akar Penyebab Dosen jarang mempublikasikan karya pada jurnal terindeks scopus/impact
factor WOS

Akibat Karya ilmiah dosen yang terindeks scopus/impact factor WOS masih
terbatas

Rekomendasi Program studi menyusun program kerja untuk publikasi internasional dosen

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun program kerja dan publikasi internasional dosen

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. J Auditor | Wiyono, M.Pd. < _*T-P_
;,_1\} ) / N
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 13 |




FORM 5

I UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36

Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,

M.Pd.

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen program studi
melalui pengindeks Sinta Score > 80% dari keseluruhan dosen program

studi

Kriteria 36.4.1.k.

Akar Penyebab Ada dosen baru yang belum memiliki akun SINTA

Akibat Karya ilmiah dosen baru belum terindeks SINTA

Rekomendasi Program studi menyusun program pendampingan akun SINTA untuk dosen
baru

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun program pendampingan akun SINTA dosen

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. \) _ Auditor | Wiyono, M.Pd. << jp_
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 14 |




FORM 5

I UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36

Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,

M.Pd.

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada peningkatan 10 persen mobilitas mahasiswa ke luar unesa atau

ke luar negeri

Kriteria 36.5.1.a.

Akar Penyebab Masih terbatasnya program magang ke luar Unesa atau luar negeri

Akibat Jumlah mahasiswa magang sedikit

Rekomendasi Program studi menyusun program kerjasama magang ke luar Unesa atau
luar negeri

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun program kerjasama magang ke luar Unesa atau luar negeri

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi

Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. R Auditor | Wiyono, M.Pd. << jP
~
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 15 |




FORM 5

« m ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang G2.01.02 Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Ladi Wajuba Perdini Bambang Dibyo Wiyono, -
Fisabilillah,S.E.,M.E M.Pd.
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan Program Studi belum memiliki kegiatan magang mahasiswa ke luar negeri
dan khusus jurusan Bahasa internasional ada peningkatan magang
mahasiswa ke luar negeri setiap tahun
Kriteria 36.5.1.b.
Akar Penyebab Program studi belum ada kerjasama magang mahasiswa ke luar negeri
Akibat Tidak ada mahasiswa magang ke luar negeri
Rekomendasi Program studi melakukan kerjasama magang mahasiswa ke luar negeri
Tanggapan Auditi Setuju
Rencana Perbaikan Melakukan kerjasama magang mahasiswa ke luar negeri
Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. J Auditor | Wiyono, M.Pd. < .*T-P_
\% ~
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 16 |
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Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36
Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

LPM | |

Arsip |

Deskripsi Temuan

Website program studi menu ACADEMIC (CURRICULUM) belum

dilengkapi dokumen relevan

Kriteria 36.6.1.A.

Akar Penyebab Program studi belum menyusun kurikulum OBE dalam Bahasa Inggris
Akibat Belum ada dokumen akademik OBE

Rekomendasi Program studi menyusun kurikulum OBE dalam Bahasa Inggris

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun kurikulum OBE dalam Bahasa Inggris

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. J Auditor Wiyono, M.Pd. < _-7«-#
N/ N
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 17 |
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Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36
Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi

Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Website program studi menu ACADEMIC (LECTURE) belum dilengkapi
dokumen relevan

Kriteria 36.6.1.B.

Akar Penyebab Program studi belum menyusun module handbook, portofolio, dan skripsi
dalam Bahasa Inggris

Akibat Belum ada dokumen module handbook, portofolio, dan skripsi dalam
Bahasa Inggris

Rekomendasi Program studi menyusun module handbook, portofolio, dan skripsi dalam

Bahasa Inggris

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun module handbook, portofolio, dan skripsi dalam Bahasa Inggris

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. ' Auditor | Wiyono, M.Pd. i 71#
"/ N
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 18 |
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Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36
Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi

Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Website program studi menu ACADEMIC GUIDELINES belum
dilengkapi dokumen relevan

Kriteria 36.6.1.C.

Akar Penyebab Program studi belum menyusun pedoman akademik, kalender akademik,
dan panduan skripsi dalam Bahasa Inggris

Akibat Belum ada dokumen pedoman akademik, kalender akademik, dan panduan
skripsi dalam Bahasa Inggris

Rekomendasi Program studi menyusun pedoman akademik, kalender akademik, dan

panduan skripsi dalam Bahasa Inggris

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun pedoman akademik, kalender akademik, dan panduan skripsi
dalam Bahasa Inggris

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. _ Auditor Wiyono, M.Pd. —
N
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan

LPM 2023
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Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36 20 Maret 2023

Akreditasi Internasional

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono, -
M.Pd.

Distribusi

Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum melakukan survei kesesuaian beban belajar
mahasiswa secara berkala dan menindaklanjuti laporan hasil sebagai
perbaikan proses pembelajaran yang berkelanjutan

Kriteria 36.7.3.c.

Akar Penyebab Program studi belum menyusun laporan survei kesesuaian beban belajar

Akibat Belum ada dokumen laporan survei kesesuaian beban belajar dan
tindaklanjutnya

Rekomendasi Program studi menyusun laporan survei kesesuaian beban belajar dan

menindaklanjutinya

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun laporan survei kesesuaian beban belajar dan menindaklanjutinya

Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. \) _ Auditor | Wiyono, M.Pd. < jp_
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 20 |
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Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria

Dr. Tony Seno Aji, S.E., M.E.

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Ruang G2.01.02

Standar 36
Akreditasi Internasional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Ladi Wajuba Perdini
Fisabilillah,S.E.,M.E

Bambang Dibyo Wiyono,
M.Pd.

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

LPM [ | Arsip |

Deskripsi Temuan

UPPS belum melakukan monitoring kemajuan pencapaian rencana strategis
melalui implementasi manajemen resiko disertai mitigasinya secara berkala

Kriteria 36.8.1

Akar Penyebab UPPS tidak melakukan monev pencapaian renstra melalui MR secara rutin
Akibat Belum ada dokumen laporan monev pencapaian renstra

Rekomendasi UPPS melakukan monev pencapaian renstra melalui MR secara rutin

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan

Mengusulkan dalam rapat pimpinan fakultas terkait monev pencapaian

renstra
Jadwal Perbaikan Semester berikutnya Penanggung Koordinator Program
Jawab Studi
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tony Seno Tanda Tangan Ketua Bambang Dibyo Tanda Tangan
Auditi Aji, S.E., M.E. Vel Auditor | Wiyono, M.Pd. < _*T-P_
\ ~J
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Tanda Tangan
LPM 2023 21 |
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S
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA NG : 36-AKREDITASI-
( ) SATUAN PENJAMINAN MUTU Rev02
| SN =, Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya
gt AUDIT MUTU INTERNAL
UNESA AKREDITASI INTERNASIONAL
Revisi 2
Auditi Tahap Audit
1
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Tahun 2022
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi \ v \ Auditor \ v SPM \ v \ Arsip v
No Aspek \'} X Nama Dokumen Link
36. 1 Kurikulum Outcome Educational dan profil
lulusan
1 Prodi memiliki kurikulum dengan berbasis Struktur Kurikulum dan
OBE yang memiliki profil lulusan, Program Dokumen restrukturisasi
Education Objective (PEQ), Program kurikulum yang melibatkan
Learning Outcome (PLO) stakeholder untuk kurikulum
MBKM
a. Kurikulum Prodi memuat kompetensi | Vv Dokumen kurikulum Dokumen  Kurikulum PTN
lulusan secara lengkap (utama, 2020-.pdf
pendukung, lainnya) yang
dirumuskan secara jelas.
b. Adanya Latar belakang keilmuan \' Dokumen kurikulum Dokumen  Kurikulum PTN
terbentuknya kurikulum, Profil 2020-.pdf
lulusan, Program Education Objective
(PEO), Program Learning Outcome
(PLO) yang meliputi pengetahuan,
keterampilan (Umum dan Khusus)
dan sikap.
c. Adanya analisis bahan kajian secara X | Belum Ada bahan kajian dari KTS
internasional dari asosiasi keilmuan asosiasi/lembaga Internasional
atau standar dari Lembaga
internasional.
d. Pegembangan kurikulum merujuk Dokumen kurikulum Dokumen  Kurikulum PTN
pada profil lulusan PT dan hasil tracer 2020-.pdf
studi dan stakeholder.

1]



https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link

FORM-1

No Aspek Nama Dokumen Link
e. Tim perumus kurikulum di Prodi SK TP Prodi SK TPK 2020.pdf
bersurat tugas resmi dan melakukan SKTPK 2021.pdf
review kurikulum secara internal dan SKTPK 2022.pdf
SK TPK 2023.pdf
eksternal
f.  Restrukturisasi kurikulum dibuat SK Dekan; SK Penetapan Kurikulum FE-
dengan membuat dokumen secara Belum ada pengesahan dari 20.pdf
resmi dan disahkan pimpinan dan senat fakultas Dokumen Kegiatan
senat fakultas Restrukturisasi Kurikulum
1. LAPORAN FGD ANALISIS
KEBUTUHAN
2. TRACER STUDY 2019
3. TRACER STUDY 2020
4. TRACERSTUDY 2021
5. RTL-ANALISIS
KEBUTUHAN
6. NOTULEN EVALUASI
KURIKULUM
7. NOTULEN
RESTRUKTURISASI
KURIKULUM
8. LAPORAN
SANCTIONING review
kurikulum
9. RTL SANCTIONING
LAPORAN UJI PUBLIK 19
September 2020
2 Profil prodi memiliki kekhasan yang sesuai Dokumen Tracer Study 2021
dengan hasil tracer dan telah reliable dan terpublikasi di website
dengan bukti adanya hasil analisis alumni
a. Profil lulusan telah mencantumkan Dokumen kurikulum Dokumen  Kurikulum PTN
deskripsi singkat dari masing-masing 2020-.pdf
profil
b. Profil lulusan harus sesuai dengan Dokumen kurikulum Dokumen  Kurikulum PTN
PEO 2020-.pdf
c. Program studi memiliki mekanisme Dokumen evaluasi kurikulum Laporan Hasil Analisis
berupa tinjauan secara berkala Ketercapaian PLO.pdf
terhadap profil lulusan setara dengan
durasi kurikulum
3 Prodi memiliki kelengkapan Program Dokumen Kurikulum
Education Objective sesuai ketentuan
Kurikulum OBE
a. Program Education Objective (PEO) laporan uji publik kurikulum Uraian PEO
memenuhi tiga kriteria yaitu https://drive.google.com/file
/d/1Cn9M1ZI8Xg5pd-

akademik, profesional, dan sikap

jjsLBn4Jynr PAjIPb/view?usp

=share link
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https://drive.google.com/file/d/1ALO50X19LfeB9ktFsZQlwGOK7UD3cBW1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1l3iS3Q4NFLvTrdWGXPCMhlMDeoypkDRd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qRjAzZB_0pIJeBXJ_0nBGdQHIFAk_jsz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gWiKWqh2I03mI1sZA-aKEZbD44wdUC5J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E1Qcrs5zWZuYZ9DYeZ8-qGrsTKngR_am/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SjWJeZ9_-RrXleJeImTFFpdi1Jwq-dv2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zVs7-EAlLmx05EUeDYO3QdoC1C9Bc64G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q41AggNMPD9MejqTTGKqDfm6--mUiLs9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NgdJZ2pLsKq_zRkFv2EyB1sLTBaLJQey/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nXmL3M1p0yIHEj_Xh7LaQBkdUaanc6Nl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nXmL3M1p0yIHEj_Xh7LaQBkdUaanc6Nl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kV-_M9SbYeMqGGw1-v3labW2AoSEnSBv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kV-_M9SbYeMqGGw1-v3labW2AoSEnSBv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WzMQotF-0OS1_i431WMbduJ6gvwx1WPq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WzMQotF-0OS1_i431WMbduJ6gvwx1WPq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WzMQotF-0OS1_i431WMbduJ6gvwx1WPq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ot_smNcCiIjQLvR-5hKDl__dIlaafdIt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ot_smNcCiIjQLvR-5hKDl__dIlaafdIt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UyfJodPyEDC1Qe-Lzn5IoKw8HDNcyWmb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iH_qqb8cIcp5XoQV81JV4dhJE7k31DTV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VmdEyAMiipbfiUqOowKtxn-jFeSC2j3-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VmdEyAMiipbfiUqOowKtxn-jFeSC2j3-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link

FORM-1

No Aspek Nama Dokumen Link
b. PEO didasarkan atas hasil analisis dokumen uji publik 2021
tracer, stakeholder dan analisis PLO https://drive.google.com/file
selama 4 tahun /d/1Cn9M1ZI8Xg5pd-
jisLBn4Jynr PAjlPb/view?usp
=share_link
c. PEOssinergi dengan profil lulusan dan analisis PEO dan analisis tracer | KTS
dianalisis secara kontinyu selama 4
tahun sekali
4 PLO yang meliputi kompetensi Dokumen Kurikulum https://drive.google.com/file

pengetahuan, keterampilan umum dan
ketrampilan khusus dan ketrampilan
sikap, dibuat melalui analisa mendalam
dari profil lulusan, hasil tracer, analisis
kajian KKNI, analisis kajian asosiasi
international

/d/1nDQH4UnzSM4 6pTULvVZ
BPw 297WpQzf2/view?usp=
share link

a. PLO memuat hasil evaluasi kajian
materi KKNI, dan asosiasi level
international

KTS

b. PLO pengetahuan menjadi
kompetensi keilmuan dasar dan
terapan yang dikembangkan menjadi
matakuliah yang sesuai.

Dokumen Kurikulum

Uraian CPL (PLO)
https://drive.google.com/file
/d/10yjWt vgTCr3PW3wFN5
65irdCro0182C/view?usp=sh
are_link

https://drive.google.com/file
/d/1Cn9M1ZI18Xg5pd-
jisLBn4Jynr PAjlPb/view?usp
=share_link

c. PLO keterampilan umum dan khusus
dapat menunjukkan kompetensi
keahlian yang dapat diturunkan
menjadi mata kuliah dengan kegiatan
keterampilan/praktikum/tugas
project/ ataupun keahlian yang
sesuai dengan keilmuan dan
spesifikasi prodi yang akan
dikembangkan ke mahasiswa

Dokumen Kurikulum

Uraian CPL (PLO)
https://drive.google.com/file
/d/10yjWt vgTCr3PW3wFN5
65irdCro0182C/view?usp=sh
are_link

https://drive.google.com/file
/d/1Cn9M1ZI8Xg5pd-
jisLBn4Jynr PAjlPb/view?usp
=share_link

d. PLO sikap merupakan keterampilan
mahasiswa yang menekankan pada
karakter mahasiswa sehingga kelak
menjadi lulusan berkepribadian
idaman jelita, Tangguh dan adaptif
pada perubahan ilmu dan teknologi.

Dokumen Kurikulum

Uraian CPL (PLO)
https://drive.google.com/file
/d/10yjWt vgTCr3PW3wFN5
65irdCro0182C/view?usp=sh
are_link

https://drive.google.com/file
/d/1Cn9M1ZI8Xg5pd-
jisLBn4Jynr PAjlPb/view?usp
=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDQH4UnzSM4_6pTULvZBPw_297WpQzf2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDQH4UnzSM4_6pTULvZBPw_297WpQzf2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDQH4UnzSM4_6pTULvZBPw_297WpQzf2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDQH4UnzSM4_6pTULvZBPw_297WpQzf2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yjWt_vgTCr3PW3wFN565irdCro0182C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cn9M1Zl8Xg5pd-jjsLBn4Jynr_PAjlPb/view?usp=share_link

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Link

e. Evaluasi PLO dianalisis dan dapat
direvisi sekurang kurangnya setiap
tahun dan dengan merujuk hasil
evaluasi penilaian PLO

PLO dipetakan menjadi matakuliah yang
mendukung ketercapaiannya sehingga
profil lulusan dan PEO dapat tercapai

Hasil analisis PLO

RTL audit kurikulum

Analisis ketercapaian PLO
https://drive.google.com/file
/d/1VmdEyAMiipbfiugOowKt
xn-jFeSC2j3-
/view?usp=share link

Analisis PLO Excel
https://drive.google.com/driv
e/folders/1JbWS8TC8FGc0f3gx

kuSbyQGBW.J-
63c3f6?usp=share link

https://drive.google.com/file
/d/1PB12GP8N87-
XCojOPICXLw5hScVnmtk9/vie
w?usp=share_link

masih perlu penyesuaian

OB

a. Pemetaan PLO dibuat dalam bentuk
tabel dan grafik yang dapat dijelaskan
hubungan antara PLO dan mata
kuliah

Dokumen Kurikulum

Dokumen _ Kurikulum PTN
2020-.pdf

b. PLO dapat terwadahi dengan baik di OB
mata kuliah yang telah dipetakan

c. Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan KTS
sesuai dengan workload isi materi

d. Alokasi waktu sesuai dengan KTS

penghitungan workload yang telah
ditentukan oleh standar atau
perundang-undangan yang
ditetapkan

36.2 Spesifikasi prodi

1

Prodi memiliki spesifikasi prodi yang dapat
terlihat misi, PEO dan di profil lulusasan

a. Prodi memuat misi prodi dengan
menuliskan spesifikasi prodi yang
jelas dan merupakan keunggulan
yang dapat bernilai kompetensi
tertentu dan adaptif terhadap
pengembangan global

Dokumen Kurikulum

https://drive.google.com/file
/d/1uOkvidAbIX4g9mMNTVE-
ZYEd7N5r4WXE-
/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file
/d/172Q0A-pt0ZdasriKt-
JHSPsoFSIOGLTa/view?usp=sh

aring

b. PEO prodi juga menggambarkan
spesifikasi prodi (dapat terintegrasi
atau berdiri sendiri) yang dapat
diturunkan dari visi dan misi prodi

https://drive.google.com/file
/d/1gBleWZCN1BFFpXiP9XFE
re083Tt0aQTJ/view?usp=sha

ring
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https://drive.google.com/file/d/1VmdEyAMiipbfiUqOowKtxn-jFeSC2j3-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VmdEyAMiipbfiUqOowKtxn-jFeSC2j3-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VmdEyAMiipbfiUqOowKtxn-jFeSC2j3-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VmdEyAMiipbfiUqOowKtxn-jFeSC2j3-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JbW8TC8FGc0f3gxkuSbyQGBWJ-63c3f6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JbW8TC8FGc0f3gxkuSbyQGBWJ-63c3f6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JbW8TC8FGc0f3gxkuSbyQGBWJ-63c3f6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JbW8TC8FGc0f3gxkuSbyQGBWJ-63c3f6?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PB12GP8N87-XCojOPICXLw5hScVnmtk9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PB12GP8N87-XCojOPICXLw5hScVnmtk9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PB12GP8N87-XCojOPICXLw5hScVnmtk9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PB12GP8N87-XCojOPICXLw5hScVnmtk9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172QOA-pt0Zdasr1Kt-JHSPsoFSl0GLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172QOA-pt0Zdasr1Kt-JHSPsoFSl0GLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172QOA-pt0Zdasr1Kt-JHSPsoFSl0GLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172QOA-pt0Zdasr1Kt-JHSPsoFSl0GLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gBIeWZCN1BFFpXiP9XFEreO83Tt0aQTJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gBIeWZCN1BFFpXiP9XFEreO83Tt0aQTJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gBIeWZCN1BFFpXiP9XFEreO83Tt0aQTJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gBIeWZCN1BFFpXiP9XFEreO83Tt0aQTJ/view?usp=sharing

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Link

Ada deskriptif tambahan spesifik
kompetensi yang dapat menjadi
kompetensi keahlian khusus di prodi
Unesa

36.3 Student-centered Learning, Teaching and

Assessment

https://drive.google.com/file
/d/1876lutpglI3LE86IBKcwF
03uD4aT0f70/view?usp=sha

ring
KTS

1.

Prodi memiliki Rencana Pembelajaran
dengan Strategi Pembelajaran dan
assessment berbasis outcome based
education (OBE) yang terumuskan secara
sangat jelas dan dapat di evaluasi.

RPS OBE lengkap seluruh mata
kuliah

https://drive.google.com/driv
e/folders/1MDs5P-
Xtw1JDJIxxAjEsHG7suokyFLCY

melakukan evaluasi atas mata kuliah
yang ditawarkan sesuai dengan PLO
dan penilaian ketercapaian PEO

364.T

eaching Staff

2018 seluruh mata kuliah dan
penilaian PLO tahun akademik
gasal dan genap 2021/2022
oleh dosen Program Studi

a. RPSdibuat dosen dan tim dosen https://sindig.unesa.ac.id/kul
dengan menunjukkan model/strategi iah/ZWJmalZIY5KVZIVrZ5eW
pembelajaran HOTS yang melakukan a25WaGGTmGaVhGZmZmg
problem based learning, berbasis WIZSYY2plmWKYZWmUbGm

UaWFnmJWVZWJnalaVIGhnb
project, inquiry and active student GpkIA
yang relevan dengan kurikulum OBE.

b. Kesesuaian penggunaan kata kerja Dokumen  Kurikulum PTN
operasional dalam menentukan 2020-.pdf
CPMK dan Sub-CPMK sesuai dengan
taksonomi bloom

c. Assessment disesuaikan dengan CLO OB
dan sub CLO yang di administrasi
secara baik

d. Evaluasi dan penyesuaian KTS
model/metode pembelajaran
dilakukan secara berkala (setiap
tahun)

e. Melakukan mekanisme/prosedur Dokumen SOP Banding dan Dokumen di GPM
banding atas penilaian mahasiswa Implementasinya

f.  Program studi secara berkala Assessment PLO angkatan https://drive.google.com/driv

e/folders/1ihtVIXNfeWciKvpc
KdIZVsh7bnw0JGgK

PT dan Fakultas mempunyai
pengembangan professional international
dosen

a.

Ada kegiatan peningkatan profesional
dosen dalam pengembangan karir ke

Program Kerja Prodi Tahun
2021 mengenai
internasionalisasi

Dokumen mengenai
pengembangan dosen
(magang, kolaborasi riset LN)
dan Human Capital
Development Plan (HCDP)
Prodi/Fakultas

Penelitian kolaborasi
Visiting lecture

Link youtube percepatan
gubes

sudah ada
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https://drive.google.com/file/d/1876Iutpg1I3LE86lBKcwFO3uD4aT0f7O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1876Iutpg1I3LE86lBKcwFO3uD4aT0f7O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1876Iutpg1I3LE86lBKcwFO3uD4aT0f7O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1876Iutpg1I3LE86lBKcwFO3uD4aT0f7O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MDs5P-Xtw1JDJlxxAjEsHG7suokyFLCY
https://drive.google.com/drive/folders/1MDs5P-Xtw1JDJlxxAjEsHG7suokyFLCY
https://drive.google.com/drive/folders/1MDs5P-Xtw1JDJlxxAjEsHG7suokyFLCY
https://sindig.unesa.ac.id/kuliah/ZWJmaJZlY5KVZJVrZ5eWa2SWaGGTmGqVbGZmZmqWlZSYY2plmWKYZWmUbGmUaWFnmJWVZWJnaJaVlGhnbGpklA
https://sindig.unesa.ac.id/kuliah/ZWJmaJZlY5KVZJVrZ5eWa2SWaGGTmGqVbGZmZmqWlZSYY2plmWKYZWmUbGmUaWFnmJWVZWJnaJaVlGhnbGpklA
https://sindig.unesa.ac.id/kuliah/ZWJmaJZlY5KVZJVrZ5eWa2SWaGGTmGqVbGZmZmqWlZSYY2plmWKYZWmUbGmUaWFnmJWVZWJnaJaVlGhnbGpklA
https://sindig.unesa.ac.id/kuliah/ZWJmaJZlY5KVZJVrZ5eWa2SWaGGTmGqVbGZmZmqWlZSYY2plmWKYZWmUbGmUaWFnmJWVZWJnaJaVlGhnbGpklA
https://sindig.unesa.ac.id/kuliah/ZWJmaJZlY5KVZJVrZ5eWa2SWaGGTmGqVbGZmZmqWlZSYY2plmWKYZWmUbGmUaWFnmJWVZWJnaJaVlGhnbGpklA
https://sindig.unesa.ac.id/kuliah/ZWJmaJZlY5KVZJVrZ5eWa2SWaGGTmGqVbGZmZmqWlZSYY2plmWKYZWmUbGmUaWFnmJWVZWJnaJaVlGhnbGpklA
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uOkvidAbIX4g9mNTvE-ZYEd7N5r4WXE-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ihtVlXNfeWciKvpcKdIZVsh7bnw0JGqK
https://drive.google.com/drive/folders/1ihtVlXNfeWciKvpcKdIZVsh7bnw0JGqK
https://drive.google.com/drive/folders/1ihtVlXNfeWciKvpcKdIZVsh7bnw0JGqK

FORM-1

No Aspek v X Nama Dokumen Link

Jenjang kepangkatan yang lebih

tinggi, dan guru besar

Ada peningkatan 10 persen kegiatan KTS

magang dosen di dalam dan diluar

negeri

Ada peningkatan 10 persen sudah ada

penelitian kolaborasi international

Ada peningkatan 10 persen V' Rekognisi Dosen Tri Sudarwanto

penggunaan dosen Unesa di dalam Raya Sulistyowati

dan diluar negeri (rekognisi) Finisica Patrikha

Ada kegiatan seminar internasional KTS

yang diselenggarakan fakultas

Ada peningkatan jumlah publikasi \ Link jurnal Scopus dosen Novi Marlena :

internasional dari tahun ke tahun https://www.tandfonline.co
m/doi/abs/10.1080/0897593
0.2018.1480990
Raya Sulistyowati :
https://www.proguest.com/o
penview/aaa0a30cff51b3573
ea5d53541bcablc/1?pg-
origsite=gscholar&cbl=76633
1

Ada program pengembangan dosen v Sertifikat MCE Renny Dwijayanti

untuk mendorong inovasi Dwi Yuli Rahmawati

pembelajaran melalui penggunaan

teknologi informasi

PT memiliki mekanisme dan v Dokumen kebijakan

instrumen dalam menyeleksi,
merekrut, mengevaluasi, dan
mempromosikan staf

36.5. Learning Resources and Student Support

Kebijakan tertulis tentang
rekrutmen dan tes seleksi
calon dosen :
https://www.unesa.ac.id/pag
e/kebijakan/bidang-umum-
dan-keuangan Tentang
Standar Rekrutmen dan
Seleksi : SOP BUK HK 01
Tahun 2020

Kebijakan lengkap terkait
rekrutmen seleksi,
penempatan,
pengembangan, evaluasi
kinerja, dan pemberhentian
dosen,
https://feb.unesa.ac.id/page/
dosen

sudah ada
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https://drive.google.com/file/d/1H99UFcZCznHtC81dYHSC2XfM4NeIy_IB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13RzR93tZyL7WW1LlT2x1G7P5aVDo_M89/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PFRxKJoQVy2lNw1FWHGaMfm9-KWg16jx/view?usp=share_link
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08975930.2018.1480990
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08975930.2018.1480990
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08975930.2018.1480990
https://www.proquest.com/openview/aaa0a30cff51b3573ea5d53541bca61c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=766331
https://www.proquest.com/openview/aaa0a30cff51b3573ea5d53541bca61c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=766331
https://www.proquest.com/openview/aaa0a30cff51b3573ea5d53541bca61c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=766331
https://www.proquest.com/openview/aaa0a30cff51b3573ea5d53541bca61c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=766331
https://www.proquest.com/openview/aaa0a30cff51b3573ea5d53541bca61c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=766331
https://drive.google.com/file/d/1ziCZVIx2FFsZWH9nbA41EbVb_uKtd99k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lAJpVlHJjQGAkWmy190YJt_sgfAK0nly?usp=share_link
https://www.unesa.ac.id/page/kebijakan/bidang-umum-dan-keuangan
https://www.unesa.ac.id/page/kebijakan/bidang-umum-dan-keuangan
https://www.unesa.ac.id/page/kebijakan/bidang-umum-dan-keuangan
https://www.unesa.ac.id/page/kebijakan/bidang-umum-dan-keuangan
https://www.unesa.ac.id/page/kebijakan/bidang-umum-dan-keuangan
https://feb.unesa.ac.id/page/dosen
https://feb.unesa.ac.id/page/dosen
https://feb.unesa.ac.id/page/dosen
https://feb.unesa.ac.id/page/dosen

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Link

PT,

Fakultas dan Prodi mendukung

mahasiswa dalam kegiatan internasional
dalam peningkatan akademik dan non

Dokumen mengenai mobility
DN dan LN

https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1Q2qg4BptJIKIG
TLrZhnGBcOMmtW1-w8 M2

akademik sudah ada
a. Ada peningkatan 10 persen mobility 1 mhs PTN outbound di UTHM | Laporan Program
mahasiswa ke luar unesa baik ke luar Malaysia (2022) Internasionalisasi FEB
negeri 4 mhs PTN outbound di https://uia.feb.unesa.ac.id/p
2 mhs PTN outbound di UiTM age/outbound-program
dan 1 mhs di UTHM (2020)
2 mhs PTN outbound di UTHM
(2019)
1 mhs PTN outbound di UTHM
(2018)
b. Ada kegiatan magang mahasiswa ke KTS
luar negeri dan khusus jurusan
Bahasa internasional ada
peningkatan magang mahasiswa ke
luar negeri setiap tahun
¢. PT memiliki pemetaan dan dokumen https://magang.unesa.ac.id/r
mengenai sebaran mahasiswa dalam ekap-data
negeri, luar negeri dan disabilitas \é\/BLZOH
d. PT memiliki fasilitas pembelajaran Web OIA Unesa

dan infrastruktur IT yang memadai,
konselor dan pembimbing lain.
Termasuk penyediaan akses yang
memadai untuk konseling (di dalam
atau di luar kampus) yang kondusif
untuk individu dan kelompok

Web UIA FEB Unesa
Prospectus Unesa
Panduan Bimbingan

Konseling Unesa
Pusat Studi & Layanan

36.6. Manajemen Informasi, Fasilitas dan

infrastruktur
1 Fakultas dan prodi memiliki web yang
terupdate
a. Prodi memiliki website dengan

informasi terupadate yang meliputi
profil prodi, teaching staff, akademik,
lecture (module handbook, portfolio,
thesis), guideline, research
collaboration, student alumni,
facilities, collaboration (research
collaboration, academic
collaboration)

Disabilitas
Dokumen Kelompok Bidang Web S1 PTN
Keahlian dan sudah ada di unesa
website Program Studi sudah ada

Staff Handbook terupdate dan
terpublikasi di website
Program Studi

Kegiatan internasionalisasi
terupdate telah terpublikasi di
website Program Studi, dsb

PT memiliki informasi yang
menggambarkan unit akademik,
program pendidikan, dan program
dan bidang khusus yang ditawarkan,

Link sipenmaru
Link SSO

https://sso.unesa.ac.id/dashb
oard
https://sipenmaru.unesa.ac.i

d/
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2q4BptJIKJGTLrZhnGBc9mmtW1-w8M2?usp=share_link
https://uia.feb.unesa.ac.id/page/outbound-program
https://uia.feb.unesa.ac.id/page/outbound-program
https://magang.unesa.ac.id/rekap-data
https://magang.unesa.ac.id/rekap-data
https://drive.google.com/file/d/1HdWLF9aDha3W_36g12BEo5OCnzd9gggK/view?usp=share_link
https://oia.unesa.ac.id/
https://uia.feb.unesa.ac.id/
https://statik.unesa.ac.id/profileunesa_konten_statik/uploads/new-webprofile-oia/file/a8799a0c-b8ed-4501-a21e-8312841c5d81.pdf
https://drive.google.com/file/d/12HKJ6lAZ5sxvyUUet0cQr0b6cgcxPTME/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12HKJ6lAZ5sxvyUUet0cQr0b6cgcxPTME/view?usp=share_link
https://psld.unesa.ac.id/
https://psld.unesa.ac.id/
https://pb.feb.unesa.ac.id/
https://sso.unesa.ac.id/dashboard
https://sso.unesa.ac.id/dashboard
https://sipenmaru.unesa.ac.id/
https://sipenmaru.unesa.ac.id/

FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Link

termasuk kriteria penerimaan, status
akreditasi, metode pengajaran,
persyaratan matrikulasi, dan
informasi bantuan keuangan.

PT memiliki fasilitas yang memadai dalam

mendukung pembelajaran

a.

PT memiliki fasilitas K3 yang
memadai dalam mendukung
pembelajaran

Dokumen SOP K3

KTS

PT memiliki kebijakan dan
mekanisme pengembangan,
penggantian, dan pengelolaan
fasilitas pembelajaran dan K3

KTS

Program studi memiliki
pedoman/SOP K3 dalam menjalankan
peralatan pembelajaran di
laboratorium

36.7. Quality Assurance

KTS

1

Pelaksanaan Audit Mutu Internal

PT melakukan audit mutu internal
dalam lingkup kurikulum berbasis
OBE secara berkala

Laporan AMI Standar 36

Audit akreditasi internasional
di prodi Pend Tata Niaga baru
dilaksanakan tahun ini

OB

PT melakukan audit mutu internal
dalam lingkup sarana prasarana
pembelajaran secara berkala

Audit sarana dan prasarana di
prodi Pend Tata Niaga terakhir
diaudit th 2018

Laporan Audit Sarana dan
Prasarana - Google Drive
sudah ada

PT melakukan audit mutu internal
dalam lingkup ketercapaian PLO dan
PEO secara berkala

Audit kurikulum

Sudah ada

PT melakukan audit mutu internal
dalam lingkup pemenuhan kriteria
akreditasi internasional

Perguruan Tinggi menerapkan budaya

akademik yang berintegritas

Audit akreditasi internasional
di prodi Pend Tata Niaga baru
dilaksanakan tahun ini

OB

a. PT memiliki pedoman dalam Dokumen penerapan academic
menerapkan kewaspadaan pada fraud (penanganan
penipuan akademik (academic fraud) pelanggaran akademik)
e https://drive.google.
® Pedoman perilaku com/file/d/1LKnRuvI
mahasiswa (Saptatrasila) UQTEIsMaUuxvGn13
2njugH49xP/view?us
p=sharing
e Pedoman penulisan e Etika Dosen, Tendik
proposal dan skripsi FE dan Mahasiwa -
tahun 2018 Google Drive
® PM No. 08 Skripsi ® PM 08 Skripsi.pdf -
Google Drive
b. PT memiliki pedoman dalam menjaga Kegiatan HIMA JPE (ngaji 2021 - Google Drive

suasana akademik dalam menjaga

bareng, ramadhan berkah,

sudah ada
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17VR_LtJsHsxTiKTB15m5BpovOTK1IhBO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17VR_LtJsHsxTiKTB15m5BpovOTK1IhBO
https://drive.google.com/file/d/1LKnRvIUQTElsMaUuxvGn132njugH49xP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LKnRvIUQTElsMaUuxvGn132njugH49xP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LKnRvIUQTElsMaUuxvGn132njugH49xP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LKnRvIUQTElsMaUuxvGn132njugH49xP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LKnRvIUQTElsMaUuxvGn132njugH49xP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14X3GNsDhRR7emj4zgVmR2UanUgzQbED7
https://drive.google.com/drive/folders/14X3GNsDhRR7emj4zgVmR2UanUgzQbED7
https://drive.google.com/drive/folders/14X3GNsDhRR7emj4zgVmR2UanUgzQbED7
https://drive.google.com/file/d/1SgJpHIPGOZHs2Gp5qUkldqZAcIql3zdj/view
https://drive.google.com/file/d/1SgJpHIPGOZHs2Gp5qUkldqZAcIql3zdj/view
https://drive.google.com/drive/folders/14_qtgEGes_Yo7oKEz8w2eZm-7ivZCdLF

FORM-1

No Aspek Nama Dokumen Link
intoleransi dan diskriminasi terhadap Gebyar tahun baru islam,
mahasiswa dan staf porsema, JPE Mengabdi)
3 Evaluasi dari stakeholder internal dalam Laporan survey mahasiswa, Laporan kepuasan dosen,
mendukung penjaminan mutu dosen, tendik, mitra kerjasama | tendik, mahasiswa
dan pengguna tahun 2021 di
Program Studi Laporan survey mitra
kerjasama
sudah ada
a. Ada kegiatan evaluasi dari mahasiswa dokumentasi dimasukkan ke sudah ada
web
b. Ada kegiatan evaluasi dari Fakultas dokumentasi dimasukkan ke sudah ada
web
c. Ada kegiatan evaluasi dari alumni dan sudah ada
tenaga kependidikan LAPORAN FGD ANALISIS
KEBUTUHAN
4 Keterlibatan external stakeholder dalam Laporan survey mitra Laporan survey mitra

pelaksanaan penjaminan mutu

Prodi melibatkan external stakeholder
untuk penguatan profil lulusan, kurikulum
dan kerjasama

kerjasama dan pengguna
lulusan tahun 2021 di Program
Studi dan dipublikasikan di
website

Dokumen QA (survey) beserta
tindak lanjut melalui FGD

kerjasama
sudah ada

Dokumen Kegiatan

Restrukturisasi Kurikulum

1. LAPORAN FGD ANALISIS

KEBUTUHAN

TRACER STUDY 2019

TRACER STUDY 2020

TRACER STUDY 2021

RTL-ANALISIS

KEBUTUHAN

6. NOTULEN EVALUASI
KURIKULUM

7. NOTULEN
RESTRUKTURISASI
KURIKULUM

8.  LAPORAN
SANCTIONING review
kurikulum

9. RTL SANCTIONING

10. LAPORAN UJI PUBLIK 19
September 2020

vk wnN

sudah ada

Prodi melakukan tindak lanjut dalam
menyelesaikan temuan dan rekomendasi
hasil visitasi (PS dengan status akreditasi
dengan syarat/conditional)

Prodi msh dim proses
persiapan utk akreditasi
internasional Acquin

KTS

JUMLAH
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http://gpm.feb.unesa.ac.id/page/laporan-kualitas-layanan
http://gpm.feb.unesa.ac.id/page/laporan-kualitas-layanan
https://feb.unesa.ac.id/page/laporan-survei-kerjasama
https://feb.unesa.ac.id/page/laporan-survei-kerjasama
https://drive.google.com/file/d/1SjWJeZ9_-RrXleJeImTFFpdi1Jwq-dv2/view?usp=sharing
https://feb.unesa.ac.id/page/laporan-survei-kerjasama
https://feb.unesa.ac.id/page/laporan-survei-kerjasama
https://drive.google.com/file/d/1SjWJeZ9_-RrXleJeImTFFpdi1Jwq-dv2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zVs7-EAlLmx05EUeDYO3QdoC1C9Bc64G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q41AggNMPD9MejqTTGKqDfm6--mUiLs9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NgdJZ2pLsKq_zRkFv2EyB1sLTBaLJQey/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nXmL3M1p0yIHEj_Xh7LaQBkdUaanc6Nl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nXmL3M1p0yIHEj_Xh7LaQBkdUaanc6Nl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kV-_M9SbYeMqGGw1-v3labW2AoSEnSBv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kV-_M9SbYeMqGGw1-v3labW2AoSEnSBv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WzMQotF-0OS1_i431WMbduJ6gvwx1WPq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WzMQotF-0OS1_i431WMbduJ6gvwx1WPq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WzMQotF-0OS1_i431WMbduJ6gvwx1WPq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ot_smNcCiIjQLvR-5hKDl__dIlaafdIt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ot_smNcCiIjQLvR-5hKDl__dIlaafdIt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UyfJodPyEDC1Qe-Lzn5IoKw8HDNcyWmb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iH_qqb8cIcp5XoQV81JV4dhJE7k31DTV/view?usp=sharing

Surabaya, 20 Maret 2023

FORM-1

Auditi /
3

(Dr. Tri Sudarwanto, S%., MSM )
NIP. 197503092005011002

Auditor

([ 1 ol
\iw#" :
7 |
(Respati éetno Untami, S.Pd., M.Pd.)
NIP. 199112192019032018
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FORM 4

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

UNESA
AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Kondisi Audit
Auditi Kriteria
Standar 36
Akreditasi Internasional
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |
No Diskripsi Kondisi Kategori
Kondisi (oB/
KTS)
1 3.6.1.1.c. Adanya analisis bahan kajian secara internasional dari asosiasi keilmuan atau KTS
standar dari Lembaga internasional.
2 3.6.1.3.c. PEO sinergi dengan profil lulusan dan dianalisis secara kontinyu selama 4 tahun KTS
sekali
3 3.6.1.4.a. PLO memuat hasil evaluasi kajian materi KKNI, dan asosiasi level international KTS
4 3.6.1.4.e. Evaluasi PLO dianalisis dan dapat direvisi sekurang kurangnya setiap tahun OB
dan dengan merujuk hasil evaluasi penilaian PLO
5 3.6.1.5.b. PLO dapat terwadahi dengan baik di mata kuliah yang telah dipetakan OB
6 3.6.1.5.c. Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan workload isi materi KTS
7 3.6.1.5.d. Alokasi waktu sesuai dengan penghitungan workload yang telah ditentukan oleh KTS
standar atau perundang-undangan yang ditetapkan
8 3.6.2.1.c. Ada deskriptif tambahan spesifik kompetensi yang dapat menjadi kompetensi KTS
keahlian khusus di prodi Unesa
9 3.6.3.1.c Assessment disesuaikan dengan CLO dan sub CLO yang di administrasi secara baik OB
10 3.6.3.1.d Evaluasi dan penyesuaian model/metode pembelajaran dilakukan secara berkala KTS
(setiap tahun)
11 3.6.4.1.b Ada peningkatan 10 persen kegiatan magang dosen di dalam dan diluar negeri KTS
12 3.6.4.1.e Ada kegiatan seminar internasional yang diselenggarakan fakulta KTS
13 3.6.6.2.a PT memiliki fasilitas K3 yang memadai dalam mendukung pembelajaran KTS
SPM 2022 1]




FORM 4

14 3.6.6.2.b PT memiliki kebijakan dan mekanisme pengembangan, penggantian, dan KTS
pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3
15 3.6.6.2.c Program studi memiliki pedoman/SOP K3 dalam menjalankan peralatan KTS
pembelajaran di laboratorium
Tempat Persetujuan
Pimpinan Dr. Tri Ketua Respati Retno
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., M.SM
Direview oleh :
LPM Ayunita Leliana, S.S., M.Pd
SPM 2022 2|




FORM 5

« m ), UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=) ]| (= No. 36 - Rev02
ONESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan 3.6.1.1.c. Adanya analisis bahan kajian secara internasional dari asosiasi
keilmuan atau standar dari Lembaga internasional.
Kriteria Belum ada asosiasi Internasional
Akar Penyebab Belum ada kerjasama dengan Asosiasi Internasional
Akibat Belum ada analisis bahan kajian secara internasional
Rekomendasi Menjalin kerjasama dengan Asosiasi Internasional
Tanggapan Auditi Setuju dengan menjalin kerjasama
Rencana Perbaikan Tahun 2024
Jadwal Perbaikan September Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., M.SM
Rencana Pencegahan | Mencari relasi asosiasi Internasional
Jadwal Pencegahan Mei 2024 Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., M.SM
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., M.SM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan

SPM 2022
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FORM 5

i UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=) ]| (= No. 36 - Rev02
ONESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

3.6.1.3.c. PEO sinergi dengan profil lulusan dan dianalisis secara kontinyu

selama 4 tahun sekali

Kriteria Belum ada laporan

Akar Penyebab Belum ada laporan

Akibat Belum ada sinergi antara PEO dengan profil lulusan

Rekomendasi Menyusun laporan analisis sinergi antara PEO dengan profil lulusan

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Tahun 2025

Jadwal Perbaikan Desember Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., M.SM

Rencana Pencegahan | Pembuatan laporan analisis secara berkala

Jadwal Pencegahan Juni 2025 Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., M.SM

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., M.SM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 1|




FORM 5

« ﬂ ), UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=) ]| (= No. 36 - Rev02
ONESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan 3.6.1.4.a. PLO memuat hasil evaluasi kajian materi KKNI, dan asosiasi
level international
Kriteria Belum ada Kerjasama dengan asosiasi level Internasional
Akar Penyebab Belum ada Kerjasama dengan asosiasi level Internasional
Akibat Belum ada PLO yang memuat hasil evaluasi asosiasi level Internasional
Rekomendasi Menjalin Kerjasama dengan asosiasi Internasional
Tanggapan Auditi Setuju
Rencana Perbaikan Tahun 2024
Jadwal Perbaikan September Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., M.SM
Rencana Pencegahan | Mencari Relasi dengan asosiasi Internasional
Jadwal Pencegahan Mei 2024 Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., M.SM
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., M.SM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan

SPM 2022

1]
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i UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=) ]| (= No. 36 - Rev02
ONESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

3.6.1.5.c. Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan workload isi

materi
Kriteria Belum ada perhitungan konversi SKS ke ECTS
Akar Penyebab Belum menyusun student workload
Akibat Belum ada alokasi jumlah CU/ECTS
Rekomendasi Membuat perhitungan student workload
Tanggapan Auditi Setuju
Rencana Perbaikan Tahun 2023
Jadwal Perbaikan September Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., M.SM

Rencana Pencegahan

Koordinasi dengan dosen pen

gampu mata kuliah

Jadwal Pencegahan

Juni 2023

Jawab

Penanggung

Dr. Tri Sudarwanto,
S.Pd., M.SM

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., M.SM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 1|




FORM 5

i UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=) ]| (= No. 36 - Rev02
ONESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

3.6.1.5.d. Alokasi waktu sesuai dengan penghitungan workload yang telah
ditentukan oleh standar atau perundang-undangan yang ditetapkan

Kriteria Belum ada perhitungan konversi SKS ke ECTS

Akar Penyebab Belum menyusun student workload

Akibat Belum ada alokasi jumlah CU/ECTS

Rekomendasi Membuat perhitungan student workload

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Tahun 2023

Jadwal Perbaikan September Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., M.SM

Rencana Pencegahan

Koordinasi dengan dosen pen

gampu mata kuliah

Jadwal Pencegahan

Juni 2023

Jawab

Penanggung

Dr. Tri Sudarwanto,
S.Pd., M.SM

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., M.SM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 1|




FORM 5

«» UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NIE No. 36 - Rev02
ENESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | sPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

3.6.3.1.d Evaluasi dan penyesuaian model/metode pembelajaran dilakukan
secara berkala (setiap tahun)

Kriteria Belum dilakukan evaluasi dan penyesuaian model/metode pembelajaran
dilakukan secara berkala (setiap tahun)

Akar Penyebab Belum disusun evaluasi Evaluasi dan penyesuaian model/metode
pembelajaran oleh dosen

Akibat Belum ada evaluasi dan penyesuaian model/metode pembelajaran oleh
dosen

Rekomendasi Dilakukan penyesuaian model/metode pembelajaran dan melakukan
evaluasi secara berkala

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Tahun 2024

Jadwal Perbaikan Agustus 2024 Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,

Jawab S.Pd., MSM

Rencana Pencegahan

Dilakukan koordinasi dengan semua dosen prodi agar dapat menyesuaian
model/metode pembelajaran dilakukan secara berkala (setiap tahun)

Jadwal Pencegahan Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., MSM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 1]




FORM 5

«I . UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=)= No. 36 - Rev02
ONESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

3.6.4.1.b Ada peningkatan 10 persen kegiatan magang dosen di dalam dan

diluar negeri
Kriteria Belum ada peningkatan 10 persen kegiatan magang dosen di dalam dan
diluar negeri
Akar Penyebab Belum ada alokasi anggaran untuk kegiatan tersebut
Akibat Belum ada dosen yang dikirim magang di dalam dan luar negeri
Rekomendasi Mengirim dosen untuk magang dosen di dalam/ luar negeri
Tanggapan Auditi Setuju
Rencana Perbaikan Tahun 2025

Jadwal Perbaikan

Januari 2025

Penanggung
Jawab

Dr. Tri Sudarwanto,
S.Pd., MSM

Rencana Pencegahan

Mengalokasikan anggaran ke

iatan magang dosen pada RBA tahun 2024

Jadwal Pencegahan Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., MSM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 2|




FORM 5

«I . UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=)= No. 36 - Rev02
ONESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

3.6.4.1.e Ada kegiatan seminar internasional yang diselenggarakan fakultas

Kriteria Belum ada kegiatan seminar internasional yang diselenggarakan fakultas

Akar Penyebab Fakultas belum mengadakan kegiatan seminar internasional

Akibat Belum ada kegiatan seminar internasional

Rekomendasi Fakultas merencanakan kegiatan seminar internasional secara berkala

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Tahun 2025

Jadwal Perbaikan November 2025 Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM

Rencana Pencegahan

Mengalokasikan anggaran ke

latan kegiatan seminar internasional

Jadwal Pencegahan

Penanggung
Jawab

Dr. Tri Sudarwanto,
S.Pd., MSM

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., MSM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 3




FORM 5

«I . UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=)= No. 36 - Rev02
ONESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

3.6.6.2.a PT memiliki fasilitas K3 yang memadai dalam mendukung

pembelajaran

Kriteria Belum ada SOP K3

Akar Penyebab Belum disusun SOP K3 dari universitas

Akibat SOP K3 belum ada

Rekomendasi Universitas menyusun SOP K3

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Tahun 2024

Jadwal Perbaikan Juni 2025 Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM

Rencana Pencegahan | Membuat tim penyusun SOP K3

Jadwal Pencegahan Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM

Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., MSM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 4|




FORM 5

«I . UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
=)= No. 36 - Rev02
ONESA SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi | | Auditor | SPM | | Arsip |

Deskripsi Temuan

3.6.6.2.b PT memiliki kebijakan dan mekanisme pengembangan,
penggantian, dan pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3

Kriteria Belum ada SOP K3

Akar Penyebab Belum disusun SOP K3 dari universitas

Akibat SOP K3 belum ada

Rekomendasi Universitas menyusun SOP K3

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Tahun 2024

Jadwal Perbaikan Juni 2025 Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM

Rencana Pencegahan | Membuat tim penyusun SOP K3

Jadwal Pencegahan Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM

Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., MSM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 5|
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3.6.6.2.c Program studi memiliki pedoman/SOP K3 dalam menjalankan
peralatan pembelajaran di laboratorium

Kriteria Belum ada SOP K3 pembelajaran di laboratorium

Akar Penyebab Belum disusun SOP K3 pembelajaran di laboratorium dari universitas

Akibat SOP K3 pembelajaran di laboratorium belum ada

Rekomendasi Universitas menyusun SOP K3 pembelajaran di laboratorium

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Tahun 2024

Jadwal Perbaikan Juni 2025 Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM

Rencana Pencegahan | Membuat tim penyusun SOP K3 pembelajaran di laboratorium

Jadwal Pencegahan Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM

Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., MSM
Direview oleh
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 6|
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Deskripsi Temuan

3.6.7.4 Prodi melakukan tindak lanjut dalam menyelesaikan temuan dan
rekomendasi hasil visitasi (PS dengan status akreditasi dengan
syarat/conditional)

Kriteria Prodi tahun 2023 baru mengajukan akreditasi internasional

Akar Penyebab Tahun 2023 baru mengajukan akreditasi internasional

Akibat Prodi belum melakukan tindak lanjut dalam menyelesaikan temuan dan
rekomendasi hasil visitasi

Rekomendasi Prodi menyediakan bukti dokumen secara lengkap pada proses akreditasi

Tanggapan Auditi Setuju

Rencana Perbaikan Tahun 2023

Jadwal Perbaikan Juni 2023 Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,

Jawab S.Pd., MSM

Rencana Pencegahan

Membuat tim akreditasi internasional prodi

Jadwal Pencegahan Penanggung Dr. Tri Sudarwanto,
Jawab S.Pd., MSM
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Tri Tanda Tangan Ketua Respati Retno Tanda Tangan
Auditi Sudarwanto, Auditor | Utami, S.Pd., M.Pd
S.Pd., MSM
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit Ayunita Leliana, S.S., M.Pd Tanda Tangan
SPM 2022 7|
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FORMULIR No. Dokumen

FM/02-RTM/SPM-UNESA

S No. Revisi 00
/ ) NOTUL]F\}[\IAl;il; ‘E;IE;IIVJAUAN Tgl. Berlaku 22 Mei 2023
Halaman 1 dari 1

Hari/Tanggal Senin, 22 Mei 2023
Waktu 09.00 — Selesai
Agenda Rapat

1 Hasil Audit Akreditasi Internasional

2 Hasil Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran Genap 2022/2023

3

4

dst
Peserta Rapat Terlampir
Pimpinan Rapat Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis Unesa
Permasalahan

Hasil Monev Pembelajaran
1. Setiap Program Studi memiliki ketidak sesuaian sebagaimana terlampir
2. Tidak terdapat SK rumpun ilmu dalam program studi

Hasil Audit Akreditasi Internasional
1. Setiap Program Studi memiliki ketidak sesuaian sebeagaimana terlampir

Akar Penyebab Masalah

Hasil Monev Pembelajaran
1. Beberapa kegiatan belum dilaksanakan dalam perkuliahan
2. Belum terdapat rumpun ilmu di masing — masing program studi

Hasil Audit Akreditasi Internasional

1. Belum pernah dilakukan Audit Akreditasi Internasional maupun sosialisasi terkait akreditasi Internasional

Pemecahan Masalah




FORMULIR No. Dokumen | FM/02-RTM/SPM-UNESA

No. Revisi 00
 NOTULEN RAPAT TINJAUAN Tel. Berlaks 7 Mot 2003
MANAJEMEN - o]

Monev Pembelajaran
1. Pemecahan masalah diserahkan masing — masing pada program studi sebagaimana terlampir sesuai dengan
target penyelesaian
Pembuatan SK Tim rumpun ilmu
Dibuatkan SOP terkait dengan SDM yang bermasalah
Menunggu surat terkait dengan pembelajaran online
Ada catatan khusus untuk Prodi Bisdik terkait dosen yang berganti jadwal dan jadwal tidak sama, diberikan
pembinaan oleh Fakultas
6. SOP Pengembangan Kurikulum

SNh v

Audit Akreditasi Internasional
1. Pemecahan masalah diserahkan masing — masing pada program studi sebagaimana terlampir sesuai dengan
target penyelesaian
2. Pembuatan SOP Banding Nilai

Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung Jawab

Monev Pembelajaran
Pada monev pembelajaran rencana penyelesaian permasalahan pada tanggal 29 Mei 2023 dengan penanggung jawab
adalah Koorprodi dan UPM.

Audit Akreditasi Internasional
Pada Audit Akreditasi Internasional, rencana penyelesaian masalah pada Bulan Juli 2023 dengan penanggung jawab
adalah koorprodi, Tim Taskforce Akreditasi Internasional dan Tim Kurikulum

Kesimpulan RTM

1. Terdapat beberapa permasalahan dalam monev pembelajaran dan audit akreditasi Internasional
2. Setiap permasalahan pada monev pembelajaran akan diselesaikan pada tanggal 29 Mei 2023

3. Setiap permasalahan pada Audit Akreditasi Internasional akan diselesaikan pada Bulan Juli 2023
4. Penanganggungjawab penyelesaian adalah koorprodi

Peningkatan dan Tindak Lanjut

Surabaya, 27 Mei 2023

Dibuat‘ é}-e? Di};?tahui o\‘eh , Disetujui Oleh

4

Nayi T¥isnawati, S.Pd.,M.Pd. Prof. Dr. Anang Kistyanto, S.Sos., M.Si.

Notulis Ketua GPM Fakul.t as Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Ekonomika dan Bisnis

rian Fiky P, S.Pd.M.Pd.






AUDIT AKREDITASI INTERNASIONAL

No Nama Program Studi Temuan Tindak Lanjut Target Penyelesaian

Akan mengikuti asosiasi IRSA dan melakukan

1.Belum adanya analisis bahan kajian secara international dari |analisis bahan kajian secara international dari

asosiasi keilmuan atau standar dari Lembaga International. asosiasi keilmuan International. 17 Juli 2023

2.Restrukturisasi kurikulum belum disahkan oleh senat fakultas [Sudah disahkan Close

3.PEO belum dilengkapi tiga kriteria yaitu akademik, Sudah melengkapi PEO dengan tiga kriteria

professional, dan sikap yaitu akademik, professional, dan sikap Close
melakukan sinergi PEO dengan profil lulusan

4.PEO belum sinergi dengan profil lulusan dan dianalisis secara |dan menganalisis secara kontinyu selama 4

kontinyu selama 4 tahun sekali tahun sekali 15 Juli 2023
melakukan analisis PLO asesmen selama 4

5.PEO belum didasarkan atas hasil analisis PLO selama 4 tahun [tahun 15 Juli 2023

1 melakukan perbaikan sesuai hasil evaluasi kajian

6.PLO belum memuat hasil evaluasi kajian materi KKNI, dan materi KKNI, dan asosiasi level international

asosiasi level international (IRSA) 17 Juli 2023

7.Ketercapaian PLO belum dianalisis dan dapat direvisi menganalisis dan merevisi PLO sekurang

sekurang kurangnya setiap tahun dan dengan merujuk hasil kurangnya setiap tahun dan dengan merujuk

evaluasi penilaian PLO hasil evaluasi penilaian PLO 15 Juli 2023

8.Jumlah CU/ECTS belum dialokasikan sesuai dengan

workload isi materi dan terekam dalam transkrip, SKPI (Diploma

Supplement) serta RPS di sistem akademik Sudah dilakukan di sidia close
menyesuaikan Alokasi waktu dengan

9.Alokasi waktu telah sesuai dengan penghitungan workload penghitungan workload yang telah ditentukan

yang telah ditentukan oleh standar atau perundang-undangan |oleh standar atau perundang-undangan yang

yang berlaku berlaku 15 Juli 2023

10. Prodi belum memuat misi prodi dengan menuliskan

spesifikasi prodi yang jelas dan merupakan keunggulan yang

dapat bernilai kompetensi tertentu dan adaptif terhadap Mencamtumkan spesifikasi prodi (penciri prodi)

pengembangan global ekonomi di visi misi dan kurikulum 15 Juli 2023

11. RPS belum disusun oleh dosen dan tim dosen dengan

menunjukkan model/strategi pembelajaran HOTS yang

melakukan problem-based learning, case study, project-based

learning, inquiry and active learning strategy yang relevan

dengan kurikulum OBE. Sudah dilakukan di sidia close




No

Nama Program Studi

Ekonomi

Temuan

Tindak Lanjut

Target Penyelesaian

12. RPS belum memenubhi aspek pada poin: model/strategi
pembelajaran HOTS yang melakukan problem-based learning,
case study, project-based learning, inquiry and active learning

strategy yang relevan dengan kurikulum OBE Sudah dilakukan di sidia close
13. Program Studi memiliki prosedur banding atas penilaian
mahasiswa dan telah melakukan mekanisme tersebut dengan [ditindaklannjuti di tingkat fakultas dan
baik universitas
Meningkatkan kegiatan magang/pertukaran
14. Belum ada peningkatan 10 persen kegiatan dosen baik dalam bidang pendidikan, penelitian,
magang/pertukaran dosen di dalam dan di luar negeri dan PKM melalui kerjasama di tingkat fakultas Sep-23
15. Belum ada peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen Melakukan promosi artikel ke sosial media
program studi melalui pengindeks Hirsch (H) indeks seperti researchgate, academia, linkdn
scopus/impact factor WOS > 80% dari keseluruhan dosen dan sosialisasi kepada dosen yang sedang S3
program studi agar saling mensitasi artikel dosen dtps 5 Juni 2023
Menginformasikan kembali kepada dosen
terkait luaran penelitian tahun 2023 agar
16. Terdapat peningkatan pengakuan karya ilmiah dosen melakukan publikasi di jurnal internasional
program studi melalui pengindeks Sinta Score > 80% dari (scopus yang belum berimpact factor) atau
keseluruhan dosen program studi prosiding terindeks scopus/ wos 23 Mei 2023
17. Belum ada peningkatan 10 persen mobilitas mahasiswa ke |melakukan pendataan jumlah mobilitas
luar unesa atau ke luar negeri mahasiswa ke luar unesa 15 Juli 2023
18. Program Studi belum memiliki kegiatan magang mahasiswa
ke luar negeri dan khusus jurusan Bahasa internasional ada implimentasi moa dengan perusahaan PT.
peningkatan magang mahasiswa ke luar negeri setiap tahun Matata Edukasi Inovasi terkait magang
mahasiswa 15 Juli 2023
19. Website program studi menu ACADEMIC (CURRICULUM)
belum dilengkapi dokumen relevan Belum diunggah 15 Juli 2023
20. Website program studi menu ACADEMIC (LECTURE) belum
dilengkapi dokumen relevan Belum diunggah 15 Juli 2023
21. Website program studi menu ACADEMIC GUIDELINES
belum dilengkapi dokumen relevan Belum diunggah 15 Juli 2023
22. Website program studi menu RESEARCH & PUBLICATION
belum dilengkapi dokumen relevan Sudah diunggah close
23. Website program studi menu STUDENT & ALUMNI belum
dilengkapi dokumen relevan Belum diunggah, hendaknya berisi tracer 15 Juli 2023
24. Website program studi menu FACILITIES belum dilengkapi
dokumen relevan Belum diunggah 15 Juli 2023




Nama Program Studi Temuan Tindak Lanjut Target Penyelesaian

25. Website program studi menu COLLABORATION belum
dilengkapi dokumen relevan Belum diunggah 15 Juli 2023




| No | Nama Program Studi Tindak Lanjut Target Penyelesaian




| No | Nama Program Studi Tindak Lanjut Target Penyelesaian




| No | Nama Program Studi Tindak Lanjut Target Penyelesaian

1.Adanya analisis bahan kajian secara internasional dari asosiasi
keilmuan atau standar dari Lembaga internasional.
(belum ada asosiasi internasional)
15 Juli 2023




No

Nama Program Studi

Pendidikan Tata Niaga

Temuan

Tindak Lanjut

Target Penyelesaian

2.PEO sinergi dengan profil lulusan dan dianalisis secara
kontinyu selama 4 tahun sekali
(belum ada laporan PEO dengan profil lulusan)

melakukan sinergi PEO dengan profil lulusan
dan dianalisis secara kontinyu selama 4 tahun
sekali

(belum ada laporan PEO dengan profil lulusan) [15 Juli 2023
3.PLO memuat hasil evaluasi kajian materi KKNI, dan asosiasi
level international (Belum ada PLO yg memuat hasil evaluasi Melakukan hasil evaluasi PLO yang memuat
asosiasi level internasional) hasil evaluasi asosiasi internasional 15 Juli 2023
4.Evaluasi PLO dianalisis dan dapat direvisi sekurang kurangnya
setiap tahun dan dengan merujuk hasil evaluasi penilaian PLO
Melakukan PLO Assesment 15 Juli 2023
5.PLO belum terwadahi dengan baik di mata kuliah yang telah
dipetakan Merevisi PLO 15 Juli 2023
6.Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan workload isifMelakukan konversi SKS ke ECTS dengan
materi (belum ada konversi SKS ke ECTS dan belum ada student{menyusun module handbook dan workload
workload) assesment 15 Juli 2023
7.belum ada Alokasi waktu sesuai dengan penghitungan
workload yang telah ditentukan oleh standar atau perundang- |menyusun module handbook dan workload
undangan yang ditetapkan assesment 15 Juli 2023
8.Belum Ada deskriptif tambahan spesifik kompetensi yang memunculkan deskriptif tambahan spesifik
dapat menjadi kompetensi keahlian khusus di prodi Unesa kompetensi yang dapat menjadi kompetensi
keahlian khusus di prodi Unesa 15 Juli 2023
9.Assessment belum disesuaikan dengan CLO dan sub CLO yang|menyesuaikan Assessment dengan CLO dan sub
di administrasi secara baik CLO yang di administrasi secara baik 15 Juli 2023
melakukan evaluasi dan penyesuaian
10.Belum dilakukan Evaluasi dan penyesuaian model/metode |model/metode pembelajaran dilakukan secara
pembelajaran dilakukan secara berkala (setiap tahun) berkala 15 Juli 2023

11.Belum ada peningkatan 10 persen kegiatan magang dosen
di dalam dan diluar negeri

Meningkatkan kegiatan magang/pertukaran
dosen baik dalam bidang pendidikan di UKM
Malaysia

Akhir Mei 2023

12.belum ada kegiatan seminar internasional yang

Fakultas Akan menyelenggarakan seminar di

diselenggarakan fakultas bulan Oktober 2023 Oktober 2023
13.PT memiliki fasilitas K3 yang memadai dalam mendukung
pembelajaran (belum memiliki sop k3) ditindaklanjuti di tingkat fakultas dan universitas
14.PT memiliki kebijakan dan mekanisme pengembangan,
penggantian, dan pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3
ditindaklanjuti di tingkat fakultas dan universitas
15.Program studi belum memiliki pedoman/SOP K3 dalam
menjalankan peralatan pembelajaran di laboratorium
Sudah ada Close




MONEV PEMBELAJARAN DOSEN

No Program Studi Ketidaksesuaian Rencana Tindak Lanjut Target Penyelesaian
RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun ilmu Prodi mengusul.kan tim runTpurT flmu ditingkat prodi ke 24 Mei 2023
fakultas kemudian Memvalidasi RPS
RPS telah disahkan oleh Koorprodi Koorprodi mensahkan RPS 24 Mei 2023
1 |S2 Manajemen Dosen memberikan penilaian tugas mahasiswa Memberikan penilaian tugas mahasiswa 29 Mei 2023
Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai kepada mahasiswa Mengembalikan tugas yang telah dinilai kepada mahasiswa |29 Mei 2023
Dosen Menyusun rubrik penilaian UTS Menyusun rubrik penilaian UTS 26 Mei 2023
Hasil nilai UTS diumumkan Kembali kepada mahasiswa Mengumumkan hasil nilai UTS kepada mahasiswa 26 Mei 2023
Menggunakan vinesa sebagai salah satu tempat untuk
Dosen mengunggah bahan ajar dan atau media pendukung mengunggah bahan ajar yang digunakan sebagai salah 29 Mei 2023
satu sumber belajar mahasiswa
2 |s2 pendidikan Ekonomi Zicl’jsei?k;nnelzzzzza:\:::sl::\f: atas tugas yang Dosen memberikan penilaian atas tugas mahasiswa 29 Mei 2023
Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai kepada mahasiswa Pengembalian tugas 29 Mei 2023
Dosen menyusun rubrik penilaian UTS Menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS 26 Mei 2023
Hasil nilai UTS diumumkan kembali kepada mahasiswa Mel'akukan penilaian U,TS dan mengembalikan 29 Mei 2023
hasilnya kepada mahasiswa
Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai kepada mahasiswa Menggu.n?k?n group Wa mengumumkan hasil tugas yang 29 Mei 2023
sudah dinilai
Hasil nilai UTS diumumkan Kembali kepada mahasiswa Menggunakan grup WA untuk mengumumbkan hasil UTS 29 Mei 2023
3 |2 Akuntansi RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun ilmu Memvalidasi RPS 22 Mei 2023
RPS telah disahkan oleh Koorprodi Koorprodi mensahkan RPS 22 Mei 2023
RPS OBE diunggah di SIAKADU Menggunggah RPS OBE di SIAKADU Close
Dosen memberikan penilaian tugas mahasiswa Memberikan penilaian tugas mahasiswa 29 Mei 2023
Dosen Menyusun rubrik penilaian UTS Menyusun rubrik penilaian UTS 26 Mei 2023
NFo tciarrreimuac mmormrast LCIIldlrg-mm_yaﬁglllutdl\llll rroul IIICIrBCIIIUdIIsI\GII Dariarr ajar mretararn perrcitiarm tarmutt
(disarankan maksimal 10 tahun terakhir) dan dari hasil penelitian dan |2023 dan akan diikuti mata kuliah yang lain di tahun Close
Dosen memiliki bahan ajar bf:ru.pa handout, power point, diktat, Menyiapkan modul pembelajaran Close
modul atau buku ajar yang ditulis oleh dosen pengampu
4 S1 Pendidikan Dosen belum memberikan penilaian atas partisipasi (kehadiran, Memberi . . 29 Mei 2023
Administrasi Perkantoran [keaktifan dan perilaku) mahasiswa dalam pembelajaran emberikan nilai partisipasi Mei
Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai kepada mahasiswa Pengembalian tugas 29 Mei 2023
Dosen Menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS Menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS 29 Mei 2023
Hasil nilai UTS diserahkan Kembali kepada mahasiswa Menyerahkan hasil UTS 26 Mei 2023
Dosen Menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS Dosen perlu menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS 29 Mei 2023




No Program Studi Ketidaksesuaian Rencana Tindak Lanjut Target Penyelesaian
RPS untuk kelas internasional menggunakan dua bahasa/bilingual Melengkapi RPS dengan 2 Bahasa 22 Mei 2023
5 [S1 Pendidikan Akuntansi 5 Berik " vy Jberikar kenad
osen.mem erikan pentiaian atas tugas yang diberikan kepada Dosen memberikan penilaian atas tugas mahasiswa 29 Mei 2023
mahasiswa
Dosen mengembalikan tugas yang diberikan kepada mahasiswa Dosen harus mengembalikan hasil penilaian tugas 29 Mei 2023
D berik ilaian atas t diberikan kepad
osen.mem erikan pentiaian atas tugas yang diberikan kepada Komitmen menyusun deteline penilaian tugas mahasiswa 29 Mei 2023
mahasiswa
Disiplin melaksanakan rencana penilaian yang telah
Dosen mengembalikan tugas yang diberikan kepada mahasiswa terdeteline sebelumnya dan segera mengembalikan tugas 29 Mei 2023
kepada mahasiswa
- . M Rubrik ilaian UTS dan UAS sebel
6 | S1Pendidikan Ekonomi [Dosen belum menyusun Rubrik penilaian UTS dan UAS enyusun Rubrt p.enl alan an sebeium 29 Mei 2023
pelaksanaan perkuliahan berlangsung
D berik ilaian atas t diberikan kepad
osen'mem en a'n pen! a.lan atas tugas yang dibertkan kepada Komitmen menyusun deteline penilaian tugas mahasiswa 29 Mei 2023
mahasiswa (kelas internasional)
Disiplin melaksanakan rencana penilaian yang telah
Dosen belum mengembalikan hasil UTS kepada mahasiswa (Kelas terdeteline sebelumnya dan segera mengembalikan UTS 26 Mei 2023
Internasional) kepada mahasiswa
Dosen memberikan penilaian atas tugas yang diberikan kepada Dosen memberikan penilaian atas tugas yang diberikan 29 Mei 2023
mahasiswa kepada mahasiswa
D balikan t telah dinilai kepad
Dosen mengembalikan tugas yang diberikan kepada mahasiswa osen .mengem ?,I an tugas yang telan dinifai kepada 29 Mei 2023
mahasiswa sesuai jadwal
7 |51 Pendidikan Tata Niaga Dosen belum menyusun R'ubrlk pe.nllalan UTS dan UAS. Dosen' menyusun rubrik penlla!an UTS dan UAS 29 Me! 2023
Dosen belum mengembalikan hasil UTS kepada mahasiswa UTS diserahkan kepada mahasiswa 26 Mei 2023
D bel Rubrik ilaian UTS dan UAS (Kel
osen ? um menyusun Rubriipentiaian an (Kelas Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS 26 Mei 2023
Internasional)
D bel balikan hasil UTS kepad hasi Kel
osen .e um mengembatikan hast epada mahasiswa (Kelas UTS diserahkan kepada mahasiswa 26 Mei 2023
Internasional)
Materi tidak sesuai RPS Mengganti pertemuan sebelumnya sehingga sesuai dengan Close
pertemuan seharusnya
D berik ilaian atas t diberikan kepad
. osen .mem erikan penilaian atas tugas yang diberikan kepada Menilai tugas Mahasiswa 29 Mei 2023
8 |S1 Manajemen mahasiswa
Dosen mengembalikan tugas yang diberikan kepada mahasiswa Mengembalikan tugas yang sudah dinilai 29 Mei 2023
Dosen belum menyusun Rubrik penilaian UTS dan UAS Menyusun rubrik UTS 26 Mei 2023
Dosen belum mengembalikan hasil UTS kepada mahasiswa Mengembalikan hasil UTS 26 Mei 2023
Ked kan diingatk tiap d balikan hasil
Dosen belum mengembalikan hasil UTS kepada mahasiswa edepan a'a? ||ng.a.1' an setiap dosen men'gem alfkan hasl 26 Mei 2023
UTS atau nilai UTS diinfokan kepada mahasiswa
Dosen mengembalikan tugas yang diberikan kepada mahasiswa Kedepan akan dingatkan dosen untuk mengembalikan tugas |29 Mei 2023

Q1 Alrnintanci




No Program Studi Ketidaksesuaian Rencana Tindak Lanjut Target Penyelesaian
Dosen belum mengembalikan hasil UTS kepada mahasiswa (Kelas Kedepan akan diingatkan setiap dosen mengembalikan hasil 26 Mei 2023
Internasional) UTS atau nilai UTS diinfokan kepada mahasiswa
Monev pembelajaran Bapak Eko Prasetyo tidak dilaksanakan Ditindaklanjuti di tingkat Fakultas dan Universitas
Prodi mengusulkan tim rumpun keilmuan tingkat prodi ke
RPS belum ada tanda tangan tim Rumpun Keilmuan fakultas kemudian RPS ditanda tangani oleh tim rumpun 23 Mei 2023
keilmuan
RPS masih terdapat referensi diatas maksimal 10 tahun dan belum Menambahkan referensi dari bahan ajar terbaru maksimal 10
10 |s1 Ekonomi Islam memuat info bahan ajar dari hasil penelitian dan pengabdian kepada |tahun yang lalu dan juga jasil penelitian dan PKM yang 24 Mei 2023
masyarakat relevan
Belum ada Berita Acara pengembalian tugas Dosen menyusun berita acara pengembalian tugas 29 Mei 2023
Dosen belum menyusun Rubrik penilaian UTS dan UAS Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS 26 Mei 2023
D lakuk ilaian UTS d balik
Belum ada Berita Acara pengembalian UTS osen T’ne @ 'u an per'u atan an mengem alikannya 26 Mei 2023
serta dilampirkan Berita Acara Pengembalian UTS
Dosen belum menyusun Rubrik penilaian UTS dan UAS Segera menyusun rubrik penilaian 26 Mei 2023
11 [S1 Ekonomi Dosen belum mengembalikan hasil UTS kepada mahasiswa Segera mengembalikan hasil UTS 26 Mei 2023
Dosen mengembalikan tugas yang diberikan kepada mahasiswa Segera mengembalikan tugas kepada mahasiswa 29 Mei 2023
Referensi database lebih dari 10 tahun Menggunakan referensi Internasional terbaru 24 Mei 2023
Dosen belum mengembalikan hasil UTS kepada mahasiswa Menilai UTS dan mengembalikan pada mahasiswa 26 Mei 2023
12 [S1 Bisnis Digital Perkuliahan tidak sesuai jadwal Ditindaklanjuti di tingkat Fakultas/ pembinaan
D bel balikan t diberikan kepad
osen belum mengembalrkan tugas yang diberikan kepada Tugas mahasiswa segera dinilai 29 Mei 2023

mahasiswa
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