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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-
Nya, dokumen Human Capital Development Plan (HCDP) Fakultas I[lmu Keolahragaan dan
Kesehatan (FIKK) ini dapat diselesaikan dengan baik. Dokumen ini disusun sebagai peta jalan
strategis dalam mengelola dan mengembangkan seluruh potensi sumber daya manusia di
lingkungan fakultas.

Dalam menghadapi dinamika pendidikan tinggi saat ini, pengembangan kapasitas dan
kompetensi tenaga pendidik (dosen) serta tenaga kependidikan (tendik) menjadi prioritas
utama. Dokumen ini memuat arah kebijakan, program strategis, dan target terukur untuk
pengembangan SDM yang selaras dengan visi, misi, serta tujuan jangka panjang fakultas.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh tim
penyusun, pimpinan fakultas, serta segenap pemangku kepentingan yang telah memberikan
masukan, waktu, dan dedikasi dalam penyusunan dokumen ini. Kami menyadari bahwa
dokumen ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun
sangat kami harapkan untuk penyempurnaan di masa mendatang.

Semoga dokumen ini dapat menjadi panduan yang efektif dan memberikan arah yang jelas
dalam mengakselerasi kualitas sumber daya manusia, sehingga Fakultas Ilmu Keolahragaan
dan Kesehatan dapat terus berprestasi, berinovasi, dan memberikan kontribusi terbaik bagi
dunia pendidikan.

Surabaya, 28 Oktober 2025
Dekan Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan

«, Farwe

o
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~ Dr. Trmantara Subagio, M.Kes
196406241988121001



HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT PLAN

PENDAHULUAN

Dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis Fakultas Ilmu
Keolahragaan dan Kesehatan (FIKK), diperlukan pengelolaan sumber daya manusia yang
terencana, sistematis, dan berkelanjutan. Sumber daya manusia yang terdiri atas dosen dan
tenaga kependidikan merupakan modal utama dalam penyelenggaraan tridarma perguruan
tinggi serta pengembangan tata kelola fakultas yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel.
Human Capital Development Plan (HCDP) Fakultas disusun sebagai dokumen strategis
yang mengintegrasikan kebutuhan organisasi dengan pengembangan kompetensi individu,
guna memastikan ketersediaan sumber daya manusia yang unggul, produktif, adaptif, dan
berdaya saing. Dokumen ini memuat arah kebijakan, strategi, program, indikator kinerja, serta
mekanisme evaluasi pengembangan sumber daya manusia yang selaras dengan Rencana
Strategis (Renstra) Fakultas, kebijakan universitas, dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(SN-Dikti). Saat ini arah pengembangan UNESA pada periode 2025-2029 yaitu Smart
Research University.

Melalui implementasi Human Capital Development Plan, FIKK diharapkan mampu
membangun sistem pengelolaan sumber daya manusia yang berorientasi pada mutu,
mendukung pencapaian indikator kinerja utama, meningkatkan kualitas penyelenggaraan
tridarma perguruan tinggi, serta memenuhi tuntutan standar akreditasi nasional maupun
internasional secara berkelanjutan. Oleh karena itu disusunlah dokumen HCDP sebagai

pedoman pengembangan SDM fakultas untuk periode 2025-2029.

STRUKTUR ORGANISASI FIKK

Dekan adalah pemimpin tertinggi di tingkat fakultas yang bertanggung jawab
merumuskan kebijakan, memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat. Mereka mengelola administrasi, keuangan, serta membina dosen dan
mahasiswa agar mutu akademik tetap terjamin. Dalam menjalankan tugasnya Dekan dibantu
oleh Wakil Dekan I dan Wakil Dekan II. Wakil Dekan I membantu Dekan dalam memimpin
pelaksanaan bidang pendidikan, kemahasiswaan, alumni, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, pusat unggulan, inovasi, pemeringkatan, eco campus, dan publikasi ilmiah
Fakultas. Wakil Dekan II membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang

keuangan, sumber daya manusia, aset, hukum, ketatalaksanaan, reformasi birokrasi, isu



strategis, perencanaan, pengembangan, kerja sama, urusan internasional, teknologi informasi
dan komunikasi, kehumasan, branding, marketing, dan media. Struktur organisasi di FIKK

secara lengkap disajikan dalam gambar 1.

STRUKTUR ORGANISASI
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN

Dekan adalah pemimpin tertinggi di tingkat fakultas yang bertanggung jawab

merumuskan kebijakan, memimpin mika%n, dan pengabdian

kepada masyarakat. Mereka mengelolasadministrasigdkeuangan, serta membina dosen dan

mahasiswa agar mutu akademik tetap terjamin m
e =
'l
P e REIC Y B

Gambar 1. Struktur Organisasi FIKK Unesa

SUMBER DAYA MANUSIA DI FIKK
Sumber daya manusia pada Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan (FIKK)
diklasifikasikan dalam 2 data yaitu dosen dan tenaga kependidikan (staf administrasi). Berikut
penjelasan dari kedua data tersebut:
1. Dosen
Fakultas [lmu Keolahragaan dan Kesehatan memiliki 146 dosen dari 12 program studi
pada program sarjana dan pascasarjana. Program sarjana terdiri dari 6 program studi yaitu:
S1 Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi (PJKR), S1 Pendidikan Kepelatihan
Olahraga (PKO), S1 Ilmu Keolahragaan (IKOR), S1 Gizi, SI Manajemen Olahraga
(Manor) dan S1 Masase, sedangkan untuk program pascasarjana terdiri dari 3 program
magister yaitu: S2 Pendidikan Olahraga, S2 Ilmu Keolahragaan dan S2 Manajemen
Olahraga serta 2 program doktor yaitu: S3 Ilmu Keolahragaan dan S3 Pendidikan Jasmani.

Tabel 1. Sebaran Jabatan Akademik di FIKK pada program sarjana dan program pascasarjana
(Berdasarkan Homebased)

PROGRAM STUDI JABATAN AKADEMIK PENDIDIKAN | TUGAS BELAJAR

TP | AA L | LK | GB S2 S3 DALAM LUAR
NEGERI | NEGERI

7

S1 PJKR 11 4 1 18 10 10
S1 PKO 2 11 6 6 1 18 8 8 1

(9]




S1IKOR 1 5 5 5 10 6 3 1
S1 GIZI 6 9 9 1 20 5 1
S1 MANOR 3 5 2 10 6 2
S1 MASASE 3 1 1 4 1 3
PASCASARJANA

S2 PEND. OR 1 2 4 7

52 IKOR 1 4 1 6

S2 MANOR 2 2 1 5

S2 KEP. OR 2 2 4 8

S3 IKOR 1 3 4

S3 PENJAS 1 1 4 6

JUMLAH 20 40 39 27 20 80 66 30 5
TOTAL DOSEN 146 146 35

Sebaran jabatan akademik sebagai berikut: 13,7% profesor, 18,5% lektor kepala, 26,7% lektor,
27,4% asisten ahli dan 13,7% tenaga pengajar.

13.7% 13.7%
18.5%
27.4%
26.7%
Tenaga Pengajar Asisten Ahli Lektor Lektor Kepala Guru Besar

Gambar 2. Distribusi Dosen FIKK berdasarkan jabatan akademik

Berdasarkan kualifikasi akademik, dosen FIKK yang memiliki kualifikasi Doktor
sebanyak 45,2%, dan yang memiliki kualifikasi Magister sebanyak 54,8%. Untuk
meningkatkan kompetensi akademik, memperdalam penguasaan ilmu, serta mengembangkan
kapasitas riset maka FIKK memberikan kesempatan bagi dosen dalam melakukan pendidikan
doktoral baik dalam negeri dan luar negeri. Hingga saat ini terdapat 5 dosen yang sedang

menempuh studi doktoral di luar negeri dan 30 dosen di dalam negeri.
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Gambar 3. Distribusi Dosen FIKK berdasarkan kualifikasi akademik

Distribusi dosen berdasarkan status kepegawaiannya terdiri dari dosen PNS dan PPPK

sebanyak 108 orang dan dosen Non PNS dan kontrak sebanyak 38 orang.

B PNS dan PPPK Non PNS dan Kontrak

Gambar 4. Distribusi Dosen FIKK berdasarkan status kepegawaian

2. Tenaga Kependidikan atau Staf Administrasi
Sebaran tenaga kependidikan pada Fakultas [lmu Keolahragaan dan Kesehatan (FIKK)
terdiri dari Kepala Kantor 1 orang, Kepala Seksi 2 orang dan Tendik 25 orang.
Tabel 2. Tenaga Kependidikan

URAIAN JUMLAH
Kepala Kantor 1
Kepala Seksi 2
Jumlah Tendik 25
TOTAL 28




FIKK

Jumlah

Kepala Kantor

1

Amin Fauzi, S.Pd., M.Pd.

Kepala Seksi Bidang I — FIKK (Pengelola Informasi Akademik)

Riska Febriana Pratiwi, S.Pd., M.M.

Kepala Seksi Bidang II - FIKK (Analis Pengelolaan Keuangan
APBN Ahli Muda)

Denita Mayasari Sitio, S.KM.

Bendahara Pengeluaran Pembantu

Fairojah, S.Pd.

Penata Layanan Operasional (Teknisi)

Andry Hermawan, S.Kom.
Sukasto Efendi

Ahmad Nur Musthofa, S.Ak.
Jamil

Penata Layanan Operasional (Umum)

Harianto, S.Pd.
Cholifa

Hari Santosa
Herman Prasetyo

Penata Layanan Operasional (Parkir)

David Novendi

Pengolah Data dan Informasi (Akademik dan Kemahasiswaan)

Arief Eka Prasetya, A.Md.
Didik Pramono, S.E.

Wisnu Zanuwar Arifiyanto
Juliar Rizky Austin, S.Pd., M.Pd.

Pengadministrasi Perkantoran (Aset)

Andyka Bangun Wicaksono, S.T.

Pengadministrasi Perkantoran (Persuratan)

Mei Puji Lestari

Pengolahan Data dan Informasi (Kepegawaian)

Mohammad Wahyu Utomo, S.Pd., M.Pd.

Pengolahan Data dan Informasi (Keuangan)

Hana Citra Dewanti, S.Ak.

Pengolahan Data dan Informasi (Ruang Baca)

Mohamad Najib

Tenaga Laboratorium

Sofi Nabila, S.Si., M.Si.

Galuh Impala Bidari, S.Gz.

Nanda Faradila Putri, S.Gz.

Adinda Maulita Salsabilla, S.Tr. Par.




Tabel 3. DAFTAR NAMA TENAGA KEPENDIDIKAN PNS FIKK UNESA

NO NAMA NIP GOL TMT GOL | TMT JBT JABATAN
1 | Amin Fauzi, 197405202005011001 | Pembina (IV/a) | 01-04-2021 13-02-2023 | Kepala
S.Pd., M.Pd. Kantor
2 | Denita 199201062015042001 | Pembina (Ill/a) | 01-04-2023 | 02-06-2026 | Kepala
Mayasari Sitio, Seksi
S.KM. Bidang 2
3 | Riska Febriana 199202172015042001 Penata (I11/c) 01-04-2023 | 03-02-2023 | Kepala
Pratiwi, S.Pd., Seksi
M.M. Bidang 1
4 | Mei Puji Lestari | 198005272008102001 Penata Muda 01-10-2024 13-01-2025 | Pengadminis
Tk. I (1ll/a) trasi
Perkantoran
5 | AriefEka 198010262009101002 Penata (I11/c) 01-10-2025 13-01-2025 | Pengolah
Prasetya, A.Md. Data dan
Informasi
6 | AndykaBangun | 198908262015041002 Penata Muda 01-04-2023 13-01-2025 | Pengolah
Wicaksono, S.T. Tingkat I (ITI/b Data dan
Informasi
7 | Harianto, S.Pd. 197109082008101001 Penata Muda 01-10-2024 | 13-01-2025 | Operator
(Ill/a) Laboratoriu
m
8 | Fairojah, S.Pd. 198007102005012002 Penata Tk. I 01-04-2017 | 02-01-2025 | Bendahara
(I11/d) Pengeluaran
Pembantu
9 | Cholifa 197211232005012001 Penata Muda 01-10-2025 13-01-2025 | Operator
Tk I (I1l/b) Layanan
Operasional
10 | Mohamad Najib | 197702072005011003 Penata Muda 01-10-2025 13-01-2025 | Operator
Tk.I (III/b) Layanan
Operasional
11 | Hari Santosa 197609022008101001 Penata Muda 01-10-2024 13-01-2025 | Operator
IIl/a Layanan
Operasional

Distribusi tenaga kependidikan berdasarkan status kepegawaiannya terdiri dari Tendik

PNS sebanyak 11 orang dan Tendik Non PNS 17 orang.
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Gambar 5. Distribusi Tendik FIKK berdasarkan status kepegawaian




ROADMAP PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT ROADMAP)

Secara umum, dalam peta pengembangan program dari FIKK didasarkan pada Milestone
Unesa hingga tahun tersebut, yaitu tahun 2020-2024, periode transisi perubahan UNESA PTN-
BLU menjadi UNESA PTN-BH dengan memperbaiki OTK (Excellent University
Governance), tahun 2025-2029, periode pemantapan UNESA menjadi PTN-BH dengan
memantapkan diri menjadi smart university berbasis riset (Smart Research University), tahun
2030-2034, periode pemantapan dari smart university yang mandiri berbasis temuan riset dan
inovasi (Autonomous Smart University), tahun 2025-2039, periode mencanangkan diri sebagai
smart university yang menjadi pusat jaringan inovasi nasional di Jawa Timur (Hub Innovation
University), tahun 2040-2045, periode mencanangkan diri sebagai smart entrepreneurial
university berbasis produk inovatif. Segala sumber daya dan kolaborasi dikaryakan untuk
mendukung pembentukan entrepreneurial university (Smart Academic Industry) seperti yang
disajikan pada Gambar 4. Saat ini Unesa memasuki periode ke-2, yaitu Smart Research
University berbasis riset.
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Gambar 6. Milestone UNESA 2020-2045

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk periode 2025-2029 dibagi menjadi
2 target, yaitu dosen dan tenaga kependidikan dari segi kuantitas dan kualitas. Penjelasannya
sebagai berikut.
1. Dosen
Kuantitas
a. Memenuhi kebutuhan dosen dengan mempertimbangkan rasio dosen-mahasiswa ideal
sesuai dengan ketentuan. Upaya ini telah dilakukan melalui rekrutmen oleh
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan rekrutmen dosen

kontrak oleh Unesa.
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b. Mendorong Dosen yang berkualifikasi Doktor dan Magister untuk meningkatkan

pendidikan mereka ke tingkat doktoral. FIKK memiliki 66 dosen bergelar doktor atau
54,8% dari total jumlah dosen. Saat ini ada 30 dosen yang sedang menempuh
pendidikan doktoral di universitas dalam negeri dan 5 dosen yang sedang menempuh

pendidikan doktoral di luar negeri.

Kualitas

a.

Unesa menyediakan fasilitas bagi dosen yang berkualifikasi doktor dan magister untuk
meningkatkan pendidikan mereka ke tingkat magister dan doktor. Fasilitas tersebut
berupa hibah penelitian yang diberikan kepada dosen yang sedang melakukan
penelitian tesis dan disertasi.

Penelitian kolaboratif. Dosen FIKK diberikan kemudahan dalam pelaksanaan penelitian
kolaboratif baik di dalam maupun luar negeri. Terdapat 39 penelitian kolaboratif dalam
negeri dan 2 penelitian kolaboratif internasional. yang sudah berjalan serta 4 penelitian
kolaboratif dalam negeri yang masih berjalan.

Peningkatan kompetensi ilmiah. Setiap program studi menyediakan fasilitas bagi dosen
dalam meningkatkan kompetensi ilmiah seperti mengikuti sertifikasi, pelatihan, dan
kegiatan lain yang berhubungan dengan peningkatan kompetensi dosen.

Kursus singkat. Dalam pengembangan kerja sama, dosen FIKK didorong untuk
mengikuti kursus singkat di dalam dan luar negeri agar dapat meningkatkan kompetensi
mereka. Salama, 5 tahun lalu, ada dosen yang melakukan kursus singkat di luar negeri,
yaitu di: Singapura (pengembangan biomekanik), Taipei (Fisiologi), Jerman (Kesehatan
Masyarakat), dan Belanda (identifikasi bakat olahraga).

Dosen tamu. Program ini memberikan kesempatan bagi dosen untuk melakukan
program pertukaran dosen baik di dalam maupun luar negeri. Saat ini, ada program

pertukaran dosen domestik.
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Tabel 4. DATA PEMETAAN RENCANA KEBUTUHAN TUGAS BELAJAR FIKK UNESA TAHUN 2025-2029

Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029
Jenis Program .
No Kompetensi Pendidikan Jenjang Jumlah Jangka g a:""} Jumlah Jangka : a;hm? Jumlah Jangka g 2;'""3 Jumlah Jangka ; alhurr Jumlah Jangka g a;huq
Pegawai Waktu Se esal Pegawai Waktu clesal Pegawai Waktu ¢ esal Pegawai Waktu cesal Pegawai Waktu clesal
tudi Studi Studi Studi Studi
1 Pendidikan Media dan 3 4
Jasmani Teknologi S3 3 3 Tahun 2028 2 2029 1 2031
; Tahun tahun
Pembelajaran
Evaluasi 3
Pembelajaran S3 3 3 Tahun 2028 1 Tahun 2031
2 | Ilmu 3
Keolahragaan Olahraga S3 6 3 Tahun 2028 2 Tahun 2029
Keschatan s3 3 3Tahun | 2028
Olahraga
3 | Manajemen I
Olahraga mu
g Keolahragaan S3 1 3 Tahun 2028
4 | Sports Sport and
Coaching Exercise S3 3 4 2030
Science Tahun
5 Training and . 3
Coaching training S3 3 3Tahun | 2028 1 2029 1 3Tahun | 2030
/coaching Tahun
6 Sport Sport,
physiology Exercise and 3
Health S3 1 4 tahun 2028 1 Tahun 2031
Sciences
7 | Physiotherapy | Physiotherapy S3
Fisiologi 3
S3 1 3 Tahun 2028 2 2029 1 3 Tahun 2030
IImu Olahraga Tahun
8 | Kesehatan
Keolahragaan
& Keschatan S3 2 3Tahun | 2028 1 3Tahun | 2030
Olahraga
Jumlah Total 23 10 3 1 2
Dosen
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Tabel 5. REKAP DATA PEGAWAI STUDI LANJUT FIKK UNESA

No NIP NAMA HOMEBASE | STATUS | UNIVERSITAS BIDANG ILMU PERIODE
1 198201252005012001 | Fifukha DwiKhory, S.Pd., SI PJKR IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | Agustus 2021 s/d
M.Pd. Negeri Surabaya Oktober 2024
2 198106262005012003 | Faridha Nurhayati, S.Pd., SI PJKR IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | Agustus 2021 s/d
M.Kes. Negeri Surabaya Oktober 2024
3 198301142015041001 | Indra Himawan Susanto, S1 Masase IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | Februari 2022 s/d Maret
S.Or., M.Kes. Negeri 2025
Yogyakarta Perpanjangan s/d 28
Februari 2026
4 197902082006041003 | Mokhamad Nur Bawono, S1IKOR IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 1 September 2022 s/d 31
S.Or., M.Kes. Negeri Surabaya Agustus 2025
5 202108083 Dani Primanata, S1 PKO IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 1 Februari 2024 s/d 30
S.Pd.,M.Pd. Negeri Surabaya Mei 2028
6 202103061 Hapsari Shinta Citra Puspita | S1 Manor IBEL Universitas S3 Ilmu Manajemen 1 September 2021 s/d 31
Dewi, S.E., M.M Brawijaya Agustus 2024
7 202103062 Erta, S.E., M.M. S1 Manor IBEL Universitas S3 Ilmu Manajemen 1 September 2021 s/d 31
Brawijaya Agustus 2024
8 202405012 Mochamad Azhar IImi., S1 Masase IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 1 Desember 2023 s/d
S.0Or., M.Kes. Negeri Surabaya | UNESA Juni 2026
9 202308065 Diva Ristie Valentina, S.Pd., | SI PJKR IBEL Universitas S3 Pendidikan Jasmani | 1 Februari 2024 s/d 31
M.Pd. Negeri Surabaya Januari 2027
10 198912292019031013 | Bayu Budi Prakoso, S.Pd., SI PJKR IBEL Universitas
M.Pd. Negeri Surabaya
11 197905152008121003 | Achmad Rizanul Wahyudi, S1 PKO IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 1 Februari 2025 s/d 31
S.Pd., M.Pd. Negeri Surabaya Januari 2028
12 198808162019032017 | Eva Ferdita Yuhantini, S1 Manor IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 1 Februari 2025 s/d 31
S.Pd., M.Kes. Negeri Surabaya Januari 2028
13 198903262020122010 | Sri Wicahyani, M.Pd. SI PJKR IBEL Universitas S3 Pendidikan Jasmani | 1 Februari 2024 s/d 31
Negeri Surabaya Januari 2027
14 202408023 Muhammad Labib Siena Ar | S1 PKO IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 18 Januari 2024 s/d 29
Rasyid, S.Pd., M.Pd. Negeri Surabaya Februari 2028
15 202103059 Shery Iris Zalillah, S1 PKO IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 1 Februari 2025 s/d 31
S.Pd..M.Kes. Negeri Surabaya Januari 2028
16 201405028 Lutfhi Abdil Khuddus, S1 Manor IBEL Shanghai S3 Sport Management | 01 September 2017 s/d
S.Pd., M.Pd. University of 31 Agustus 2022
Sport
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17 199112202019031017 | Muhammad Dzul Fikri, S1IKOR IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan
S.Or., M.Pd. Negeri Surabaya
18 199503122024061002 | Afif Dwi Nugraha, M.Pd. S1PKO IBEL Universitas S3
Negeri
Yogyakarta
19 202308064 Suryanto Agung Prabowo, S1 Manor IBEL Universitas
S.Pd., M.Pd. Negeri Surabaya
20 197405202005011001 | Amin Fauzi, S.Pd., M.Pd. IBEL Universitas S3 Manajemen 1 Agustus 2024 s/d 1
Negeri Surabaya | Pendidikan Agustus 2028
21 198803302014041002 | Bayu Agung Pramono, S1 PKO IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 1 Februari 2025 s/d 31
S.Pd., M.Kes. Negeri Surabaya Januari 2028
22 199501222022031006 | Yanuar Alfan Triardhana, S1 PKO IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 1 Agustus 2025 s/d 31
S.Or., M.Kes. Negeri Surabaya Juli 2028
23 199009042022031011 | Afif Rusdiawan, S.Pd., S1IKOR IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 11 Agustus 2025 s/d 11
M.Kes. Negeri Agustus 2028
Yogyakarta
24 199402162019032029 | Arifah Kaharina, S.Pd., SI PJKR IBEL Universitas S3 [lmu Keolahragaan | 25 Agustus 2025 s/d 24
M.Kes. Negeri Surabaya Agustus 2028
25 199002212022031007 | Moh. Fathur Rohman, S.Pd., | SI PJKR IBEL Universitas
M.Pd. Negeri Surabaya
26 198812152022031004 | Muhammad Asrul Sidik, S1PKO IBEL Universitas
M.Pd. Negeri Surabaya
27 198307072008121002 | Vega Candra Dinata, S.Pd., | SIPJKR IBEL Universitas
M.Pd. Negeri Surabaya
28 202208114 Hana Citra Dewanti, S.Ak. IBEL Universitas S2 Akuntansi 1 Agustus 2025 s/d 31
Negeri Surabaya Juli 2027
29 199306022022031005 | Fajar Eka Samudra, S.Or., S1 PKO IBEL Universiti Malaya | S3 Sports And 1 Oktober 2025 s/d 30
M.Kes. Exercise Science September 2029
30 199304212019031018 | Awang Firmansyah, S.Or., S1IKOR IBEL National ~ Cheng | S3 Medicine 8 September 2025 s/d 7
M Kes. Kung University September 2028
Taiwan
31 202504025 Muhammad Afung Ardiles, S1 Manor IBEL Universitas S3 Ilmu Manajemen 13 Mei 2025 s/d
S.E., M.M. Ciputra
32 202504027 Muhammad Reza Aziz S1 Manor IBEL National ~ Cheng | S3 Ilmu Kesehatan 13 Maret 2025 s/d

Prasetya, S.Or., M.P.E.

Kung University
Taiwan

Olahraga
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33 198707242015041003 | Andhega Wijaya, S.Pd.Jas., | SI PJKR IBEL Universitas S3 Pendidikan Jasmani | 1 Februari 2025 s/d 31
M.Or. Negeri Mei 2028
Yogyakarta
34 198910142022031006 | Kolektus Oky Ristanto, SI PJKR IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 1 September 2021 s/d 31
S.Pd., M.Pd. Negeri Agustus 2024
Yogyakarta
35 199104162022032012 | Yuni Fitriyah Ningsih, S1 Masase IBEL Universitas S3 Ilmu Keolahragaan | 25 Agustus 2025 s/d 31
S.Pd., M.Pd. Negeri Surabaya Juli 2028
36 202303007 Nur Salsabila Rhesa S1 Manor IBEL Loughborough

Pandhadha Putra, S.Pd.,
M.Sc.

University, Inggris
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2. Tenaga Kependidikan

Kuantitas

a. Memenuhi kebutuhan personel administrasi dengan mempertimbangkan beban kerja

melalui analisis kebutuhan dan posisi.

b. Mendorong dan memfasilitasi staf administrasi untuk melakukan studi lanjut

c. Memenuhi kebutuhan tenaga laboran dan staf administrasi dengan kulaifikasi diploma

atau sarjana melalui kebijakan pimpinan universitas.

Kualitas:
a. Pendidikan berkelanjutan.

b. Menyediakan lokakarya dan pelatihan.

c. Memfasilitasi kesempatan untuk belajar Bahasa Inggris dan Teknologi Informasi.

Tabel 6. RENCANA PELATIHAN PENGEMBANGAN PEGAWAI/TENAGA KEPENDIDIKAN

Pelatihan Pengembangan Pegawai / Tenaga Kependidikan Jumlah
No Nama Pelatihan 2025 2026 2027 2028 2029
L. Pelatihan Keselamatan Kesehatan 5 5 3 3 2 18
Kerja (K3)
2. Pelatihan Pelayanan Prima 2 2 2 2 2 10
3. Pelatihan Master of Ceremony 0 1 1 1 1 4
MC)
4. Pelatihan Pengadaan Barang dan 0 2 1 1 0 4
Jasa
5. Pelatihan Manajemen Arsip 1 1 2 1 1 6
6. Pelatihan manajemen laboratorium 0 0 2 1 5
7. Pelatihan operasional alat 0 2 2 1 1 6
laboratorim
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PENUTUP

Demikian dokumen Human Capital Development Plan Fakultas [lmu Keolahragaan dan
Kesehatan 2025-2029 disusun sebagai panduan strategis dalam pengelolaan dan
pengembangan sumber daya manusia di lingkungan fakultas. Keberhasilan implementasi
rencana ini akan bermuara pada peningkatan mutu tridharma perguruan tinggi, sekaligus
memastikan seluruh civitas akademika mampu mewujudkan visi, misi, dan tujuan strategis
fakultas di masa depan.

Penyusunan dokumen Human Capital Development Plan ini merupakan komitmen
berkelanjutan fakultas dalam membangun ekosistem akademik yang adaptif, inklusif, dan
berdaya saing global. Melalui dukungan dan sinergi seluruh unit kerja, diharapkan mampu
mencetak talenta-talenta unggul yang siap menghadapi tantangan disrupsi pendidikan tinggi.

Dokumen Human Capital Development Plan ini bersifat dinamis dan akan dievaluasi
secara berkala sesuai dengan dinamika perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
regulasi. Fakultas [lmu Keolahragaan dan Kesehatan senantiasa terbuka terhadap inovasi dan
perbaikan, menjadikan dokumen ini sebagai landasan dasar dalam mencetak SDM yang
profesional, produktif, dan berintegritas. Dokumen ini diharapkan dapat menjadi kompas bagi
arah pengembangan kompetensi dan karier SDM di Fakultas Ilmu Keolahragaan dan
Kesehatan. Konsistensi dalam menjalankan program-program pengembangan yang tertuang di
dalam dokumen ini diharapkan dapat menjamin peningkatan mutu akademik dan pelayanan

institusi yang prima dan berkelanjutan.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, J1. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213
Telepon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759
Laman : http://fikk.unesa.ac.id email : fikk@unesa.ac.id

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN
PROGRAM STUDI PJKR
Nomor : B/39239/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas [lmu Keolahragaan dan Kesehatan
Program Studi PJKR Tahun 2024-2028 adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik
Bidang Ilmu 2024-2028
Penugasan/Kepakaran

(Kebutuhan Pengembangan Asisten Lektor Lektor Guru
Keilmuan) Ahli Kepala Besar

Belajar Motorik 0 0 0 1

Media dan Teknologi Pembelajaran

Penjas 0 0 ! 0

Evaluasi Pembelajaran Penjas 0 0 0 1

Pedagogi Penjas 0 0 1 1

Model Pembelajaran Penjas 0 0 1 1

Perencanaan Pembelajaran penjas 0 0 0 1

Psikologi Olahraga 0 0 1 1

Kurikulum Penjas 1 0 1 0

Manajemen Penjas 1 0 1 1

Pendidikan Jasmani Adaptif 0 0 1 0

Pembelajaran Senam Artistik 0 0 1 0

Penjas Anak Usia Dini 0 0 1 1

Modifikasi Penjas 1 0 1 0

Tes dan Pengukuran Penjas 0 1 1 1

Pembelajaran Tenis Lapangan 0 0 0 0

Pembelajaran Bulutangkis 0 1 0 0

Jumlah Jabatan Akademik 3 2 11 9

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2024) adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia

Bidang Ilmu 2024 2024

Penugasan/Kepakaran

Belum ada

(Kebutuhan Pengembangan Asisten Lektor Guru Asisten Lektor Guru

Jabatan Lektor Lektor

Keilmuan) . Ahli Kepala | Besar Ahli Kepala | Besar

Akademik

(=]

Belajar Motorik 0 0 0 1 0 0 0

Media dan Teknologi Pembelajaran
Penjas

S

S

Evaluasi Pembelajaran Penjas

Pedagogi Penjas

Model Pembelajaran Penjas

Perencanaan Pembelajaran penjas

Psikologi Olahraga

Kurikulum Penjas

Manajemen Penjas

Pendidikan Jasmani Adaptif

Pembelajaran Senam Artistik

Penjas Anak Usia Dini

Modifikasi Penjas

Tes dan Pengukuran Penjas

Pembelajaran Tenis Lapangan

(=] k=) Be) B Rl Rel Bl il Kol Keof e Neo) N e
[ B=d el K= k=] K] foo) Jeo) fe) Reu) Be) fon) Row) Houl) B
olo|—|~=|~=|~]|~|~|~=|~=|co]|~=]|~]|o

(=] el fe=) fe=) fe) Rl B R Rl B o e N N e
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[l K=] o Bl Rl R feo) e} B} o) Beo) Reo) e} Neo) B en)
olol =l ~=|~=]~=|~=|~=|~|~|co]|~|~|o

Pembelajaran Bulutangkis

Jumlah
Tersedia
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Jumlah Dosen Saat Ini

o |olol—=lol~|colol~]|ol~|~|~|~|~

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestmya
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'/a\*'\*\'\;;w" Surabaya 17 Maret 2025

\ %2, Dr.d rmantara Subagio, M.Kes.
\ %4 mwm\ﬁp 196406241988121001
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, J1. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213
Telepon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759
Laman : http:/fikk.unesa.ac.id email : fikk@unesa.ac.id

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN
PROGRAM STUDI S-1 PENDIDIKAN KEPELATIHAN OLAHRAGA
Nomor : B/38868/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan Program Studi S-1 Pendidikan
Kepelatihan Olahraga Tahun 2024-2028 adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik
2024-2028

Bidang Ilmu Penugasan/Kepakaran (Kebutuhan

Pengembangan Keilmuan) Asisten Ahlil Lektor Lektor Guru
Kepala Besar

(=}
(=}

Kepelatihan Sepakbola Usia Dini

Kepelatihan Kondisi Fisik Sepakbola

Kepelatihan Bola Basket

Kepelatihan Bolavoli

Kepelatihan Renang

Kepelatihan Fisik Renang

Kepelatihan Senam

Kepelatihan Strategi Permainan Sepakbola

Kepelatihan Badminton

Evaluasi Kepelatihan Bola Basket

Kepelatihan Anggar

Kepelatihan Fisik Tenis

Analisis Performa Bolavoli

Analisis Peforma Olahraga

Kepelatihan Hockey

Kepelatihan Senam Aerobik

Fisiologi Olahraga dan Latihan

Senam Aerobik

Gizi Atlet

(=] R} Heu] Jeu) Je) Beo) o) Beo] Bl Je] R R o) o] R} Kol E=] E=] K=} )
(] R ) Reo) Kool Reo) Ren] Reo) g Ren] Reo) g Reo) Hen) New) o) o] Reo) Jen) Nen}
o] I Kl e IR I K] Re] R I Nl Rl BT R B0 0 Nl Neo) Neo)

[o] K] Rl Rl Rl Reol B0 B Kol Rl i el Re) e Kol Nl Bl Need o

Jumlah Jabatan Akademik

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2024) adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia
2024 2024

Bidang Ilmu Penugasan/Kepakaran (Kebutuhan
Belum ada

Pengembangan Keilmuan) Jabatan Asisten Lektor Lektor | Guru Asisten Lektor Lektor
. Ahli Kepala | Besar Ahli Kepala
Akademik

Guru
Besar

(=]
[y
(=]
(=}

Kepelatihan Sepakbola Usia Dini 0 0

Kepelatihan Kondisi Fisik Sepakbola

Kepelatihan Bola Basket

Kepelatihan Bolavoli

Kepelatihan Renang

Kepelatihan Fisik Renang

Kepelatihan Senam

Kepelatihan Strategi Permainan Sepakbola

Kepelatihan Badminton

Evaluasi Kepelatihan Bola Basket

Kepelatihan Anggar

Kepelatihan Fisik Tenis

Analisis Performa Bolavoli

Analisis Peforma Olahraga

Kepelatihan Hockey

Kepelatihan Senam Aerobik

Fisiologi Olahraga dan Latihan

Senam Aerobik

ol 5=l Ml Rl e K= el Rl B Rl Rl (o Reo) B I Reol o) Rew) o)
[N b = N N PO B=] B=]1 I E=1 k=] ™ k=] '™ ™ k=] K=] K=}

Gizi Atlet

Jumlah
Tersedia
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Jumlah Dosen Saat Ini
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Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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http://fikk.unesa.ac.id/
mailto:fikk@unesa.ac.id

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, JI. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213
Telepon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759
Laman : http:/fikk.unesa.ac.id email : fikk@unesa.ac.id

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN
PROGRAM STUDI S11ILMU KEOLAHRAGAAN
Nomor : B/38800/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan
Program Studi S1 Ilmu Keolahragaan Tahun 2024-2028 adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik
Bidang Ilmu 20242028
Penugasan/Kepakaran
butuhan P b h|
(Kebu ar} ensembangan Asisten Ahlii Lektor Lektor Guru
Keilmuan) Kepala Besar
Bulutangkis 0 1 0 0
Masase Olahraga 0 0 0 1
Pencak Silat 0 0 1 0
Analisis Performance 0 0 1 0
Senam dan Renang 0 0 0 1
Latihan dan Imunitas 0 1 0 0
Tenis Lapangan 0 0 0 1
Biomekanik 0 0 1 0
Bolavoli dan Sepakbola 0 0 0 1
Evaluasi [lmu Keolahragaan 0 0 0 1
Imunitas I[lmu Keolahragaan 0 0 1 0
Fisiologi Ilmu Olahraga
Kesehatan 0 0 ! 0
Olahraga Rekreasi 0 1 0 0
Sains Pangan dan Gizi Olahraga 0 0 1 0
Kesehatan Masyarakat 0 0 1 0
Lingkungan Olahraga
Jumlah Jabatan Akademik 0 3 7 5

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2025) adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia
Bidang Ilmu
2025 2025
Penugasan/Kepakaran Bel 3
(Kebutuhan Pengembangan eumaca 1\ sisten Lektor Guru Asisten Lektor Guru
Keil Jabatan . Lektor . Lektor
eilmuan) Akademik Ahli Kepala Besar Ahli Kepala Besar
Bulutangkis 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Masase Olahraga 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Pencak Silat 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Analisis Performance 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Senam dan Renang 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Latihan dan Imunitas 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Tenis Lapangan 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Biomekanik 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Bolavoli dan Sepakbola 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Evaluasi [lmu Keolahragaan 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Imunitas Ilmu Keolahragaan 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Fisiologi [lmu Olahraga 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Kesehatan
Olahraga Rekreasi 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Sains Pangan dan Gizi Olahraga 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Kesehatan Masyarakat
Lingkungan Olahraga 0 0 ! 0 0 0 0 ! 0
. Jumlah
Jumlah Dosen Saat Ini 0 3 7 5 0 Tersedia 0 3 7 5

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakansebagaimana mestinya.
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http://fikk.unesa.ac.id/
mailto:fikk@unesa.ac.id

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, JI. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213
Telepon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759
Laman : http://fikk.unesa.ac.id email : fikk(@unesa.ac.id

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN
PROGRAM STUDI S1 GIZI
Nomor : B/40739/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas FIKK Program Studi S1 Gizi
Tahun 2025-2028 adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik

Bidang Ilmu 2025-2028

Penugasan/Kepakaran
(Kebutuhan Lektor Guru

Pengembangan Keilmuan) Asisten Ahli| - Lektor Kepala Besar

[e)
[e)

Pengembangan Produk
Pangan Fungsional
Food Service Management
keamanan pangan
Pendidikan Gizi

Ol —=|o| =]
el K= el

—_—

Gizi Olahraga Sepak Bola

Gizi Dewasa
Nutritional Psychology
Gizi Remaja
Promosi Kesehatan
Gizi Kuliner
Gizi Kondisi Kritis
Gizi Anak Sekolah
Gizi Geriartri
Gizi Klinik
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Jumlah Jabatan Akademik

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2024) adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia

Bidang II
idang Tmu 2025 2025

Penugasan/Kepakaran
Belum ada

(Kebutuhan Asisten Lektor Guru Asisten Lektor Guru
. Jabatan . Lektor ) Lektor
Pengembangan Keilmuan) Akademik Ahli Kepala Besar Ahli Kepala Besar

o
[e)
[e)
[e)

Pengembangan Produk 1 0

Pangan Fungsional

Food Service Management

keamanan pangan

(= B Rl Bl
el K=l il el K=)
OO =] —
el K=l el

Pendidikan Gizi

—_—
—_—

Gizi Olahraga Sepak Bola

Gizi Dewasa

Nutritional Psychology

Gizi Remaja

Promosi Kesehatan

Gizi Kuliner

Gizi Kondisi Kritis

Gizi Anak Sekolah

Gizi Geriartri
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Gizi Klinik
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Jumlah Dosen Saat Ini

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS

DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, JI1. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213
Telepon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759

Laman : http://fikk.unesa.ac.id email : fikk@unesa.ac.id

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN OLAHRAGA
Nomor : B/70188/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas [lmu Keolahragaan dan Kesehatan
Program Studi Manajemen Olahraga Tahun 2025-2028 adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik

Bidang Ilmu 2025-2028

Penugasan/Kepakaran (Kebutuhan

Pengembangan Keilmuan) Asisten Ahli| Lektor Lektor Guru

Kepala Besar

M.ana?J emen Pembinaan Senam 0 1 0 0
Ritmik
Digitalisasi Industri Olahraga 1 0 0 0
Manajemen Organisasi Olahraga 0 0 1 0
[lmu Manajemen Strategi 0 2 0 0
manajemen bisnis olahraga 0 1 0 0
Analisis Pemasaran Industri Olahraga 1 0 0 0
Manajemen Keuangan Olahraga 1 0 0 0
Manajemen Bisnis Olahraga 1 0 0 0

Jumlah Jabatan Akademik 4 4 1 0

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2025) adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia
Bidang Ilmu 2025 2025
P /Kepak Kebutuh
enugasansepataran ( chuttihan Belum ada Asisten Lektor Guru Asisten Lektor Guru
Pengembangan Keilmuan) Jabatan . Lektor . Lektor
. Ahli Kepala Besar Ahli Kepala Besar
Akademik
Mane}J emen Pembinaan Senam 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Ritmik
Digitalisasi Industri Olahraga 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Manajemen Organisasi Olahraga 0 0 1 0 0 0 0 1 0
[lmu Manajemen Strategi 0 2 0 0 0 0 2 0 0
manajemen bisnis olahraga 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Analisis Pemasaran Industri Olahraga 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Manajemen Keuangan Olahraga 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Manajemen Bisnis Olahraga 1 0 0 0 0 1 0 0 0
lah
Jumlah Dosen Saat Ini 4 4 1 0 0 Jum a. 4 4 1 0
Tersedia

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS

DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, JI. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213
Telepon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759

Laman : http://fikk.unesa.ac.id email : fikk@unesa.ac.id

PROGRAM STUDI S1 MASASE
Nomor : B/72275/UN38.6/TU.00.09/2025

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas [lmu Keolahragaan dan Kesehatan

Program Studi Masase Tahun 2025-2028 adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik

Bidang Ilmu 2025-2028
Penugasan/Kepakaran (Kebutuhan Lekt G
Pengembangan Keilmuan) Asisten Ahli| Lektor eltor uru
Kepala Besar
Masase Cedera Olahraga 0 0 0 1
Pembelajaran Masase 0 1 0 0
Terapi Latihan 1 0 0 0
Masase Kebugaran Olahraga Beladiri 1 0 0 0
Jumlah Jabatan Akademik 2 1 0 1

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2025) adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia
Bidang Ilmu 2025 2025
Penugasan/Kepakaran (Kebutuhan
ug P ( u Belum ada Asisten Lektor Guru Asisten Lektor Guru
Pengembangan Keilmuan) Jabatan . Lektor . Lektor
] Ahli Kepala Besar Ahli Kepala Besar
Akademik
Masase Cedera Olahraga 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Pembelajaran Masase 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Terapi Latihan 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Masase Kebugaran Olahraga Beladiri 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Jumlah Dosen Saat Ini 2 1 0 1 0 Jumlah 2 1 0 |
Tersedia

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, JI. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213

Telepon : +6231- 99421834, 99421835, Faksimil : +6231- 99424002
Laman : www.unesa.ac.id

FORMASIJABATAN AKADEMIK DOSEN
PROGRAM STUDI S2 PENDIDIKAN OLAHRAGA
Nomor : B/69911/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas Ilmu Keolahragaan dan
Kesehatan Program Studi S2 Pendidikan Olahraga Tahun 2025-2028 adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik
Bidang Ilmu 2025-2028
Penugasan/Kepakaran
(Kebutuhan . . Lektor Guru
Pengembangan Keilmuan) Asisten Ahli) - Lektor Kepala Besar
Evaluasi Kepelatihan Bola 0 0 0 0
Basket
Evaluasi Kepelatihan
Olahraga 0 0 0 !
Kepakaran Fisik Olahraga 0 0 0 1
Fisiologi Olahraga dan
Latihan 0 0 0 0
: Aktivitas Kebugaran 0 0 | 0
Pendidikan Jasmani
Jumlah Jabatan Akademik 0 0 1 2

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2025) adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia
Bidang Ilmu
2025 2025
Penugasan/Kepakaran Bel 3
(Kebutuhan cum ata |-\ sisten Lektor | Guru Asisten Lektor | Guru
. Jabatan . Lektor . Lektor
Pengembangan Keilmuan) . Ahli Kepala | Besar Ahli Kepala | Besar
Akademik
Evaluasi Kepelatihan Bola 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Basket
Evaluasi Kepelatihan 0 0 0 | 0 0 0 0 |
Olahraga
Kepakaran Fisik Olahraga 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Fisiologi O_lahraga dan 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
Latihan
: Aktivitas Kebugaran
Pendidikan Jasmani 0 0 I 0 0 0 0 ! 0
Jumlah Dosen Saat Ini 0 0 1 1 3 Jumlal.l 0 0 1 2
Tersedia

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

o N5, Surabaya, 27 Mei 2025
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, J1. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213
Telepon : +6231- 99421834, 99421835, Faksimil : +6231- 99424002

Laman : www.unesa.ac.id

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN
PROGRAM STUDI S2 ILMU KEOLAHRAGAAN
Nomor : B/144443/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas [lmu Keolahragaan dan
Kesehatan Program Studi S2 Ilmu Keolahragaan Tahun 2025-2028 adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik
Bidang Ilmu 2025-2028
Penugasan/Kepakaran
(Kebutuhan . . Lektor Guru
Pengembangan Keilmuan) Asisten Ahli) Lektor Kepala Besar
Analisis KOHdlSl. Fisik Bulu 0 0 0 |
Tangkis
Analisis Teknik Sepak 0 0 0 |
Takraw
Evaluasi Kepelatihan
Olahraga 0 0 0 !
Evaluasi [lmu Keolahragaan 0 0 0 1
Analisis Performa Olaharaga 0 0 0 1
Analisis Perencanaan
Program Latihan Pencak 1 0 0 0
Silat
Jumlah Jabatan Akademik 1 0 0 5

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2025) adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia
Bidang Ilmu
2025 2025
Penugasan/Kepakaran Bel 3
(Kebutuhan ;;::t:na Asisten Lektor Lektor Guru Asisten Lektor Lektor Guru
P Keil i i
engembangan Keilmuan) Akademik Ahli Kepala Besar Ahli Kepala Besar
Analisis KOHdlSI. Fisik Bulu 0 0 0 | 0 0 0 0 |
Tangkis
Analisis Teknik Sepak 0 0 0 | 0 0 0 0 |
Takraw
Evaluasi Kepelatihan 0 0 0 | 0 0 0 0 |
Olahraga
Evaluasi [lmu Keolahragaan 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Analisis Performa Olaharaga 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Analisis Perencanaan
Program Latihan Pencak 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Silat
. Jumlah
Jumlah Dosen Saat Ini 1 0 0 5 0 Tersedia 1 0 0 5

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.



http://www.unesa.ac.id/

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, JI. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213
Telepon : +6231- 99421834, 99421835, Faksimil : +6231- 99424002

Laman : www.unesa.ac.id

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN
PROGRAM STUDI S2 KEPELATIHAN OLAHRAGA
Nomor : B/142386/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas [Imu Keolahragaan dan
Kesehatan Program Studi S2 Pendidikan Olahraga Tahun 2025-2028 adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik
Bidang Ilmu 2025-2028
Penugasan/Kepakaran
(Kebutuhan ) . Lektor Guru
Pengembangan Keilmuan) Asisten Ahli) - Lektor Kepala Besar
Evaluasi Keolahragaan 0 0 0 0
Kepelatihan Se'p?k Bola Usia 0 0 0 0
Dini
Evaluasi Recovery
Kepelatihan 0 0 0 !
Kepelatihan Fisik Sepak Bola 0 0 0 1
Kepelatihan .Sen'flrr'l Artistik 0 0 | 0
Usia Dini
Jumlah Jabatan Akademik 0 0 1 2

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2025) adalah sebagai berikut :

Bid L Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia
1dang limu 2025 2025
Penugasan/Kepakaran Ba 3
(Kebutuhan ;al;::t:na Asisten | | | Lektor | Guru Asisten | | | Lektor [ Guru
Pengembangan Keilmuan) Akademik | Abli Kepala | Besar Ahli Kepala | Besar
Evaluasi Keolahragaan 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Kepelatihan Se?p?k Bola Usia 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Dini
Evaluasi Recovery
Kepelatihan 0 0 0 ! 0 0 0 0 !
Kepelatihan Fisik Sepak Bola 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Kepelatihan .S enam Artistik 0 0 | 0 0 0 0 | 0
Usia Dini
Jumlah Dosen Saat Ini 0 0 1 2 2 Jumlah 0 0 1 2
umlah Dosen Saat Ini Tersedia

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.



http://www.unesa.ac.id/

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN

RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN

Kampus Unesa 2, JI. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213

Telepon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759
Laman : http://fikk.unesa.ac.id email : fikk@unesa.ac.id

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN

PROGRAM STUDI S2 MANAJEMEN OLAHRAGA
Nomor : B/79213/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas I[lmu Keolahragaan dan Kesehatan
Program Studi S2 Manajemen Olahraga Tahun 2025-2028 adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik

Bidang Ilmu 2025-2028
Penugasan/Kepakaran
Kebutuhan Pengembangan
( o . 8 . Asisten Ahli| Lektor Lektor Guru
Keilmuan) Kepala Besar
Manajemen Olahraga Rekreasi 0 0 1 0
Komunikasi Bisnis Olahraga 1 0 0 0
Global Sport ar.ld Tourism 1 0 0 0
Marketing
Fisiologi Olahraga 0 1 0 0
Masase Kebugaran Atlet Olahraga 0 0 |
Terukur
Jumlah Jabatan Akademik 2 1 1 0

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2025) adalah sebagai berikut :

Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini

Jabatan Akademik Tersedia

Bidang Ilmu 2025 2025
Penugasan/Kepakaran Belum ada
(Kebutuhan Pengembangan e Asisten Lektor Guru Asisten Lektor Guru
Keilmuan) Jabatan Ahli Lektor Kenal B Ahli Lektor Kenal B
eilmua Akademik i epala esar i epala esar
Manajemen Olahraga Rekreasi 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Komunikasi Bisnis Olahraga 1 0 0 0 1 0 0 0
Global Sport a1.1d Tourism 1 1 0 0 0 1 0 0 0
Marketing
Fisiologi Olahraga 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Masase Kebugaran Atlet Olahraga 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Terukur
. Jumlah
Jumlah Dosen Saat Ini 3 1 2 0 0 . 2 1 1 0
Tersedia

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya 15 Mei 2025
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Dr, Irmantara Subagio, M.Kes.
o-NYP 196406241988121001
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, J1. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213
Telepon : +6231- 99421834, 99421835, Faksimil : +6231- 99424002
Laman : www.unesa.ac.id

FORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN
PROGRAM STUDI S3 ILMU KEOLAHRAGAAN
Nomor : B/142176/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas [lmu Keolahragaan dan
Kesehatan Program Studi S3 Ilmu Keolahragaan Tahun 2025-2028 adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik
Bidang Ilmu 2025-2028
Penugasan/Kepakaran
(Kebutuhan A . Lektor Guru
Pengembangan Keilmuan) Asisten Ahli| - Lektor Kepala Besar
Ilmu Kepelatihan Olahraga 0 0 0 1
Olahraga Rekreasi dan
Kesehatan 0 0 0 !
Analisis Performa Senam 0 0 0 1
Kebijakan Olahraga 1 1 0 0
Evaluasi Pendidikan Jasmani 0 0 0 0
Jumlah Jabatan Akademik 1 1 0 3

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2025) adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia
Bidang Ilmu
2025 2025
Penugasan/Kepakaran Bl 3
(Kebutuhan cumaca 1 \sisten Lektor | Guru Asisten Lektor | Guru
Pengembangan Keilmuan) | J2Patan ;| Lektor . | Lektor
g g Akademik Ahli Kepala Besar Ahli Kepala Besar
Ilmu Kepelatihan Olahraga 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Olahraga Rekreasi dan 0 0 0 0 0 0 0 0 |
Kesehatan
Analisis Performa Senam 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kebijakan Olahraga 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Evaluasi Pendidikan Jasmani 0 0 0 0 1 0 0 0 0
i Jumlah
Jumlah Dosen Saat Ini 0 0 0 0 2 Tersedia 1 1 0 2

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

@wﬂm& ' /irmantara Subagio, M.Kes.
R1P. 196406241988121001
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, JI. Raya Kampus Unesa, Lidah Wetan, Surabaya 60213

Telepon : +6231- 99421834, 99421835, Faksimil : +6231- 99424002

Laman : www.unesa.ac.id

FORMASIJABATAN AKADEMIK DOSEN
PROGRAM STUDI S3 PENDIDIKAN JASMANI
Nomor : B/111392/UN38.6/TU.00.09/2025

Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas Negeri Surabaya pada Fakultas Ilmu Keolahragaan dan
Kesehatan Program Studi S3 Pendidikan Jasmani Tahun 2025-2028 adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik
Bidang Ilmu 2025-2028
Penugasan/Kepakaran
(Kebutuhan . . Lektor Guru
Pengembangan Keilmuan) Asisten Ahli) - Lektor Kepala Besar
Pembelajaran Bola Basket 0 0 0 0
Psikologi Pen.dldlkan 0 0 0 1
Jasmani
Pendidikan Jasmani 0 0 0 0
Pembelajaran Pendidikan 0 0 0 0
Jasmani dan Olahraga
Teknik IImu Bola Basket 0 0 0 0
Jumlah Jabatan Akademik 0 0 0 1

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2025) adalah sebagai berikut :

. Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabatan Akademik Tersedia
Bidang Ilmu
2025 2025
Penugasan/Kepakaran Bel 1
(Kebutuhan clum aca |-\ sisten Lektor Guru Asisten Lektor Guru
Pengembangan Keilmuan) Jabatan Ahli Lektor Kepala Besar Ahli Lektor Kepala Besar
Akademik
Pembelajaran Bola Basket 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Psikologi Penfildlkan 0 0 0 | 0 0 0 0 |
Jasmani
Pendidikan Jasmani 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Pembelajaran Pendidikan
Jasmani dan Olahraga 0 0 0 0 ! 0 0 0 0
Teknik Ilmu Bola Basket 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Jumlah Dosen Saat Ini 0 0 0 1 4 Jumlah 0 0 0 1
Tersedia

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

~~=_Surabaya, 06 Agustus 2024

"’/
UNESA  Dr. frmantara Subagio, M.Kes.
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