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1. TUJUAN

1. Mendapatkan gambaran pelaksanaan pembelajaran di selingkung FIKK Unesa pada
semester gasal tahun akademik 2025-2026.

2. Mengidentifikasi temuan/ permasalahan serta anisipasi maupun upaya pemecahan.
koreksinya.

3. Mengidentifikasi kekuatan dalam pelaksanaan pembelajaran di selingkung FIKK
Unesa pada semester gasal tahun akademik 2025-2026.

4. Sebagai pemenuhan implementasi siklus PPEPP dalam upaya sistem penjaminan

mutu internal (SPMI) pembelajaran di selingkung FIKK Unesa.

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti
Berdasarkan hasil Monev Pembelajaran semester gasal tahun 2025, temuan yang
ditindaklanjuti adalah sebagai berikut ini:
1. RPS yang terunggah di SIDIA belum memuat Mata Kuliah Prasyarat;
2. Beberapa dosen belum menyusun rubrik penilaian untuk mendukung pencapaian
sub-CPMK;
3. Beberapa dosen belum Menyusun panduan penggunaan Generative Artificial

Intelligence dalam pembelajaran.

2.2 Tindakan yang diambil
Tindakan yang dilakukan untuk koreksi dan pencegahan temuan untuk meningkatkan
kualitas pembelajaran adalah sebagai berikut:
1. Fakultas menyarankan kepada tim Teknologi Informasi universitas untuk
memasukkan fitur isian MK prasyarat pada SIDIA.
2. Pada rapat persiapan awal semester genap tahun akademik 2025-2026, UPM
akan melakukan pendampingan agar dosen menyusun rubrik penilaian dan

panduan penggunaan Generative Artificial Intelligence dalam pembelajaran.

2.3 Program kerja program studi/unit kerja

Tindakan koreksi diuraikan sebagai berikut seperti tercantum di Tabel 1.

Tabel 1. Program kerja unit kerja



In dljl:)z;tor Uraian Kegiatan Target Ketercapaian Ke]f:racl:;:;an
1.2. Persiapan RPS semua Belum tercapai | Sebagian
Pembelajaran mata kuliah dosen belum
telah mencapai
mencantumkan target karena
prasyarat mata saat ini sistem
kuliah dan CPL (SIDIA)
dari Program belum
Studi. memiliki fitur
untuk
memasukkan
mata  kuliah
prasayarat di
RPS
I.4. Pelaksanaan Dosen memiliki | Belum tercapai | Beberapa
Pembelajaran rubrik penilaian dosen belum
yang sesuai dan mencantumka
mendukung n rubrik
pencapaian sub- penilaian
CPMK.
II.B5 Pelaksanaan Etika Belum tercapai | Beberapa
Pembelajaran penggunaan dosen belum
Generative membuat
Artificial
Intelligence
dalam
pembelajaran
(B5)

3. EVALUASI MONEV PEMBALAJARAN

Berdasarkan hasil Evaluasi Monev Pembelajaran dilakukan pada bulan Oktober-November

tahun 2025 di Fakultas [lImu Keolahragaan dan Kesehatan (FIKK). Berikut disajikan tabel

hasil Monev Pembelajaran semester Gasal.

Tabel 2. Hasil Monev Pembelajaran




No. Uraian Hasil Observasi Hasil Keterang Rencana
Indikator kegiatan KTS an Penyelesaian
1. Persiapan Sebagian  dosen | RPS Fakultas
Pembelajaran sudah memenuhi | belum menyaranka‘m
aspek-aspek mencamtu kepada tim
persiapan kan MK Teknologi
pembelajaran Prasyarat Informasi
yang ditargetkan untuk
memasukkan
fitur isian MK
prasyarat
pada SIDIA.
II Pelaksanaan Sebagian  dosen | Beberapa Dosen
Pembelajaran | sudah memenuhi | dosen diminta untuk
aspek-aspek belum menyusun
persiapan menyusun rubrik
pembelajaran rubrik penilaian
yang ditargetkan | penilaian sesuai dengan
sub-CPMK
I Evaluasi Sebagian  dosen | Beberapa Dosen
Pembelajaran | sudah memenuhi | dosen diminta
aspek-aspek belum menyusun
persiapan menyusun panduan
pembelajaran panduan Generative Al
yang ditargetkan | Generative
Al

Simpulan hasil Monev adalah sebagai berikut:

Jumlah KTS ada 3.

4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Indikator 1.2.; 1.4.; dan II1.B5.

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Tanggal dan Tempat

Agenda RTM

26 November 2025 bertempat di Ruang Rapat Lt.1

Ul

1. RTM Monev Pembelajaran




Dekan FIKK

Wakil Dekan 1 FIKK
Wakil Dekan 2 FIKK
Auditor BPM

GPM FIKK

UPM FIKK
Koorprodi FIKK

Peserta RTM

Nk W=

4.1 Permasalahan:
RPS belum mencamtukan MK Prasyarat; Beberapa dosen belum menyusun rubrik

penilaian dan panduan Generative Al

4.2 Akar penyebab masalah:
e Sistem SIDIA belum memfasilitasi input MK Prasyarat untuk RPS.

e Dosen belum membuat rubrik penilaian dan panduan Generative Al.

4.3 Pemecahan masalah:
o Fakultas menyarankan kepada tim Teknologi Informasi universitas untuk
memasukkan fitur isian MK prasyarat pada SIDIA.
o Pada rapat persiapan awal semester genap tahun akademik 2025-2026, UPM
akan melakukan pendampingan agar dosen menyusun rubrik penilaian dan

panduan penggunaan Generative Artificial Intelligence dalam pembelajaran

4.4 Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab
o Sebelum awal pelaksanaan semester genap TA 2025-2026, fakultas
menyampaikan kepada tim TI Universitas agar memberikan fitur pengisian MK
prasayarat di SIDIA.
o Saat rapat persiapan perkuliahan di tingkat fakultas, pimpinan menghimbau
agar koorprodi mengingatkan dosen pada amsing-maisng PS untuk menyusun

rubrik penilaian dan panduang penggunaan Al dalam pembelajaran.

4.5 Kesimpulan RTM:
RTM telah disepakati dan disetujui oleh penanggung jawab.

5. PENINGKATAN DAN TINDAK LANJUT



*Coret yang tidak perlu. Tuliskan untuk masing-masing program studi/unit kerja


















