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Laporan Audit Visi Misi dan Spesifikasi Prodi
1. Tujuan
Audit Mutu Internal standar spesifikasi prodi dan visi misi dilaksanakan untuk
mengukur keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi diri,
capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional civitas
akademika di prodi.

2. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (Tahun sebelumnya)
2.1 Hasil Temuan yang ditindaklanjuti
Standar spesifikasi program studi menjadi standar yang paling banyak tidak
dipenuhi oleh prodi yang ada di FIKK. Dokumen peta jalan penelitian dan PKM
yang sesuai dengan spesifikasi prodi, serta Evaluasi kesesuaian antara peta jalan
penelitian dan PKM dengan penelitian dan PKM yang belum dilakukan secara
berkala.

3 Tindakan yang diambil
3.1 Pelaksanaan workshop pembuatan peta jalan penelitian dan PKM dengan arahan
Wakil Dekan Bidang Akademik di awal tahun 2024.
3.2 Pembentukan tim taskforce dalam menganalisis hasil penilaian matakuliah untuk
updating CPL dalam kurikulum masing-masing prodi di FIO yang dilaksanakan di
akhir tahun akademik secara berkala.

4 Evaluasi Audit Kurikulum
Audit Visi Misi dan Spesifikasi Prodi dilaksanakan pada tanggal 18 September — 1

Oktober 2024 pada prodi selingkung Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan yaitu
pada prodi :

. S1 PJKR (Pendidikan Jasmani, Kebugaran dan Rekreasi)

S1 PKO (Pendidikan Kepelatihan Olahraga)

S1 IKOR (llmu Keolahragaan)

S1 Gizi

S1 Manajemen Olahraga

S1 Masase

S2 IKOR (Ilmu Keolahragaan)

S2 Pendidikan Olahraga

. S3 Pendidikan Jasmani

10. S3 IKOR (Ilmu Keolahragaan)
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Tabel 2. Rekapitulasi Hasil Audit Visi Misi dan Spesifikasi Prodi

No Tindak Tanggal
Program Studi o Temuan Akar penyebab - Tindak |Status
Indikator Lanjut .
Lanjut
S2 Pendidikan
Olahraga .
S3 Pendidikan Prodi belum memiliki VMTS/Visi Prodi belum | Mengupload |, .
. 25.1.1.1 . : L menyusun VMTS visi misi di Closed
Jasmani keilmuan yang jelas dan realistis . 12025
terbaru web prodi
S3 limu
Keolahragaan
S1PJKR Prodi belum memiliiki VMTS/Visi Prodi belum Mengupload Juni
S2 Pendidikan 25.1.2.1 | keilmuan yang gayut dengan VMTS menyusun VMTS visi misi di 2025 Closed
Olahraga UPPS dan Unesa terbaru web prodi
Prodi belum memiliki rencana Prodi belum memiliki
S1PJKR pengembangan jangka panjang dan rencana Melengkapi
S1 Masase 25211 jangka pendek yang memuat visi pengembangan renstra jangka [Juni Closed
S3 Pendidikan o keimuan beserta indikator kinerja jangka panjang dan | pendek dan |2025
Jasmani penunjang ketercapaian visi keimuan jangka pendek panjang
yang jelas terbaru
S1PJKR
S1PKO
S1 Manajemen
Olahraga
S2 Pendidikan VMTS /Visi keilmuan belum . o
Olahraga dilakukan survey keterpahaman dan Survei keterpahaman | Survei visi Juni
25.3.1.1 . . . VMTS belum misi dilakukan Closed
S2 limu dipahami secara baik oleh seluruh . : . 12025
o . dilakukan secara rutin| secara rutin
Keolahragaan civitas akademik
S3 Pendidikan
Jasmani
S3 limu
Keolahragaan
S1PJKR Visi keilmuan prodi belum dievaluasi S Mengevaluasi :
. Evaluasi Visi 2 Juni
S1 Manajemen 34.2.1.1 | secara berkala dengan menggunakan . visi keilmuan Closed
keilmuan belum 2025

Olahraga

metode yang sesuai

secara berkala




Tanggal

Program Studi In dli\llfétor Temuan Akar penyebab Ig‘rﬂil: Tino!ak Status
Lanjut
S1 Masase dilakukan secara
S2 limu berkala
Keolahragaan
S3 Pendidikan
Jasmani
S3 limu
Keolahragaan
S1PJKR
S1 Manajemen
Olahraga . . Mengevaluasi
S2 Pendidikan b Prodi belqm_dlkembangkan : Prodi belum pengembangan :
34.2.2.1 erdasarkan prioritas sesual !<apa3|ta_s, dikembangkan rioritas Prodi Juni Closed
Olahraga kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit gkan —|p 2025
S2 limu Pengelola Program Studi (UPPS) berdasarkan prioritas |berdasarkan
Keolahragaan VMTS UPPS
S3 limu
Keolahragaan
S1 Manajemen
Olahraga
S1 Masase . . . - Profil prodi belum |Pengembangan :
S2 llmu 34.3.2.1 Prc;(ﬁl Pmd' be'””.‘ diperbaiki secara dikembangkan secara |profil prodi Juni Closed
ontinyu sesuai perkembangan . 2025
Keolahragaan kontinyu secara berkala
S3 Pendidikan
Jasmani
S1 Masase
S2 Pendidikan Dokumen peta jalan |Pembaruan
Olahrgg_a Dokumen peta jalan penelitian belum g%nelitiar(lj belurg_ D?kumen peta Juni losed
S3 Pendldl_kan 34411 sesuai dengan spesifikasi prodi Ibuat pada prodi |jalan 2025 Close
Jasmani baru dan belum  |penelitian pada
S3 1lmu dilakukan pembaruan |prodi baru

Keolahragaan




Tanggal

. No. Tindak .
Program Studi Indikator Temuan Akar penyebab Lanjut Tlno!ak Status
Lanjut
S1PJKR
Olahraga Belum dilakukan |kesesuaian
S1 Masase . . . evaluasi kesesuaian |antara peta
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan ; . i
S2 limu - . antara peta jalan  |jalan Juni
Keolah 34421 penelitian dengan penelitian yang enelitian denaan  [oenelitian 2025 Closed
eolanragaan belum dilakukan secara berkala P . g P
S3 Pendidikan penelitian secara |dengan
Jasmani berkala penelitian
s3 1imu secara berkala
Keolahragaan
S1 Masase
S2 Pendidikan Dokumen peta jalan
Olahraga Dokumen peta jalan Pengabdian PkM belum dibuat |Pembaruan Juni
S3 Pendidikan 34.43.1 kepada Masyarakat (PkM) belum pada prodi baru dan |dokumen peta Closed
. : T . . . 2025
Jasmani sesuai dengan spesifikasi prodi belum dilakukan |jalan PkM
S3 limu pembaruan
Keolahragaan
S1PJKR
S1 Manajemen
Olahraga Belum dilakukan Evaluasi
S1 Masase Evaluasi kesesuaian antara peta jalan ) . kesesuaian
S2 limu pengabdian kepada masyarakat dengan evaluast kgsesuauan antara peta Juni
34441 . antara peta jalan PkM|. Closed
Keolahragaan pengabdian kepada masyarakat belum dencan PkM secara jalan PkM 2025
S3 Pendidikan dilakukan secara berkala g dengan PkM
. berkala
Jasmani secara berkala
S3 limu
Keolahragaan
S1 Manajemen Capaian lulusan Perumusan
Olahraga 34711 Capaian lulusan belum sesuai dengan | belum dirumuskan capaian Juni Closed
S2 limu T spesifikasi program studi sesuai spesifikasi P 2025

Keolahragaan

program studi

lulusan sesuai




Tanggal

. No. Tindak .
Program Studi Indikator Temuan Akar penyebab Lanjut Tlno!ak Status
Lanjut
S3 limu spesifikasi
Keolahragaan program studi
S1 Manajemen
Olahraga Belum adanya Monitoring
S1 Masase oo )
monitoring keberhasilan
S2 limu . : . . : .
Keberhasilan capaian lulusan belum | keberhasilan capaian |capaian Juni
Keolahragaan 34.7.2.1 . o : X . Closed
% dimonitoring setiap tahun lulusan setiap tahun |lulusan setiap {2025
S3 Pendidikan ;
. secara rutin terutama |tahun secara
Jasmani pada prodi baru  |rutin
S3 limu
Keolahragaan
S1 Manajemen
Olahraga
S1 Masase Prodi belum mengisi target dan
S2 limu capaian Indikator Kinerja Utama Koorprodi belum  |Penaisian 1KU
Keolahragaan 34811 (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan men isipIKU dan IKT danglKT ada Juni Closed
S3 Pendidikan T (IKT) pada executive work plan di g P 2025

Jasmani
S3 limu
Keolahragaan

sistem informasi penjaminan
mutu (SIMUTU)

pada SIMUTU

SIMUTU




1. Pengendalian Temuan KTS Melalui Rapat Tinjauan Manajemen
Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Tanggal dan Tempat . 20 November 2024
Agenda RTM . Rapat Tinjauan Manajemen Hasil Audit Kurikulum,

Peserta RTM

Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM FIKK
Dekan FIKK

Wakil Dekan 1 FIKK

Koordinator Program Studi Selingkung FIKK
GPM FIKK

UPM Program Studi Selingkung FIKK

o krwNE

Permasalahan:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Prodi belum memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis

Prodi belum memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS
dan Unesa

Prodi belum memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka
pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator Kinerja penunjang
ketercapaian visi keimuan yang jelas

VMTS /Visi keilmuan belum dilakukan survey keterpahaman dan dipahami
secara baik oleh seluruh civitas akademik

Visi keilmuan prodi belum dievaluasi secara berkala dengan menggunakan
metode yang sesuai

Prodi belum dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan
dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

Profil prodi belum diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan

Dokumen peta jalan penelitian belum sesuai dengan spesifikasi prodi

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang belum
dilakukan secara berkala

10) Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) belum sesuai

dengan spesifikasi prodi

11) Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan

pengabdian kepada masyarakat belum dilakukan secara berkala

12) Capaian lulusan belum sesuai dengan spesifikasi program studi
13) Keberhasilan capaian lulusan belum dimonitoring setiap tahun
14) Prodi belum mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem
informasi penjaminan mutu (SIMUTU)

Akar penyebab Masalah:

1)
2)
3)

4)

Prodi belum menyusun VMTS terbaru

Prodi belum menyusun VMTS terbaru

Prodi belum memliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka
pendek terbaru

Survei keterpahaman VMTS belum dilakukan secara rutin



5)
6)
7)
8)

9)

Evaluasi Visi keilmuan belum dilakukan secara berkala

Prodi belum dikembangkan berdasarkan prioritas

Profil prodi belum dikembangkan secara kontinyu

Dokumen peta jalan penelitian belum dibuat pada prodi baru dan belum
dilakukan pembaruan

Belum dilakukan evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan
penelitian secara berkala

10) Dokumen peta jalan PkM belum dibuat pada prodi baru dan belum dilakukan

pembaruan

11) Belum dilakukan evaluasi kesesuaian antara peta jalan PkM dengan PkM

secara berkala

12) Capaian lulusan belum dirumuskan sesuai spesifikasi program studi
13) Belum adanya monitoring keberhasilan capaian lulusan setiap tahun secara

rutin terutama pada prodi baru

14) Koorprodi belum mengisi IKU dan IKT pada SIMUTU

Pemecahan masalah:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Mengupload visi misi di web prodi

Mengupload visi misi di web prodi

Melengkapi renstra jangka pendek dan panjang

Survei visi misi dilakukan secara rutin

Mengevaluasi visi keilmuan secara berkala

Mengevaluasi pengembangan prioritas Prodi berdasarkan VMTS UPPS
Pengembangan profil prodi secara berkala

Pembaruan Dokumen peta jalan penelitian pada prodi baru

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian secara
berkala

10) Pembaruan dokumen peta jalan PkM

11) Evaluasi kesesuaian antara peta jalan PkM dengan PkM secara berkala
12) Perumusan capaian lulusan sesuai spesifikasi program studi

13) Monitoring keberhasilan capaian lulusan setiap tahun secara rutin

14) Pengisian IKU dan IKT pada SIMUTU

Kesimpulan RTM:

Terdapat 14 temuan yang sudah ditindaklanjuti pada audit visi misi dan

spesifikasi prodi di Fakultas IiImu Keolahragaan dan Kesehatan. Temuan visi misi dan
spesifikasi prodi pada prodi S1 baru seperti S1 Masase terutama pada pembaruan visi
misi tujuan dan strategi prodi serta dokumen peta jalan penelitian dan PkM . Selain itu,
evaluasi kesesuaian peta jalan dan pelaksanaan penelitian dan PkM dilakukan setiap
tahun. Hasil temuan yang ditindaklanjuti yaitu monitoring keberhasilan capaian lulusan
dan pengisian IKU IKT pada SIMUTU dilakukan secara rutin. Tindaklanjut akan
dilaksanakan pada Juni 2025



1.2 Peningkatan dan Tindak Lanjut

1.

Fakultas melalui GPM melakukan kontrol melalui analisis audit hasil temuan Visi
Misi Spesifikasi Prodi terhadapa ketercapaian standar prodi

Melakukan sosialisasi terhadap survei visi misi dan evaluasi peta jalan penelitian
dan PKM terhadap spesifikasi prodi

Melakukan sosialisasi rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek
pada prodi

Melakukan sosialisasi terhadap monitoring keberhasilan capaian lulusan terhadap
spesifikasi prodi secara rutin



Dokumentasi Pelaksanaan Audit




Dokumentasi Pelaksanaan RTM




Lampiran. 1 Instrumen Hasil Audit

i UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
S
_— — LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
ONESA Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah
niverstas Neger S Surabaya

No: 36-AKREDITASI-Rev02

AUDIT MUTU INTERNAL
SPESIFIKASI PRODI

Revisi 2

Auditi

Tahap Audit

Dr. Achmad Widodo, M.Kes.
(Koord. Prodi S2 IImu Keolahragaan)

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

IImu Keolahragaan S2

SPESIFIKASI PRODI

09 - 13 September 2024

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

o Afif Rusdiawan,

Dr. Resdianto Permata Raharjo,

S.Pd., M.Kes. M.Pd.
Distribusi Auditi Auditor BPM Arsip
No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Visi TIDAK
25.1.1.1 [ keilmuan yang jelas dan v ADA
realistis TEMUAN
25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa
Prodi memiliiki
VMTS/Visi keilmuan yang TIDAK
25121 ayut dengan VMTS UPPS v ADA
gayut deng TEMUAN
dan Unesa

yang jelas

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan

2521

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek TIDAK

25.2.1.1| yang memuat visi keimuan | v ADA

beserta indikator kinerja TEMUAN
penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

34.2.2

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

34211

Visi keilmuan prodi
dievaluasi secara berkala
dengan menggunakan
metode yang sesuai

KTS

34.2.3

Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

34221

Prodi dikembangkan
berdasarkan prioritas sesuai
kapasitas, kebutuhan dan
Visi Misi Tujuan Unit
Pengelola Program Studi
(UPPS)

KTS

3421

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh

seluruh civitas akademik

VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

2531 baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey
25.3.1.1 | keterpahaman dan v KTS
dipahami secara baik oleh
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi v ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Profil prodi diperbaiki
34.3.2.1| secara kontinyu sesuai KTS
perkembangan
34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
34.4.1 | Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan TIDAK
34.4.1.1 | penelitian yang sesuai ADA
dengan spesifikasi prodi TEMUAN
3449 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
7| secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
34421 petajgl_an penelltl_an dengan KTS
penelitian yang dilakukan
secara berkala
3443 Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan
7| spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada TIDAK
34.4.3.1 [ Masyarakat (PkM) yang ADA
sesuai dengan spesifikasi TEMUAN
prodi
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
3444 : :
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
peta jalan pengabdian TIDAK
TEMUAN

masyarakatyang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | v+ ADA
studi TEMUAN
34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun
Keberhasilan capaian
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | ¥ KTS

tahun

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan

mutu (SIMUTU)

34.8.1

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi

penjaminan mutu (SIMUTU)

348.1.1

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)

TIDAK
v ADA
TEMUAN

Ketua Auditor

Dr. Resdianto Permata Raharjo, M.Pd.

Surabaya, 13 September 2024

Auditi
Koord. Prodi S2 Ilmu Keolahragaan

Image not found jor type unknown

Dr. Achmad Widodo, M.Kes.



i UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
S
) — LEMBAGA PENJAMINAN MUTU No: 36-AKREDITASI-Rev02
ONESA Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah
Universtas Negerl Surabaya Su rab aya

AUDIT MUTU INTERNAL
SPESIFIKASI PRODI

Revisi 2
Auditi Tahap Audit
Dr. Heri Wahyudi, S.Or., M.Pd.
(Koord. Prodi S1 llmu Keolahragaan)
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
IImu Keolahragaan S1 SPESIFIKASI PRODI 09 - 13 September 2024
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
e Roy Januardi Irawan, Dhani Kristiandri, S.Pd., M.Sn.
S.0r., M.Kes.
Distribusi Auditi Auditor BPM Arsip
No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Visi TIDAK
25.1.1.1 [ keilmuan yang jelas dan v ADA
realistis TEMUAN

25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa

Prodi memiliiki

VMTS/Visi keilmuan yang TIDAK
25121} vt dengan VMTS UPPS | 7 ADA

o ) TEMUAN

dan Unesa

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan
yang jelas

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
25.2.1 [ memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek TIDAK
25.2.1.1| yang memuat visi keimuan ADA
beserta indikator kinerja TEMUAN

penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

34.2.2 .
sesuai
\d/iles\llaklﬁggi] lsjsgafg%delrkala TIDAK
34211 dengan menggunakan ADA
g ggunax TEMUAN
metode yang sesuai
3423 Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
"7 | Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
Prodi dikembangkan
berdagarkan prioritas sesuai TIDAK
kapasitas, kebutuhan dan
34221, . . . ADA
Visi Misi Tujuan Unit TEMUAN
Pengelola Program Studi
(UPPS)
3491 Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

sesuai

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara
25.3.1], . - .
baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey TIDAK
25.3.1.1 | keterpahaman dan ADA
dipahami secara baik oleh TEMUAN
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Profil prodi diperbaiki TIDAK
34.3.2.1 [ secara kontinyu sesuai ADA
perkembangan TEMUAN
34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
34.4.1 | Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan TIDAK
34.4.1.1 | penelitian yang sesuai ADA
dengan spesifikasi prodi TEMUAN
3449 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
7| secara berkala
e e
34.4.2.1 | PEtaJalan penetitian deng ADA
penelitian yang dilakukan TEMUAN
secara berkala
3443 Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan
7| spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada TIDAK
34.4.3.1 [ Masyarakat (PkM) yang ADA
sesuai dengan spesifikasi TEMUAN
prodi
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
3444 : :
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
Kepata macyarakat engen TIDAK
34441 eﬁ abdianyke ada ’ ADA
Peng P TEMUAN

masyarakatyang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | v+ ADA
studi TEMUAN
34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun
Keberhasilan capaian TIDAK
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | ¥ ADA
tahun TEMUAN

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan

mutu (SIMUTU)

34.8.1

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi

penjaminan mutu (SIMUTU)

348.1.1

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)

TIDAK
v ADA
TEMUAN

Ketua Auditor

Dhani Kristiandri, S.Pd., M.Sn.

Surabaya, 13 September 2024

Auditi
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Distribusi Auditi Auditor BPM Arsip
No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Visi TIDAK
25.1.1.1| keilmuan yang jelas dan v ADA
realistis TEMUAN

25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa

Prodi memiliiki

VMTS/Visi keilmuan yang TIDAK
251211 vutdengan VMTS UPPS | 7 ADA

o ) TEMUAN

dan Unesa

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan
yang jelas

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
25.2.1 [ memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek TIDAK

25.2.1.1| yang memuat visi keimuan | v ADA

beserta indikator kinerja TEMUAN
penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

34.2.2

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

34211

Visi keilmuan prodi
dievaluasi secara berkala
dengan menggunakan
metode yang sesuai

OB

34.2.3

Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

34221

Prodi dikembangkan
berdasarkan prioritas sesuai
kapasitas, kebutuhan dan
Visi Misi Tujuan Unit
Pengelola Program Studi
(UPPS)

OB

3421

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh

seluruh civitas akademik

VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

2531 baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey
25.3.1.1 | keterpahaman dan v KTS
dipahami secara baik oleh
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi v ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Profil prodi diperbaiki
34.3.2.1| secara kontinyu sesuai KTS
perkembangan
34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
34.4.1 | Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan TIDAK
34.4.1.1 | penelitian yang sesuai ADA
dengan spesifikasi prodi TEMUAN
3449 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
7| secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
34421 petajgl_an penelltl_an dengan OB
penelitian yang dilakukan
secara berkala
3443 Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan
7| spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada TIDAK
34.4.3.1 [ Masyarakat (PkM) yang ADA
sesuai dengan spesifikasi TEMUAN
prodi
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
3444 : :
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
peta jalan pengabdian
34.4.41 kepada masyarakat dengan OB

pengabdian kepada
masyarakatyang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan

Capaian lulusan sesuai
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | v+ KTS
studi

34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun

Keberhasilan capaian
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | ¥ KTS
tahun

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan
mutu (SIMUTU)

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
34.8.1 | Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi
penjaminan mutu (SIMUTU)

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)

348.1.1 : v OB
pada executive work plan
di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)
Surabaya, 13 September 2024
Ketua Auditor Auditi

Koord. Prodi S1 Manajemen Olahraga
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No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis

25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis

realistis

Prodi memiliki VMTS/Visi
25.1.1.1| keilmuan yang jelas dan v

TIDAK
ADA
TEMUAN

25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa

25121

dan Unesa

Prodi memiliiki
VMTS/Visi keilmuan yang
gayut dengan VMTS UPPS

TIDAK
ADA
TEMUAN

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan

yang jelas

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
25.2.1 | memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek TIDAK

25.2.1.1| yang memuat visi keimuan | v ADA

beserta indikator kinerja TEMUAN
penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

34.2.2 .
sesuai
\d/iles\llaklﬁggi] lsjsgafg%delrkala TIDAK
34211 dengan menggunakan v ADA
g ggunax TEMUAN
metode yang sesuai
3423 Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
"7 | Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
Prodi dikembangkan
berdagarkan prioritas sesuai TIDAK
kapasitas, kebutuhan dan
34221, . . . v ADA
Visi Misi Tujuan Unit TEMUAN
Pengelola Program Studi
(UPPS)
3491 Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

sesuai

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara
25.3.1], . - .
baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey
25.3.1.1 | keterpahaman dan v KTS
dipahami secara baik oleh
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi v ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Profil prodi diperbaiki TIDAK
34.3.2.1 [ secara kontinyu sesuai ADA
perkembangan TEMUAN
34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
34.4.1 | Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan TIDAK
34.4.1.1 | penelitian yang sesuai ADA
dengan spesifikasi prodi TEMUAN
3449 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
7| secara berkala
e e
34.4.2.1 | PEtaJalan penetitian deng ADA
penelitian yang dilakukan TEMUAN
secara berkala
3443 Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan
7| spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada TIDAK
34.4.3.1 [ Masyarakat (PkM) yang ADA
sesuai dengan spesifikasi TEMUAN
prodi
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
3444 : :
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
Kepata macyarakat engen TIDAK
34441 eﬁ abdianyke ada ’ ADA
Peng P TEMUAN

masyarakatyang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | v+ ADA
studi TEMUAN
34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun
Keberhasilan capaian TIDAK
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | ¥ ADA
tahun TEMUAN

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan

mutu (SIMUTU)

34.8.1

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi

penjaminan mutu (SIMUTU)

348.1.1

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)

KTS

Ketua Auditor

Image not found jor type unknown

Yogi Bagus Adhimas, S.Pd., M.A.

Auditi

Surabaya, 13 September 2024

Koord. Prodi S1 Pendidikan Kepelatihan

Olahraga
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Dr. Or. Muhammad, S.Pd., M.Pd.
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Distribusi Auditi Auditor BPM Arsip
No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Visi
25.1.1.1 [ keilmuan yang jelas dan v OB
realistis
25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa
Prodi memiliiki
VMTS/Visi keilmuan yang TIDAK
251211 sayutdengan vmTS UPPS | ¥ ADA
gayut deng TEMUAN
dan Unesa

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan

yang jelas

25.2.1

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi

keimuan yang jelas




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek
25.2.1.1| yang memuat visi keimuan | v KTS

beserta indikator kinerja
penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

34.2.2

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

34211

Visi keilmuan prodi
dievaluasi secara berkala
dengan menggunakan
metode yang sesuai

KTS

34.2.3

Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

34221

Prodi dikembangkan
berdasarkan prioritas sesuai
kapasitas, kebutuhan dan
Visi Misi Tujuan Unit
Pengelola Program Studi
(UPPS)

TIDAK
ADA
TEMUAN

3421

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh

seluruh civitas akademik

VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

2531 baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey
25.3.1.1 | keterpahaman dan v KTS
dipahami secara baik oleh
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi v ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

34321

Profil prodi diperbaiki
secara kontinyu sesuai
perkembangan

KTS

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi

3441

Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi

34411

Dokumen peta jalan
penelitian yang sesuai
dengan spesifikasi prodi

KTS

34.4.2

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan

secara berkala

34421

Evaluasi kesesuaian antara
peta jalan penelitian dengan
penelitian yang dilakukan
secara berkala

KTS

3443

Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan

spesifikasi prodi

34431

Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang
sesuai dengan spesifikasi
prodi

KTS

34.4.4

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala

34441

Evaluasi kesesuaian antara
peta jalan pengabdian
kepada masyarakat dengan
pengabdian kepada
masyarakatyang dilakukan
secara berkala

KTS

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | v+ ADA
studi TEMUAN
34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun
Keberhasilan capaian
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | ¥ KTS

tahun

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan

mutu (SIMUTU)

34.8.1

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi

penjaminan mutu (SIMUTU)

348.1.1

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)

v KTS

Ketua Auditor

Image not found jor type unknown

Dr. Prima Vidya Asteria, S.Pd., M.Pd.

Surabaya, 13 September 2024

Auditi
Koord. Prodi S3 Pendidikan Jasmani
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Dr. Heryanto Nur Muhammad, S.Pd., M.Pd.
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No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Visi
25.1.1.1| keilmuan yang jelas dan v KTS
realistis
25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa
Prodi memiliiki
VMTS/Visi keilmuan yang
25121 gayut dengan VMTS UPPS v OB
dan Unesa

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan

yang jelas

2521

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi

keimuan yang jelas




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek TIDAK

25.2.1.1| yang memuat visi keimuan | v ADA

beserta indikator kinerja TEMUAN
penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

34.2.2

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

34211

Visi keilmuan prodi
dievaluasi secara berkala
dengan menggunakan
metode yang sesuai

TIDAK
ADA
TEMUAN

34.2.3

Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

34221

Prodi dikembangkan
berdasarkan prioritas sesuai
kapasitas, kebutuhan dan
Visi Misi Tujuan Unit
Pengelola Program Studi
(UPPS)

OB

3421

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara
25.3.1], . - .
baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey
25.3.1.1 | keterpahaman dan v KTS
dipahami secara baik oleh
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi v ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Profil prodi diperbaiki TIDAK
34.3.2.1 [ secara kontinyu sesuai ADA
perkembangan TEMUAN
34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
34.4.1 | Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
34.4.1.1 | penelitian yang sesuai OB
dengan spesifikasi prodi
3449 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
7| secara berkala
peta jaan ponelian dengn TIDAK
34.4.2.1 enelitian yang dilakukan ADA
P yang TEMUAN
secara berkala
3443 Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan
7| spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada
34.4.3.1 [ Masyarakat (PkM) yang OB
sesuai dengan spesifikasi
prodi
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
3444 : :
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
g
34441 eﬁ abdianyke ada ’ ADA
Peng P TEMUAN

masyarakatyang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | v+ ADA
studi TEMUAN
34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun
Keberhasilan capaian TIDAK
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | ¥ ADA
tahun TEMUAN

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan
mutu (SIMUTU)

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
34.8.1 | Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi
penjaminan mutu (SIMUTU)
Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) TIDAK
348.11 pada executive work plan v ADA
di sistem informasi TEMUAN
penjaminan mutu
(SIMUTU)
Surabaya, 13 September 2024
Ketua Auditor Auditi
Koord. Prodi S2 Pendidikan Olahraga
Image not found jor type unknown /'l
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Ephrilia Noor Fitriana, S.Hum., M.Hum. Dr. Taufiq Hidayat, S.Pd., M.Kes.
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Distribusi Auditi Auditor BPM Arsip
No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Visi TIDAK
25.1.1.1| keilmuan yang jelas dan v ADA
realistis TEMUAN
25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa
Prodi memiliiki
VMTS/Visi keilmuan yang
25121 gayut dengan VMTS UPPS v KTS
dan Unesa

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan

yang jelas

2521

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi

keimuan yang jelas




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek
25.2.1.1| yang memuat visi keimuan | v KTS

beserta indikator kinerja
penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

34.2.2

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

34211

Visi keilmuan prodi
dievaluasi secara berkala
dengan menggunakan
metode yang sesuai

KTS

34.2.3

Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

34221

Prodi dikembangkan
berdasarkan prioritas sesuai
kapasitas, kebutuhan dan
Visi Misi Tujuan Unit
Pengelola Program Studi
(UPPS)

KTS

3421

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh

seluruh civitas akademik

VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

2531 baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey
25.3.1.1 | keterpahaman dan v KTS
dipahami secara baik oleh
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi v ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Profil prodi diperbaiki TIDAK
34.3.2.1 [ secara kontinyu sesuai ADA
perkembangan TEMUAN
34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
34.4.1 | Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan TIDAK
34.4.1.1 | penelitian yang sesuai ADA
dengan spesifikasi prodi TEMUAN
3449 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
7| secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
34421 petajgl_an penelltl_an dengan KTS
penelitian yang dilakukan
secara berkala
3443 Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan
7| spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada TIDAK
34.4.3.1 [ Masyarakat (PkM) yang ADA
sesuai dengan spesifikasi TEMUAN
prodi
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
3444 : :
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
peta jalan pengabdian
34.4.41 kepada masyarakat dengan KTS

pengabdian kepada
masyarakatyang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | v+ ADA
studi TEMUAN
34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun
Keberhasilan capaian TIDAK
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | ¥ ADA
tahun TEMUAN

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan
mutu (SIMUTU)

34.8.1

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi
penjaminan mutu (SIMUTU)

348.1.1

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)

TIDAK
v ADA
TEMUAN

Surabaya, 13 September 2024

Ketua Auditor Auditi

Koord. Prodi S1 Pendidikan Jasmani

Image not found jor type unknown Image not found or type unknown

Respati Retno Utami, S.Pd., M.Pd. Dr. Mochamad Ridwan, S.Pd., M.Pd.
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Distribusi Auditi Auditor BPM Arsip
No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Visi
25.1.1.1 [ keilmuan yang jelas dan v KTS

realistis

25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa

Prodi memiliiki

VMTS/Visi keilmuan yang TIDAK
25121} vt dengan VMTS UPPS | 7 ADA

o ) TEMUAN

dan Unesa

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan
yang jelas

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
25.2.1 [ memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek TIDAK

25.2.1.1| yang memuat visi keimuan | v ADA

beserta indikator kinerja TEMUAN
penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

34.2.2 .
sesuai
\d/iles\llaklﬁggi] lsjsgafg%delrkala TIDAK
34211 dengan menggunakan v ADA
g ggunax TEMUAN
metode yang sesuai
3423 Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
"7 | Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
Prodi dikembangkan
berdagarkan prioritas sesuai TIDAK
kapasitas, kebutuhan dan
34221, . . . v ADA
Visi Misi Tujuan Unit TEMUAN
Pengelola Program Studi
(UPPS)
3491 Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

sesuai

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara
25.3.1], . - .
baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey
25.3.1.1 | keterpahaman dan v KTS
dipahami secara baik oleh
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi v ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Profil prodi diperbaiki TIDAK
34.3.2.1 [ secara kontinyu sesuai ADA
perkembangan TEMUAN
34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
34.4.1 | Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
34.4.1.1 | penelitian yang sesuai KTS
dengan spesifikasi prodi
3449 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
7| secara berkala
peta jaan ponelian dengn TIDAK
34.4.2.1 enelitian yang dilakukan ADA
P yang TEMUAN
secara berkala
3443 Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan
7| spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada
34.4.3.1 [ Masyarakat (PkM) yang KTS
sesuai dengan spesifikasi
prodi
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
3444 : :
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
i
34441 eﬁ abdianyke ada ’ ADA
Peng P TEMUAN

masyarakatyang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan

Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | v+ ADA
studi TEMUAN

34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun

Keberhasilan capaian
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | ¥ KTS
tahun

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan
mutu (SIMUTU)

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
34.8.1 | Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi
penjaminan mutu (SIMUTU)

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)

348.1.1 v KTS

Surabaya, 13 September 2024

Ketua Auditor Auditi
Koord. Prodi S3 limu Keolahragaan

Dr. Resdianto Permata Raharjo, M.Pd. Prof. Dr. Agus Hariyanto, M.Kes.
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Distribusi Auditi Auditor BPM Arsip
No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Visi TIDAK
25.1.1.1| keilmuan yang jelas dan v ADA
realistis TEMUAN
25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa
Prodi memiliiki
VMTS/Visi keilmuan yang TIDAK
25121 ayut dengan VMTS UPPS v ADA
gayut aeng TEMUAN
dan Unesa

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan

yang jelas

2521

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek
25.2.1.1| yang memuat visi keimuan KTS

beserta indikator kinerja
penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

34.2.2

sesuai

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

34211

Visi keilmuan prodi
dievaluasi secara berkala
dengan menggunakan
metode yang sesuai

KTS

34.2.3

Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

34221

Prodi dikembangkan
berdasarkan prioritas sesuai
kapasitas, kebutuhan dan
Visi Misi Tujuan Unit
Pengelola Program Studi
(UPPS)

TIDAK
ADA
TEMUAN

3421

sesuai

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara
25.3.1], . - .
baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey TIDAK
25.3.1.1 | keterpahaman dan ADA
dipahami secara baik oleh TEMUAN
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

34321

Profil prodi diperbaiki
secara kontinyu sesuai
perkembangan

KTS

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi

3441

Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi

34411

Dokumen peta jalan
penelitian yang sesuai
dengan spesifikasi prodi

KTS

34.4.2

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan

secara berkala

34421

Evaluasi kesesuaian antara
peta jalan penelitian dengan
penelitian yang dilakukan
secara berkala

KTS

3443

Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan

spesifikasi prodi

34431

Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang
sesuai dengan spesifikasi
prodi

KTS

34.4.4

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala

34441

Evaluasi kesesuaian antara
peta jalan pengabdian
kepada masyarakat dengan
pengabdian kepada
masyarakatyang dilakukan
secara berkala

KTS

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v I X Nama Dokumen Keterangan
Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | v+ ADA
studi TEMUAN
34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun
Keberhasilan capaian
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | ¥ KTS

tahun

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan

mutu (SIMUTU)

34.8.1

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi

penjaminan mutu (SIMUTU)

348.1.1

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)

v KTS

Ketua Auditor
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No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Visi TIDAK
25.1.1.1| keilmuan yang jelas dan v ADA
realistis TEMUAN

25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa

25121

Prodi memiliiki
VMTS/Visi keilmuan yang
gayut dengan VMTS UPPS
dan Unesa

TIDAK
ADA
TEMUAN

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan

yang jelas

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
25.2.1 [ memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek TIDAK
25.2.1.1| yang memuat visi keimuan ADA
beserta indikator kinerja TEMUAN

penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

34.2.2 .
sesuai
\d/iles\llaklﬁggi] lsjsgafg%delrkala TIDAK
34211 dengan menggunakan ADA
g ggunax TEMUAN
metode yang sesuai
3423 Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
"7 | Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
Prodi dikembangkan
berdagarkan prioritas sesuai TIDAK
kapasitas, kebutuhan dan
34221, . . . ADA
Visi Misi Tujuan Unit TEMUAN
Pengelola Program Studi
(UPPS)
3491 Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

sesuai

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara
25.3.1], . - .
baik oleh seluruh civitas akademik
VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey TIDAK
25.3.1.1 | keterpahaman dan ADA
dipahami secara baik oleh TEMUAN
seluruh civitas akademik
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
34.3.1 | Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 [ menunjukkan spesifikasi ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan




No Aspek Nama Dokumen Keterangan
Profil prodi diperbaiki
34.3.2.1| secara kontinyu sesuai KTS
perkembangan
34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
34.4.1 | Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan TIDAK
34.4.1.1 | penelitian yang sesuai ADA
dengan spesifikasi prodi TEMUAN
3449 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
7| secara berkala
e e
34.4.2.1 | PEtaJalan penetitian deng ADA
penelitian yang dilakukan TEMUAN
secara berkala
3443 Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan
7| spesifikasi prodi
Dokumen peta jalan
Pengabdian kepada TIDAK
34.4.3.1 [ Masyarakat (PkM) yang ADA
sesuai dengan spesifikasi TEMUAN
prodi
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
3444 : :
pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
peta jalan pengabdian TIDAK
TEMUAN

masyarakatyang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

3451

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
Pl
34.5.1.1 sesuai dengan spesifikasi ADA
gan sp TEMUAN

prodi

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi




No Aspek v | X Nama Dokumen Keterangan
Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1| dengan spesifikasi program | + ADA
studi TEMUAN

34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan

dimonitoring setiap tahun

Keberhasilan capaian
34.7.2.1 [ lulusan dimonitoring setiap
tahun

TIDAK
v ADA
TEMUAN

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan

mutu (SIMUTU)

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator

34.8.1 | Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi

penjaminan mutu (SIMUTU)

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)

348.1.1

TIDAK
v ADA
TEMUAN

Ketua Auditor

Image not.fqund or type unknown

Respati Retno Utami, S.Pd., M.Pd.

Surabaya, 13 September 2024

Auditi
Koord. Prodi S1 limu Gizi
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Amalia Ruhana, S.P., M.P.H.







ANALISIS HASIL AUDIT VISI MISI SPESIFIKASI PRODI FIKK 2024

B. Nama prodi:

© oo NSO~ WD R

S1 PJKR (Pendidikan Jasmani, Kebugaran dan Rekreasi)

Nama fakultas: Fakultas lImu Keolahragaan dan Kesehatan

S1 PKO (Pendidikan Kepelatihan Olahraga)
S1 IKOR (llmu Keolahragaan)

S1 Gizi

S1 Manajemen Olahraga

S1 Masase

S2 IKOR (llmu Keolahragaan)
S2 Pendidikan Olahraga

S3 Pendidikan Jasmani

10. S3 IKOR (llmu Keolahragaan)

C. Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit penelitian

No. No. Temuan Ditemukan Pengendalian
Indikator pada prodi (Rencana & Jadwal
Pencegahan)

1 |251.11 | Prodibelum memiliki | e S2 Pendidikan | e Pembaruan VMTS
VMTS/Visi keilmuan Olahraga Prodi (Juni 2025)
yang jelas dan e S3 Pendidikan
realistis Jasmani

e S3 1Imu
Keolahragaan

2 |25.1.21 | Prodibelum memiliiki | e S1 PJKR e Pembaruan VMTS
VMTS/Visi keilmuan | e S2 Pendidikan Prodi sesuai dengan
yang gayut dengan Olahraga VMTS UPPS (Juni
VMTS UPPS dan 2025)

Unesa

3 25211 Prodi belum memiliki | o S1 PJKR e Pembuatan rencana
rencana ¢ S1 Masase jangka pendek dan
pengembangan jangka | e S3 Pendidikan jangka panjang
panjang dan jangka Jasmani Prodi (Juni 2025)
pendek yang memuat
visi keimuan beserta
indikator Kinerja
penunjang
ketercapaian visi
keimuan yang jelas

4 125311 | VMTS /Visi keilmuan | e S1 PJKR e Penyusunan
belum dilakukan e S1 PKO instrumen dan
survey keterpahaman e S1 pelaksanaan survei
dan dipahami secara Manajemen keterpahaman
baik oleh seluruh Olahraga VMTS prodi
civitas akademik (Januari 2025)




o S2
Pendidikan
Olahraga

e S2 llmu
Keolahragaan

e S3

Pendidikan
Jasmani
e S3 limu
Keolahragaan
34.2.1.1 | Visi keilmuan prodi e S1PJKR e Evaluasi berkala visi
belum dievaluasi e S1 keilmuan prodi (Juni
secara berkala dengan Manajemen 2025)
menggunakan metode Olahraga
yang sesuai e S1 Masase
e S2 llmu
Keolahragaan
e S3
Pendidikan
Jasmani
e S3 lImu
Keolahragaan
34.2.2.1 | Prodi belum e S1 PJKR e Pembuatan rencana
dikembangkan e S1 jangka pendek dan
berdasarkan prioritas Manajemen jangka panjang
sesuai kapasitas, Olahraga Prodi (Juni 2025)
kebutuhan dan Visi e S2
Misi Tujuan Unit Pendidikan
Pengelola Program Olahraga
Studi (UPPS) e S2 limu
Keolahragaan
e S3 limu
Keolahragaan
34.3.2.1 | Profil prodi belum e S1 e Perbaikan profil
diperbaiki secara Manajemen prodi secara berkala
kontinyu sesuai Olahraga (Juni 2025)
perkembangan e S1 Masase
e S2 llmu
Keolahragaan
e S3
Pendidikan
Jasmani
34.4.1.1 Dokumen peta jalan e S1 Masase e Pembuatan peta
penelitian belum e S2 jalan penelitian
sesuai dengan Pendidikan terutama pada prodi

spesifikasi prodi

Olahraga

baru (Juni 2025)




e S3

Pendidikan
Jasmani
e S3 1imu
Keolahragaan
9 |34.4.2.1 | Evaluasi kesesuaian e S1 PJKR e Evaluasi peta jalan
antara peta jalan e S1 penelitian dan
penelitian dengan Manajemen penelitian secara
penelitian yang belum Olahraga berkala (Januari
dilakukan secara e S1 Masase 2025)
berkala e S2 limu
Keolahragaan
e S3
Pendidikan
Jasmani
e S3 lImu
Keolahragaan
10 | 34.43.1 Dokumen peta jalan e S1 Masase e Pembuatan peta
Pengabdian kepada ¢ S2 Pendidikan jalan PKM terutama
Masyarakat (PkM) Olahraga pada prodi baru
belum sesuai dengan ¢ S3 Pendidikan (Juni 2025)
spesifikasi prodi Jasmani
e S31Imu
Keolahragaan
11 | 34.4.4.1 | Evaluasi kesesuaian ¢S1 PJKR e Evaluasi peta jalan
antara peta jalan eS1 PkM dan PkM
pengabdian kepada Manajemen secara berkala
masyarakat dengan Olahraga (Januari 2025)
pengabdian kepada ¢S1 Masase
masyarakat belum eS3
dilakukan secara Pendidikan
berkala Jasmani
¢S3 limu
Keolahragaan
12 134711 Capaian lulusan eS1 e Evaluasi capaian
belum sesuai dengan Manajemen lulusan secara
spesifikasi program Olahraga berkala (Januari dan
studi ¢S3 lImu Juni 2025)
Keolahragaan
13 | 34.7.21 Keberhasilan capaian oS1 e Monitoring capaian

lulusan belum
dimonitoring setiap
tahun

Manajemen
Olahraga
¢ S1 Masase
¢S2 limu
Keolahragaan
®S3
Pendidikan
Jasmani

lulusan tiap tahun
(Januari dan Juni
2025)




14

¢S31Imu
Keolahragaan
34.8.1.1 | Prodi belum mengisi eS1 e Pengisian berkala

target dan capaian Manajemen IKU dan IKT pada
Indikator Kinerja Olahraga SIMUTU (setiap
Utama (IKU) dan ¢ S1 Masase triwulan 2025)
Indikator Kinerja eS3
Tambahan (IKT) pada Pendidikan
executive work plan Jasmani
di sistem informasi ¢S3 IImu
penjaminan Keolahragaan
mutu (SIMUTU)

D. Deskripsi peningkatan

5.

6.

Fakultas melalui GPM melakukan kontrol melalui analisis audit hasil temuan Visi
Misi Spesifikasi Prodi terhadapa ketercapaian standar prodi

Melakukan sosialisasi terhadap survei visi misi dan evaluasi peta jalan penelitian
dan PKM terhadap spesifikasi prodi

Melakukan sosialisasi rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek
pada prodi

Melakukan sosialisasi terhadap monitoring keberhasilan capaian lulusan terhadap
spesifikasi prodi secara rutin

E. Jaring laba-laba temuan audit

Gambar 1. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Pendidikan Jasmani, Kebugaran,

dan Rekreasi




25111

34711 25311

34511 34211

34441 34221

34411

Gambar 2. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Pendidikan Kepelatihan Olahraga
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Gambar 3. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 llmu Keolahragaan
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Gambar 4. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Gizi
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Gambar 6. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Masase



M40

Gambar 8. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S2 llmu Keolahragaan

Gambar 9. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S3 Pendidikan Jasmani



4411

Gambar 10. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S3 Ilmu Keolahragaan

F. Deskripsi jaring laba-laba
1. S1 Pendidikan Jasmani, Kebugaran dan Rekreasi

Pada Gambar 1, terdapat 7 temuan pada prodi S1 Pendidikan Jasmani,
Kebugaran dan Rekreasi yaitu Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang gayut
dengan VMTS UPPS dan Unesa; Prodi memiliki rencana pengembangan jangka
panjang dan jangka pendek yang memuat visi keilmuan beserta indikator Kinerja
penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas; VMTS /Visi keilmuan telah
dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik oleh seluruh civitas
akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan
metode yang sesuai; Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas,
kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS); Evaluasi
kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara
berkala; dan Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat
dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala.

2. S1 Pendidikan Kepelatihan Olahraga
Pada gambar 2, terdapat 2 temuan pada prodi S1 Pendidikan Kepelatihan
Olahraga yaitu VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan
dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik; dan Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu (SIMUTU).

3. Sl limu Keolahragaan
Pada gambar 3, tidak terdapat temuan pada prodi S1 IImu Keolahragaan.

4. S1Gizi
Pada gambar 4, tidak terdapat temuan pada prodi S1 Gizi

5. S1 Manajemen Olahraga
Pada gambar 5, terdapat 9 temuan pada prodi S1 Manajemen Olahraga, yaitu
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara



baik oleh seluruh civitas akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala
dengan menggunakan metode yang sesuai; Prodi dikembangkan berdasarkan
prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program
Studi (UPPS); Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan;
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
secara berkala; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada
masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala;
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi; Keberhasilan capaian
lulusan dimonitoring setiap tahun; dan Prodi mengisi target dan capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work
plan di sistem informasi penjaminan mutu (SIMUTU)

S1 Masase

Pada gambar 6, terdapat 9 temuan pada prodi S1 Manajemen Olahraga, yaitu
Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keilmuan yang jelas; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan
menggunakan metode yang sesuai; Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai
perkembangan; Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi
prodi; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang
dilakukan secara berkala; Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) yang sesuai dengan spesifikasi prodi; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan
pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang
dilakukan secara berkala; Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun;
dan Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan
mutu (SIMUTU)

S2 Pendidikan Olahraga

Pada gambar 7, terdapat 6 temuan pada prodi S2 Pendidikan Olahraga, yaitu
Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis; Prodi memiliiki
VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa; VMTS /Visi
keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik oleh
seluruh civitas akademik; Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai
kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi
(UPPS); Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi; dan
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan
spesifikasi prodi.

S2 llmu Keolahragaan

Pada gambar 8, terdapat 9 temuan pada prodi S2 Ilmu Keolahragaan, yaitu
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara
baik oleh seluruh civitas akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala
dengan menggunakan metode yang sesuai; Prodi dikembangkan berdasarkan
prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program
Studi (UPPS) Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan;



Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
secara berkala; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada
masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala;
Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi; Keberhasilan capaian
lulusan dimonitoring setiap tahun; dan Prodi mengisi target dan capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work
plan di sistem informasi penjaminan mutu (SIMUTU).

9. S3Pendidikan Jasmani

Pada gambar 9, terdapat 11 temuan pada prodi S3 Pendidikan Jasmani, yaitu
Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis; Prodi memiliki
rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat visi
keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas;
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara
baik oleh seluruh civitas akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala
dengan menggunakan metode yang sesuai; Profil prodi diperbaiki secara kontinyu
sesuai perkembangan; Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan
spesifikasi prodi; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan
penelitian yang dilakukan secara berkala; Dokumen peta jalan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan spesifikasi prodi; Evaluasi kesesuaian
antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian kepada
masyarakatyang dilakukan secara berkala; Keberhasilan capaian lulusan
dimonitoring setiap tahun; dan Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di
sistem informasi penjaminan mutu (SIMUTU).

10. S3 llmu Keolahragaan

Pada gambar 10, terdapat 11 temuan pada prodi S3 Ilmu Keolahragaan, yaitu
Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis; VMTS /Visi
keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik oleh
seluruh civitas akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan
menggunakan metode yang sesuai; Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas
sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi
(UPPS); Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi;
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan
secara berkala; Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang
sesuai dengan spesifikasi prodi; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian
kepada masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara
berkala; Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi; Keberhasilan
capaian lulusan dimonitoring setiap tahun; dan Prodi mengisi target dan capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada
executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu (SIMUTU).

G. Kesimpulan deskripsi temuan
Terdapat 14 temuan yang sudah ditindaklanjuti pada audit visi misi dan
spesifikasi prodi di Fakultas llImu Keolahragaan dan Kesehatan. Temuan visi misi dan



spesifikasi prodi pada prodi S1 baru seperti S1 Masase terutama pada pembaruan visi
misi tujuan dan strategi prodi serta dokumen peta jalan penelitian dan PkM . Selain itu,
evaluasi kesesuaian peta jalan dan pelaksanaan penelitian dan PkM dilakukan setiap
tahun. Hasil temuan yang ditindaklanjuti yaitu monitoring keberhasilan capaian lulusan
dan pengisian IKU IKT pada SIMUTU dilakukan secara rutin. Tindaklanjut akan
dilaksanakan pada Juni 2025.
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NOTULEN RAPAT
HARI, TANGGAL : Rabu, 20 November 2024
WAKTU :09.00-12.00
TEMPAT : Ruang Rapat Fakultas llmu keolahragaan dan Kesehatan
KEGIATAN : Rapat Tinjauan Manajeman { VMTS, Kurikulum, dan MBKM)

PIMPINAN RAPAT  : Dr. Or. Gigih Siantoro, S. Pd., M.Pd.

Pokok — Pokok Permasalahan :

Pembahasan Temuan Audit yang dilaksanakan pada akhir September

Jalannya Rapat :

Gigih Siantoro : Pengantar informasi terkait anggaran penelitian desen 2025 serta tagihan HKI
KTS Kurikuium

* Restrukturisasi Kurikulum menjadi temuan yang paling banyak pada prodi FIKK {analisis
stageholder, alumni, dan pengguna lulusan)

e Matrik CPL dan CPMK yang dianalisis

e RPS yang belum memenuhi empat aspek ; sesuai KPT; benchmarking internasional; peraturan-
peraturan; Pendidikan karakter, SDGs, Napza dan anti korupsi

e Validasi RPS

KTS VMTS

VMTS yang belum terupload di WEB

Rencana pengembangan jangka Panjang dan pendek
Keterpahaman Visi Misi

Evaluasi peta jalan penelitian dan PKM

KTS MBKM

* Tidak ada Dokumen Kerjasama kegiatan MBKM
* Prodi tidak melaksanakan seluruh program MBKM yang ditawarkan oleh Universitas

Rencana Tindak Lanjut :

Usulan untuk memberikan data bentuk laporan yang dibutuhkan
Pendampingan analisis CPL Bersama UPM

Workshop Penyusunan RPS level prodi

UPM memvalidasi RPS

Mengupload VMTS di Web Predi

Prodi harus menyusun Renstra
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Melaksanakan Survei VMTS pada stakeholder
Menyusun dokumen Kerjasama saat pelaksanaan MBKM

e Disarankan pada BPM, untuk instrument disesuaikan dengan program yang diikuti
oleh Prodi

¢ Melengkapi dokumen MBKM yang dibutuhkan seperti, laporan kegiatan, konversi nilai,
dokumen MoU, pengukuran CPL kegiatan MBKM

Notulis

Dr. 1 Dewa Made Aryananda Wijaya Kusuma, S.Pd., M.Or.
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