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Laporan Audit Visi Misi dan Spesifikasi Prodi  

1. Tujuan 

Audit Mutu Internal standar spesifikasi prodi dan visi misi dilaksanakan untuk 

mengukur keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi diri, 

capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional civitas 

akademika di prodi. 

 

 

2. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (Tahun sebelumnya) 

2.1  Hasil Temuan yang ditindaklanjuti 

Standar spesifikasi program studi menjadi standar yang paling banyak tidak 

dipenuhi oleh prodi yang ada di FIKK. Dokumen peta jalan penelitian dan PKM 

yang sesuai dengan spesifikasi prodi, serta Evaluasi kesesuaian antara peta jalan 

penelitian dan PKM dengan penelitian dan PKM yang belum dilakukan secara 

berkala. 

 

3 Tindakan yang diambil 

3.1 Pelaksanaan workshop pembuatan peta jalan penelitian dan PKM dengan arahan 

Wakil Dekan Bidang Akademik di awal tahun 2024. 

3.2 Pembentukan tim taskforce dalam menganalisis hasil penilaian matakuliah untuk 

updating CPL dalam kurikulum masing-masing prodi di FIO yang dilaksanakan di 

akhir tahun akademik secara berkala. 

 

4 Evaluasi Audit Kurikulum 

Audit Visi Misi dan Spesifikasi Prodi dilaksanakan pada tanggal 18 September – 1 

Oktober 2024 pada prodi selingkung Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan yaitu 

pada prodi : 

1. S1 PJKR (Pendidikan Jasmani, Kebugaran dan Rekreasi) 

2. S1 PKO (Pendidikan Kepelatihan Olahraga) 

3. S1 IKOR (Ilmu Keolahragaan) 

4. S1 Gizi 

5. S1 Manajemen Olahraga 

6. S1 Masase 

7. S2 IKOR (Ilmu Keolahragaan) 

8. S2 Pendidikan Olahraga 

9. S3 Pendidikan Jasmani 

10. S3 IKOR (Ilmu Keolahragaan) 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2. Rekapitulasi Hasil Audit Visi Misi dan Spesifikasi Prodi 

Program Studi 
No. 

Indikator 
Temuan Akar penyebab 

Tindak 

Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

S2 Pendidikan 

Olahraga 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

25.1.1.1 
Prodi belum memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan realistis 

Prodi belum 

menyusun VMTS 

terbaru 

Mengupload 

visi misi di 

web prodi 

Juni 

2025 
Closed 

S1 PJKR 

S2 Pendidikan 

Olahraga 

25.1.2.1 

Prodi belum memiliiki VMTS/Visi 

keilmuan yang gayut dengan VMTS 

UPPS dan Unesa 

Prodi belum 

menyusun VMTS 

terbaru 

Mengupload 

visi misi di 

web prodi 

Juni 

2025 
Closed 

S1 PJKR 

S1 Masase 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

25.2.1.1 

Prodi belum memiliki rencana 

pengembangan jangka panjang dan 

jangka pendek yang memuat visi 

keimuan beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

Prodi belum memiliki  

rencana 

pengembangan 

jangka panjang dan 

jangka pendek 

terbaru 

Melengkapi 

renstra jangka 

pendek dan 

panjang 

Juni 

2025 
Closed 

S1 PJKR 

S1 PKO 

S1 Manajemen 

Olahraga 

S2 Pendidikan 

Olahraga 

S2 Ilmu 

Keolahragaan 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan belum 

dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh 

civitas akademik 

Survei keterpahaman 

VMTS belum 

dilakukan secara rutin 

Survei visi 

misi dilakukan 

secara rutin 

Juni 

2025 
Closed 

S1 PJKR 

S1 Manajemen 

Olahraga 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi belum dievaluasi 

secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

Evaluasi Visi 

keilmuan belum 

Mengevaluasi 

visi keilmuan 

secara berkala 

Juni 

2025 
Closed 



Program Studi 
No. 

Indikator 
Temuan Akar penyebab 

Tindak 

Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

S1 Masase 

S2 Ilmu 

Keolahragaan 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

dilakukan secara 

berkala 

S1 PJKR 

S1 Manajemen 

Olahraga 

S2 Pendidikan 

Olahraga 

S2 Ilmu 

Keolahragaan 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

34.2.2.1 

Prodi belum dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi (UPPS) 

Prodi belum 

dikembangkan 

berdasarkan prioritas 

Mengevaluasi 

pengembangan 

prioritas Prodi 

berdasarkan 

VMTS UPPS 

Juni 

2025 
Closed 

S1 Manajemen 

Olahraga 

S1 Masase 

S2 Ilmu 

Keolahragaan 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

34.3.2.1 
Profil prodi belum diperbaiki secara 

kontinyu sesuai perkembangan 

Profil prodi belum 

dikembangkan secara 

kontinyu 

Pengembangan 

profil prodi 

secara berkala 

Juni 

2025 
Closed 

S1 Masase 

S2 Pendidikan 

Olahraga 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

34.4.1.1 
Dokumen peta jalan penelitian belum  

sesuai dengan spesifikasi prodi 

Dokumen peta jalan 

penelitian belum 

dibuat pada prodi 

baru dan belum 

dilakukan pembaruan 

Pembaruan 

Dokumen peta 

jalan 

penelitian pada 

prodi baru 

Juni 

2025 
Closed 



Program Studi 
No. 

Indikator 
Temuan Akar penyebab 

Tindak 

Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

S1 PJKR 

S1 Manajemen 

Olahraga 

S1 Masase 

S2 Ilmu 

Keolahragaan 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan 

penelitian dengan penelitian yang 

belum dilakukan secara berkala 

Belum dilakukan 

evaluasi kesesuaian 

antara peta jalan 

penelitian dengan 

penelitian secara 

berkala 

Evaluasi 

kesesuaian 

antara peta 

jalan 

penelitian 

dengan 

penelitian 

secara berkala 

Juni 

2025 
Closed 

S1 Masase 

S2 Pendidikan 

Olahraga 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) belum 

sesuai dengan spesifikasi prodi 

Dokumen peta jalan 

PkM belum dibuat 

pada prodi baru dan 

belum dilakukan 

pembaruan 

Pembaruan 

dokumen peta 

jalan PkM 

Juni 

2025 
Closed 

S1 PJKR 

S1 Manajemen 

Olahraga 

S1 Masase 

S2 Ilmu 

Keolahragaan 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan 

pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakat belum 

dilakukan secara berkala 

Belum dilakukan 

evaluasi kesesuaian 

antara peta jalan PkM 

dengan PkM secara 

berkala 

Evaluasi 

kesesuaian 

antara peta 

jalan PkM 

dengan PkM 

secara berkala 

Juni 

2025 
Closed 

S1 Manajemen 

Olahraga 

S2 Ilmu 

Keolahragaan 

34.7.1.1 
Capaian lulusan belum sesuai dengan 

spesifikasi program studi 

Capaian lulusan 

belum dirumuskan 

sesuai spesifikasi 

program studi 

Perumusan 

capaian 

lulusan sesuai 

Juni 

2025 
Closed 



Program Studi 
No. 

Indikator 
Temuan Akar penyebab 

Tindak 

Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

spesifikasi 

program studi 

S1 Manajemen 

Olahraga 

S1 Masase 

S2 Ilmu 

Keolahragaan 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

34.7.2.1 
Keberhasilan capaian lulusan belum 

dimonitoring setiap tahun 

Belum adanya 

monitoring 

keberhasilan capaian 

lulusan setiap tahun 

secara rutin terutama 

pada prodi baru 

Monitoring 

keberhasilan 

capaian 

lulusan setiap 

tahun secara 

rutin 

Juni 

2025 
Closed 

S1 Manajemen 

Olahraga 

S1 Masase 

S2 Ilmu 

Keolahragaan 

S3 Pendidikan 

Jasmani 

S3 Ilmu 

Keolahragaan 

 

34.8.1.1 

Prodi belum mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja Utama 

(IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan 

(IKT) pada executive work plan di 

sistem informasi penjaminan 

mutu  (SIMUTU) 

Koorprodi belum 

mengisi IKU dan IKT 

pada SIMUTU 

Pengisian IKU 

dan IKT pada 

SIMUTU 

Juni 

2025 
Closed 

 

  

 



 
 

1. Pengendalian Temuan KTS Melalui Rapat Tinjauan Manajemen 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 20 November 2024 

Agenda RTM : Rapat Tinjauan Manajemen Hasil Audit Kurikulum, 

Spesifikasi Prodi, dan Implementasi MBKM FIKK 

Peserta RTM : 1. Dekan FIKK 

2. Wakil Dekan 1 FIKK 

3. Koordinator Program Studi Selingkung FIKK 

4. GPM FIKK 

5. UPM Program Studi Selingkung FIKK 

 

Permasalahan: 

1) Prodi belum memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

2) Prodi belum memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

3) Prodi belum memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek yang memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang 

ketercapaian visi keimuan yang jelas 

4) VMTS /Visi keilmuan belum dilakukan survey keterpahaman dan dipahami 

secara baik oleh seluruh civitas akademik 

5) Visi keilmuan prodi belum dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

6) Prodi belum dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan 

dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

7) Profil prodi belum diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

8) Dokumen peta jalan penelitian belum  sesuai dengan spesifikasi prodi 

9) Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang belum 

dilakukan secara berkala 

10) Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) belum sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

11) Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakat belum dilakukan secara berkala 

12) Capaian lulusan belum sesuai dengan spesifikasi program studi 

13) Keberhasilan capaian lulusan belum dimonitoring setiap tahun 

14) Prodi belum mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem 

informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

Akar penyebab Masalah: 

1) Prodi belum menyusun VMTS terbaru 

2) Prodi belum menyusun VMTS terbaru 

3) Prodi belum memliki  rencana pengembangan jangka panjang dan jangka 

pendek terbaru 

4) Survei keterpahaman VMTS belum dilakukan secara rutin 



 
 

5) Evaluasi Visi keilmuan belum dilakukan secara berkala 

6) Prodi belum dikembangkan berdasarkan prioritas 

7) Profil prodi belum dikembangkan secara kontinyu 

8) Dokumen peta jalan penelitian belum dibuat pada prodi baru dan belum 

dilakukan pembaruan 

9) Belum dilakukan evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan 

penelitian secara berkala 

10) Dokumen peta jalan PkM belum dibuat pada prodi baru dan belum dilakukan 

pembaruan 

11) Belum dilakukan evaluasi kesesuaian antara peta jalan PkM dengan PkM 

secara berkala 

12) Capaian lulusan belum dirumuskan sesuai spesifikasi program studi 

13) Belum adanya monitoring keberhasilan capaian lulusan setiap tahun secara 

rutin terutama pada prodi baru 

14) Koorprodi belum mengisi IKU dan IKT pada SIMUTU 

 

Pemecahan masalah: 

1) Mengupload visi misi di web prodi 

2) Mengupload visi misi di web prodi 

3) Melengkapi renstra jangka pendek dan panjang 

4) Survei visi misi dilakukan secara rutin 

5) Mengevaluasi visi keilmuan secara berkala 

6) Mengevaluasi pengembangan prioritas Prodi berdasarkan VMTS UPPS 

7) Pengembangan profil prodi secara berkala 

8) Pembaruan Dokumen peta jalan penelitian pada prodi baru 

9) Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian secara 

berkala 

10) Pembaruan dokumen peta jalan PkM 

11) Evaluasi kesesuaian antara peta jalan PkM dengan PkM secara berkala 

12) Perumusan capaian lulusan sesuai spesifikasi program studi 

13) Monitoring keberhasilan capaian lulusan setiap tahun secara rutin 

14) Pengisian IKU dan IKT pada SIMUTU 

 

Kesimpulan RTM: 

Terdapat 14 temuan yang sudah ditindaklanjuti pada audit visi misi dan 

spesifikasi prodi di Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan. Temuan visi misi dan 

spesifikasi prodi pada prodi S1 baru seperti S1 Masase terutama pada pembaruan visi 

misi tujuan dan strategi prodi serta dokumen peta jalan penelitian dan PkM . Selain itu, 

evaluasi kesesuaian peta jalan dan pelaksanaan penelitian dan PkM dilakukan setiap 

tahun. Hasil temuan yang ditindaklanjuti yaitu monitoring keberhasilan capaian lulusan 

dan pengisian IKU IKT pada SIMUTU dilakukan secara rutin. Tindaklanjut akan 

dilaksanakan pada Juni 2025 

 

 



 
 

1.2 Peningkatan dan Tindak Lanjut 

 

1. Fakultas melalui GPM melakukan kontrol melalui analisis audit hasil temuan Visi 

Misi Spesifikasi Prodi terhadapa ketercapaian standar prodi  

2. Melakukan sosialisasi terhadap survei visi misi dan evaluasi peta jalan penelitian 

dan PKM terhadap spesifikasi prodi  

3. Melakukan sosialisasi rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek 

pada prodi  

4. Melakukan sosialisasi terhadap monitoring keberhasilan capaian lulusan terhadap 

spesifikasi prodi secara rutin 

 

  



 
 

Dokumentasi Pelaksanaan Audit 

 

 

 

 

 

  



 
 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM  

 

 

  



 
 

Lampiran. 1 Instrumen Hasil Audit 
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Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
 

KTS 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

   

KTS 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
 

KTS 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

   

KTS 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 
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No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 
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No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
 

OB 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

   

 

OB 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

   

KTS 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
 

OB 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

   

 

OB 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

   

KTS 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

   

KTS 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

 

OB 
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No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

 

KTS 
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Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

   

OB 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

 

KTS 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
 

KTS 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

   

KTS 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

   

KTS 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
 

KTS 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

   

KTS 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

 

KTS 
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No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

   

KTS 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
 

OB 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

   

 

OB 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

   

OB 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

 

OB 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 
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Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
 

KTS 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

 

KTS 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
 

KTS 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
 

KTS 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 
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No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

   

KTS 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

   

KTS 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

   

KTS 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

 

KTS 
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Ketua Auditor Auditi 
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Dr. Prima Vidya Asteria, S.Pd., 
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Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

 

KTS 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
 

KTS 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

   

KTS 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

   

KTS 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
 

KTS 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

   

 

KTS 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

   

KTS 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

 

KTS 
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Ketua Auditor Auditi 

Koord. Prodi S1 Masase 
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Distribusi Auditi  Auditor  BPM  Arsip  

 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

25.1.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

 

25.1.1.1 

Prodi memiliki VMTS/Visi 

keilmuan yang jelas dan 

realistis 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.1.2 Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

 

25.1.2.1 

Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang 

gayut dengan VMTS UPPS 

dan Unesa 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan 

yang jelas 

 

25.2.1 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

 

 

25.2.1.1 

Prodi memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi 

34.2.2 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

 

34.2.1.1 

Visi keilmuan prodi 

dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.3 
Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

 

 

34.2.2.1 

Prodi dikembangkan 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan 

Visi Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program Studi 

(UPPS) 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.2.1 
Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang 

sesuai 

25.3 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

25.3.1 
VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik 

 

 

25.3.1.1 

VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey 

keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik 

 

 

 
 

   

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

34.3.1 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

 

34.3.1.1 

Profil prodi telah 

menunjukkan spesifikasi 

prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.3.2 Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 



 
 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.3.2.1 

Profil prodi diperbaiki 

secara kontinyu sesuai 

perkembangan 

 
 

   

KTS 

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.4.1 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi 

 

34.4.1.1 

Dokumen peta jalan 

penelitian yang sesuai 

dengan spesifikasi prodi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.2 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

34.4.2.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.3 
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

34.4.3.1 

Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 

 
 

   

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.4.4 
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

 

 

34.4.4.1 

Evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

 

 

 
 

  
 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

34.5.1 
Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

34.5.1.1 

Pemetaan keprofesionalan 

dosen dan tendik disusun 

sesuai dengan spesifikasi 

prodi 

 

 
 

  
TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

34.7.1 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 



 

 

No Aspek 
 

 X Nama Dokumen Keterangan 

 

34.7.1.1 

Capaian lulusan sesuai 

dengan spesifikasi program 

studi 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.7.2 Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

 

34.7.2.1 

Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap 

tahun 

 
 

  TIDAK 

ADA 

TEMUAN 

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu (SIMUTU) 

 

34.8.1 

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi 

penjaminan mutu (SIMUTU) 

 

 

 

34.8.1.1 

Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan mutu 

(SIMUTU) 

 

 

 

 
 

   

 

TIDAK 

ADA 

TEMUAN 
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Respati Retno Utami, S.Pd., M.Pd. Amalia Ruhana, S.P., M.P.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ANALISIS HASIL AUDIT VISI MISI SPESIFIKASI PRODI FIKK 2024 

A. Nama fakultas: Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan 

 

B. Nama prodi: 

1. S1 PJKR (Pendidikan Jasmani, Kebugaran dan Rekreasi) 

2. S1 PKO (Pendidikan Kepelatihan Olahraga) 

3. S1 IKOR (Ilmu Keolahragaan) 

4. S1 Gizi 

5. S1 Manajemen Olahraga 

6. S1 Masase 

7. S2 IKOR (Ilmu Keolahragaan) 

8. S2 Pendidikan Olahraga 

9. S3 Pendidikan Jasmani 

10. S3 IKOR (Ilmu Keolahragaan) 

 

C. Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit penelitian 

No. No. 

Indikator 

Temuan Ditemukan 

pada prodi  

Pengendalian  

(Rencana & Jadwal 

Pencegahan) 

1 25.1.1.1 Prodi belum memiliki 

VMTS/Visi keilmuan 

yang jelas dan 

realistis 

• S2 Pendidikan 

Olahraga 

• S3 Pendidikan 

Jasmani 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

• Pembaruan VMTS 

Prodi (Juni 2025) 

2 25.1.2.1 Prodi belum memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan 

yang gayut dengan 

VMTS UPPS dan 

Unesa 

• S1 PJKR 

• S2 Pendidikan 

Olahraga 

• Pembaruan VMTS 

Prodi sesuai dengan 

VMTS UPPS (Juni 

2025) 

3 25.2.1.1 Prodi belum memiliki 

rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka 

pendek yang memuat 

visi keimuan beserta 

indikator kinerja 

penunjang 

ketercapaian visi 

keimuan yang jelas 

• S1 PJKR 

• S1 Masase 

• S3 Pendidikan 

Jasmani 

• Pembuatan rencana 

jangka pendek dan 

jangka panjang 

Prodi (Juni 2025) 

4 25.3.1.1 VMTS /Visi keilmuan 

belum dilakukan 

survey keterpahaman 

dan dipahami secara 

baik oleh seluruh 

civitas akademik 

• S1 PJKR 

• S1 PKO 

• S1 

Manajemen 

Olahraga 

• Penyusunan 

instrumen dan 

pelaksanaan survei 

keterpahaman 

VMTS prodi 

(Januari 2025) 



 

 

• S2 

Pendidikan 

Olahraga 

• S2 Ilmu 

Keolahragaan 

• S3 

Pendidikan 

Jasmani 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

5 34.2.1.1 Visi keilmuan prodi 

belum dievaluasi 

secara berkala dengan 

menggunakan metode 

yang sesuai 

• S1 PJKR 

• S1 

Manajemen 

Olahraga 

• S1 Masase 

• S2 Ilmu 

Keolahragaan 

• S3 

Pendidikan 

Jasmani 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

• Evaluasi berkala visi 

keilmuan prodi (Juni 

2025) 

6 34.2.2.1 Prodi belum 

dikembangkan 

berdasarkan prioritas 

sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi 

Misi Tujuan Unit 

Pengelola Program 

Studi (UPPS)  

• S1 PJKR 

• S1 

Manajemen 

Olahraga 

• S2 

Pendidikan 

Olahraga 

• S2 Ilmu 

Keolahragaan 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

• Pembuatan rencana 

jangka pendek dan 

jangka panjang 

Prodi (Juni 2025) 

7 34.3.2.1 Profil prodi belum 

diperbaiki secara 

kontinyu sesuai 

perkembangan 

• S1 

Manajemen 

Olahraga 

• S1 Masase 

• S2 Ilmu 

Keolahragaan 

• S3 

Pendidikan 

Jasmani 

• Perbaikan profil 

prodi secara berkala 

(Juni 2025)  

8 34.4.1.1 Dokumen peta jalan 

penelitian belum  

sesuai dengan 

spesifikasi prodi  

• S1 Masase 

• S2 

Pendidikan 

Olahraga 

• Pembuatan peta 

jalan penelitian 

terutama pada prodi 

baru (Juni 2025) 



 

 

• S3 

Pendidikan 

Jasmani 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

9 34.4.2.1 Evaluasi kesesuaian 

antara peta jalan 

penelitian dengan 

penelitian yang belum 

dilakukan secara 

berkala 

• S1 PJKR 

• S1 

Manajemen 

Olahraga 

• S1 Masase 

• S2 Ilmu 

Keolahragaan 

• S3 

Pendidikan 

Jasmani 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

• Evaluasi peta jalan 

penelitian dan 

penelitian secara 

berkala (Januari 

2025) 

10 34.4.3.1 Dokumen peta jalan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

belum sesuai dengan 

spesifikasi prodi  

• S1 Masase 

• S2 Pendidikan 

Olahraga 

• S3 Pendidikan 

Jasmani  

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

• Pembuatan peta 

jalan PkM terutama 

pada prodi baru 

(Juni 2025) 

11 34.4.4.1 Evaluasi kesesuaian 

antara peta jalan 

pengabdian kepada 

masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakat belum 

dilakukan secara 

berkala 

• S1 PJKR 

• S1 

Manajemen 

Olahraga 

• S1 Masase 

• S3 

Pendidikan 

Jasmani 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

• Evaluasi peta jalan 

PkM dan PkM 

secara berkala 

(Januari 2025) 

12 34.7.1.1 Capaian lulusan 

belum sesuai dengan 

spesifikasi program 

studi 

• S1 

Manajemen 

Olahraga 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

• Evaluasi capaian 

lulusan secara 

berkala (Januari dan 

Juni 2025) 

13 34.7.2.1 Keberhasilan capaian 

lulusan belum 

dimonitoring setiap 

tahun 

• S1 

Manajemen 

Olahraga 

• S1 Masase 

• S2 Ilmu 

Keolahragaan 

• S3 

Pendidikan 

Jasmani 

• Monitoring capaian 

lulusan tiap tahun 

(Januari dan Juni 

2025) 



 

 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

14 34.8.1.1 Prodi belum mengisi 

target dan capaian 

Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan 

Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT) pada 

executive work plan 

di sistem informasi 

penjaminan 

mutu  (SIMUTU) 

• S1 

Manajemen 

Olahraga 

• S1 Masase 

• S3 

Pendidikan 

Jasmani 

• S3 Ilmu 

Keolahragaan 

 

• Pengisian berkala 

IKU dan IKT  pada 

SIMUTU (setiap 

triwulan 2025) 

 

D. Deskripsi peningkatan 

5. Fakultas melalui GPM melakukan kontrol melalui analisis audit hasil temuan Visi 

Misi Spesifikasi Prodi terhadapa ketercapaian standar prodi  

6. Melakukan sosialisasi terhadap survei visi misi dan evaluasi peta jalan penelitian 

dan PKM terhadap spesifikasi prodi  

7. Melakukan sosialisasi rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek 

pada prodi  

8. Melakukan sosialisasi terhadap monitoring keberhasilan capaian lulusan terhadap 

spesifikasi prodi secara rutin 

 

E. Jaring laba-laba temuan audit 

 

Gambar 1. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Pendidikan Jasmani, Kebugaran, 

dan Rekreasi 



 

 

 

Gambar 2. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Pendidikan Kepelatihan Olahraga 

 

Gambar 3. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Ilmu Keolahragaan 



 

 

 

Gambar 4. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Gizi 

 

Gambar 5. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Manajemen Olahraga 

 

Gambar 6. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S1 Masase 



 

 

 

Gambar 7. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S2 Pendidikan Olahraga 

Gambar 8. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S2 Ilmu Keolahragaan 

 

Gambar 9. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S3 Pendidikan Jasmani 



 

 

 

Gambar 10. Temuan Audit Visi Misi Spesifikasi Prodi S3 Ilmu Keolahragaan 

 

F. Deskripsi jaring laba-laba 

1. S1 Pendidikan Jasmani, Kebugaran dan Rekreasi 

Pada Gambar 1, terdapat 7 temuan pada prodi S1 Pendidikan Jasmani, 

Kebugaran dan Rekreasi yaitu Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang gayut 

dengan VMTS UPPS dan Unesa; Prodi memiliki rencana pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek yang memuat visi keilmuan beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas; VMTS /Visi keilmuan telah 

dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik oleh seluruh civitas 

akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai; Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS); Evaluasi 

kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala; dan Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat 

dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala. 

 

2. S1 Pendidikan Kepelatihan Olahraga 

Pada gambar 2, terdapat 2 temuan pada prodi S1 Pendidikan Kepelatihan 

Olahraga yaitu VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan 

dipahami secara baik oleh seluruh civitas akademik; dan Prodi mengisi target dan 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) 

pada executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU). 

 

3. S1 Ilmu Keolahragaan 

Pada gambar 3, tidak terdapat temuan pada prodi S1 Ilmu Keolahragaan. 

 

4. S1 Gizi 

Pada gambar 4, tidak terdapat temuan pada prodi S1 Gizi 

 

5. S1 Manajemen Olahraga 

Pada gambar 5, terdapat 9 temuan pada prodi S1 Manajemen Olahraga, yaitu 

VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 



 

 

baik oleh seluruh civitas akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan metode yang sesuai; Prodi dikembangkan berdasarkan 

prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS); Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan; 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala; 

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi; Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap tahun; dan Prodi mengisi target dan capaian Indikator 

Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work 

plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

6. S1 Masase 

Pada gambar 6, terdapat 9 temuan pada prodi S1 Manajemen Olahraga, yaitu 

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi 

keilmuan yang jelas; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan 

menggunakan metode yang sesuai; Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai 

perkembangan; Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi 

prodi; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang 

dilakukan secara berkala; Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM) yang sesuai dengan spesifikasi prodi; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan 

pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang 

dilakukan secara berkala; Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun; 

dan Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan 

mutu  (SIMUTU) 

 

7. S2 Pendidikan Olahraga 

Pada gambar 7, terdapat 6 temuan pada prodi S2 Pendidikan Olahraga, yaitu 

Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis; Prodi memiliiki 

VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa; VMTS /Visi 

keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik; Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi 

(UPPS); Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi; dan 

Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi. 

 

8. S2 Ilmu Keolahragaan 

Pada gambar 8, terdapat 9 temuan pada prodi S2 Ilmu Keolahragaan, yaitu 

VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan metode yang sesuai; Prodi dikembangkan berdasarkan 

prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS) Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan; 



 

 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala;  

Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi; Keberhasilan capaian 

lulusan dimonitoring setiap tahun; dan Prodi mengisi target dan capaian Indikator 

Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work 

plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU). 

 

9. S3 Pendidikan Jasmani 

Pada gambar 9, terdapat 11 temuan pada prodi S3 Pendidikan Jasmani, yaitu 

Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis; Prodi memiliki 

rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat visi 

keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas; 

VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara 

baik oleh seluruh civitas akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala 

dengan menggunakan metode yang sesuai; Profil prodi diperbaiki secara kontinyu 

sesuai perkembangan; Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan secara berkala; Dokumen peta jalan Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan spesifikasi prodi; Evaluasi kesesuaian 

antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan secara berkala; Keberhasilan capaian lulusan 

dimonitoring setiap tahun; dan Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di 

sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU). 

 

10. S3 Ilmu Keolahragaan 

Pada gambar 10, terdapat 11 temuan pada prodi S3 Ilmu Keolahragaan, yaitu  

Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis; VMTS /Visi 

keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik oleh 

seluruh civitas akademik; Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan 

menggunakan metode yang sesuai; Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas 

sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi 

(UPPS); Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi; 

Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan 

secara berkala; Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

sesuai dengan spesifikasi prodi; Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara 

berkala; Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi; Keberhasilan 

capaian lulusan dimonitoring setiap tahun; dan Prodi mengisi target dan capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada 

executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU). 

G. Kesimpulan deskripsi temuan  

Terdapat 14 temuan yang sudah ditindaklanjuti pada audit visi misi dan 

spesifikasi prodi di Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan. Temuan visi misi dan 



 

 

spesifikasi prodi pada prodi S1 baru seperti S1 Masase terutama pada pembaruan visi 

misi tujuan dan strategi prodi serta dokumen peta jalan penelitian dan PkM . Selain itu, 

evaluasi kesesuaian peta jalan dan pelaksanaan penelitian dan PkM dilakukan setiap 

tahun. Hasil temuan yang ditindaklanjuti yaitu monitoring keberhasilan capaian lulusan 

dan pengisian IKU IKT pada SIMUTU dilakukan secara rutin. Tindaklanjut akan 

dilaksanakan pada Juni 2025. 

  



 

 

Notulensi Rapat Tinjauan Manajemen 
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