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HALAMAN PENGESAHAN

Laporan Rapat Tinjauan Manajemen ini disusun berdasarkan hasil audit penelitian dan
pengabdian oleh 5 Auditor, yaitu: (1) Audit di Program Studi S1 Pendidikan Kepelatihan
Olahraga oleh Eva Ferdita Y uhantini, S.Pd., M.Kes.; (2) Audit di Program Studi S1 llmu
Keolahragaan oleh Bayu Agung Pramono, S.Pd., M.Kes.; dan (3) Audit di Program Studi S1
Pendidikan Jasmani, Kesehatan & Rekreasi serta (5) Program Studi S1 Gizi oleh Anna
Noordia, STP., M.Kes ; (4) Program Studi S1 Manajemen Olahraga oleh Dita Y uliastrid,
S.Si., M.Kes. ; (6) Program Studi S2 Pendididkan Olahraga dan (7) Program Studi S3 IImu
Keolahragaan oleh Bayu Budi Prakoso, S.Pd., M.Pd. Berdasarkan hasil audit tersebut UPPS,
Prodi, dan Tim Penjaminan Mutu melakukan Rapat Tinjauan Managjemen sehingga laporan
ini tersusun.

Surabaya, 14 Desember 2023
Ketua GPM KK Unesa

Ba\Nakoso .Pd., M.Pd.

NIP 198912292019031013

C abfo Kartiko, S.Pd., M.Kes.
NIP 197410082006041002



Laporan Audit Mutu Internal Standar 36 Akreditasi Internasional

1.

Tujuan

Tujuan dari Audit Mutu Penelitian dan PKM ini adalah untuk memastikan
pemenuhan kriteria minimal tentang Penepitian dan Pengabdian Masyarakat
selingkung FIKK. Audit ini dilakukan terhadap instrument penelitian dan pengabdian
masyarakat pada beebrapa Prodi pada FIKK Unesa . Sementara laporan hasil audit ini
akan menjadi bahan evaluas untuk merumuskan kegiatan penelitian dan PkM yang
semakin berkualitas.

Hasil Temuan Penelitian yang perlu ditindaklanjuti
» Road Map yang menjadi pedoman penelitian dosen dan mahasiswa.
= Kegiatan penelitian dosen dan mahasiswa yang sesual dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk pada petajalan penelitian dan pengembangan keilmuan PS.
» Evaluas kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan petajalan
=  Bukti penggunaan hasil evaluasi untuk perbaikan relevans penelitian.
» Danapenéelitian dari luar negeri
»  Terpenuhinya persentasi rasio minimal 10 % jumlah penelitian yang masuk dalam
agenda penelitian dosen terhadap jumlah mahasiswa tugas akhir tiap tahun.
» Pelibatan mahasiswa dalam penelitian yang masuk dalam agenda penelitian
dosen.
» Relevans penelitian pada unit pengelolatiap tahun.
» Persentas rasio minima 10 % jumlah penelitian yang masuk dalam agenda
penelitian dosen terhadap jumlah mahasiswa tugas akhir tiap tahun.

Hasil Temuan Pengabdian M asyar akat yang perlu ditindaklanj uti

= Dokumen petajalan, standar dan pedoman pelaksanaan PKM tingkat prodi.

» Sarana dan prasarana yang dapat digunakan dalam pelaksanaan PkM tingkat
Prodi

» Andisis hasil kegiatan PKM dengan ketercapaian standar prodi dan peta jalan
PKM dosen dan mahasiswa

= Dokumen kebijakan peta jalan, standar dan pedoman pelaksanaan PkM di LPPM
dan Prodi yang mampu digunakan dalam mangjeman mutu isi PkM.

=  Dokumen penggunaan sarana dan prasarana kegiatan PkM di Prodi.

Tindakan yang diambil

Pendlitian

a.  Menyusun rumpun penelitian dilanjutkan dengan penyusunan roadmap penelitian
dosen dan mahasiswa

b. Evaluas kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan petajalan

c. Meakukan MoU dengan PT di luar negeri terkait kerjasama penelitian dan dana
penelitian dari luar negeri

d. Membuat agenda penelitian dosen terhadap jumlah mahasiswa tugas akhir tiap
tahun.



e.

Pengabdian pada M asyar akat

Evaluas Audit Pendlitian dan Pengabdian

Melakukan pelibatan mahasiswa dalam penelitian yang masuk dalam agenda

penelitian dosen.

Menyusun petajalan, standar dan pedoman pelaksanaan PkM tingkat prodi.
Pengadaan Sarana dan prasarana yang dapat digunakan dalam pelaksanaan PkM

tingkat Prodi

Melakukan analisis hasil kegiatan PKM dengan ketercapaian standar prodi dan

petajalan PKM dosen dan mahasiswa.

Penyusunan dokumen kebijakan peta jalan, standar dan pedoman pelaksanaan
PkM di LPPM dan Prodi yang mampu digunakan dalam mangeman mutu isi

PkM.

Pencatatan penggunaan sarana dan prasarana kegiatan PkM di Prodi.

Berdasarkan hasil Audit Penelitian pada Program Studi S1 Pendidikan Kepelatihan
Olahraga, S1 IImu Keolahragaan, S1 Pendidikan Jasmani, Kesehatan & Rekreasi, S1
Gizi, S1 Manajemen Olahraga, S2 Pendididkan Olahraga, dan S3 [Imu Keolahragaan.
Berikut disgjikan tabel hasil audit:

Tabe 1. Hasil Audit Penelitian

: : Hasil Hasil Rencana
No Uraian kegiatan Observas | KTS Keterangan Penyelesaian
1 | Road Map yang menjadi KTS | ditemukandi Prodi membentuk tim
pedoman penelitian dosen dan prodi SL1Ilmu | lintas prodi untuk
mahasisva Keolahragaan, | membuat rumpun
S1 Pendidikan | ilmu dan menyusun
Kepelatihan, road map penelitian
S1 fdakultas untuk
Manajemen kemudia
Olahragadan | diterjemahkan oleh
S31Imu prodi dalam
Keolahragaan | membentuk roadmap
penelitian prodi
2 | Kegiatan penelitian dosen dan KTS | ditemukan di Prodi menyusun peta
mahasiswa yang sesuai prodi S11lmu | jalan penelitian dan
dengan agenda penelitian Keolahragaan, | pengembangan
dosen yang merujuk pada peta S1 Pendidikan | keilmuan Program
jaan penelitian dan Kepelatihan, studi dan
pengembangan keilmuan PS. S1 mengaitkannya
Manajemen dengan penélitian
Olahragadan | dosen dan mahasiswa
S31Imu
Keolahragaan
3 | Evaluasi kesesuaian penelitian KTS | ditemukan di Pembuatan petajalan
dosen dan mahasiswa dengan prodi S11Imu | penelitian dan
petajalan pendlitian Keolahragaan, | melakukan pemetaan




No

Uraian kegiatan

Hasi|
Observasi

Hasll
KTS

K eterangan

Rencana
Penyelesaian

S1 Pendidikan
Kepelatihan,
Sl
Manajemen
Olahraga dan
S31imu
Keolahragaan

sehingga dapat
dilakukan evaluasi
kesesuaian

Bukti penggunaan hasil
evaluas untuk perbaikan
relevans penelitian

KTS

ditemukan di
prodi S1 lImu
Keolahragaan,
S1 Pendidikan
Kepelatihan,
S1
Mangjemen
Olahraga dan
S31Imu
Keolahragaan

Melakukan evaluasi
perbaikan relevansi
penelitian

Dana penelitian dari luar
negeri

KTS

ditemukan di
prodi S11Imu
Keolahragaan,
S1 Pendidikan
Kepelatihan,
S1
Manajemen
Olahraga dan
S31Imu
Keolahragaan

Melakukan MoU
dengan PT di luar
negeri terkait
kolaborasi pendanaan
penelitian

Terpenuhinya persentasi rasio
minimal 10 % jumlah
penelitian yang masuk dalam
agenda penelitian dosen
terhadap jumlah mahasiswa
tugas akhir tiap tahun.

KTS

ditemukan di
prodi S1 1Imu
Keolahragaan,
S1 Pendidikan
Kepelatihan,
S1
Manajemen
Olahraga dan
S31Imu
Keolahragaan

Adanya payung
penelitian dosen dan
mahasiswa

Pelibatan mahasiswa dalam
penelitian yang masuk dalam
agenda penelitian dosen.

KTS

ditemukan di
prodi S1 1Imu
Keolahragaan,
S1 Pendidikan
Kepelatihan,
S1
Manajemen
Olahraga dan
S31Imu
Keolahragaan

Melibatkan
mahasiswa dalam
penelitian dosen

Relevans penelitian pada unit
pengelolatiap tahun.

KTS

ditemukan di
prodi S1 1Imu
Keolahragaan,
S1 Pendidikan
Kepelatihan,
Sl

Membuat petajalan
penelitian




: : Hasil Hasil Rencana
No Uraian kegiatan Observas | KTS Keterangan Penydesaian
Manajemen
Olahraga dan
S31imu
Keolahragaan
9 | Persentasi rasio minimal 10 % KTS | ditemukan di Sinkronisass
jumlah penelitian yang masuk prodi S11lmu | penelitian dosen dan
dalam agenda penelitian dosen Keolahragaan, | mahasiswa melalui
terhadap jumlah mahasiswa S1 Pendidikan | payungilmu
tugas akhir tiap tahun Kepelatihan,
S1
Manajemen
Olahraga dan
S31Imu
Keolahragaan
* Lampiran hasil audit dan dokumen lain yang relevan
Tabd 2. Hasil Audit Pengabdian
: : Hasil Hasil Rencana
No Uraian kegiatan Observas | KTS Keterangan Penydesaian
1 | Menyusun petajalan, standar KTS | ditemukan di Prodi membentuk tim
dan pedoman pel aksanaan prodi S11Imu | lintas prodi untuk
PkM tingkat prodi. Keolahragaan, | membuat rumpun
S1 Pendidikan | ilmu dan menyusun
Kepelatihan, road map PKM di
S1 fakultas untuk
Mangjemen kemudian
Olahragadan | diterjemahkan oleh
S31imu prodi dalam
Keolahragaan | membentuk standar
dan pedoman
pelaksanaan PKM
2 | Keberadaan Sarana dan KTS | ditemukan di Pencatatan kebutuhan
prasarana yang dapat prodi S11lmu | dan pengadaan
digunakan dalam pelaksanaan Keolahragaan, | sarpras serta
PkM tingkat Prodi S1 Pendidikan | mekanisme
Kepelatihan, peminjaman
S1
Manajemen
Olahraga dan
S31Imu
Keolahragaan
3 | Meakukan analisis hasil KTS | ditemukan di Sinkronisasi antara
kegiatan PKM dengan prodi S11lmu | standar prodi dengan
ketercapaian standar prodi dan Keolahragaan, | petajalan PKM dosen
petajalan PKM dosen dan S1 Pendidikan | dan mahasiswa
mahasiswa. Kepelatihan,
S1
Manajemen
Olahraga dan
S31Imu

Keolahragaan




: : Hasil Hasil Rencana
No Uraian kegiatan Observas | KTS Keterangan Penydesaian
4 | Penyusunan dokumen KTS | ditemukan di Penentuan kebijakan
kebijakan petajalan, standar prodi S11lmu | petajalan, standar dan
dan pedoman pelaksanaan Keolahragaan, | pedoman pelaksanaan
PkM di LPPM dan Prodi yang S1 Pendidikan | PkM di prodi
mampu digunakan dalam K epelatihan,
manajeman mutu isi PkM. S1
Manajemen
Olahraga dan
S31Imu
Keolahragaan
5 | Pencatatan penggunaan sarana KTS | ditemukan di Menetapkan
dan prasarana kegiatan PkM di prodi S11Imu | mekanisme
Prodi. Keolahragaan, | peminjaman sarana
S1 Pendidikan | dan prasaranaterkait
Kepelatihan, thidharma Pendidikan
S1 dalam hd ini
Mangjemen pengabdian
Olahraga dan
S31Imu
Keolahragaan

5. Pengendalian Temuan KTS Melalui Rapat Tinjauan Manajemen

Berita Acara Rapat Tinjauan Mangemen (RTM)
Selasa, 12 Desember 2023
Ruang Rapat Dekan FIKK Lt. 2 (Gedung U1)

Tanggal dan Tempat

AgendaRTM

Pembahasan KTS Prodi S1 IKOR
Pembahasan KTS S1 PIKR
Pembahasan KTS S1 PKO
Pembahasan KTS S1 Gizi
Pembahasan KTS S2 Penor
Pembahasan KTS S3 IKOR

Rencana penyel esaian masalah
Dr. Dwi Cahyo Kartiko, S.Pd. M.Kes
Dr. Or. Gigih Siantoro, S.Pd., M.Pd.
Dr. Irmantara Subagio, S.Pd. M.Kes
Dr. Or. Muhammad. M.Pd.
Mochamad Ridwan, S.Pd., M.Pd.
Dr. Heri Wahyudi, S.or., M.Pd.
DitaYuliastrid, S.Si., M.Kes.
Bayu Budi Prakoso, S.Pd., M.Pd.
. EvaFerditaYuhantini, S.Pd., M.Kes.
10. AnnaNoordia, STP., M.Kes
11. Dra. Sasminta Christina Y uli Hartati, M.Pd.
12. | Dewa Made Aryananda Wijaya Kusuma, S.Pd.,

Peserta RTM
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M.Or.
13. Satwika AryaPratama, S.Gz., M.Sc.
14. Roy Januardi Irawan, S.Or.,M.KesUPM Sl

IKOR
15. Mokhamad Nur Bawono, S.Or., M.Kes.UPM Sl
IKOR
16. Shery IrisZadlillah, S.Pd., M.Kes. UPM S1
PKO
17. Yanuar Alfan Triardhana, S.Or., M.Kes.
UPM S1 PKO

18. IrmaFebriyanti, S.Or., M.Kes. UPM S1 PKR
19. Dwi Lorry Juniarisca, S.Pd., M.Ed. UPM S1

PKR
20. Lutfhi Abdil Khuddus, S.Pd., M.Pd. @ UPM S1
Manajemen Olahraga
21. Lini Anisfatus Sholihah, S.Gz., M.Sc.
UPM S1 Gizi

22. Afif Rusdiawan, S.Pd., M.Kes. UPM S2 IKOR

23. Sri Wicahyani, M.Pd  UPM S2 PJKR

24. Dr. Nur Ahmad Arief, S.Pd.,, M.Pd. UPM S3
IKOR

Permasalahan:
Tagihan temuan-temuan audit penelitian dan PKM pada prodi S1 IKOR, S1 PKO, S1
PIJKR, S1 Mangjemen Olahraga, S1 Gizi, S2 Penor, dan Prodi S3 IKOR

Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab

a

Rencana masalah penyelesaian pada prodi S3 IKOR akan dilaksanakan pada
bulan Januari - Maret 2024 dan penanggung jawab adalah WD 1, Koorprodi
serta UPM

Rencana masalah penyelesaian pada prodi S1 IKOR akan dilaksanakan pada
bulan Januari - Juni 2024 dan penanggung jawab adalah WD 1, Koorprodi
serta UPM

Rencana masalah penyelesaian pada prodi S1 PKO akan dilaksanakan pada
bulan Januari - April 2024 dan penanggung jawab adalah WD 1, serta UPM
Rencana masalah penyelesaian pada prodi S1 Mangemen Olahraga akan
dilaksanakan pada bulan Januari - Desember 2024 dan penanggung jawab
adalah WD 1, Koorprodi serta UPM

Rencana masalah penyelesaian pada prodi S2 PENOR akan dilaksanakan pada
bulan Januari - Juni 2024 dan penanggung jawab adalah WD 1, serta UPM



Kesmpulan RTM:
Prodi perlu menyusun peta jalan, standar dan pedoman pelaksanaan Penelitian dan

PKM tingkat prodi, Adanya evaluasi kesesuaian dan pelibatan mahasiswa dalam
pelaksanaan penelitian dan PKM. Terpenuhinya sarana dan prasarana yang dapat
digunakan dalam pelaksanaan PkM tingkat Prodi serta melakukan analisis hasil
penelitian dan kegiatan PKM dengan ketercapaian standar prodi dan peta jalan PKM
dosen dan mahasiswa.

5.2 Peningkatan dan Tindak L anjut
Perlu dilakukan evaluasi secara kontinyu dan MoU dengan PT Luar Negeri terkait

penelitian



Dokumentasi Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen




Lampiran. 1 Instrumen Hasil AMI Standar 36 Akreditas Internasional (Form 1, Form
4 dan Form 5)

FORME-1
UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A
LEMBALA PENJAMINAN MUTU Ne: J.b-.;chﬂtluj'l'.a.ﬁ.l-
Giedung Rektorat Unesa Bamgpis Ludoh Susabova
AUDIT MUTL INTERMAL
AKREDITASE INTERNASIONAL
Revisi 2
I Anditi Tahap Audit
| S1 FJKR M Kidwan, M. Pd. I
I Lokasi Ruang Limghup Tunggal Audit
| Lz SemUsier geaap 20 Mares 2033
| Wakil Audit Aunditor Ketua Auditor Anggota
; Ephrilia Noor F, 5. Hum., M.Hum|
| Dstribasi Audlti | | Auditor | LPM | Arsip |
No | Aspek '|_'J_| X| MNama Dok men | Keterangan '

36, | Kokl Ouicome Educational dan profil hlusas
I | Prodi mesmiliki kurikolom desgan berbazic OBE vang memaliki profil lulusan, Progran
Educatiom Ohjective IFECH, Prsgram Learming Ouicome [PLO)
o Burkwlem Prsds memms v PLO Raoacdmap
kompetenss ks secarm
lempkap dwiama, perdukang,
laanoyad yang femimuskan

smran Jelas.

b, Adonva Losr belakang Vv Dkwimen kurikalum
keilmunn terbentukmya
kuri&uhim, Profil lnlisan,
Progrm Education Objective
{PECH, Progmm Legrning
Chateorne (L vang melipur
pengetabson, Ketermpilan
{Urnm dan Kbisus) din sikap,

¢. Adnnyn analisic bahan kajion X [KTS
secard international dagi
nEosins keilmuan aian savdar
dari Lembagzn imternational,

i, Pegembamgan Kurkulum X | Dokumen hasil penilpian Liniv peri
meryjuk pada prodil lnfusan PT alumni dan melaksanakan

11



FORRA-1

Mo Aspek Y Mama Dokumen Keterangan
dan hasil imcer studi dan stakchoider lnpamin sasialisus
steakholder, ke giatan (Hosil dari wniv ik | instnamen

sama denigan pradi) umluk
dokumen Rasal tracer study | memeouhi
ik kehuiuhan
prodi (KTS)
e, Tim perumas kurikulum di Dpkummen wrnkhi iahun o8
Prosli bersurat tugas resmi dan 022
mlakukon review kunkglum
seeara infernal dan eksternal
[ Festruktursasi korikobom ¥ Tahon 2022 § Dalowmen de Dkakurnerasi
dlibual dempn membuad wab priodi)
dakumen afcara resnd dan
dsahkan pimpinan dan senat
fakuleas
2| Profil prodi mennilike kekhagan yaog sesuai dengan hesil tacer dan felab reliable denpan
bukai actanoyn Besdl analisis akimnd
g Profil lulusan telak v Dakwires kurikuluim, hasil
mencantumkan deskrips laporan irages, obamni
singkal dun masing=rmasing
pradil
b, Prefil lulusan harus sesuai v Dpkwmen kurikalam KNI
dengn FEC (M)
c. Program siudi memmaliki Dala mentsh sucdal ada 0l
mikanistne beripa tinjauan Belum membunl iparannya
secam berkaln techadap prodil
lulusan seters dengan durasi
kmrdwlum
3 | Prodi memiliki kelengkapan Progmm Eduestion Objeciive sesuai keteniuan Eurigulum OBE
i PECH mememehi tiga kriterin b Dpkiuaren kurikalam
yaitu akademik. prafesional,
dan sikap
b, PEO didassrbkun aias bl Anadisis entuk talwin 2020-
analisis tracer, stakehelder dan 2023 hedum addn
anilisis PLCE sedama 4 tahun
o PEO siverg dengnn profil
lubuzan dan disnalisis secara
kondmsa selana 4 tafun sekoli
4 | PLO yang meliputh kompetenss pengetabuan, ketrampitan umiem dan Ketrampiban kisus das

ketrampilin sikap, dibuot mebalui pnalse mendalom dan profil llssan, hasil tracer, analisis
knjian KEML amalses kajian asasios inkenssxomal

2]




Ma Aspek X Mama Dokumen Keterangan
i PLO memant hasil evaluns X | Davbowmen tabuan 2020 (RIES
kajian maseri KRR, dan
nsnsinsi kevel mternational
b. PLO pengetahuan menjedl A | Dokwmen talan 2020 b
kompetenas kellivman dasar dan
terapan vang dik conbairgkan
il meakulial vang
s2s1ad,
¢ PLO ketrampilon wimmm dan X | Bama 25% wang ETS
khusus dapas memuinjmkinn menggunikan PIBL dan
kampetensi keahlinn yang dapat Cose method
ditarkon menjadi mate Kuliah
lengan kepiatan
ketrumpilan/prakiikamugas
proget! atanpun keahlion yang
sesudi dengan keilmsnn dan
spresifikasi prodi yang akam
dikentbangkai ke aahagiswa
d. PLO sikap merupakin Ada  beherapa
kesrampilan mahasiswa varg mata  kuliah
karakier yang sejalon dengan g
rioi i L0, dirnmpirghan
¢ Retercapaian PLO danalisis A | Dokumen wearkhir tahum ETS
dan dapat direvisi selourang 2%
kurarsrya seliap tahun dan
dengan merupiak kasid evalaasi
pentlamn FLCE
5| PLO dipetnkan menjadi matakulizh yung mendikung ketercopniannyn sehinggs profil lulusan
clain PEQ) dapal tercapai
a. Pemetzan PLO dibaat dalam X | Tahun 2009 KETS
bentuk rabel dan graflk vang (Mermnggu
dapat dijelaskan habuangan intsruksi - dosi
antara FLC dan mata kuliab wniversitesk
b, PLEO dapat tersasdahil dengan A | Tahup 2019 KTS
baik ¢ maia koliah sang ielab iMeranggu
dipetakan instruksi  idasi
universites)

. Jumlah CLYECTS yany
dimlokasikan sesuai dengin




T

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

woarkload 1s1 moten: dan
terekom dalam irenskrip, SKP
{Driplvma Supplemend | serta
RPS di sistem akademik

36T F

. Adokasi wakiu 1elnh sesuad

dengan penglitinean sorkbead
yang tetal dieritakan ol
srardar alaw porumdarg-
undangan yang berksku

pesifikasi prodi

Proti memiliki spesi fikasi prodi yang dapat terhihat pada misi, PEC dan prof;

| luwhesiin

i Prisli mermuad mass pracs

tfenpun menulskan spesifikas

pradi yang pelus dan memupakan
keungumlan vang dopat bernitai
kampetens: terteniu dan adapif
tethudap pengembangan glahal

v

Dikumen kurikalam

. PEO prosds juga

minggarmborkan spesilikasi
prodi (cliapeat terinlegrasi atau
berdiri somdicl) vang dapal
biurmkan dors vis dan s
PAORL

€. Ada deskipsi fambaban tentang

spesifik Kompeiensi vong dnpad
menjnidi kempetensi kenhlian
khuisus di prodi Uness

Dokuen kurikualom

Dokumen kusikalam

36,3 Sudenl-centred an:h‘n& Tﬂﬂi:l'lE urel Assessment

I

Prodi mesmdliki Reacans Pembelapean dengan Straegl Penbedajaran dan aqeessmoent berbasis
outenme hase education ((VBE) yany terumuskan secar sangat jelis dan dapat terevalsi,

i BPS disusun oleh dosen dan

tim dasen dengan meminjukkan
|r||.'||:|-ul:"nn:u:|:g_'i pr:m'h-ulljnmn
HOTS yang melakukan
problem-hased beammimgg, case
stualy, Project-based lenrning,
iruiry and active leaming
srrnlepy yang relevin dengan
kmrfkulum CBE,

X

ETS

4|




Ma Aspek X Mama Dokumen Keterangan
b, Jumlnh EFS yang telah K | E5-200 dan 55 matn kulinkh Sudah
mermennhi aspek pada poim g Ketidaksediaan umtuk mglakukon
enesiperbasui RPS Prodi warkshop di
memberikon et dan pradi KTS
miekaksamban warkshap
¢ Kesisuasn pengpunsan kata X | Templape BPS diprodi dan | KTS
kegja opersaml dalam Siakndu
mepentukan CFME (LD dan
Sub-CPME [ LLO) sesui
dengan tnksenomi Bleam
d, Program Sedielah melabukan | | X | RES bedum erkumpulser | KTS
validasi RS scsuai dengan ke luruban
CLO dan LLO dan
terdokamentazi dengan baik
kel Thir Bardulam Prodi dan
Sistem Akademik [Sskodu)
. Progrom Sl feloh melakokon Daokummen retsmnukiurisas:
evuluasi dan penyesimian kurikulu
madel metade pembelajaran
yang dilnkukon secara berkala
{metinp tnhank
I Program Sfuch memilikn X | Akan dimasukkan ke H
prosedur banding atas penilaian fayanan pengaduan di web
matiaszwa dan telah prodi
e Seriap kelas membuas tim
- mirnitorng mahasiswa
g Progrm studi secara berkala X | Diskumen terakhr iahun TS
mielakukar evulim=1 sios wakn Hilw
kulinh yang diawarkan sesun
dengan PLO don pendlnian
ketercapainn PEC{5-5 tahum
setielth mahasiswa lulus melabai
sUrvey pengiuna alurmi)
364, Teaching Staff
L | FT dan Fakultas mengunyai pengembangan profissional international dosen
a.  Adn kepintan peningkatan X | Belum ada laporan ETS
profesionalisme dosen dokam hMminmya
pengembaiigan karie ke jenjang dam
jabatan vanmg kbih tingei dan Pk b bl

g bgssr
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FORRA-1

Ma Aspek Mama Dokumen Keterangan
memberikan
instrnaksi

b, Adn |'|¢11'i'ngk-un 1] persen [R1EY
kegmtan magangy/pertukanan
dosen di dnlam dan di laar
negeri
c. o Auda peiigkatan 10 persen Prod| bl Merasu KTS
penelitian kolaborasi program’ Prodi membesikan
Iernatlonl arabui uniuk iwengis gforin
terkail Riwayat penelitian
d. Ada penmgkatan 10 persen Ketidaktersedinnn dann! ETS
dasen Program Stadi vang preescdi berkoordinast dengan
mendapatkan rekognisi luar pendandam universios
negeri
e Program Sudi dan acau UPFS IS8ES 20210/ Prodi masib KTH
iclakukan penyelnogaran dalam proses nefiscusing
seinar inteenasicnal dana’ Prodi mengusulkan
kpd fakukas imtuk
mengadakan program
plikasinaan seminar
micrnasional L
1 Ada peningkagan jumlah dosen | 1 KTS
tame [guest lecturer) di Pravdn bz Jurm s lik i
Program Studi dari Akademisi jasingan at relasi ata
dan ProfesionnlPraktisi dengan sosrlasi tekait kepiatan
jejaring dan atau mitrs kiar Leraebul! Prodi
negeri sesudi dengan bidang meencannkan program
keilmuan benchmarking ke
Ulniversifas halaya Juny
2]
g. Auda peningkatan jumlah Qi
raubliknzi intermational dan
izhum ke tahun
b Program S merencanakan (811

dan mengembangkan dosen

uniuk berinovast dalam
e Eyjaran mekalui

penggzunaan teknakes
inBornesd

Rekruimen melalui
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Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

mickansme dalam menyelcksi,
mengevilissi. dan
mempramesiknn dosen

universitns, karenn Prodi
cidak mrenerima DB, Prodi
Belinim

A peningkatan pengakuan
kiarya ilmdal dosen program
stincli i latid prenginndcks
Hirseh (H) indeks

scapus orpact ek WS =
Bt dard keselurulan desen

program studi

ETS

: Tﬁpﬂn peningkatan

penpakuan karva ilmiah dosen
program stucli melalui
pengindeks Simn Score = 80
ifari keseluruban dosen program
studi

R

Program studi memdbiki dosen
irkleistra prakiisi yong
ditugaszkan sehagni pengampu
it kuiiahs d r|;rngr.|m stily
sehepr = 5

Sl [I.'I'ITIJI'I:II'I.I1 fa Rl
sumber

. Program Stsdi minimal

memileks | dosen PS5 dengan
semnifikash profes|
maasmo it erressonal

Dokumen sertifikat dosen

. Terpermbieym persentase dosen

tetap P5 yang menjadi anggota
organisasi profesi bidarg
keilmunm tingkad infermasioral
sehesar 25%

Universitns behum
memberikan anggaran dana
wang tummn ke prodi dan
prieedi bl nsslakukan
Kerjnsami I;Il:rlguu UmY ki
asaaiasi dari lar negeri /
Prodi melakukan Kerjasama

KETS

perlindungan Hak atas
Bekayaan Intelekcanl {HaKT
dalam tign mbmn terakhir karya

dosen Program Studi, Dengan
ketenbuny

CR




T

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

£3
o
by

o= pamlah karye bukn
Infokean ber [SBN v ditulis
mahasiswn’ dosen DTES,
b= jumilah karyn Hok Cipia
vang telah kelear
serfifiknimya,

¢ = jumlah paten yarg telab
merdapal normoeT
pemdnfaran,

d = jumilah paten yang wlak
disetujul { granted).

0 = jumlal dosen DTPS,
MR = (3% + 6%+ e +
12*dyvn

MK = 3, maka shor = 4

Jika

Jika WK = 1 maka skor =0
Lainnya difitung dengan mamus.

ng : mg Besourees sncd Studem Suppen
I

PT, Fakulas dan Praxli merdukung maohasiswn dalam kegiotan intermational dalam

penmgkatan akadermik dan non akademik

n. Adn peninghkatan 10 persen X | Ada namun bebum sompai | KTS
mobilitas makaskws ke biar I!:Immnh?:k ﬁkﬂl_’-';-_ﬂ _
um mekakukan sosialisnsi
wr en Al ke Joar neger Setiviyuailbin dkia
b. - Fregram Sied memibik & | Terdapat refoecusing dama ETS
keguatun mogang mabasewa ke
lur peger dan khosus junasan
Bakasa mbemasmora] acda
penimgkatan mwagnng
mahasiwa ki luar negen setiap
Iatium
. Program Studi memiliki X | Prodi belam memetakan | KTS
WEBHM ok e dan mendokuentasdnn

ingigeia sobaran nuhasisws
datbeutn megerd, luar pegers dan
disahilitay

scbaran mahasisan

peinbelgjaran dan infrasikiu
IT yang memadai, konsclor dan
pembimbing bain, Termosk

Programm Stubi memiliki fasilitas




Na Aspek ¥ X Nama Dokumen Keterangan
penvedianm akses yung memmsdai
unuk komseling {di dalom atau
i luar kamgus) vang kosdusil
untuk mdividu dan kelenpok
36.6. Manajemen Informusl, Fasilitas dan infrastrukiue
|| Program Studi memiliki web yang temupdite
HORMAE X | Daia termkhir tahun 2019 ETh
a. Bersl akivicas popuber di

masing-masing Progrom Sl
Misalnya, ringkasan (summary
pubslikasi rerbara doesen
danvataus mahasswa, nlisrmas
wjin Kelulusan, kegiatan
prakick, kegintan kerpsans,
PEM. dsh.

PROFILE

. History

Berisi sejarah berdirinyn
Proggram Studi serla
perkenybongan tinp pericde
himgza saal inl.

. Vision, Mission, and Ceals

Berisi visi. mist, dan tujusmn

. Accrediiutian

Herisi miinmas akrediias)
Program Stuifi (baik nasional
mtaupuin mlemastenall
Cirgamizagional Sinaciurg
Betisl simabiur oo panisash
Program Studi.

. Wideo Prafike

Herisi vides profil Program
Sruwdi.

. Lectarer

Berizi KRK (Kelompok Bidang
Keahlian) di iasmng-masing
Program Studi, 52T Hondbook,
Bk ke GO, Sirri, Scopus,
QORCI

. Guest and levaed Lectarer

Berisi informasi dosen dama
(maskmal maagun inersswonall,

pm

]
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Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

dosen Program Studs yang
rnenjady dosen camm i baor
Unesa.

3. Addministration Staff
Berisi mfirmasi sall
adimimisirasi yang meinbantu
kegialan Mrograim Stud

ACADEMIL
A, CURRICULUM
I. Graduate Profib
Herisi Profil Lulusan Progrum
Siuch
. PEC Program Eduacational
Cibgoctive)
Herisi PEC masmz-masing
Program Svodl vang tercaum
dalam Swerseny Carriculum
3 PLOProgram Learming
Chtooamres)
Berizi PLO nessinz-masing
Program Siudi vang Lercanium
dalam: Sy Corefculum
4. Linkage Between FEO and 1QF
Berigi infermasi map
(keterkaan) antarmn PEC) dan
KENIE Bisa berupa tabel otas
bagan.

i

]

Bevisi mformas map
(Keterkannh nntnrn PECY dan
PLO. Boa berupa tobel atau
hsgne,
6. Linkage Betweon PLO and
Crurses
HRerisi informasi map
(keterkasan) angnm PLLY dan
Mata Kulinh, Biz berupa tabel
utny bagan.
. Curriculbam Ssresare
Herisi infiarmasi strukiar
keurrikuibum vang dikembanghan
dan dsempkon oleh Prograns
Saudi
4. Romdman af Clrreulum
Berizi rondmag kurikulam

Linkage Betveesn PECh and PLO

1]




T

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Frogram Studi.

4, PLO Achievemen
Berisi miisrmasi kelercapaian
FLO

ACADEMIC

B. LECTURE

l. Module Handbook
Heris dokumen modules
fumdbonk uptuk scmua mata
kuliat.

2. Porinfis o
Berisi porsfobie maa kalalk
{maalkai dari BPS, penilaian
tugns, LTS UAS, hmpgen
pnnguklr.m kitercapaizn FLOD,

F Thesis
Berisi conteh tesis Program
Sivsdi { absirak dakam bahasza
Ingzns, sample])

. AUADEMIC

GUIDELIWES

1. Acsdemic Guideling
Berisi pedoman Alademik
Pascasarjarss Universilas Megen
Sarrnbaya

2. Acsdenic Calender
Berisi Kalemder Akadmik

3 Thesls Writkag Guabdebine
Herizi Panduan Penulesan Tesic

e. RESEARCH &

PUBLICATION

1. RESEARCH {Link ke SINTA

I 2epartiment |

2 PUBLICATION (Link Jumnl

Program $iudi - dan senyinar
vang pernah disslenggarnkan)

3, INTELLECTRFAL PROPERTY

RIGHT i Link ke SINTA
Department|

4. COMMUNITY SERVICE

(maxhom dnta tabe] st kegintan
P darl Program Studl)

Dala terakhir 3021

0

L STULREMT & ALUMMNI

I, Stxlemis
Berisi kegiatan mahnsiswn

Sumber dara dari anlvorshas
yang masih belam ada

11 ]
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Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

I-d

{mobiliy msal pertukaran
rahasiswn atnu sherd course,
achieverment misal prestos
mahasiswn seperi besr
preserer alau juars b,
seholarship)

. Inlcrmatisnal Students

Berisi upaya memdatonzkan
onabiastswa dais L, keglatan
fareshviedy, dsh,

. Aluiimi

Herisi informasi olumni dan

Laporan Tracer Sy

_keberlangaungan kegmtannys) |

FACILITIES

Libeary (Lmk ke perpustakoun
Ulness)

Laboratores {link ke masng.
masirg lab Program Siod)
Facalties Vedeo (dizimpkan
video fasilias vang digamakni
Prograsm Studi dalam

h. COLLABORATION

Beserch Callabonstson

Berisi informasi kalpbomsi
pinclitian vang dilskukan obeh
A0 Program Studi. Selom it
Juga bisa dissjikan publikasi
dari herhagni ufiliasi sebagai
benrih Lolalsorasi rise,
Academas Collabortinn
Berisd mformasd kolaborasi
akslemiak,

Jacly snku dempan
fakulas (vides surpras)

Dimasulckan di feamre web

vy B conboh “Risel dan
Pengnbslinn (PR}

mmm mneniliki lsilitns yang memids dalin mendukung pembelsjorun

Propram S1udi memilika
imfirmasi yang menggambarknn
uni akademik, priogram
pendidikan, dan progrm dan
bidang khusus yang diawarkan,
ternisuk kriteria penerimann,
slarus akrediast, meteds

PENER U, persyarkmn
atrikilas, dam inkernsi
bantuun keuangin.

v

Beberapa data ada vang &
web prodi dan fkohas

Prowram Studi memiliki fasilitns

12|
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Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

S yane memacng dalam
merdukurg pembelagan
Program Studi memiliki
kehtjakan dan mekanisae
pengembangan, pengEantin,
dan pengeklan Boalnasg
pembelajaran dan K3

S0P dari fakulias, SCP R
beluing ads

LR1E3

Provram studi wemiliki
pasdoman’SCHE B2 dalam
rm:nju!.u'rrlurl. pentlatan
pambylajaran di labosateriun

LR

36,7,

Chalivy Asvaivance

Pelaksanman Audi Mot Intemal

Pregram Susdi felah disadit
melalui Audic Muiu lnbernal
dalam lingleup kurikalam
berhasis ORE secara berkaln

Laparan sudi AMI1

Progrm Sudh velab diawdin
mekals Ausdst Mutu [nbernal
dalam lingkup ketercapaian
PLOY dun PECY secamn berkida (3.
3 tahun setelab mahasiswa hlus
melalui survey penppuna
nkimni}

58

Program Studi ielaly dsudit
it Audit Mt Istesnal
dlalaimn limgkup permdem |
kriteria akreditast imemagional

LPM belwm mengasdil
kriteria akreditagi
miermasionl

ETS

Pergurunn Tinggi m:n:_rn[i:nu budayn akndemik vang berindegriing

.

Program: Saxli memiliki
pedoman dalem mencrapkan
kewnspadaan pada penipuzn
nkademik (academic froud)

W

Dwkmen pedoman skripsi,
proposal,

Program St memiliks
pedivimn clulast meigaga
suasann aksdemik dalam
mwrijapa inloksans dan
diskriminasi Lerhadap
mahasewa dan stal

Proudi beliom Meryiasun
pedoman siag S0P
terkanPehak umiv belum

KTS

13 ]




Aspek EAES Mama Dokumen | Krterangan

Evaluasi dart stakcholder micrma] dalam menduliumg penpminan muty

i, Terpermbima tmgkat kepuasan X R
mihasmwa I.r."rhuh prses
pendidikan (belajar dan
perfarmn menpajor dosen),
padn pspek reliahiliny,
reEpnEivEnEss, nEsuranee,
cmpatly, tangibls sebesar >

Ta%
b, Program Sl welal melakukan x ETS
amalisis dam tindak njul dar Prodi belum melaksanakan
hasil pengubkumn kepanan aralisis dan firdnk Lanue
mahasswa dengan Hasil dari hagi pergukuran
penpukurnn dinnalisi dn Sudah dilakukan di
ditindak lanjuti minimal 2 kali fakuHasProdi perlu
sefiap semester, sertn mitakukan kegiatan forem
digumikan uniuk perbasionn chengai mahasiswa
proses pembelnjaran dan
megrmnjukhan pepingkaian hasil
penhela jarnn,
= Fmgrdm Sty telaahy rrelakuikian X ETH

suifvey keteduadan bebain belajar
mahaseiwa seoura berkak dan
mreindak ot Bproran hasil
srhapg perbaikan proses
peibilajaran yang
berkelanjulan

o Program Studi telab melakukan X | Daokumen dari Cakulvas. 0B
mwkm h_w.um_n Dokmmen temkhir 1atum
pnibsiewn terladap sarana dai 202
prasarana peinbelajaran vang
mnaenerubl aspek-gapek berfkd

1. Menzouiakan instren
kepussan vang sabile andal,
madah digunakinn.

2 dlilaksamzkan secara berkila,
serta datanyn lerekam
secarn komprebensit.

3. dmmalisiz dengan metode

14 |
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Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

yung tepel serts bermaniaal
uriuk penpgambilan
keputusnn,

4. tingkat kepuansan dan wmpan
halik ditindnk lonjuti uniok
perbazikan dan peningkatan
ity Jusran szenrn berkaln
dar tersistem,

S dilakukan review ferhadap
pelaksanaan pongubiuran
kepuasan

& hasimya dipublikesikan dan
icaly lnakeass

. Program Stodi telobh melakukan

Penyukuran kepuisan pam
pemangku kopentingan
(mahasewn, dosen, e
keperadidikan, lulesan,
pengun, micrm industri, dan
mira laimnyal ferhadap lymran
rnnrdkjemen dan sumber days
mamisia, vang mememibi aspek-
aspek berikut:

. menggunakan instoen

Kepuasan yung sahib, andul,

ks h degunakai.

diluksasakan secara berkala,
serla delanya ferekam
segara komrprebensil,

A dznalisis dengan o
yurg tepad serta bernanfaal
ursiuk peagarnbitan
kepulisan.

4. pmgkat kepuasan dan umpan
‘hafik ditindnk lnmjuti untek
pertaikan don penmgkatan
oaiti luaran securm berkaln
din tersistem,

3. dlilakyikan review ferhadap

|

¥H

15
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Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

pelaksanaan pengukuran
kepuasan decen dan
methnsiswn, serin

£ hasitnya dipublikasikan dan
mindzsh digkses aleh desen,
m=hasiswa, tenngz
kependidikan, hikizan,
engEuna, mitre imdastn,
dun mitrs lainmm

1T Program Stodi telab melakokan

pengukuran kepuasan penggura
lubusan yomg melget aspek: (1)
ctika, (2] keohlinn padn badang
ilmu [ kompetensi wama). (1)
kemampuan berhahasa asing.,
(4] penggemann icknn kg
imfrmasi, (51 kemampaan
berkopmuniknsi, (6 keriasnma
dan T pengembangan dir

LIS

2. Program Stadi kelab

menghammimbastkan basal dar
penerapan Cheality Assuranie
dengan slakebkler miemal dan
chkatenal (dasen, makasiswa,
teitiggs kopendklikan, hilusan,
pengum, mitra industri, dan
migrn. lninnya ) secorn Emesparan
dan herkelanjutan

Pronhi belum mekakukan up

publiz, Dekamen taban
221

L85

Katerlibatan extemal stakeholder dalam pelak

EATEAAN PETRImInan it

Poodi celah melibaikan stokeholder
chsrermal untuk penguatan profil
Tulugsn, karikulum dan kerpenmn

W

Ui puilslk raban 2021

O

Pemenuhan stabus akreddas) miemessonal

PFrogram Studi telah melakukan
trmiluk langut dalim menyelesaikon
sehundch temuman dam rekamerlnsi
Lporan hasil visitasi akrediass
mternasiors] (P% Sengn status
nkreditasi dengan

Imernassonalicssi
memerhikan waktu vang
kama

ETS

16 |




Mo Aspek ¥ X Mama Dokumen Keterangan
syamtconddmomal unconditional)
308 Strategic Planning and Financial Reseurces

| | UPPS secarn berkala memonitor rencans strulcpis melalui manzjemen resiko
UPPS melakukan mnﬁnnﬂg X muh bhelam memiliki KTH
kemajunn pencapaing rencann LT BT PoEnla,
strategis melalui impelemnasi ﬁmﬂﬁfﬂcmmw
St PR st emstrutksi dard fakuhas
mitigasinya secary berkala

2 | Komnosen Program Smedi dokunm X | Prodd belum memtliki ETH
memberiknn dampak sosinl dakumen money nenstr
terbadap masyarakat {mengacu h'n:ui: merngz bstrks
pads LN Sustainable Development clari fakculas
hoale SO s)
Frogram Stodi selab melakukan X | Perlu mengadakoan ETH
kepiatan vang memiliki positive sisialisas terkail kegutan
societa] impact sesuai dengan misi dengan level inemisional
Program Stodi pada level lokal,
regional, nasienal dan incrssonal

1 Pena;r:hl.unn ikina oleh UPPS diin ° m Studi
Adanyn inoome generting darl X L¥H

L'PPS dan Program Scudi dalam
meneapei reneana strteps don misi
melalui grants, privove finds, sio
penerimaan luin vang dihasilkan
d-:n.'m aktivitas inovatif seria
kcrjnsamn,

JUMLAH

Surabaya, 14 Maret 2023

Auditi

arnad Rihaean, 5.Pd., B.Pd,
PRETOA T T200 5041 00

Muditor |

Ephrilin Mear Firiam, 5. Hem., M Haom,

MIP202 103051

17




FORM 4

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
& No : KKA-S......-01
AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Kondisi Aundit
Auditi Kriteria
Prodi Pendidikan Jasman Standar 36
Akreditasi Internasional
Lokasi Ruang Lingkup Tunggal Audit
Gedung U3 Talwan 2022-2023 14 Maret 2023
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Mochamad Ridwan, S.Pd. M.Pd. | Eplwilia Noot Frriasa, S Hum, ~ Respati Rento Utami, S.Pd.
M Hum. M.Pd
Distribusi Auditi_ | | Auditor | SPM | | Amip [ |
Kondisi . | | (OB KTS)

I Analisis bahan kajinn secara Intermational dani asosinsi keilmuan atou standar | KTS |
dari Lembaga Intermational.

2 PEQ belum didasarkan atas hasil analisis tracer, stakelofder dan analises K152
PLO sclara 4 tabun

3 PEO belum sinergs dengan profil lulusan dan diorslises secara kontinyu K183
sefama 4 tahum sckali

4 PLO belum memuat hasil ¢valuass kajian matens KKNI, dan asosiasi level KIS 3
Internasional

5 RPS belum disusun okeh dosen dan tin dosen dengan memunjukkan KIs4
model/strateg: pembelajoran HOTS yvang melakukan proflem-hased
fearning, case ardy, Project-based Tearming, inguivy and acrive learming
strategy yang redovan dengan Kurikulum OBE.,

6 K754
Jumlah RPS yung belum memenuhs aspek pada poin a Sama

yang P poin a. acnins
o B o o o pomor 13

7 Kesesuaian penggunaan kata kerja operasional dalam menentukan CPMK KTS4
(CLO) dan Sub-CPMK (LLO) bekum sesuai dengan aksonom: Bloom

& Program Studi belum melakukan validasi RPS sesuai dengan CLO dan LLO | KTS 4
dans terdokumentasi dengan bk okeh T Kunkulum Prodi dan Sistem
Akaclemk (Sinkaxiu)

SPM 2022



FORM 4

Program stiudi socars berkaka belum mebakukan evaluss] alas mata kolah
yang dignwarkon sesuai dengnn PLO dan penilnian ketercapaian PED (5.3
Tabwn setedah nrahosizwa lulus melabul sarvei pengguns alimni)

KTS4

Prodi belim adn peningkatan 10 pereen keglatan nagang/pertukarnn dosen di
dotum dam di luar pegerd,

KTS 5

13

Pradi belum memenuhi persemase dosen tetnp P8 yung menjadi anggota
organisast priofes) bidang keibmuoan tingkal imemasional sebesar 25%

KTS 6

4

Pragram Studi helam memiliki kegiatan magang mahasiswa ke hear negen

KTS 7

I

Program Studi belim memiliki kebijakan dan mekaniames pengembangan,
penggantian, dan pengelrlaan fasililas pembelajran don K3

KTS B

Program snsdi bzl merniliki pedoman/SOP K3 dalam menjalankan
peralstan ponbelajanan o laboratesiim

KTS %

1§ .3

Program stadi belun memiliks pedoman dolam menjaga siasann akoidemik
ik mesjoga mboderansl don diskeiminss wibadap malssiawa dan gal

KTs 1D

LIPFS beburn melokukan monitoring Komajuan pencapaion rencani sirategis
mezlntui implementasi manpjemen risiko disenai mitigasinym secana berkala

K5 11

Program Studi bekim mclakukan kegiatan vasg inemilife posiive secisod
dwegract sesuni dengan misi Program Studi pada level intermasionnl

lokal ada dengan dinas sosial kots Susabaya

reginal program RPL

nasicnal program AMN' Oap

kTS 12

1]

Berlum alanyva fncooe gewerating dann Program Stude datam mencapai
renciure siratepis dag misi ekl grarse. peleare S, st pencrimaan lim
yung dehasiBan dengan aktivitas inovahil seria kerjesans

KT513

Tempai Persetufuan

Pimpi
Auditi

Micchamaid Ketux Ephrilea Moor
Ridwan, 5.0d.. Awdror | Fiisiasy, 5 Hum,
ML 1. Hum,

A

Direview abeh :

LPM

SPM 2022 1]




FlRM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A
SO St WSt AT Mo, 36 - Rew2
SATUAN PERJARMINAN MUTL

BORANCG AUDIT MUTU INTERNAL

Deskripsi Temuaan Awdit
Aolini | Koriteriz
Prodi Pesdidikan fasmani
_ Lokasi Ruang Linghup | Tanggal Audit
Gedung 1] Tahun 2022-2073 14 Maret 2023
Wakil Awd i Awmditor Ketun | Awditor Angziia
Mochamad Ridwan, 5.Pd, M.Pd. Ephrilia Moer Fitrinna, -
S.Hum, MHum, | R—
_ Distribust Audith | | Awditor | SPM || Arsip |
Dheskripsi Temmman Analisis bahan kajion sccara Internasional dasi ascsiast keilmaam atau
stanclar dar Lembaga Internassomal,
koriteria Standar 36.1.1¢
Akibat Prosdi belum bisa melakukan smalisis bahan kajsn secarn Intemasional dar
asnsiasi keilmuan atnn standar don Lembaga internasional
Feknnse mdusi Prodi meencart CP yang bsa mwnjgsl rujukan
| Tanggapan Auoditi Silup L
Rencana Perbaikan | Prodi mencari CP ying biss mengsds nujukan ;
Tailwal Pertaikan Cressember 2023 Penmngging Boorpaod
Jmvab
Rencuna Pencegaban | Prodi menemukan CF yang bosa mengsdi nukan
Jadwal Pencegzhan Sebup Dessinber Penmngrung Baorpeml
Jmiak
A ey L L L S
Pimpinan | Mochamml y Kean | Ephriliz Noor F,
Anditi Ridwan, 5. Pdd, Andior S Huin., M. Hum #
MoPd, /@{‘
Disreview obeh -

Pesjasdn Mt Aadi |

S 22 1|



FlRM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A
SO St WSt AT Mo, 36 - Rew2
SATUAN PERJARMINAN MUTL

BORANCG AUDIT MUTU INTERNAL

Deskripsi Temuaan Awdit
Aoulind | Woriteris
Prodi Pesdidikan fasmani

_ Lakasi MRuang Linghup ! Tanggal Audie

Gedumg 173 Tahun 2022-2013 ! 14 Marel 2023
Wakil Auwditi Anditor Ketug Awditor Anggiia

achamad Ridwan, S.Pd., b Pd. Ephrilin Moer Fitriona, .
5. Huna, M Hun, | — :

" Distribust Auditi | [ Awditor | | sPM [ | Arsip |

Dheskripsi Temmman PECY belum didasarkan atas hasil analisis tracer, stakehobder dan analisia
PLEY selasma 4 1abn

koriteria Standar 36,110
Akar Peayebal | Pelaksinoan amels dih bergalan ditshun pertans S
Akibal | Prodi belum bisa melakukan analisis tracer, stakeholder, dan analisis PLO
selama 4 iahun
Feknnse mdusi Proci melakban analism seliap 4 jahon sali
apan Awdiii Segps
Rempcana Perbaikan Prodi melakuknn nnalisis tacer, stakeholer, dan analisis PLO setiap 4
twhum s=kali
dndwal Perboikan February 2026 Penanpzung Eoorprod
Hencana Pencepahan | Prodi melakukan monsoring seriap tahun :
dndwal Pencepzhon Setiap awal tzhun Penanpzung Eaorprod
Firval
Termpar Persetujuan
Minpdnan | Maochainsl Kilua Ephialz Moo F.

Auditi Ridean, 5 Pd., Audimer | 5. Hum,, M.}Iun; .
MLPA.

Diweview alkeh -

Penjamin Mutw Adoadi |

S 22 1|
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A
@ ‘ b e e ReRrrT Mo, 56 - Revl2
SATUAN PERJAMINAN MUTL
RORANG AUDIT MUTU INTERMAL
Deskripsi Temuaan Awdit
Aolini Koriteriz
Prodi Pesdidikan fasmani
_ Laokasi [Huang Lingkup Tanggal Audit
Cigdung 113 Tahun 2022-2073 14 Maret 2023
Wakil A wd i Anditor Kertug Awditor Angziia
achamad Ridwan, S.Pd., b Pd. Ephrilin Moer Fitriona, .
S.Huny, M Hun, | — :
" Distribust Auditi | | Awditor [ | SPM [ | Arsip |
Dheskripsi Temmman PECY belui sivwergl dengan peofil lakizan dam dioms i scearn konbimyu
selama 4 Lahwan sekal
koriteria Stanmdar 36.1.3¢
Akar Peayebih | Dukunen RPS vang terkumpul susih mengpuraian forms yang
Akibat | PEA belum sivergi dengan profil lnkizan dan belum disnalisis secara
kontimyw selama 4 tahun sekabi
H:lm-m:ldlni Prodi memperbaiki dokumen BPS dengan Broi barg berbasis IKU-7
apan Awdiii ey
Iieu:au Perbaikan | Prodi memperbaiki dokumen RPS dergan formas baru berbasis [KU-7
Jadwal Perlraikan Dresember 2073 Penanpgung Koorprod
Jmvab
Rencuna Pemcegaban | Prodi melakokon monmoring setiap tahsn
Jadwal Pencegzhan Sebup Descinber Penmngyung Baorpeml
Jmiak
e i _ Tempat Persetujunn
Pimpinan | Mochammd [ Ketan | Ephrilia Moor F,
Anditi Ridwan, 5. Pdd, Andior S Huin., M. Hum #
MoPd, /@{;
Diirevicw alel :
Penjnman MMute Awdi |

S 22
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A
@ ‘ e e i Mo, 56 - Revl2
SATUAN PERJAMINAN MUTL
RORANG AUDIT MUTU INTERMAL
Deskripsi Temuaan Awdit
Aolini Koriteriz
Prodi Pesdidikan fasmani
kil _ Risang Linghap Tanggal Auiit
Gedung 113 Tabwn 2022-2073 14 Maret 2023
Wakil A wd i Awmditor Ketun Awditor Angziia
Mochamad Ridwan, 5.Pd, M. Pd. Ephrilia Moer Fitrinna, -
S.Hum, MHum, | R—
Distribusi Auditt | | Anditor [ | SPM [ [ Arsip |
Dheskripsi Temmman BPS behaim disusun olely dosen dan tim dosei deagan meminjukknn
mdel strateg pembelajanen HOTS vang melskukan problen-based
learming, case sy, Frojec-based barmmg, gquiry snd active kammg
strutegy yang relevan dengan kurkulam OBE
Kriteria Stanidar 363 a
Akar Pemyelah D kurmen BPS vang terkumpul masib mengparsban foromal yang lama
Akibar BFS belaim disusun dengan menumjukkan modelstraiegi pembelajamn
HOTS yanp melikukan problemshased, case study, project-based learning
Rekomuendasi Procli memperhaiks dokumen RFS d-r:rlEan formad haru herhasis [KL-7
Targgapan Anditi Seluma
Remcuna Perbaikan Proct memperbarks dokumes BPS dengan Senal baru berbasas [KU-7
dadwal Periaikan Cresember 2023 Pennngeung Eaoorprod
Jmiab
Hescuna Pencepabon | Prodi melakukon monioring seciap b
Jadwal Peincegahan Setiap Deseinber Pemanggyung Buoorpemd
Jmivab
Tempat Persetujoun
Fimpinan | Mochamad Fenn Ephrilis Maor F..
Auditi Rulwan, 5.Pd, Auclitior 5. Hum., M. Hum .
M.Pd. @
Diweveew abieh
Penjnmin Muta Awmbil |

S 22
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

@ ‘ e e i Mo, 56 - Revl2
SATUAN PERJAMINAN MUTL
RORANG AUDIT MUTU INTERMAL
Deskripsi Temuaan Awdit
Aolini Koriteriz
Prodi Pesdidikan fasmani
Lakasi_ Risang Linghap Tanggal Auiit
Gedung 113 Tabwn 2022-2073 14 Maret 2023
Wakil A wd i Awmditor Ketun Awditor Angziia
Mochamad Ridwan, 5.Pd, M. Pd. Ephrilia Moer Fitrinna, -
SHum MHun
" Distribust Auditi | | Awditor [ | SPM [ | Arsip |
Dheskripsi Temmman Prodi Telum ada peinghatan 1 persen kegiatan magang ' pesiukaran dosen
i dalom dan i funr negeri.
Kriteriz Stamdar }.4.h
Akar Pemyehah Bielum ada dosen prods yang melakekon magang di luar neger
Akibat Prodi belum e lak sanakan magangperiularan dosm di luar peger
Rekomendasi | Prodi perlu merealisasikan MOL vang Lelah dibuat
Tangzapan Audit Seiupm -
Hemncana Perbalkan Procli perlu merealisnsikan MOL vang telah dibunt
Jadwal Perbalkan Dresember 2023 PenangEung Eoorprod
Srnwah
Remcana Pencegahan | Prodi melakukon rapan teddak B ierkaic MO0 vasg telsh dibua
Jadwal Pencegalian Setinp Desember Penargsung Eaorprod
Jmval
Tempatl Persetujunn
F'irn:p'in.n.n Wlochammsl | Keiua Ephrilia Maor F.,
Auditi Ridwan, 5 P, ‘ ?% Audisor | S.Hun., M. Hum é . ,
WP,
Dareyieo abeh !
Penmjamin Mutu Awdi |

S 22
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FlRM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

@ ‘ Lo s IR Mo, 56 - Rew(2
SATUAN PEMIAMINAN MLUTL
RORANG AUDIT MUTU INTERMAL
Deskripsi Temuaan Awdit
Aoulind Woriteris
Prodi Pesdidikan fasmani
_ Lokasi Tuang Linghup Tanggal Audie
Gedumg 173 Tahun 2022-2013 14 Marel 2023
Wakil A wd i Awmditor Ketun Awditor Angziia
Mochamad Ridwan, 5.Pd, M. Pd. Ephrilia Moor Fitrinna, -
S.Hum, MHum, | R—
Distribusi Auditt | | Anditor [ | SPM [ [ Arsip |
Dheskripsi Temmman Prodi Telum memenali persemase desen teaap PS5 yang menjodi anpgota
orgunisst profesi hidong keilpouen tingkat internasional sehesar 25%
Kriteria Standar 36.4,1n
Akar Pemychah Belum ads jejoring profisi bidong kedlmusn tingkat mternasional
Akibat Procdi bifum memeiul persentase desen 1etap PS5 vang menjad] anggola
arganisasi profisi bidung keilmuwan tingkst imemassonal sebesar 25%
Relomiendasi Prodi perle merealisasikan MOL vang telah dibuat
Tlunq:l:. Amdiil Selum
Rencona Perhinikon Procli perin merealsasikan MOU vang Lelah dibnat
Jadwal Perbaikan Dhigpmbeer 2023 Penmnggung Boorprmd
ik
HRemenna Pencepabinn Prodi melakukan mpat tewlak lamat ierkos MOU vang delsh débuad
Jndwal Pencepahnn Setinp Desember Penarggungy Eoorprod
Tempat Persetujuan
Pimpanan | Machammed | Ketua Ephralza Moo F,
Auditi Ridwan, 5.Pd, ‘ ?\dg:-l:z Audigor | 5. Hum,, M. Hum 5 . {
M.
Dareverw abeh :
Penjomin Mute Awdi |

S 22
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A
SO St WSt AT Mo, 36 - Rew2
SATUAN PERJARMINAN MUTL

BORANCG AUDIT MUTU INTERNAL

Deskripsi Temuaan Awdit
Aodling | Kriteriz
Prosdi Persdidikan Jasmani
_ Lakusi Juang Lingkup ! Tanggal Aui .
Cedung 173 Tahun 2022-2023% ! 14 Maret 2023
Wkl Awdit Amditor Ketun Awpditor Anpps
blachamad Ridwan, 5.Pd., M. M. Ephrilin Moor Fitrinna, -

SHum MHun

" Distribust Auditi | | Awditor [ | SPM [ | Arsip |

Deskripsi Temamnn Program Stusdi betum memiliki kegiatan magang mabaszwa ke lsar pegeri

Koriteria Slanidsr 360,50k

Akar Pemyebah Mo demgnm lusr seger sadah ada teiapd belum ada tindak lanjut usiok
kegiatan magany mabasiswa

Akihat Fn@'um Sl biluem mcrni'litl:]-:L-Eiulun mapng mahisewa ke llurDI:,EEﬂ

Rekomendosi Proch periu melakukan Lindak lanjal dacd BOU sang siadal dibuat

Tanggapan Auditi S

Rencona Perbaikan Predi merealisasikon sora melakukan tindak lnnjut don MO vang sadah

lilaaai
Jadwnl Perhaikon Dresmmber 2023 Penarggung Eourprod
Jrwak
Rencana Pencepaban Preci melakukan
Jndwal Pencepahon Setinp Desember Penanpggungy Eoorprod
Ml

Tempeat FEI'MH.I,IE"

Punpinan | Mochamsl Kitua Ephialza Mo F,
Auditi Ridwan, 3 Pd, ?‘g& Auditor | 5 Hum,, M. Hum é . '
MLPE.

Diweview abeh :
Penjarmin Mo Awdi |
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

@ e e i Mo, 56 - Revl2

SATUAN PERJAMINAN MUTL

RORANG AUDIT MUTU INTERMAL
Deskripsi Temuaan Awdit
Aoulind Koriteriz
Prodi Pesdidikan Jasmani

_ Labasi Jeuang Lingkup Tanggal Audit

Gedung 113 Tabwn 2022-2073 14 Maret 2023

Wakil A wd i Awmditor Ketun Awditor Angziia

blachamad Ridwan, 5.Pd, M.Pd. Ephrilia Moor Fitrinna, -

Distribusi Auditi | | Awditor [ | SPM [ | Arsip |

Dheskripsi Temmman Program Stusdi Behim memiliki kebijakan dan mekanisme pengembangai

penggansmn, don pengelinlnan fasilitns pembelajoron dan K3

Kriteria Slandar 346,6.2¢

Akar Pemyehah Bielum pernah menyusin pedemram atus kehijokan dan mekansme
pengembangun, penggantion, dan pengellesan Gsiliias pembelnfran dan
k3

Akiban Program Stsdy belun memiliki kebijokan das mekanisme pengermbangan,
penggantsn, dun pengeliloan fasilitas pembeljaran dan K3

Rekomendosi Procli pechu Menyusun pedoman alau kebijakan dan mekanisms
perpembaigan, peimggantiar. dan pengelolsan fGsilitas pombelngsan dan
]

_Tunpzapan Auditi Selup

Rencona Perhaikon

Proclt Menvusun pedoman atsu kebijakan dam ssekandsme pengenshangan,
pcf.'l“.lnl:'n.n. d_unﬂl:clulnan fasilitas pembelajarun dan K3

Jadwal Perbalkan [hesamber 2023 anmg Eoorprod
Sk
Hencana Pencegaban | Prodi melakukan
dadwal Penccpahan Setinp Diesember PrenanpEung Fonrrod
Sl
Tempai Persetujuan
Pimpinan | Machamad Ketun Ephrilz Naor F.,
Auditi Ridoan, 5P, Audmor | S Huen,, M. Hom é . i
WP,
Dweview obieh
Penjamin Mute Seli [

S 22
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FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
@ e A i i No. 36 - Rev(2
SATUAN PENJAMINAN MUTL
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuoan Audit
Audiri Kriteria
Prodi Pendidikan Jasmani
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Gedung U3 Talun 2022-2023 14 Maret 2022
Wakil Auditi Auditor Ketua _ Auditor Anggota |
Mochamad Ridwan, S.Pd., M.Pd. Ephrilia Noor Fitriana, -
S.Hum., M Hum. |
Distribust Auditi | | Awditor | SPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan Program studi belum memiliki pedoman dalam meajaga suasana akademik
dalam menjugn mtoleransi dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf’
Kriteria Standar 36.7.2b
Akar Penychah Belum ada Pedoman menjaga suasana akademik dokim menjaga intoleransi
dan diskriminasi terhadap mahasiswa dan staf
Aklbar Prodi belum memiliki pedoman dalam menjoga suosana akademik dalam
menjaga ntoleransi dan diskriminas: terhadap mahasiswa dan stafl
Rekomendasi Prodi perlu menyusun pedoman dalam meojaga sussana akademik datam
menjaga intoleransi don diskriminasi terhadsp mahasiswa dan staf
Tanggapan Auditi Setum
Rencona Perbaikan Prodi menyusun pedoman dalam menpga suasana akademik dakam
menjogn intoleransi don diskriminasi terhadap mahasiswo don staf
Jadwal Perbalkan Desember 2023 Penangeung Koorprod
Jawab
Rencana Pencegahan | Prodi melakukun
Jadwal Pencegahan Setiap Desember Penanggung Koorprod
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan  Machamaxd Ketua Ephnlsa Noor F,,
Auditi Ridwan, S.Pd, ?% Audicor | S.Hum., M. Hum é . t
M.Pd.
Direview oleh :
Penjumin Mutu Audit |

SPAf 2022
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A
@ ‘ b e e ReRrrT Mo, 56 - Revl2
SATUAN PERJAMINAN MUTL
RORANG AUDIT MUTU INTERMAL
Deskripsi Temuaan Awdit
Aoulind Woriteris
Prodi Pesdidikan fasmani
_ Lokasi Tuang Linghup Tanggal Audic
Cigdung 113 Tahun 2022-2073 14 Maret 2023
Wakil A wd i Awmditor Ketun Awditor Angziia
Mochamad Ridwan, 5.Pd, M. Pd. Ephrilia Moer Fitrinna, -
S.Hum, MHum, | R—
Distribusi Auditt | | Anditor [ | SPM [ [ Arsip |
Dheskripsi Temmman LIPS bt wsclakuban monitering kemajuan pencapainn rercana strabegis
melulyi implemerdnsi manniemen risike disertal mitigasinva secara berkola
Kriteriz Stamdar 36.4,1
Akar Penyehah Bietum medanquikan untuk mengidentifikas Risk reunler
Akibat UFES belum melakuban mnitesing Kemajuan pencapalan neocand strabegis
melalui implementasi manajzmen risike dsenai mitigasinya seeara berkala
Relomiendasi LIPPE perhu melanjumkan identifikas: Rixk register
Tlunq:l:. Amdiil Seium
Rencona Perhinikon LTS perhu melanjuikan identalikas: Bsk register
Jadwal Perbaikan Dhigpmbeer 2023 Penmnggung Boorprmd
Jirival
HRemenna Pencepabinn Prodi melnkukan
Jndwal Pencepahnn Setinp Desember Penarggungy Eoorprod
Tempat Persetujuan
Pimpanan | Machammed Ketua Ephralza Moo F,
Auditi Ridwan, 5 Pd, ‘ ?% Audigor | 5 Ham,, M Hum .
M_Pd. @{;
Dareverw abeh -
Penjomin Mute Awdi |

S 22
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L

BATUAM PENJAMINAN MLUTU

BORANG AUIMT MUTL INTERNAL

Deskripsl Temuan Awdit
Audliti Kriteria
Prod Pendidikan Tasmani —
Lnkasi Ruang Lingkup Tanggal Aundin |
Gudung 113 Tahum 20222073 14 Maxret 2023 |
Wakil Awditi Auditor Ketus Auditer Angrote
Mochamsd Ridwan, 5P, MR Ephirilia Moor Ficriana, -
5 Hume., M Ham. |
Diiseribusi Awditi | | Awditer | SPM | | Andp [ |
Dreskripsd Temauan Program Studi bedum melakukan kegiotan yang memiliki positive socictal
impac sesusa dengan misi Progran Studi pada level miernasional
lakal ada dengan dinos sosiol kots Surshovs
reganal program BPL
nasional program AN QAT
Kriteria Slandar 36,8.7
Abkor Penveboh Prodi belum memiliki kegiatan inlemasicanl
Akibai Program Studi belum melakukan kegiatan vang memiliks positive socielal
impmel sesuad dengan misi Progrom Studi pada kevel imternasional
lakal ada dengan dinas sosial kots Surabava
regional program RPL
nasional progrom AN/ DAF
Rekomiendsisi FProdi perlu membsaat timeline dan merencanaknn kegiztan mbemasions
_Tamggapan Audii Setuju
Remeana Perhaikan Frodi perlu membaat timeline dan merencarakon kegizton mremnasional
Jndwnl Perbuiken Dozl 2023 Perangprng Kaocrprod
Jarwvaly
Rencana Pencegakan | Prodn melakukan
dndwal Pencegahan Setiap Desember Perangrnng Koorproid
| dawab
Tempat Persetujuan |
Prinpdisn | Mochaied Ketun Ephirilia Moor F,
Auddiri Ricwan, 5.Pd., Apditor | 5 Ham., M. Hum é . E
ML
Direview aleh -
e M ABTT | e bl T

S 202
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

@ ‘ Lo s IR Mo, 56 - Rew(2
SATUAN PEMIAMINAN MLUTL
RORANG AUDIT MUTU INTERMAL
Deskripsi Temuaan Awdit
Aolini Koriteriz
Prodi Pesdidikan fasmani
_ Lokasi Tuang Linghup Tanggal Audic
Gedumg 173 Tahun 2022-2013 14 Marel 2023
Wakil A wd i Awmditor Ketun Awditor Angziia
Mochamad Ridwan, 5.Pd, M. Pd. Ephrilia Moor Fitrinna,
S.Hum, MHum, | R—
Distribust Auditt | | Anditor [ | SPM [ [ Arsip |
Dheskripsi Temmman Bichuim adanya income generatimg dari Propram Studi dalam meicapai
reneana strafegis dun masi melalui grants, privote fimds, atou penerimaan
. lain yang dihasilkan dengan sktivites inavatif serta kerpsan.
Kriteria Stender 3683
Akar Pemyaheah Prili masih menyusun draf imeome generiting progmm
Akibat Prisli belim: moemiliki ineoms: penermting dakam mencapai rercana strilegis
dan misn mekalul grants, prvate funds, atao pencrinssan lam yang dibasilkan
dengn okt ivitas inowatif serin kerjasnma
Rekomsemdusi Frocli perio Menyusun draf income Een.r.-n:ﬂing g
Tlln!nl Awmditi Seiupa
Rencona Perbaikon Pradi perlu Mm}-umﬂ]rll' meome genemking progrom
Jadwil Perbaikan Denember 2023 HFenanggurg Baoorpeod
Jirah
Rencuns Penc an | Prodi melakukon
dudwul Pencepahan Setiap Desomber Penangeang Koorprod
Jirwak
Tumpar Persetujuan
Pimpdnan | Mochaisl Kitua Ephiilza Moot F..
Auditi Ridwun, 5 Pd, ?% Auditor | 5. Hum,, M. Hum é . g
M.EBd,
Direvwaiy abeh <
Penjamin Mut Audil [
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FORM $

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
@ No. 36 -« Rev(2
SATUAN PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Prods Pendidikan Jasmani
Lokasi Ruang L. Tanggal Audit ,
Gedung U3 Tahun 2022.2023 14 Mare1 2023
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Mochamad Ridwan, S.PL, M.Pd. Ephirilia Nooe Fitriana, -
S Hum., M Ham.
Distribusi Aunditi | | Auditor | SPM | Amip |
Deskripsi Temuan Program studi belum memiliki pedoman'SOP K3 dalam menjolankan
peralutan pembelajaran di laboratorium
Kriteria Standar 36.6.2¢
Akar Penyebal Belum pernab meayusun pedoman atou SOP K2 dalam menjelankan
peralatan pembelajaran di laboratorium
Akibat Prodi belum memiliki pedoman/'SOP K3 dalam menjalankan peralutan
pembelajaron di laboratorium
Rekomendas) Prodi perlu Menyusun pedoman'SOP K3 dalam menjnfankan peralatan
pembelajaran di laboratonum
_Tanggapan Auditi Setuju
Rencana Perbaikan Prodi Menyusun padomanSOP K3 dalam menjalankan perlatan
pembelajaran di laboratorium
Jadwal Perbaikan Desember 2023 Penangguny Koorpeod
Jawabh
Rencana Pencegahun | Prodi melakusan
Jadwal Pencegaban Setiap Desember Penanggung Roorprod
Juwab
Tempat Persctujuan
Pimpinan | Mochamad Ketun Ephrilia Noor F.,
Auditi Ridwan, S.Pd._, Auditor | S.Hum.. M.Hum .
Diteview oleh

Penjamin Mutu Aodit

SPM 2022




FORM-1

Mo

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

sumber daya manusia, yvang memenuhi aspek-

aspek berikut:

|. menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan,

2. dilaksanakan secara berkala. serta datanya

terekam secara komprehensif,

dianalisis dengan metode yang tepat serta

bermanfaat untuk pengambilan keputusan.

4. tingkat kepuasan dan umpan balik

ditindaklanjuti untuk perbaikan dan

peningkatan mutu luaran secara berkala

dan tersistem,

dilakukan review terhadap pelaksanaan

pengukuran kepuasan dosen dan

mahasiswa, serta

6. hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen, mahasiswa, tenaga
kependidikan. lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya

Ld

LA

f. Program Studi telah melakukan pengukuran

kepuasan pengguna lulusan vang meliputi
aspek: (1) etika, (2) keahlian pada bidang ilmu
(kompetensi utama), (3) kemampuan
berbahasa asing, (4) penggunaan teknologi
informasi, (5} kemampuan berkomunikasi. (&)
kerjasama dan {7} pengembangan diri

g. Program Studi telah mengkomunikasikan hasil

dan penerapan (Juality Assurance dengan
stakeholder internal dan ekstenal (dosen,
mahasiswa, tenaga kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya)
secara transparan dan berkelanjutan

Keterlibatan external stakeholder dalam pelaksanaa

n penjaminan mutu

Prodi telah melibatkan stakeholder eksternal
untuk penguatan profil lulusan, kurikulum dan
kerjasama

-\‘-.

LA

Pemenuhan status akreditasi intermasional

Program Studi telah melakukan tindak lanjut
dalam menyelesaikan seluruh temuan dan

12 |




FORM-1

Mo

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

reliability, responsiveness, assurance,
empathy, tangible sebesar = 75%

. Program Studi telah melakukan analisis dan

tindak lanjut dan hasil pengukuran kepuasan
muahasiswa dengan Hasil pengukuran
dianalisis dan ditindaklanjuti minimal 2 kali
setiap semester, serta digunakan untuk
perbaikan proses pembelajaran dan
menunjukkan peningkatan hasil
pembelajaran.

c, Program Studi telah melakukan survey

kesesuaian beban belajar mahasiswa secara
berkala dan menindaklanjuti laporan hasil
sebagai perbaikan proses pembelajaran yang
berkelanjutan

. Program Studi telah melakukan pengukuran

kepuasan mahasiswa terhadap sarana dan

prasarana pembelajaran yang mementthi

aspek-aspek berikut:

. Menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan,

2. dilaksanakan secara berkala, serta datanya

terekam secara komprehensif,

dianalisis dengan metode yang tepat serta

bermanfaat untuk pengambilan keputusan,

4. tingkast kepuasan dan umpan balik

ditindaklanjuti untuk perbaikan dan

peningkatan mutu luaran secara berkala

dan tersistem,

dilakukan review terhadap pelaksanaan

pengukuran kepuasan

6. hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses

s

L&

. Program Studi telah melakukan Pengukuran

kepuasan para pemangku kepentingan
{mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri. dan mitra
lainnya) terhadap layanan manajemen dan

11




FORM-1

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

pendidikan, dan program dan bidang khusus
vang ditawarkan, termasuk kriteria
penerimaan, status akreditasi. metode
pengajaran, persyaratan matrikulasi. dan
informasi bantuan keuangan.

b. Program Studi memiliki fasilitas K3 yang
memadai dalam mendukung pembelajaran

¢. Program Studi memiliki kebijakan dan
mekanisme pengembangan, penggantian. dan
pengelolaan fasilitas pembelajaran dan K3

d. Program studi memiliki pedoman/SOP K3
dalam menjalankan peralatan pembelajaran di
laboratorium

. Quality Assurance

Pelaksanaan Audit Mutu Internal

a. Program Studi telah diaudit melalui Audit
Mutu Internal dalam lingkup kurikulum
berbasis OBE secara berkala

b. Program Studi telah diaudit melalui Audit
Mutu Internal dalam lingkup ketercapaian
PLO dan PEO secara berkala (3-5 tahun
setelah mahasiswa lulus melalui survey
pengguna alumni)

¢. Program Studi telah diaudit melalui Audit
Mutu Internal dalam lingkup pemenuhan
kriteria akreditasi internasional

o

Perguruan Tinggi menerapkan budaya akademik yang berintegritas

a. Program Studi memiliki pedoman dalam
menerapkan kewaspadaan pada penipuan
akademik (academic fraud)

T
N

b. Program Studi memiliki pedoman dalam
menjaga suasana akademik dalam menjaga
intoleransi dan diskriminasi terhadap
mahasiswa dan staf

Evaluasi dan stakeholder internal dalam mendukun

g penjaminan mutu

a. Terpenuhinya tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan (belajar dan

performa mengajar dosen). pada aspek

cek

10
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Aspek

X | Nama Dokumen

Keterangan

1. Academic Guideline
Berisi pedoman Akademik Pascasarjana
Universitas Neger Surabaya
2. Academic Calender
Berisi Kalender Akadmik
3. Thesis Writing Guideline
Berisi Panduan Penulisan Tesis

e. RESEARCH & PUBLICATION

1. RESEARCH (Link ke SINTA Department)

2, PUBLICATION (Link Jurnal Program Studi
dan seminar yang pernah diselenggarakan)

3. INTELLECTUAL PROPERTY RIGHT (Link
ke SINTA Department)

4, COMMUNITY SERVICE (mohon data tabel
list kegiatan PKM dari Program Studi)

f. STUDENT & ALUMNI
L. Students
Berisi kegiatan mahasiswa (mobility misal
pertukaran mahasiswa atau short course,
achievement misal prestasi mahasiswa seperti
best presenter atau juara lomba, scholarship)
2. International Students
Berisi upaya mendatangkan mahasiswa dari
LN, kegiatan sandwich, dsb.
. Alumni
Berisi informasi alumni dan Laporan Tracer
Study

‘s

FACILITIES

Library (Link ke perpustakaan Unesa)
Laboratories (link ke masing-masing lab
Program Studi)

Facilities Video (disiapkan video fasilitas yang
digunakan Program Studi dalam
keberlangsungan kegiatannya)

19 =t

)

h. COLLABORATION

1. Research Collaboration
Berisi informasi kolaborasi penelitian yang
dilakukan oleh SDM Program Studi. Selain itu
juga bisa disajikan publikasi dari berbagai
afiliasi sebagai bentuk kolaborasi riset.

2. Academic Collaboration
Berisi informasi kolaborasi akademik.

Program Studi memiliki fasilitas yang memadai dal

mendukung pembelajaran

a. Program Studi memiliki informasi yang
menggambarkan unit akademik, program

<
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Mo

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

=
B

Administration Staff
Benisi informasi staff admimistrasi yang
membantu kegiatan Program Studi

ACADEMIC
A CURRICULUM

1.

7

L

8.

9.

Graduate Profile

Berisi Profil Lulusan Program Studi

PEOQ (Program Educational Objective)
Berisi PEO masing-masing Program Studi
yang tercantum dalam Summary Curricufum

. PLO (Program Learning Outcomes)

Berisi PLO masing-masing Program Studi
yang tercantum dalam Sumsmary Curriculum

. Linkage Between PEC and IQ)F

Berisi informasi map (keterkaitan) antara PEO
dan KKNI. Bisa berupa tabel atau bagan.

. Linkage Between PEO and PLO

Berisi informasi map (keterkaitan) antara PEO
dan PLO. Bisa berupa tabel atau bagan.

. Linkage Between PLO and Courses

Berisi informasi map (keterkaitan) antara PLO
dan Mata Kuliah. Bisa berupa tabel atau
bagan.

. Curriculum Structure

Berisi informasi struktur kurikulum yang
dikembangkan dan diterapkan oleh Program
Studi

Roadmap of Curmiculum

Berisi roadmap kurikutum Program Studi.
PLO Achievement

Berisi informasi ketercapaian PLO.

ACADEMIC
B. LECTURE

L

Module Handbook
Bensi dokumen module handbook untuk
semua mata kuliah.

. Portofolio

Bernisi portofolio mata kuliah (mulai dari RPS,
penilaian tugas, UTS, UAS. hingga
pengukuran ketercapaian PLO).

. Thesis

Berisi contoh tesis Program Studi (abstrak
dalam bahasa Inggris, sample)

ACADEMIC
GUIDELINES

g
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Mo

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Bahasa internasional ada peningkatan magang
muhasiswa ke luar negeri setiap tahun

¢. Program Studi memiliki pemetaan dan
dokumen mengenal sebaran mahasiswa dalam
negeri, luar negeri dan disabilitas

d. Program Studi memiliki fasilitas pembelajaran
dan infrastruktur IT yang memadai, konselor
dan pembimbing lain. Termasuk penyediaan
akses yang memadai untuk konseling (di
dalam atau di luar kampus) yang kondusif
untuk individu dan kelompok

36.6.

Manajemen Informasi, Fasilitas dan infrastruktur

Program Studi memiliki web yang terupdate

HOME

a. Berisi aktivitas populer di masing-masing
Program Studi. Misalnya, ringkasan
{summary) publikasi terbaru dosen dan/atau
muahasiswa, informasi ujian kelulusan,
kegiatan praktek. kegiatan kerjasama, PKM.
dsh.

b. PROFILE
|. History
Berisi sejarah berdinnya Program Studi serta
perkembangan tiap periode hingpa saat ini.
2. Vision, Mission, and Goals
Berisi visi. misi, dan tujuan
3. Accreditation
Berisi informasi akreditasi Program Studi
(baik nasional maupun internasional )
4. Organizational Structure
Berisi struktur organisasi Program Studi.
3. Video Profile
Benisi video profil Program Studi.

c. STAFF

1. Lecturer
Berisi KBK (Kelompok Bidang Keahlian) di
masing-masing Program Studi. Staff
Handbook, link ke GC, Sinta, Scopus,
ORCID)

2. Guest and Invited Lecturer
Berisi informasi dosen tamu (nasional maupun
internasional ), dosen Program Studi vang

menjadi dosen tamu di luar Unesa.

7
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Mo

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

. Program studi memiliki dosen
industri/praktisi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah diprogram studi
sebesar = 5%

m.

=]

Program Studi minimal memiliki | dosen PS
dengan sertifikasi profesi
nasional internasional

n. Terpenuhinya persentase dosen tetap PS yang
menjadi anggota organisasi profesi bidang
keilmuan tingkat internasional sebesar 25%

0. PT melalui LPFM memberikan perlindungan
Hak atas Kekayaan Intelektual (HaKI) dalam
tiga tahun terakhir karya dosen Program Studi.
Dengan ketentuan:

a= jumlah karya buku
Infokom ber ISBN yg ditulis
mahasiswa/' dosen DTPS.
b= jumlah karya Hak Cipta
yang telah keluar
sertifikatnya,

¢ = jumlah paten vang telah
mendapat nomor
pendaftaran,

d = jumlah paten yang telah
disetujui {granted).

n = jumlah dosen DTPS.
NK=(3*a+ 6*b+ 10%+
12*dyn Jika
NK = 3, maka skor =4

Jika NK = (), maka skor = ()
Lainnya dihitung dengan rumus.

f e
=1
iJ'l

. Leamning Resources and Student Support

PT, Fakultas dan Prodi mendukung mahasiswa dalam kegiatan international dalam peningkatan

akademik dan non akademik

a. Ada peningkatan 10 persen mobilitas N
muahasiswa ke luar unesa atau ke luar neger
b. Program Studi memiliki kegiatan magang |

muahasiswa ke luar negeri dan khusus jurusan

6]
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Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

dimasukkan di web
site prodi

36.4.

Teaching Staff

PT dan Fakultas mempunyai pengembangan professional intemational dosen

H

Ada kegiatan peningkatan profesionalisme
dosen dalam pengembangan karir ke jenjang
jabatan yang lebih tinggi dan guru besar

+

Ada peningkatan |0 persen kegiatan
mugang pertukaran dosen di dalam dan di luar
negeri

Ada peningkatan 10 persen penelitian
kolaborasi international

Ada peningkatan 10 persen dosen Program
Studi yang mendapatkan rekognisi luar negeri

Program Studi dan atau UPPS melakukan
penyelenggaraan seminar internasional

kegiatan
Symposium
mahasiswa dan
seminar infer

Ada peningkatan jumlah dosen tamu (guest
lecturer) di Program Studi dan Akademisi dan
Profesional Praktisi dengan jejaring dan atau
mitra luar negeri sesual dengan bidang
keilmuan

Ada peningkatan jumlah publikasi
international dan tahun ke tahun

Program Studi merencanakan dan
mengembangkan dosen untuk berinovasi
dalam pembelajaran melalui penggunaan
teknologi informasi

Program Studi memiliki mekanisme dalam
menyeleksi. mengevaluasi. dan
mempromosikan dosen

Ada peningkatan pengakuan karya ilmiah
dosen program studi melalui pengindeks
Hirsch (H) indeks scopus/impact factor WOS
= %0% dari keseluruhan dosen program studi

Terdapat peningkatan pengakuan karya ilmiah
dosen program studi melalui pengindeks Sinta
Score = 80% dari keseluruhan dosen program
studi

51
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Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

RPS disusun oleh dosen dan tim dosen
dengan menunjukkan model/strategi
pembelajaran HOTS yang melakukan
problem-based leamning, case study, Project-
based learning, inquiry and active leaming
strategy yang relevan dengan kurikulum
OBE.

Jumlah RPS yang telah memenuhi aspek pada
poin a.

43

43 RPS dan 48
mata kuliah

Kesesuaian pengounaan kata kerja opersional
dalam menentukan CPMEK (CLO) dan Sub-
CPMK (LLO) sesuai dengan taksonomi
Bloom

. Program Studi telah melakukan validasi RPS

sesual dengan CLO dan LLO dan
terdokumentasi dengan baik oleh Tim
Kurikulum Prodi dan Sistem Akademik
{ Siakadu)

LA

Program Studi telah melakukan evaluasi dan
penyesuaian model/'metode pembelajaran
yang dilakukan secara berkala (setiap tahun)

Proker Kaprodi
dan RBA

Program Studi memiliki prosedur banding
atas penilaian mahasiswa dan telah
melakukan mekanisme tersebut dengan baik

Program studi secara berkala melakukan
evaluasi atas mata kuliah yang ditawarkan
sesual dengan PLO dan penilaian
ketercapaian PEO (3-5 tahun setelah
mahasiswa lulus melalui survey pengguna
alumni})

Belum dilakukan
penilaian PLO
untuk mata kuliah
di tahun 2022,
Sedangkan untuk
tracer alummni
sudah
dilaksanakan 2022
namun untuk
stakeholder belum
dilaksanakan 2022,
Hasil tracer dapat

a]
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Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

d.

PLO sikap merupakan ketrampilan
muhasiswa yang karakter vang sejalan dengan
visi misi Unesa.

Ketercapaian PLO dianalisis dan dapat
direvisi sekurang kurangnya setiap tahun dan
dengan merujuk hasil evaluasi penilaian PLO

LA

PLO dipetakan menjadi matakuliah yang mendukung ketercapalannyz sehingga profil lulusan dan PEO
dapat tercapai

d.

Pemetaan PLO dibuat dalam bentuk tabel dan
grafik yang dapat dijelaskan hubungan antara
PLO dan mata kuliah

b |

PLO dapat terwadahi dengan baik di mata
kuliah yang telah dipetakan

Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai
dengan woarkload isi materi dan terekam
dalam transkrip, SKPI ( Diploma Supplement)
serta RPS di sistem akademik

Belum sinkron ke
transkrip.

Alokasi waktu telah sesuai dengan
penghitungan workload yang telah ditentukan
oleh standar atau perundang-undangan yang
berlaku

36.2 Spesifikasi prodi

1

Prodi memiliki spesifikasi prodi yang dapat terlihat

pa_d:: misi, PEO dan profil lulusan

a.

Prodi memuat misi prodi dengan menuliskan
spesifikasi prodi yang jelas dan merupakan
keunppulan yang dapat bernilai kompetensi
tertentu dan adaptif terhadap pengembangan
global

Y

. PEO prodi juga menggambarkan spesifikasi

prodi (dapat terintegrasi atau berdiri sendiri)
yang dapat diturunkan dari visi dan misi prodi

. Ada deskrpsi tambahan tentang spesifik

kompetensi yang dapat menjadi kompetensi

keahlian khusus di prodi Unesa

tudent-centred Leaming, Teaching and Assessment

3618
1

Prodi memiliki Rencana Pembelajaran dengan Strategi Pembelajaran dan assessment berbasis outcame

base education (OBE) yang terumuskan secara sangat jelas dan dapat terevaluasi.

3]
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No Aspek Y | X | Nama Dokumen Keterangan
e Tim perumus kurikulum di Prodi bersurat N ST kurikulum
tugas resmi dan melakukan review kurikulum
secara internal dan eksternal
f. Restrukturisasi kurikulum dibuat dengan |
membuat dokumen secara resmi dan disahkan
pimpinan dan senat fakultas
2 | Profil prodi memiliki kekhasan vang sesuai dengan hasil tracer dan telah relizble dengan bukti adanva
hasil analisis alumni
a. Profil lulusan telah mencantumkan deskripsi |
singkat dan masing-masing profil
b. Profil lulusan harus sesuai dengan PEO |
c. Program studi memiliki mekanisme berupa v
tinjauan secara berkala terhadap profil lulusan
setara dengan durasi kurikulum
3 | Prodi memilik: kelengkapan Program Education Objective sesual ketentuan Kunkulum OBE
a. PEO memenuhi tiga kriteria yaitu akademik, |
profesional, dan sikap
b. PEO didasarkan atas hasil analisis tracer, N
steakholder dan analisis PLO selama 4 tahun
c. PEO sinergi dengan profil lulusan dan |
dianalisis secara kontinyu selama 4 tahun
sekali
4 | PLO yang meliputi kompetensi pengetahuan, ketrampilan umum dan ketrampilan khusus dan

ketrampilan sikap. dibuat melalui analisa mendalam  dari

KENL analisis kajian asosiasi international

profil lulusan, hasil tracer. analisis kajian

i

PLO memuat hasil evaluasi kajian materi
KKNI, dan asosiasi level international

3

PLO pengetahuan menjadi kompetensi
keilmuan dasar dan terapan vang
dikembangkan menjadi matakuliah vang
sesuai,

PLO ketrampilan umum dan khusus dapat
menunjukkan kompetensi keahlian yang dapat
diturnkan menjadi mata kuliah dengan
kegiatan ketrampilan/prakiikum/tugas project/
ataupun keahlian yang sesuai dengan
keilmuan dan spesifikasi prodi yang akan
dikembangkan ke mahasiswa

2]
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

No : 36-AKREDITASI-

Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya Rl
UMESA
AUDIT MUTU INTERNAL
AKREDITASI INTERNASIONAL
Revisi 2
Aunditl Tahap Audit
Dr. Or. Muhammad, 5_Pd., M_Pd. (Koorprodi S1 Pendidikan
Kepelatinan)
Lokasl Ruang Lingkup Tanggal Aundit
Gedung FIKK Semester Genap 2022-2023 20 Maret 2023
Wakil Auditl Anditor Ketua Auditor Anggota
Bertha Yonata, M.Pd.
Distribusl Auditl | | Auditor | LFM | Arsip |
No Aspek |V | X| Nama Dokumen |  Keterangan

36. 1 Kurlkulum Outcome Educational dan profll lulusan

Prodi memiliki kurikulum dengan berbasic OBE vang memiliki profil lulusan, Program Education

Objective (PEO), Program Leamning Cutcome (PLOY

a. Kurikulum Prodi memuat kompetensi lulusan | ¥ Dokumen
secara lengkap (utama, pendukung, lainnyva) kurikulum dan
yang terumuskan secara jelas. oy

curmiculum

b. Adanya Latar belakang keilmuan v Dokumen
terbentuknya kurikulum, Profil lulesan, kurtkulum dan
Program Education Objective (PEO), SAIMIALY
Program Learning Outcome (PLO) yvang oI
meliputi pengetahuan, keterampilan (Umum
dan Khusus) dan sikap.

¢. Adanya analisis bahan kajian secara g Dokumen
international dan asosiasi keillmuan atau kurikulum dan
standar dari Lembaga international. SULIEIRE ¥

- curriculum

d. Pegembangan kurikulum merjuk pada profil | v Dokumen
lutusan PT dan hasil tracer studi dan kurikulum dan
steakholder. AN

curmculum

1]
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Aspek

Nama Dokumen Keterangan

rekomendasi laporan hasil visitasi akreditasi
internasional (PS dengan status akreditasi dengan
syarat'conditional/unconditional )

36.8 Strategic Planning and Financial Resources

UPPS secara berkala memonitor rencana strategis melalui

5

anajemen resiko

UPPS melakukan monitoring kemajuan
pencapaian rencana strategis melalui
impelemntasi manajemen resiko disertai
mitigasinya secara berkala

|

Komitmen Program Studi dalam memberikan
dampak sosial terhadap masyarakat (mengacu
pada U.N Sustainable Development
Croals/SDG"s)

Program Studi telah melakukan kegiatan yang
memiliki positive societal impact sesuai dengan
misi Program Studi pada level lokal, regional.
nasional dan internasional

Pengelolaan dana oleh UPPS dan Program Studi

Adanya income generating dari UPPS dan
Program Studi dalam mencapai rencana strategis
dan misi melalui grants, private funds, atau
penerimaan lain yang dihasilkan dengan aktivitas
inovatif serta kerjasama.

JUMLAH

Surabava. 20 Maret 2023

Auditi

Auditor |
I.-"-. -
|
/.}f p
Bertha Yonats; M.Pd.
NIP 198206222005012002

13|
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
Mo:KKAS..... -0

AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Kondisl Andit

Andit Kriteria
Dr. Or. Muhammad, 5.Pd.. M.Pd Standar 36
Akreditazi Internazional
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
20 Maret 2023
Wakil Auditi Anditor Ketua Anditor Anggota
Bertha Yonata, M.Pd.
Distribusl Andit | | Auditer | LPM [ | Arsip |
No Diskripsl Kondis Kategorl
Kondisl (OB /
KTS)

Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan woarkload isi materi pamun | KTS
belum terekam dalam transkrip, SKPI { Diploma Supplement) serta RPS di
sistem akademik.

Program studi belum secara berkala melakukan evaluasi atas mata kulizh yang | KTS
ditawarkan sesuai dengan PLO.

Prodi belum melaksankan analisis survei kepuasan mahasiswa terhadap proses | KTS
pendidikan (belajar dan performa mengajar dosen), pada aspek reliability,
responsiveness, assurance, empathy, tangible sehingga belum mendapatkan data
besaran persentase kepuasan

Program Studi belum melakukan analisis dan tindak lanjut dari hasil KTSs
pengukuran kepuasan mahasiswa dengan hasil pengukuran dianalisis dan
ditindaklanjuti minimal 2 kali setiap semester, serta digunakan untuk perbaikan
proses pembelajaran dan menunjukkan peningkatan hasil pembelajaran.

L

Program Studi belum melakukan survey kesesuaian beban belajar mahasiswa KTSs
secara berkala dan menindaklanjuti laporan hasil sebagai perbaikan proses
pembelajaran yang berkelanjutan

Program Studi belum melakukan pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap KTS
sarana dan prasarana pembelajaran vang memenuhi aspek-aspek vang terkait.

Program Studi belum melakukan Pengukuran kepuasan para pemangku KTS
kepentingan {mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan manajemen dan sumber daya
manusia.

Program Studi belum melakukan pengukuran kepuasan pengguna lulusan yang | KTS
meliputi aspek: { 1) etika, (2) keahlian pada bidang ilmu {kompetensi utama), (3)
kemampuan berbahasa asing, (4) penggunaan teknologi informasi, (5}
kemampuan berkomunikasi, (6) kerjasama dan {7) pengembangan diri

SPM 2022 1]
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Tempat Persetojuan

Pimpinan Dr. Or Tanda Tangan Ketua Bertha Yonata,

& i Muhammad Audit MPd =5 off

it S.Pd., M.Pd ool oAy
Direview oleh :

LM

SPM 2022




FORM 3

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
No. 36 - Rev02
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsl Temuan Audit
Anditl Kriteria
Dr. Or. Muhammad, S.Pd., M.Pd.
Lokasl Ruang Lingkup Tanggal Audit

Standar 36 20 Maret 2023

Alkreditazi Internazional

Wakil Audit

Aunditor Ketua Aunditor Anggota

Bertha Yonata, M.Pd. -

Distribusi

| Auditi | [ Auditor | LPM | | Armsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum melakukan Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan { mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna,
mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan manajemen dan sumber
daya manusia,

Kriteria KTS

Akar Penyebab Prodi tidak melakukan survey kepuasan para pemangku kepentingan di
tahun 2022. Survei dilakukan oleh UCC

Akibat Kebutuhan data mengenai tingkat kepuasan para pemangku kepentingan
secara khusus untuk prodi PKO belum terpenuhi

Rekomendasl Prodi menyusun instrumen kepuasan para pemanghku kepentingan sesuai

kebutuhan prodi dan melakukan survei

Tanggapan Auditl

Akan kami tindaklanjuti

Rencana Perbaikan

Melaksanakan kepuasan pemangku kepentingan melalui kegiatan
restrukturisasi kurikulum vange mengundang stakeholder

Jadwal Perbalkan

Desember 2023 Penanggung UPM
Jawah

Rencana Pence-gn han

Setiap akhir semester tim taskforce akan melaksanakan analisis survey

Jadwal Pencegahan Desember dan Juni Penanggung LPM
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Or. Tanda Tang Ketua Bertha Yonata, Tnndﬁanr_Lgan
Auditi Muhammad, Auditor | M.Pd o
S.Pd., M.Pd. s -
21
/ Direview oleh
Penjamin Mutu Audit coo MATTHL. . . Tanda Tangan
Ttd
SPA 2022 7]




FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
No. 36 - Rev2
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Aundit Kriteria
Dr. Or. Muhammad, S.Pd., M.Pd.
Lokasl Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakll Audit Aunditor Ketua Auditor Anggota

Bertha Yonata, M.Pd. E:

Distribusi

| Auditi | [ Auditor | LPM | | Amip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum melakukan pengukuran kepuasan mahasiswa
terhadap sarana dan prasarana pembelajaran yang memenuhi aspek-aspek
yang terkait.

Kriteria

KTS

Akar Fenyebalb

Prodi tidak melakukan survey pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap
sarana dan prasarana pembelajaran

Alklbat Kebutuhan data mengenai tingkat kepuasan pengukuran kepuasan
mahasiswa terhadap sarana dan prasarana pembelajaran secara khusus
untuk prodi PKO belum terpenuhi

Rekomendasl Prodi menyusun instrumen pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap

sarand dan prasarana pembelajaran sesual kebutuhan prodi dan melakukan
survei

Tanggapan Audlt

Akan kami tindaklanjuti

Rencana Perbalkan

Melaksanakan Analisis dan tindak lanjut survey kepuasan mahasiswa

Jadwal Perbalkan April 2023 Penanggung ey

Jawah
Rencana Pencegahan | Setiap akfir semester tim tasiforce akan mefoksanafan analisis survey

.ﬂ'L-',rm:i.\'.Hr f"ﬂ].‘ljll.'l'].."'l-l @

Jadwal Pencegahan Pebryari duan Septembor Penanggung LPM

Jawah

Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Or. Tanda Tapgap | Ketua Bertha Yonata, Tanda Tangan
Auditi Muhammad, Auditor | M.Pd g
S.Pd., M.Pd. I
4 i

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

....NATTH. ... Tanda Tangan

Tid

SPM MNI22
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FORM 5

N

IVERSITAS NEGERI SURABAYA
No. 36 - Revi2

L

EMBAGA PENJAMINAN MUTU

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditd Kriteria
Dr. Or. Muhammad, S.Pd., M.Pd.
Lokasl Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakll Audit Aunditor Ketua Auditor Anggota

Bertha Yonata, M.Pd.

Distribusi

| Auditi | [ Auditor |

LPM |

Arsip

Deskripsi Temuan

Program Studi belum melakukan survey kesesuaian beban belajar
mahasiswa secara berkala dan menindaklanjuti laporan hasil sebagai
perbaikan proses pembelajaran yang berkelanjutan

Kriteria

KTS

Akar Fenyebalb

Prodi tidak melakukan survey pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap
beban belajar mahasiswa

Alklbat Kebutuhan data mengenai tingkat kepuasan pengukuran kepuasan
mahasiswa terhadap beban belajar mahasiswa secara khusus untuk prodi
PEO belum terpenuhi
Rekomendasl Prodi menyusun instrumen pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap
behan belajar mahasiswa sesuai kebutuhan prodi dan melakukan survei
Tangeapan Audit Akan kami tindakiamjui
Rencana Ferbalkan Melaksanakan pengukuwran kepuasan mahasiswa
Jadwal Perbaikan Desember X123 Penanggung LPM
Jawah
Rencana Pencegahan | Tiap akbir semester rutin melaksanakan survei
Jadwal Pencegahan Dexember dan Juni Pemanggung LiPM
Jawah
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Or. Tanda Tapg Ketua Bertha ¥ onata, Tanda Tangan
Auditi Muhammad, Auditor | M.Pd II i)
S.Pd., M.Pd. O
-3 Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....NAMA. ..... Tanda Tangan

Ttd

SPM MNI22
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FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

No. 36 - Revi2

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditd Kriteria
Dr. Or. Muhammad, S.Pd., M.Pd.
Lokasl Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakll Audit Aunditor Ketua Auditor Anggota

Bertha Yonata, M.Pd.

Distribusi

| Auditi | [ Auditor | LPM | | Amip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum melakukan analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa dengan hasil pengukuran, dianalisis dan
ditindaklanjuti minimal 2 kali setiap semester, serta digunakan untuk
perbaikan proses pembelajaran dan memunjukkan peningkatan hasil
pembelajaran.

Kriteria KTs

Akar Penyebab Prodi tidak melakukan survey pengukuran kepuasan

Akibat Kebutuhan data mengenai tingkat kepuasan pengukuran kepuasan
mahasiswa secara khusus untuk prodi PKO belum terpenuhi

Rekomendasl Prodi menyusun instrumen pengukuran kepuasan sesuai kebutuhan prodi
dan melakukan survey

Tanggapan Audid Akan kami tindaklanjuti

Rencana Ferbalkan

Melaksanakan Analisis dan tindak lanjut survey kepuasan mahasiswa

Jadwal Perbaikan

Aprl 2023 Penanggung ey
Jawah

Rencana Pencegahan

Setiap akhir semester tim taskforce akan melaksanakan analizis survey
kepuasan mahasiswa

Jadwal Pencegahan Pebruari dan September Penanggung LPM
Jawah
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Or. Tanda Tan Ketua Bertha Yonata, Tanda Tangan
Auditi Muhammad, Auditor | M.Pd
S.Pd., MPd. 2 e
Vi L s
: Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ..M. ... Tanda Tangan
Ttd
SPM MNI22 4|




FORM 3

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

Mo. 36 - Rev(2

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsl Temuan Audit

Anditd Kriteria

Dr. Or. Muhammad, 5.Pd.

. M.Pd.

Lokasl

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Standar 36
Alkreditazi Internazional

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Aunditor Ketua Auditor Anggota

Bertha Yonata, M.Pd. -

Distribusi

Auditi | | Auditor | LPM | | Amip |

Deskripsi Temuan

Prodi belum melaksankan analisis survei kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan (belajar dan performa mengajar dosen), pada aspek
reliability, responsiveness, assurance, empathy, tangible sehingga belum
mendapatkan data besaran persentase kepuasan

kriteria

KTS

Akar Penyebab

Prodi belum menganalisis hasil survei terhadap proses pendidikan di tahun
2022

Alkibat Prodi belum mendapatkan data besaran persentase kepuasan
Rekomendasl Prodi mengolah dan menganalisis data survei kepuasan mahasiswa
Tanggapan Audlt Akan kami tindaklanjuii
Rencana Perbalkan Melaksanakan Analisis survey kepuasan mahasiswa
Jadwal Perbalkan April 2023 Penanggung LPM
Jawah
Rencana Pencegahan | Setiap aklir semester tim taskforce akan melaksanakan analisis survey
kepuasan mahasiswa
Jadwal Fencegahan Pebrvari dan September Pemanggung LiPas
Jawah
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Or. Tanda Tan Ketua Bertha ¥ onata, Tanda Tangan
Auditi Muhammad, Auditor | M.Pd f
S.Pd., M.Pd. 9 o)
/ : _j_"f
: Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ....NAMA. ..... Tanda Tangan

Ttd

SPM MNI22
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FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
% No. 36 - Rev02
UNESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Or. Muhammad, S.Pd., M.Pd.
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Bertha Yonata. M.Pd. -
Distribus [ Auditi | [ Auditor | LPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan Program studi belum secara berkala melakukan evaluasi atas mata kuliah
yang ditawarkan sesuai dengan PLO.
Kriteria KTS
Akar Penyvebab Prodi belum melibatkan dosen dalam evaluas) mata kuliah terhadap PLO
Akibat Evaluasi PLO belum dilaksanakan untuk tahun 2022
Rekomendasl Prodi menjadwalkan workshop evaluasi mata kuliah terhadap PLO dengan
melibatkan tenaga kependidikan
Tanggapan Auditi Benar kami mengalami kesulitan dalam kordinasi kegiatan tersebut
Rencana Perbalkan Mengadakan workshop evaluasi PLO untuk semua dosen
Jadwal Perbalkan September 2023 Penanggung UPM
Jawab
Rencana Pencegahan | Setiap akhir semester tim UPM melakukan pengecekan
Jadwal Pencegahan Pebruari dan September Penanggung UPM
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Or. Tandg Jang Ketua Bertha Yonata, Tanda Tangan
Auditi Muhammad, Auditor | M.Pd Ay
S.Pd., M.Pd. PN
/ er -
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit ...nama..... Tanda Tangan
Ttd
SPM 2022 2]




FORM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
% No. 36 - Rev02
UNESA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit
Auditi Kriteria
Dr. Or. Muhammad, S.Pd., M.Pd.
Lokasl Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Bertha Yonata, M.Pd. -
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM [ [ Arslp |
Deskripsi Temuan Jumlah CU/ECTS yang dialokasikan sesuai dengan woarkload isi maten
namun belum terekam dalam transkrip. SKPI (Diploma Supplement) serta
RPS di sistem akademik.
Kriteria KTS
Akar Penyebab Belum dikondisikan untuk mensinkronkan SKS dan ECTS dalam trasnkrip
melalui PPTL Perubahan kode mata kuliah menyebabkan data SKS tidak
langsung terkonversi ke ECTS
Akibat KHS dan transkrip belum mencantumkan konversi ke ECTS
Rekomendasi Menyampaikan ke PPTI melalui Wakil Rektor Bidang 4
Tanggapan Auditi Seluruh prodi di FIKK mengalami masalah yang sama
Rencana Perbalkan WD 1 akan bersurat ke PPT] untuk mensinkronkan SKS dan ECTS dalam
trasnkrip
Jadwal Perbalkan April Penanggung UPM PKO
Jawab
Rencana Pencegahan | Melakukan update secara rutin pada transkrip dan rps bila mana masalah
telah teratasi
Jadwal Pencegahan Tiap Awal Semester Penanggung UPM PKO
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr.Or. Tanda Tanggn_. | Ketua Bertha Yonata, Tanda Tangan
Auditi Muhammad, Auditor | M.Pd T
S.Pd., M.Pd.

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

...nama. ... Tanda Tangan

Tud

SPM 2022

1]




FORM 3

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
No. 36 - Revi2
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsl Temuan Audit
Aunditl Kriteria
Dr. Or. Muhammad, 5.Pd., M.Pd.
Lokasl Ruang Lingkup Tanggal Audit
Standar 36 20 Maret 2023
Akreditasi Internasional
Wakil Audit Aunditor Ketua Aunditor Anggota
Bertha Yonata, M.Pd. -
Distribusi | Auditi | [ Auditor | LPM | | Armsip |

Deskripsi Temuan

Program Studi belum melakukan pengukuran kepuasan pengguna lulusan
yang meliputi aspek: (1) etika, (2) keahlian pada bidang ilmu (kompetensi
utama). (3) kemampuan berbahasa asing, (4) penggunaan teknologi
informasi, (5) kemampuan berkomunikasi, (6) kerjasama dan (7)
pengembangan diri

Kriteria KTs

Akar Fenyebab Prodi tidak melakukan survey kepuasan pengguna lulusan di tahun 2022.
Survei dilakukan oleh UCC

Akibat Kebutuhan data mengenai tingkat kepuasan pelanggan secara khusus untuk
prodi PKO belum terpenuhi

Rekomendasi Prodi menyusun instrumen kepuasan pelanggan pengguna lulusar sesuai

kebutuhan prodi dan melakukan pengambila data survei

Tanggapan Audld

Akan kami tindaklanjuii

Rencana Perbalkan

Melaksanakan kepuasan pemangku kepentingan melalui kegiatan
restrukturisasi kurikulum vang mengundang stakeholder

Jadwal Ferbalkan Desember 2023 Pemanggung LiPM
Jawah
Rencana Pencegahan | Setiap aklvir semester tim taskforce akan melaksanakan analisis survey
Jadwal Pencegahan Desember dan Juni Penanggung LPM
Jawabh
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Or. Tanda Frgga Ketua Bertha Yonata, Tanda Tangan
Auditi Muhammad, Auditor | M.Pd Tt ol
S.Pd., M.Pd. (il
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit c.o.MEM. . ... Tanda Tangan
Ttd
SPAF 2022 B |




FORM-1

Mo Aspek V(X Nama Dokumen Keterangan
. Program Stud telah melakukan | ¥ Dokumen S50
pengukuran kepuasan pengguna dan Tracer
lulusan yang meliput aspek: (1) Study
etika, (2} keahlian pada bidang SRR
tlmu { kompetenst utamal, (3}
kemampuan berbahasa asing.
{4} penggunaan teknolog
mformasi, {5) kemampuon
berkomunikasi, (6} kerjasama
dan {7} pengembangan din
g Program Studs telah v Suplemen
mengkomumkasikan hasil dan Kurikubum
pencrapan Quality Assuromce 2021 dan :
dengan stakeholder internal dan éukunu:n!ast
: kepatan
ckstenal (dosen, mahasiswa, Mooy
tenags kependidikon, lulusan, mugang
pengguna, mitr industr, dan
mutra lamnnya) secarm transparan
dan berkelanjuton
4 | Keterhbaton external stakeholder dalam pelak=sansan penjaminan mutu
Prod: telah melibatkan stakeholder | W Dokumentasy
eksternal untuk penguatan profil kepratan
lutusan, kurkulum dan kenasama
5 | Pemenuhan status akreditast intermasional
Program Studi telah melakukan v Rekonstruksi

tindak lanjut dalam menyelesaikan
seluruh temuan dan rekomendas:
laporan hasil visitas) akneditasi
internasional {PS dengan status
akreditasi dengan
syurat'conditional’ uncondimonal

Kunkulum dan
notulen rmpat

36.% Strategic Planning and Financial Resources

LIPPS secara berkala memonitor rencana

sitral

eris melalu manajemen resiko

LU'PPS melakukan monitormg X L'PPS belum
kemajuan pencapaian rencans ﬂ-'}flﬂkUi-ﬂl'_l
strateges melaln impelemntasi discminas
I.'I.'L!:I.I.'I.:Iic‘l'l'll:n resiko disertal g::;.]l::::
mitigasinya secara berkala resiko

2 | Komitmen Program Studi dalam v hittps=/‘www hananbhimwn. | Lunran PEM

membenkan dampak sosial
terhadap masyarakat {mengacu

co. il phm-unesa-sernh kan-

baniunn-mesin-Sun e -

kedelat

16|




FORM-1

Mo Aspek Nama Dokumen Keterangan
5. dilakuksn review terhadap
pelaksanaan pengukuran
kepuasan
6. hasilnya dipublikasikan dan
mudah dinkses
Program Studs telah melakukan Diokumen 5500
Pengukuran kepuasan pam dan Tracer
! d $oi Study
pemangku kepentingan LA

{mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industn, dan
mitra lamnnya) terhadap layanan
manajemen dan sumber daya
manusia, yang memenuhi
aspek- aspek bernkut:

I. mengpunakan instrumen

kepuasan yang szhih, andal,
mudah digunakan,

2 dilaksanakan secara
berkala, serta datnnya
terekam secarn
komprehensif,

3. dianalisis dengan metode

yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan
keputusan,

4. tingkat kepussan dan
umpan balik ditindaklanjut
untuk perbaikan dan
peningkatan mutu [waran
secarn berkala dan
tersisten,

5. dilakukan review terhadap
pelak=anaan pengukuran
kepuasan dosen dan
muahasiswa, seria

6. hasiloya dipubhkasikan dan
mudah diakses oleh dosen,
mahasiswa, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra mdustn,
dan mitra lainnva

15|




FORM-1

Aspek

MNama Dokumen

Keterangan

b.

Program Studi telah melakukan
analisis dan tindak lanjut dar
hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa dengan Hasil
pengukuran dinnalisis dan
dittndaklanputi mimimal 2 kali
sellap semesier, soria
digunakan untuk perbaikan
proses pembelajaran dan
menunjukkan peningkatan hasil
pembelajaran.

Dokumen
notulens:
Rapat

Program Studi telah melakukan
survey kesesuman beban
belajar mahasiswa secara
berkala dan menindakbvnjut
lnporan hasil sebagal perbaikan
proscs pembelajaran yang
berkelanjutan

Dokumen
notulensi
Rapat

Program Studi telah melakukan
pengubkuran kepuasan
mahasiswa terhadap sarana dan
prasarana pembelajaran yang
memenuhi aspek-aspek beriku:
. Menggunakan instrumen
kepunsan yang sghih, andal,
mudah digunakan,
dilaksanakan secara
berkala, serta datanya
terekam secam

b

komprehensif,

3. diznalisis dengan metode
yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan
keputusan,

4. tingkat kepunssan dan
umpan balik ditindaklanjut
untuk perbaikan dan
peningkatan mutu [waran
secarn berkala dan
tersistem,

[lakukan oleh
Fakultns

14 |




FORM-1

No Aspek VX Nama Dokumen Keterangan

a. Program Studi telah diaudit Vv Form 1 Audit Kurikulum
melalut Audit Mutu Internal 2022
dalam lingkup kurikulum
berbasis OBE secara berkala

b. Program Stud telah diaudit X Mahasiswa
melalui Audit Mutu Internal masih lulus 1

dalam lingkup ketercapaian tahun yang lalu
PLO dan PEO secamn berkala (3-

5 tahun setelah mahasiswa lulus

melalul survey pengguna

alumni)

c. Program Studi telah diaudit X | Form | audit akreditass Dokumen
melalui Audit Mutu Internal intcrnasional atau instrumen | masih dicari
dalam lingkup pemecnuhan money 2021
kniteria akreditas: internasional

2 | Perguruan Tinggi menerapkan budaya akademik yang berintegritas

a. Program Studi memilik: Vv Spont Science Study
pedoman dalam mencrapkan Program (unesa.ac.id)
kewaspadaan pada penipuan
akademik (academic fraud)

b. Program Studi memiliki X dokumen
pedoman dalam menjaga pedoman [
suasana akademik dalam dalam menjaga
menjaga intoleransi dan R

SN T akademik
diskriminasi terhadap dalam menjaga
mahasiswa dan staf intoleransi dan

diskriminasi
terhadap
mahasiswa dan
staf
masih dican

3 | Evaluasi dan stakcholder internal dalam mendukung penjaminan mutu

a. Terpenuhinya tingkat kepuasan | V dokumen di
mahasiswa terhadap proses siakad S50
pendidikan (belajar dan Unesa
performa mengajar dosen),

pada aspek reliability,
reSpONSivencss, assurance,
empathy, tangible sebesar =

75%

13|




FORM-1

Aspek

MNama Dokumen

Keterangan

2. Laboratories {lmk ke masing-

masing lab Program Studi)

1. Facilities Video (disiapkan

video fasilitas yang dipunakan
Program Studi dalam
keberlungsungan kepiotannya)

h. COLLABORATION

I. Research Collaboration
Bensi informasi koloboras:
penclitian yang dilakukan oleh
SDM Program Studi, Selamn itu
juga bisa disajikan publikasi
dari berbaga: afilinsi schagmi
bentuk kolaborasi nsel.

2. Academic Collaboration

BHerisi informasi kolaboras
akademik.

I

Program Studi mepuliks fasslitas yvan

g memads dalam mendukung pembelay

a.  Program Studi memiliki

informasi yvang menggambarkan
unit akademik, program
pendidikan, dan program dan
bidang khusus yang ditowarkan,
termasuk kriteria penerimann,
status akreditasy, metode
pengajaran, persyaratan
matnkulas, don informas:
bantuzn keuangan.

W

b, Program Studi memuliki fasilitas

K3 yvang memadai dalsm
mendukung pembelajaran

¢. Program Studi memaliki

kebijakan dan mekanisme
pengembangan, penggantian,
dan pengelolaan fasilitns
pembelajoran dan K3

Mekanisme
diatur clch
LUPFS
prodi akan
meminta
mekamsme
dan UPPS

d. Program studi memiliki

pedoman/SOF K3 dalam
menpalankan peralatan
pembelajaran di laboratorium

Mekamisme
diatur oleh
UPPs
prodi akan
meminia
mekanisme
dari UPPS

36.7.

Quality Assurance

Pelaksanaan Audit Mutu Internal

1z




FORM-1

Aspek

MNama Dokumen

Keterangan

tugns, UTS, UAS, hingga
pengukuran ketercapsiam PLOYG.

. Thesis

Herisi contoh tesis Program
Studh {abstrak dalam bahasa
Ingpns, sample)

ACADEMIC
GUIDELINES

. Acadermc Guideline

Benisi pedoman Akademik
Pascasarjana Universitas Negeri
surabaya

. Academic Calender

Bensi Kalender Akadmik

. Thesis Wniting Guideline

Herisi Panduan Penulisan Tesis

RESEARCH &
PUBLICATION

RESEARCH (Link ke SINTA
[Department)

PUBLICATION (Limnk Jurnal
Program Studi dan seminar
yang pernah disclenggarakan)
INTELLECTUAL PROPERTY
RIGHT {Link ke SINTA
Department)

COMMUNITY SERVICE
{mohon data tabel b=t kegmtan
PEM dan Program Stwdi )

STUDENT & ALLMNI

. Sidents

Hensi kegiatan mahasiswa
{mobility misal pertukaran
mahasiswa atau short course,
achicvement misal prestas:
mahasiswa sepertl foest
presenter atau juara lomba,
scholarship)

. Intemnational Students

Henisi upaya mendatangkan
mahasiswa dari LM, kegiatan
sandwich, dsh.

. Alummni

Bensi nformasi alummni dan
Laporan Tracer Study

FACILITIES
Library { Link ke perpustakaan
Unesa)

11|




FORM-1

No

Aspek

Nama Dokumen

Keterangan

Bensi Profil Lulusan Program
Studi

. PEO (Program Educational
Objective)

Berisi PEO masing-masing
Program Studi yang tercantum
dalam Summary Curriculum
3. PLO (Program Lcaming
Outcomes)
Bensi PLO masing-masing
Program Studi yang tercantum
dalam Summary Curriculum
4. Linkage Between PEO and IQF
Benisi informasi map
(keterkaitan) antara PEO dan
KKNI. Bisa berupa tabel atau
bagan.
. Linkage Between PEO and PLO
Berisi informast map
(keterkaitan) antara PEO dan
PLO. Bisa berupa tabel atau
bagan.
6. Linkage Between PLO and
Courses
Bensi mformasi map
(keterkaitan) antara PLO dan
Mata Kuliah. Bisa berupa tabel
atau bagan.
7. Curriculum Structure
Bensi mformasi struktur
kurikulum yang dikembangkan
dan diterapkan oleh Program
Studi
8. Roadmap of Cummculum
Benisi roadmap kunkulum
Program Studi.

9. PLO Achievement
Bensi informast ketercapaian
PLO.

=3

n

ACADEMIC

B. LECTURE

1. Module Handbook
Bernist dokumen module
handbook untuk semua mata
kuliah.

2. Portofolio
Bensi portofolio mata kuliah
(mulai dari RPS, penilaian

10|




FORM-1

Aspek

MNama Dokumen

Keterangan

HOME

a. Bens aktivitas populer di
masing-masing Program Stud:.
Misalnyn, nngkasan (summary)
publikasi terbary dosen
dan/atau mahasiswa, informasi
ujian kelulusan, kegintan
praktek, kegiatan kerasama,
PEM, dsh.

hittp:

tkor fikk . unesa.ac.ad'p

are'curmculum-202 ]

b. PROFILE

l. History
Bensi sejarah berdininya
Program Studi serta
perkembangan tiap periode
hingga saat ini.

. Vision, Misston, and Goals

Bensi visi, misi, dan tujuan

3. Accreditation
Bensi informas akredias:
Program Studi (baik nasional
maupun internasional )

4. Organizational Structure
Hensi struktur organisiss
Program Studi.

5. Video Profile
Hensi video profil Program
Studi.

[

c. STAFF
l. Lecturer
Bensi KHE (Kelompok Bidang
Keshlian) di masmg-masing
Program Studi, Staff Handbook,
lmk ke GC_ Sinta, Scopus,
ORCID)

. Cuest and Invited Lecturer
Bernsi informasi dosen tamu
{nasional maupun
internasionat ), dosen Program
Studi yang menjadi dosen tamu
di lnar Unesa.

3. Administration Staff

Bensi informas: staff
administrasi yang membantu
kegiatan Program Studi

(28]

ACADEMIC
A CURRICULUM
1. Graduate Profile

9]




FORM-1

No Aspek v | X Nama Dokumen

Keterangan

yang telah keluar
sertifikatnya,

¢ = jumlah paten yang telah
mendapat nomor
pendaftaran,

d = jumlah paten yang telah
disctujui (granted).

n = jumlah dosen DTPS,
NK = (3*a + 6*b + 10*%c +
12%d)/n Jika
NK = 3, maka skor=4

Jika NK = 0, maka skor =0
Lainnya dihitung dengan rumus.

36.5. Leaming Resources and Student Support

I | PT. Fakultas dan Prodi mendukung mahasiswa dalam kegiatan international dalam

peningkatan akademik dan non akademik

a. Ada peningkatan 10 persen Vv
mobilitas mahasiswa ke luar
uncsa atau ke luar negen

peningkatan magang
mahasiswa ke luar negen setiap
tahun

b. Program Studi memiliki X belum ada
kegiatan magang mahasiswa ke mahasiswa
luar negen dan khusus jurusan prodi yg
Bahasa internasional ada magang ke luar

ncgen

c. Program Studi memiliki Vv SSO
pemetaan dan dokumen
mengenai scbaran mahasiswa
dalam ncgeri, luar negen dan
disabilitas

d. Program Studi memiliki fasilitas | V
pembelajaran dan infrastruktur
IT yang memadai, konsclor dan
pembimbing lain. Termasuk
penyediaan akses yang memadas
untuk konseling (di dalam atau
di luar kampus) yang kondusif

untuk individu dan kelompok

36.6. Manajemen Informasi, Fasilitas dan infrastruktur

I | Program Studi memiliki web yang terupdate

8]



FORM-1

Mo Aspek ¥ Mama Dokumen Keterangan

J-  Ada pemingkatan pengakuan v web prodi
karya timiah dosen program
studi melalu pengindeks
Hirsch {H) indeks
scopusimpact factor WOS =
80" dan keselunuhan dosen
program studi

k. Terdapat peningkotan W weh prodi
pengakuon karya ilmizh dosen
program studi melahn
pengindeks Sinta Scare = 8%
dar keseluruhan dosen
program studi

I Program studi memiliki dosen | W 5T dosen Praktisi
industri/praktisi yang
ditugaskon schagal pengampu
mata kuliah diprogram studi
schesar = 5%

m. Program Studi mmimal Helum ada
memiliki 1 dosen PS dengan dosen P53
sertifiknsi profies: |lt|1$im
nasional/ intemasional “m_tl#um

profes:
miemasional

n. Terpenubinya persentase dosen belum ads
tetap P'S vang menjadi anggota dascn F_S yang
organisasi profesi bidang ety
keilmuan tingkat mternasional amgya,

OrgaAnisasi
sehesar 25% pr.c.ﬂc.ln bidang
ketbmuan
tangkat
internasional
o. PFT melahu LPPM membenkan | V Sport Science
Study Propram

perlindungan Hak atns
Kekayann Intelekiual (Hakl)
dalam tign tahun terakhir karya
dosen Program Studi. Dengan
ketentuan:

a = jumlah karva buku
Infokom ber ISBN yg ditulis
mathasiswa’ dosen DTPS.

b = jumlah karya Hak Cipta

[unesa. ac.id)

Tl




FORM-1

No Aspek v X Nama Dokumen Keterangan
Jjabatan yang Icbih tinggi dan
guru besar
. Ada peningkatan 10 persen \Y Baru
kegiatan magang/pertukaran dilaksanakan
dosen di dalam dan di luar pada semester
e S0222023
Ada peningkatan 10 persen Vv
penelitian kolaboras:
international
. Ada peningkatan 10 persen X Belum ada
dosen Program Studi yang dosen Program
mendapatkan rekognisi luar Studi yang
negeri mcndapa_lkan
rekognisi luar
negen
Program Studi dan atau UPPS | V
melakukan penyclenggaraan
seminar internasional
Ada peningkatan jumlah dosen X Draf ST masih
tamu (guest lecturer) di diajukan ke
Program Studi dari Akademisi fakultas
dan Profesional/Praktist dengan
jejaring dan atau mitra luar
negeri sesual dengan bidang
keilmuan
Ada peningkatan jumlah v
publikasi international dan
tahun ke tahun
Program Studi merencanakan \Y Pengumpulan Tugas Sports
dan mengembangkan dosen Event Law and Risk
untuk berinovasi dalam Management (Responses) -
pembelajaran melalui P capanace]
penggunaan tcknologt hitps://vouty be/DUSeMrH
informasi 774z
https://pandufadhyla.blogsp
ot.com/2022/10/uts-pencak-
silathtml
Program Studi memiliki Vv Human Capital

mckanisme dalam menyeleksi,
mengevaluasi, dan
mempromosikan doscn

Development Plan

6|




FORM-1

Mo Aspek V(X Nama Dokumen Keterangan
b. Jumlah RPS yang telah X masih tersedia
memenuhi aspek pada poin a. 10 dary 7

muatn kuliah
0. Kesesnalan penggunaan kata V untuk 10 RPS
kerja opersional dalam
menentukan CPMEK (CLO) dan
Sub-CPME { LLOY) sesuu
dengan taksonomi Bloom
d. Progrnm Studi telah melakukan X untuk 10 RPS
validasi KPS sesum dengan proses validasi
CLO dan LLO dan akun dilakukan
1 - secars manual
1|:rdnkun1|:.nlnfi| dengon |:I.:I.Ik dan RPS
oleh Tim Kunkulum Prodi dan diunggah di
Sistemn Akadermk (Siakadu) web prodi
e. Program Studi telah melakukan X prodi belum
evaluasi dan penyesuaian permah
maodel metode pembelajaran melakukan
vang dilakukan secara berkala evaluast |:.h1n
< penyesuALAn
{sctinp tahun) model/ metode
pembelajaran
vang dilakukan
secarn berkala
{setiap tahun})
f. Progrom Studi memiliki V
prosedur banding atas penilaian
mahasiswa dan telah
melakukan mekamsme tersebut
dengan baik
g Program studi secara berkala W bara | tahun
melakukan evaluxs otas mata lulus sehingga
kuliah yang ditawarkan sesun h.clu:m dapat
dengan PLO dan penilaian ik surver
ketercapaian PEO (3-5 tahun
setelah mahasiswa lulus
melalui survey pengguna
alurmma
36.4. Teaching Staff

PT dan Fakultas mempunyni pengemban

ran professienal intemational dosen

a. Adn kegiatan peningkatan
profesionalisme dosen dalam
pengembangan karr ke jenjang

¥

51




FORM-1

No Aspek v X Nama Dokumen Keterangan
terekam dalam
transknip. SKPI
(Diploma
Supplement)
serta RPS
sistem akademi

d. Alokasi waktu telah sesuai X belum
dengan penghitungan workload mct:lcamumkan.
yang telah ditentukan oleh hasil : dan
standar atau perundang- &P::ghl:r(‘;ga;an
undangan yang berlaku CLO

36.2 Spesifikasi prodi

Prodi memiliki spesifikasi prodi yan,

dapat terlihat pada misi, PEO dan profil lulusan

Prodi memuat misi prodi
dengan menuliskan spesifikasi
prodi yang jelas dan merupakan
keunggulan yang dapat bernilai
kompetensi tertentu dan adaptif
terhadap pengembangan global

v

PEO prodi juga
menggambarkan spesifikasi
prodi (dapat terintegrasi atau
berdiri sendiri) yang dapat
diturunkan dan vist dan misi
prodi

Ada deskrpsi tambahan tentang
spesifik kompetensi yang dapat
menjadi kompetensi keahlian
khusus di prodi Uncsa

36.3 Student-centred Leaming, Teaching and Assessment

L.

Prodi memiliki Rencana Pembelajaran dengan Strategi Pembelajaran dan assessment berbasis

outcame base education (OBE) yang

terumuskan sccara sangat jelas dan dapat terevaluasi.

a.

RPS disusun olch dosen dan
tim dosen dengan menunjukkan
model/strategi pembelajaran
HOTS yang melakukan
problem-based leamning, case
study, Project-based leaming,
inquiry and active leaming
strategy yang relevan dengan
kurikulum OBE.

X

10 MK sudah
menggunakan
template RPS
terbaru namun
masih harus
direvisi; 87
MK belum
menggunakan
RPS template
terbaru

41




FORM-1

No Aspek v X Nama Dokumen Keterangan
b. PLO pengetahuan menjadh Vv Kurikulum Prodi tahun Menambahkan
kompetensi keilmuan dasar dan 2021 hal 18-19 1 kolom berist
terapan yang dikembangkan keterangan
menjadi matakuliah yvang —_— kuliah
3 SAlE dasar dan
sesuai. terapan
c. PLO ketrampilan umum dan X | Kurikulum Prodi tahun Belum
khusus dapat menunjukkan 2021 hal 18-19 mencantumkan
kompetensi keahlian yang 3 : 2 > sebaran PLO di
dapst diturnkan menjadi mata Sudah di uplo;td.dyg:l)nvc setiap mata
3 o judul summary kunkulum kuliah
kuliah dengan kegiatan halaan S 10
ketrampilan/praktikum/tugas
project/ ataupun keahlian yang
sesual dengan keilmuan dan
spesifikasi prodi yang akan
dikembangkan ke mahasiswa
d. PLO sikap merupakan Vv
ketrampilan mahasiswa yang
karakter yang scjalan dengan
visi misi Unesa.
¢. Ketercapaian PLO dianalisis v Anabsis PLO 2021
dan dapat direvisi sckurang
kurangnya setiap tahun dan
dengan merujuk hasil evaluasi
penilaian PLO
5 | PLO dipetakan menjadi matakuliah yang mendukung ketercapaiannya schingga profil lulusan
dan PEO dapat tercapai
a. Pemetaan PLO dibuat dalam X | Kurikulum Prodi tahun Menambahkan
bentuk tabel dan grafik yang 2021 hal 18-19 1 kolom berisi
dapat dijelaskan hubungan keterangan
antara PLO dan mata kuliah dn;: ku"::
terapan
b. PLO dapat terwadahi dengan \Y
baik di mata kuliah yang telah
dipetakan
¢. Jumlah CU/ECTS yang X belum ada
dialokasikan scsuai dengan nformasi
woarkioad 1st mateni dan fenthng jumlah
terckam dalam transkrip, SKPI R
(Diploma Supplement) serta Zl?ar:ikn sl

RPS di sistem akademik

sesual  dengan
woarkload 1si
materi dan

31




FORM-1

No Aspek v X Nama Dokumen Keterangan
dan hasil tracer studi dan
steakholder.
c. Tim perumus kunikulum di v SK Tim Kurikulum
Prodi bersurat tugas resmi dan https://dnive. google.com/dri
melakukan review kurikulum ve/folders/ 14a8 WWHSkyIR
N T e ChpYjSilLILT-MInkzSva
f. Restrukturisasi kurikulum X dokumen
dibuat dengan membuat b'clum
dokumen sccara resmi dan disahkan
disahkan pimpinan dan senat
fakultas
2 | Profil prodi memiliki kekhasan yang sesuai dengan hasil tracer dan telah reliable dengan bukti
adanya hasil analisis alumni
a. Profil lulusan tclah v Kurikulum Prodi tahun
mencantumkan desknipsi 2021 hal 21
singkat dari masing-masing
profil
b. Profil lulusan harus sesuai \Y Matrik Keterkaitan PEO dg
dengan PEQ Profil lulusan
c. Program studi memiliki X belum
mekanisme berupa tinjauan mcmili'ki
secara berkala terhadap profil mcnk.ax"usmc
} injacan
::::Z:;:;mm dengan durasi r;ct?;cnlukan)
profil lulusan
3 | Prodi memiliki kelengkapan Program Education Objective sesuai ketentuan Kunkulum OBE
a. PEO memenuhi tiga kriteria v Kurikulum Prodi tahun
yaitu akademik, profesional, 2021 hal 16
dan sikap
b. PEO didasarkan atas hasil \' Kurikulum Prodi tahun
analisis tracer, stakcholder dan 2021 hal 13
analisis PLO sclama 4 tahun
c. PEO sinergi dengan profil v Matnik Keterkaitan PEO dg
lutusan dan dianalisis secara Profil lulusan
kontinyu sclama 4 tahun sckali
4 | PLO yang meliputi kompetensi pengetahuan, ketrampilan umum dan ketrampilan khusus dan

ketrampilan sikap, dibuat melalui analisa mendalam dan profil lulusan, hasil tracer, analisis

kajian KKNI, analisis kajian asosiasi

intel

rnational

a. PLO memuat hasil evaluasi
kajian maten KKNI. dan
asosiasi level international

v

http://ikor.fikk.uncsa.acid/p
age/penilaian-plo

2]




FORM-1

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

No o 36-AKREDITASL-

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah Surabaya

Revil2

AUDIT MUTU INTERNAL

AKREDITASI INTERNASIONAL

Revisa 2
Auditi Tahap Audit
Prodi 51 llmu Keolahragaan 1
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Gedung U3 lamta | Semester Ganap 2022 20 Maret 2023
Wakil Aunditi Aunditor hetua Aunditor Anggota
Dr. Hernt Wahyudi, M.Pd Avunita Leliana -
Distribusi Anditi | | Auditor | LPM | Arsip |
Mo Aspek | v | X | Nama Dokumen | heterangan
36. 1 Kurikulum Owuteome Educational dan profil lulusan
1 | Prodi memaliki kurikulum dengan berbasic OBE yang memiliki profil lulusan, Program

Education Objective (PEO), Program Leaming Outcoms ( PLOY)

a. kunkulum Prodi memuat v Kurtkulum Prodi tahun
kompetensi lulusan secara 2021 {haloman 16 - 17)
lengkap (utama, pendukung,
lainnya) yang terumuskan
secars jelas,

b. Adanya Latar belakang Kurikulum Prodi tehumn belum memuat
ketlmuan terbentukmya 2021 {halaman 15-17) Latar belakang
kurikulum, Profil lolusan, i ) keilmuan
Program Education Objective Sudsh di upload di ghrive terbentuknya

¥ ; judul summary kurkulwm
{PEO), Program Learming huslarma 1< 3 kunkulum
Ouitcome (PLOY) yang meliputi
pengetahuan, keterampilan
{Umum dan Khusus) dan sikap.

c. Adanya analisis bahan kajian
secar international dan
asosiasi keilmuan atau standar
dari Lembags international.

d. Pegembangan kunkulum v Kurikulum Prodi tahun
mengjuk pada profil lulusan PT 2021 (halaman 15, 2, 4-13)

1]



FORM-1

Mo Aspek V(X Nama Dokumen Keterangan

pada LN Sustainable Development

Goals/SDGs) hitpes:-/wartsdigital 1d 'unesn
-benkon-bantusn-mesin-
penyulingan-mimyik-aism

Program Studi telah melnkukan v hittps-/www hananbhirmwns. | Lunran PEM

kcg._“un yang memiliki I!l:l'!iitj"-'-l.‘ co. il phm-unesa-sernh kan-

socictal impact sesna dengan misi St PTG

Program Studi pada leved lokal, el

regional, naswonal dan internasional T R T T T T ey
-be ik on-hontusn-mesimn-
penvulingan-minyak-nfsir

3 Pengelolaan dana oleh UPPS dan Program Studi

Adanya income pencrating dan
UPPS dan Program Studs dalam
mencapal rencana strategis don
misi melalui grants, private funds,
atau penerimaszn lain yang
dhasilkan dengan akinvitas movatif
seria kerjasama.

V

Proker Koorprodi
(SIMUTLL )

JUMLAH

Surabaya, 20 Maret 2023

Audity
P
Huwsy
e
L |wr
Dr. Heri Wahwudi, S.0r. M. Pd.
NIP 197006 15200501 1003

Auditor

Avunita Leliant
NIP 1982082 72008122002

17 |




FORM 4

9 Prodi belum pernah melakukan evaluas: dan penvesuaian model/metode KTS 3
pembelajaran vang dilakukan secara berkola (setiap tahun )

e Belum ada dosen Program Studi yang mendapatkan rekogmsi uar negen KI5 e
11 Belum ada dosen PS yang menjadi angeota organisasi profesi bidang KTs 5
ketlmuan tingkat internasional masth berproses mencan jejarng di luar negeri

Helum ada dosen 'S dengan sertifikasi profesi internasional masih berproses | KTS 6
miencar jejanng di lusr neger
12 . KTS7
belum ada mahasiswa prodi vz magang ke luar negeri
13 kebijakan dan mekanisme pengembangon, penggantion, don pengelolaan OB
fasilitas pembelajaran dan K3 diatur oleh UPPS prodi akan meminta
mckamsme dan UPPS
14 Mekanisme pedomanSOP K3 dalam menjalankan peralatan pembelajaran di | OB
laboratorium diatur oleh UPPS prodi akan memints mekanisme dan UPPS
15 Form | mudit akreditasi internasiconal stau instrumen money 202 | OB
stdah tersedia
16 Dokumen pedoman dalum menjaga suasana akademk dalom menjaga 0B
intoleransi dan disknminasi terhadap mahasiswa dan sial
masth dicar
17 " ; ; g , v KTS &
LPPS belum melakukan diseminasi penyusunan manajemen resiko
Tempat Persetujuan
Pimpinan Dr. Hen Ketua Ayunita Leliana, by
Auditi Walyudi, 5.0r., N Auditor | S5, M.Pd ’ JFJPI!!,;'I ;
MoPd. /%/ |:_H | NIP Inhﬁ-
MNP el . 1982082 72008122 J
19790 1 5204050 " 002
11003 -
Direview oleh ;
LPM

SPM 2022 2]




FORM 4

UNIVERSITAS NEGERI
SURABAYA

AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Kondisi Audit

Auditi Kriteria
Prodi S1 llmu Keolahragaan Standar 36
Akreditasi Internasional
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
U3 lantai | Semester Genap 2022/2023 20 Maret 2023
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Hert Wahyudi, M.Pd I Ayunita Lehana -
Distribusi | Auditi | | Auditor SPM | | Armsip |
No Diskripsi Kondisi Kategori
Kondis (OB /KTS)
i
1 Dokumen kurikulum belum memuat Latar belakang keilmuan terbentuknya OB
kurikulum
Respon : Sudah di upload dengan nama file summary kunkulum
2 Kurikulum belum memuat analisis bahan kapian secara intemnasional dari OB
asosiasi keilmuan atau standar dari Lembaga intemational
3 Dokumen restrukturisasi kurikulum belum disahkan 0B
Respon : dokumen Sudah di upload nama file lembar pengesahan
4 Belum mencantumkan sebaran PLO di setiap mata kuliah oB
Respon : Sudah di upload nama file summary kurikulum hal 7-10
5 Belum ada informasi tentang jumlash CU/ECTS yang dialokasikan sesuai | KTS 1
dengan wearkload 1si materi dan terckam dalam transkrip, SKPI (Diploma
Supplement) serta RPS di sistem akademik
Respon : Sudah di upload nama file summary kurikulum hal 12
6 Belum mencantumkan hasil dart penghitungan dan PLO dan CLO OB
Respon : Sudah di upload nama file laporan PLO dan CLO
7 10 MK sudah menggunakan template RPS terbaru namun masih harus KTS 2
direvisi; 87 MK belum menggunakan RPS template terbaru
3 OB

Belum melakukan validasi untuk 10 RPS

SPM 2022 1]




FURM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

SATUAN PENJAMINAN MUTU

No. 36 - Revii2

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL

Dreskripsi Temua

o Audit

Auditi

Kriteria

Prodi S1 Imu Keolahragaan

Standar 36
Akreditas: Internasional

Lokasi

Ruang

Linghup

Tanggal Audit

U3 lania |

Semester Ger

nap 2022/2023

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Heri Wahvudi, M.Pd

Avumita Leliana

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

LPM | | Amsip |

Deskripsi Temuan

UPPS belum melakukan diseminasi penyusunan manajemen resiko

Kriteria

68

Akar Penvebab

UPPS belum melakukan tindak lanjut atas pendampingan penyusunan
manajemen resiko vang ielah dindakan oleh SP1 dan SPM pada tahun 2022

Akibat Prodi belum dapat mengidentfikasi nsk register dan mempersiapkan
miimasin i
Rekomendasi Prodi segera menyusun nsk register

Tanggapan Auditi

Sefuju

Rencana Perbaikan

Proddi sesera menyusun risk register

Jadwal Perbaikan

Oktober-November 2023

Penanggung
Jawal

Koorprodi

Rencana Pencegahan

Prodi melakukan peninjagan 1
revisi jika diperlukan

isk register secara berkala dan melakukan

Jadwal Pencegahan setiap Desember Penanggung Koorprodi
Jawab
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Heri Tunglp Tanwan Ketua Awunita Leliana Tandy Tamgan
Auditi Wahyudi, M_Pd |47 / Auditor " :.er.'.
D Lrreview ole

h

Penjamin Mutu Audit

RPN 1114 | |

itd

Tanda Tangan

SPM 2022

1|




FURM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

No. 36 - Revii2

SATUAN PENJAMINAN MUTU

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL

Dreskripsi Temuan Audit

Auditi

Kriteria

Prodi S1 Imu Keolahragaan

Standar 36
Akreditas: Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

U3 lania |

Semester Genap 2022:2023

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Heri Wahvudi, M.Pd

Avumita Leliana -

Distribusi

Auditi |

| Auditor |

LPM | | Amsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada mahasiswa prodi vg magang ke luar negen

Kriteria 65

Akar Penvebab

Prodi belum memiliki perjanjian Kerja sama dengan lembaga luar negeri
unfuk magang mahasiswa

Akibat

Belum ada mobilitas mahasiswa secara intermasional

Rekomendasi

Prodi mulal mengealakan kerja sama dengan pihak luar negeri

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menmingkatkan kerja sama dengan lembaga luar negeri

Jadwal Perbaikan

Oktober-November 2023

Jawab

Penanggung

Awang Firmansyah,
S5.0r, MKes

Rencana Pencegahan

Setiap tahun, prodi secara aki
dengan lembaga luar negert

if menambah jumlash kerja sama atau jejaring

Jadwal Pencegahan setiap Desember Penanggung Awang Firmansyah,
Jawab 5.0r., M.Kes
Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hen Tanda Tangan Keti Avunita Leliana Tanda Tapgan
Auditi Wahyudi, M_Pd L i 8 &l Auditor A

“ L i, = if.l.'-:r_'

L 1“"'"'.' : !
e Ihreview oleh :
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g ! g UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

SATUAN PENJAMINAN MUTU

UG
BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Dreskripsi Temuan Audit
Audit Kriteria
Prodi S1 Imu Keolahragaan Standar 36

Akreditas: Internasional

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

U3 laniai | Semester Genap 20222023 20 Maret 2023

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Heri Wahvudi, M.Pd Avumita Leliana -

Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Amsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada dosen PS dengan sertifikasi profes: internasional

Kriteria

64

Akar Penvebab

Prodi belum memiliki program untuk mengikutsertakan dosen prodi dalam
sertifiknsi profesi infernasional

Akibat

Dwosen prodi hanya tersertifikasi profes: secara nasional

Rekomendasi

o Mencan skema sertifikas: profes: internasional vang sesua dengan
profil dosen prodi

¢ Mendaftarkan beberapa dosen prodi yang memiliki kesesunian prolil
dengan jenis sertifikasi profesi internasional

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

e Mencan skema sertifikasi profesi internasional vang sesum dengan
profil dosen prodi

¢ Mendaftarkan beberapa dosen prodi yang memiliki kesesunian prolil
dengan jenis sertifikasi profesi internasional

Jadwal Perbaikan

Oktober-November 2023 Penanggung Koorprodi
Javwab

Rencana Pencegahan

Setiap tahun, prodi secara aktil memantaw tanggal kadaluarsa sertifikat dari
sermifikas profesi infernasional semua dosen

Judwal Pencegahan setiap Desember Penangpung Koorprodi
Jawah
Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Heri Tande Tansan Ketua Awunita Leliana Tanda Tamgan
Auditi Wahyudi, M_Pd _! Aunditor . SO

¢ _r_LrN,-..‘_" .:"'_I I,-!:'.i'f;t__'

= Direview oleh | ’
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FURM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

No. 36 - Revii2

SATUAN PENJAMINAN MUTU

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Dreskripsi Temuan Audit

Auditi Kriteria

Prodi S1 Imu Keolahragaan

Standar 36
Akreditas: Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

U3 lania |

Semester Genap 2022:2023 20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Heri Wahvudi, M.Pd

Avumita Leliana -

Distribusi

Auditi | | Auditor | LPM | | Amsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada dosen PS yang menjadi anggota organisasi profesi bidang
keilmuan tngkat internasional

Kriteria

365

Akar Penyvebab

Proddi belum menemukan orpamisasi profesi bidang keilmuan tingkat
internasional

Akibat Belum ada dosen prodi yang berpartisipas: dalam orgamnisasi profesi bidang
keilmuan tingkat internasional
Rekomendasi Mencari informasi terkait organisasi profesi bidang keilmuan tingkat

internasional

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

#  Mencari informasi terkait organisasi profesi bidang Keilmuan
tingkat internasional
¢ Bergabung dengan organisasi fersebut

Jadwal Perbaikan

Cctober-Movember 2023 Penanggung Awang Firmansyah,
Jawab 5.0, M.Kes

Rencana Pencegahan

Memperpanjang keanggotaan pada organisas: keilmuan di tingkat
internasional

Jadwal Pencegahan setiap Desember Penangpung Awang Firmansyah,
Jawab 5.0r, M Kes
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Hen Tamua Tangm Ketua Asunita Leliana Tanda Toangan
Auditi Wahyudi, M.Pd A Aunditor e S
415 T r'Jh"a
71 (L ngner : ~

Dueview oleh :

Penjamin Mutu Audit
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

SATUAN PENJAMINAN MUTU

No. 36 - Rev02

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL

Deskripsi Temuan Audit

Auditi Kriteria
Prodi S1 llmu Keolahragaan Standar 36
Akreditasi Internasional
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
U3 lantai | Semester Genap 2022/2023 20 Maret 2023
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Hert Wahyudi, M.Pd Ayunita Leliana -
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
Deskripsi Temuan Belum ada dosen Program Studi vang mendapatkan rekognist luar negeri
Kriteria 364
Akar Penvebab Prodi belum memiliki kerja sama dengan lembaga luar negert
AKkibat Dosen prodi belum dapat berkolaborasi di tingkat internasional
Rekomendasi Menciptakan jejaring dengan lembaga luar negeri sesuai dengan

karakteristik prodi

Tanggapan Auditi

Setuju

Rencana Perbaikan

Menyusun daftar praktisi/akademis dari lembaga luar negeri yang
direncanakan akan menjadi kolaborator

Jadwal Perbaikan Oktober-November 2023 Penanggung Awang Firmansyah,
Jawab S.0r., M.Kes
Rencana Pencegahan | Setiap tahun, prodi secara akuf menambah jumlah kerja sama atau jejaring
dengan lembaga luar negeri
Jadwal Pencegahan setiap Desember Penanggung Awang Firmansyah.
Jawab S.0r., M.Kes
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Heri Tanda Tanpan Ketua Ayunita Leliana Tandg Tangar
Auditi Wahyudi, M_Pd £ Auditor A TP
7 /. Q ( @Lﬂ;b‘_.'_ )
Ayt = ]
= i
-~

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit
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FURM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A
No. 36 - Revii2
SATUAN PENJAMINAN MUTU

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Dreskripsi Temuan Audit

Audit Kriteria
Prodi S1 Imu Keolahragaan Standar 36
Akreditasi Internasional
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
U3 lania | Semester Genap 2022:2023 20 Maret 2023
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Heri Wahvudi, M.Pd Avumita Leliana -
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Amsip |
Deskripsi Temuan Prodi belum pernah melakukan evaluasi dan penyesuaian model'metode
pembelajoran vang dilakukan secara berkala (setiap talun)
Kriteria 363
Akar Penyvebab Proddi belum memiliki mekanisme evaluasi dan penyesuaian model/'metode
pembelajaran vang dilakukan secara berkala (setiap tahun)
Akibat REPS belum mencantumkan model/metode pembelajaran
Rekomendasi Mengadakan workshop penyvusunan RPS terbaru
Tanggapan Auditi Sefuju
Rencana Perbaikan Pelaksanaan workshop penyusunan RPS terbam
Jadwal Perbaikan April 2023 Penamggring Tum kurikulum
Jawab
Rencana Pencegahan | Pemutakhiran RPS secara berkala
Jadwal Pencegahan Setiap 2 minggu sebelum Penanggung Tim kurikulwm
awal semester Jiawah
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Hen T'dn'll:\ Td||||_.‘;ur| Keti Avunita Leliana Tanda Iung;ul
Audit Wahyudi, M_Pd. LE/ |'- | Aupditor - a iy
At iy
T Dureview oleh :
Penjanin Mutu Audit ...nama. ... Tanda Tangan
td
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FURM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

SATUAN PENJAMINAN MUTU

No. 36 - Revii2

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Dreskripsi Temuan Audit

Auditi

Kriteria

Prodi S1 Imu Keolahragaan

Standar 36

Akreditas: Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

U3 lania |

Semester Genap 2022:2023

20 Maret 2023

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Heri Wahvudi, M.Pd

Avumita Leliana

Distribusi

Auditi | | Auditor |

LeMm [ ]

Arsip |

Deskripsi Temuan

&7 MK belum menggunakan RPS template terbary

Kriteria 63

Akar Penvebab

Beberapa dosen masih mengalami Kesulitan merumuskan RPS dengan
metode yang telah dilakukan

Akibat RPS vang digunakan belum merefieksikan metode yang digunakan pada
MK tersebut
Rekomendasi Mengadakan workshop penyvsunan RPS terbaru

Tanggapan Auditi Sefuju

Rencana Perbaikan

Pelaksanaan workshop penysunan BPS terbaru

Jadwal Perbaikan

April 2023

Penanggung
Jawal

Tim kunkulwm

Rencana Pencegahan

Pemutakhiran RPS secara berkala

Jadwal Pencegahan

Setiap 2 minggu sebelum

Penanggung

Tim kurikulwm

awial semester

Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hen
Auditi
M.Pd.

NIP

1003

Wahyudi, S.0r,

Tanda Tangan

J{J I/"_I
¥ .

ko
1979061 5200501 L"I - IIWN_‘\:T' 2

—

Ketun
Aupditor

Avunita Leliana,
5.5, M.Pd

NIP
198208272008122
002

Tanda Tangan

{ L'_’""I "l_.;

f

Direview oleh -

Penjamin Mutu Audit

Tanda Tangan
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FURM 5

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

No. 36 - Revii2

SATUAN PENJAMINAN MUTU

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Dreskripsi Temuan Audit

Auditi Kriteria

Prodi S1 Imu Keolahragaan

Standar 36
Akreditas: Internasional

Lokasi

Ruang Lingkup Tanggal Audit

L3 lanim |

Semester Genap 20222023 20 Maret 2023

Wakil Auditi

Aunditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Heri Wahyudi, M.Pd

Avumita Leliana -

Distribusi

Auditi | | Auditor | LPM | | Amsip |

Deskripsi Temuan

Belum ada informasi tentang jumlah CUECTS yang dialokasikan sesum
dengan woarkload isi materi dan terekam dalam transkrip, SKPIL (Daploma
Supplement) serta RPS di sistem akademi

Kriteria

36l

Akar Penyvebab

Umiversitas belum memifasilitas: template SKPI vang mencantumkan
jumlah CLVECTS vang dialokasikan sesuai dengan woarkload isi maieri

Akibat Pengeuna tidak mendapatkan informasi tentang jumlah CU/ECTS yang
dialokasikan sesua dengan woarkload 1si materi yang telah ditempuh aleh
lulusan selama masa studi

Rekomendasi Bersuraf ke bidang akademik universitas terkait pencantuman jumlah

CL/ECTS vang dialokasikon sesuai dengan woarkload isi materi

Tanggapan Auditi

Sefju

Rencana Perbaikan

WD | akan bersurat ke bidang akademik universitas terkait pencaniuman
jumlah CLVECTS yang dialokasikan sesuai dengan woarkload isi mater

Judwal Perbaikan Sebelum periode kelulusan | Pemanggning Koorprodi
berikutnya Jawab

Rencana Pencegahan | Koorprodi melakukan pengecekan secara berkala

Jadwal Pencegahan Sebelum periode kelulusan | Penamgging Koorprodi
berikutnyva Jawil

Tempat Persetojuan

Pimpinan | Dr. Hen | Tanda Tangan Ketua Ayunita Leliana, Tanda Tamgan
Auditi Wahyudy, 5.0r Iy - Auditor 5.5 MPd. y |
M._Pd. "l NIP o -\
NIP L:Ii;-l- 198208272008122 ./_ I_Qﬁmu; '
19790615200500 [/ | Wi 002 ’ /
1003 . i
Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit S T T T Tanda Tangan
d
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Lampiran. 2 Dokumen Tindak Lanjut

FORMULIR No. Dokumen FMAO2RTM SPM-UNESA
No. Revisi 00
NOTULE::;:Z:I'E;NJAUAN Tal Berlaku 4 Januasi 2021
Halaman L dan)
Hari/Tanggal Seain, 17 April 2023
Waktu 11:00-14.00 WIB

Agenda Rapat

: Pembahasan KTS Prodi IKOR

3 Pembahasan KTS PJKR

: Pembahasan KTS PKO

4 Rencana Penyelesaian Masalah
Peserta Rapat Terlampir

Pimpinan Rapat

Permasalshan

I. Tagihan Temuan-Temuan Agas

Akar Penyebab Masalah

1. Pcnbahasan KTS Prodi IKOR
a.Belom ada jumlah CUWETC
b.87 MK belum ada RPS
c. prodi belum pemah evaluas:
d. belum ada dosen yang mendapatkan rekognisi luar negeri
¢. belum ada PS yang menjadi anggota organisasi profest bidang keilmuwan tingkat internasional
f. belum ada PS dengan sertifikasi profesi internastonal
g. UPPS belum melakukan discminasi penyusunan manajemen resiko
Penbahasan KTS Prodi PIKR
a. prodi belum bisa melakukan analisis bahan kajian internastonal
b. prodi belum melakukan analisis tracer.dll
¢. PEO belum sinergi dengan profil kelulusan secara kontinyu
d. RPS belum pada template yang baru
c. RPS belum semua yang HOTS
f. Prodi belum ada penikatan 10 % kerja sama dengan luarnegen
g. prodi belum income generation
3. Penbahasan KTS Prodi PKO
a. belum evaluasi PLO
b. prodi belum dapat presentase cvaluasi kepuasan mahasiswa
¢. belum ada tindak lanjut dari laporan evaluasi kepuasan mahasiswa
d. belum ada tindak lanjut dan laporan cvaluasi kepuasan mahasiswa tentang pemangku kepentingan
secara khusus untuk prodi PKO belum terpenuhi

¥}

Pemccahan Masalah




FORMULIR N Dokumen | FMOZATMSPMLLNES A

;@E“

| !| ﬁ No Revis (1]
':’51] L Yy= NOTULEN RAPAT TINJAUAN P Py
- o MANAJEMEN — —
LIME S Halamzn 2dan 1

1. oW | akan bersurat
b.Mengadakan workshop RPS
c. menciptakan pojarmg dengan Lembaga luar negern
d dan ¢ mencan informasi terkan organisasi profesi luar negen
f. mencan dan membuat skema sertifikas luar negert
g. prodi segera Menyusun nisk register
2. a. prodh mencar CP yang bisa menjadi rojukan
b. pridu melakukan evaluast 4 tohun sckali
. dhlakukannya PED dengan profil kelulusan secara kontinyu
.dan ¢ mengadakan workshop template RPS
membentuk time takeforce yang melakukan evaluasi PLO
. membuat besaran persentase kepunsan mahosiswa
melakukan / memperbaik: sesual dengan persentase kepunsan mahasiswa
- melakukan tindak lenjut dan laporan evaluasi kepuasan mahasiswa tentang sarino prasarano
¢. melakukan penyvusunnan belum ada undak langut dan laporan evaluasi kepussan mahasiswa tentang
pemangku kepentingan secara khusus untuk prodi PEO belum terpenuhi

Hencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung Jawab

1. Bulan Apnl - November 2023
2. Bulan Mei - Desember 2023
3. Bulan Mei — Desember 2023

Kesimpulan RTM

I. Meclunasi tagihan temuan-temuan agas yang belum selesai

2. Membuat laporan untuk di kimim ke Audit agar di upload .

Peningkatan dan Tindak Lanjuot

Surabayz, 17 Aprl 2023
Diibuat oleh Diketahut Oleh

b A

Motulis Sckretanis GPM FIKK /ﬁtkan FIKK




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAY AAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

FAKULTASILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, Jalan Kampus Unesa Lidah,Lidah wetan, Surabaya
60213Telepon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759
Laman : http://fio.unesa.ac.id email : fio@unesa.ac.id

Nomor
Perihal

Yth. .

Surabaya, 7 Desember 2023

: B/22686/UN38.6/TU.00.01/2023
: Undangan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

(daftar undangan terlamplr)

Fakultas Ilmu Keolahragaan dan Kesehatan
Universitas Negeri Surabaya

Dengan hormat,

Tim penjamin mutu telah melakukan Audit terhadap 1)Monev Pembelajaran, 2)Kurikulum,
Spesifikasi Prodi, Visi Misi, Tata Pamong dan Implementasi MBKM, 3) Penelitian dan 4)Pengabdian
kepada Masyarakat di Prodi Selingkung FIKK. Hasil audit tersebut perlu dilaporkan kepada pimpinan
dan didiskusikan Bersama tim penjamin mutu untuk ditindaklanjuti. Untuk itu, perlu dilaksanakan

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) terhadap hasil tersebut. RTM akan dilaksanakan pada:

Hari
Tanggal
Waktu
Tempat

Demikian surat undangan ini dibuat. Atas kerjasama dan kehadiran ibu/ bapak dalam acara tersebut

: Selasa

: 12 Desember 2023

: 13.00-16.00 WIB

: Ruang Rapat Dekan FIKK Lt. 2 (Gedung U1)

kami sampaikan terima kasih.

% o 108 1 Dwi Cahyo Kartiko, S.Pd.,M.Kes
s NIPC19741008200604100

=H#SATULANGKAHDIDEPAN


http://fio.unesa.ac.id/
mailto:fio@unesa.ac.id

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAY AAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

FAKULTASILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus Unesa 2, Jalan Kampus Unesa Lidah,Lidah wetan, Surabaya
60213Telepon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759
Laman : http://fio.unesa.ac.id email : fio@unesa.ac.id

O ONT A W

Lampiran : Undangan Rapat Tinjauan Manajeman (RTM)
Nomor : B/22686/UN38.6/TU.00.01/2023
Tanggal : 7 Desember 2023
DAFTAR UNDANGAN
Ayunita Leliana, S.S., M.Pd. Badan Penjamin Mutu Unesa
Dr. Dwi Cahyo Kartiko, M.Kes. Dekan FIKK
Dr. Or. Gigih Siantoro, S.Pd., M.Pd. Wakil Dekan Bidang I FIKK
Dr. Irmantara Subagio Wakil Dekan Bidang I FIKK
Mochamad Ridwan, S.Pd., M.Pd. Koorprodi S1 PJKR
Dr. Or. Muhammad, S.Pd., M.Pd. Koorprodi S1 PKO
Dr. Heri Wahyudi, S.Or., M.Pd. Koorprodi S1 Ikor
Catur Supriyanto, S.Pd., M.Kes., Ph.d. Koorprodi S1 Manajemen Olahraga
Amalia Ruhana, S.P., M.P.H. Koorprodi S1 Gizi
. Dr. Taufiq Hidayat, S.Pd., M.Kes. Koorprodi S2 PJKR
. Dr. Achmad Widodo, M.Kes. Koorprodi S2 Ikor
. Dr. Heryanto Nur Muhammad, S.Pd., M.Pd. Koorprodi S3 Ikor
. Amin Fauzi, S.Pd., M.Pd. Kepala Kantor fikk
. Rudi, S.Kom. Kasi Akademik FIKK
. Ramona Renata P. Sihombing, S.Sos. M.Si Kasi Non-Akademik FIKK
. Indra Himawan, S.Or., M.Kes. Kepala Lab FIKK
. Bayu Budi Prakoso, S.Pd., M.Pd. Kepala Lab Kependidikan FIKK
. Dita Yuliastrid, S.Si., M.Kes. GPM FIKK
. Eva Ferdita Yuhantini, S.Pd., M.Kes. GPM FIKK
. | Dewa Made Aryananda Wijaya Kusuma, S.Pd.,M.Or. GPM FIKK
. Dra. Sasminta Christina Yuli Hartati, M.Pd. GPM FIKK
. Anna Noordia, S.TP., M.Kes. GPM FIKK
. Satwika Arya Pratama, S.Gz., M.Sc. GPM FIKK
. Roy Januardi Irawan, S.Or.,M.Kes. UPM S1 Ikor
. Mokhamad Nur Bawono, S.0Or., M.Kes. UPM S1 Ikor
. Shery Iris Zalillah, S.Pd., M.Kes. UPM S1 PKO
. Yanuar Alfan Triardhana, S.Or., M.Kes. UPM S1 PKO
. Irma Febriyanti, S.Or., M.Kes. UPM S1 PJKR
. Dwi Lorry Juniarisca, S.Pd., M.Ed. UPM S1 PJKR
. Lutfhi Abdil Khuddus, S.Pd., M.Pd. UPM S1 Manajemen Olahraga
. Lini Anisfatus Sholihah, S.Gz., M.Sc. UPM S1 Gizi
. Afif Rusdiawan, S.Pd., M.Kes. UPM S2 Ikor
. Sri Wicahyani, M.Pd UPM S2 PJKR
. Dr. Nur Ahmad Arief, S.Pd., M.Pd. UPM S3 Ikor

=H#SATULANGKAHDIDEPAN
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN , KEBUDAYAAN, RISET
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus lidah, Jalan Kampus Lidah Unesa, Surabaya 60213
Telpon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759
Laman : http://fik.unesa.ac.id

NOTULEN RAPAT

HARI, TANGGAL : Selasa, 12 Desember 2023
WAKTU : 13.00- Selesai

TEMPAT : Gedung U1, Ruang Dekan
KEGIATAN : RTM FIKK

PIMPINAN RAPAT  :Ketua GPM

PESERTA :10

Pokok — Pokok Permasalahan :

1.

Hasil Monev Pembelajaran, kurikulum, spesifikasi prodi, visi, misi, tata pamong dan

implementasi MBKM, Penelitian dan PKM di Prodi Selingkung FIKK.

Jalannya Rapat :

1.

Dekan: menaikkan mutu layanan sesuai dengan standart Mutu yang ada di Badan
Penjamin Mutu Unesa
Monev Pembelajaran
- S1 Gizi: C.28, C29, C.33 KTS
-S1PKO:A.2,A3, A6, B.12,C.28, C.29, C.30, C.31, C.32 KTS
-S11KOR: A.6, A.7 KTS
- S1 PJKR : tidak ada temuan
- S1 Manajemen Olahraga : B.14, B.21, B.26 KTS
-S2 IKOR: A.2, A.3,C.29, C33 KTS
-S3 IKOR : A.2, A.3 KTS
Audit Penelitian (PPT)
- S1PJKR: tidak ada temuan
- S1PKO : Pendanaan internasional
- S1IKOR : Peta jalan penelitian,
- S1Gizi: Tidak ada KTS
- S1 Manajemen Oalhraga : Peta jalan penelitian
PkM
Prodi S1 Manajemen Olahraga terdapat banyak KTS karena memang belum kegiatan
belum bisa memenuhi instrument (PkM, Penelitian dan Tracer)
Koorprodi S2 PJKR : Setiap Prodi menunggu RTM untuk mengetahui hasil audit

www.unesa.ac.id ‘Growing with character”
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN , KEBUDAYAAN, RISET
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN DAN KESEHATAN
Kampus lidah, Jalan Kampus Lidah Unesa, Surabaya 60213
Telpon : +6231 - 7532571, Faksimil : +6231 — 7532759
Laman : http://fik.unesa.ac.id

6. Wadek | : hasil temuan setiap Prodi jika terdapat KTS pasti ada tindak lanjut dan
solusi, seperti perpindahan fakultas dan prodi baru. Akan menjadi PR Bersama
sebagai bahan perbaikan di setiap tahunnya.

7. Koorprodi S1 IKOR : Rumpun keilmuan IKOR belum terbentuk,bukti keterlibatan
mahasiswa di Penelitian dan PkM

8. GPM : Bukti keterlibatan mahasiswa dan PkM di cantumkan pada cover penelitian
dan PkM

9. Pak Bayu : Prodi sebaiknya sebelum melaksanakan perkuliahan sudah membahas
instrument terkait audit kurikulum, spesifikasi prodi agar temuan OB/KTS tidak
ditemukan lagi pada audit selanjutnya. 3 Prodi yang terakrediatsi AQAS memiliki
rumpun keilmuan, tetapi rumpun keilmuan itu tidak berlanjut dan terus menjadi
temuan.

10. UPM lkor: Ada kegiatan yang bekelanjutan terkait rumpun keilmuan

11. Koorprodi Gizi : Gizi sudah memiliki 3 rumpun keilmuan secara nasional dari
asosiasi, setiap rumpun keilmuan yang memiliki tugas untuk memvalidasi terkait RPS

12. UPM Gizi : Validasi Pemenuhan RPS (Sesuai dengan Instrumen monev Pembelajaran
yang ada di SPMI)

13. Pak Wadek | : Rumpun keilmuan bisa disusun pada setiap prodi dan bisa dibuatkan
surat tugas

14. Koorprodi S1 PJKR : bagaimana cara membantu mahasiswa yang membantu
mahasiswa tahun 2017 yang mengalami masa kritis

15. Wadek | : menganalisis kebutuhan mahasiswa yang mengalami masa kritis.

Rencana Tindak Lanjut :

1. FIKK menyelenggarakan Kegiatan di Fakultas yang mewadahi rumpun keilmuan dan
roadmap penelitian dan PkM pada semua prodi
2. Rodmap penelitian jika sudah terbentuk dengan melakukan evaluasi secara berkala
3. Menyusun kurikulum sesuai dengan temuan pada audit sebelumnya
4. Membuat alur validasi RPS
Notulis
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