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A.Learning Activites Plan
Course I dentity

Module name Andragogy
Module level Bachelor's Degree/ Undergraduate Program
Course code 8620503008

Abbreviation/ (if applicable) | -

Subheading (if applicable) -

Coursesincluded in the -
module (if applicable)

Semester/term 3" /16 weeks (meetings)
Module Coordinator Prof. Dr. | Ketut Atmaja Johny Artha, M.Kes.
Lecturer(s) Prof. Dr. MV. Roesminingsih, M.Pd.
Dr. Heryanto Susilo, M.Pd.
Language Indonesia
Classification within the Compulsory
curriculum

Teaching format/class per Each week consists of 3 hours of lectures (50
week during the semester minutes/hour)

Workload 3 hours of lectures, 3 hours of structured assignment, and
3 hours of independent study, 53.40 Hours in Class, 64.09
Hours in structured assignment, 64.09 "Hours Self-Study"

Course Credits 3
Requirements -
Learning Goas/ Students understand the concept, nature and purpose of
Competencies andragogy, assumptions and principles of adult learning,

adult learning theories, organizing adult learning programs,
approaches, methods and media, as well as adult learning
program units to be able to play a role as educators and
managers of non-formal and informal education.

Contents This course provides an understanding and ability of the
concept, nature and purpose of andragogy, assumptions
and principles of adult learning, adult learning theories,
organizing adult learning programs, approaches, methods,
and media, aswell as adult learning program units through
explanation, discussion, and presentation.

Attribute of soft skill Skilled in working independently, working together in
collaborative teams, responsible for individual and team
tasks, and communicating ideas, opinions and arguments
orally/written related to andragogy courses.

Study/Exam achievement Students are considered competent and graduate if they get
a final grade of at least C. The final grade is calculated
from participation, assignments in the form of
performance, and written exams at the mid-semester and
end of the semester.




Letter Grade GPA Score I nterval

A 4,00 85 <A <100
A- 3,75 80<A-<85
B+ 3,50 75<B+<80
B 3,00 70<B<75
B- 2,75 65<B-<70
C+ 2,50 60<C+<65
C 2,00 55<C<60
D 2,00 40<D<55
E 0,00 0<E<40

Form of media | Slides, video, books

References 1. Knowles, MS. (1953). Informal Adult Education. New Y ork:
Association Press

2. Knowles, M. (1979). The Modern Practice of Adult Education
Pedagogy vs Andragogy. New Y ork: Combrdge the Adult
Education Company

3. Knowles, M, (1986). The Adult Learner: A Neglected Species.
Houston: Gulf Publishing Company

4. Knowles. M, (1985). Andragogy in Action. San Francisco-
Washington-L ondon: Jossey Bass Publishers

5. Roesminingsih and Heryanto Susilo. 2017. Konsep Pendidikan
Orang Dewasa. Surabaya: Unesa University Press

6. Tisnowati. (1985). Dari Pedagogik ke Andragogik. Jakarta:
Pustaka Dian

7. Lunandi, AG. (1989). Pendidikan Orang Dewasa. Jakarta:
Gramedia

8. Zaenudin Arief. (1986). Andragogik. Bandung: Angkasa

Course Topic

This course provides an understanding and ability of the concept, nature and purpose of
andragogy, assumptions and principles of adult learning, adult learning theories, organizing
adult learning programs, approaches, methods, and media, as well as adult learning program
units through explanation, discussion, and presentation.



STATE UNIVERSITY OF SURABAYA
FACULTY OF EDUCATION
STUDY PROGRAM OF NON-FORMAL EDUCATION

Document
Code

SEMESTER LEARNING PLAN

Course Name

Course Code Course Credit Semester/Academic Year Compilation Date

Adult Education (Andragogy)

8620503008 3 3 10 Januari 2023

L ear ning Plan Developer

Cour se Coor dinator Coordinator of Study Program

Prof. Dr. Mv. Roesminingsih, M.Pd.
Dr. Heryanto Susilo, S.Pd., M.Pd.

Prof. Dr. | Ketut Atmaja, M.Kes. Dr. Rivo Nugroho, M.Pd.

Learning
Outcomes
Students are
expected to
gaininsight
into concepts,
theories and
practices of
adult learning
or andragogy
and apply
andragogy
theory to non-
formal
education.

Program L ear ning Outcomes (PLO)

PLO 2 Demonstrate resilient, collaborative, adaptive, innovative, inclusive, lifelong learning, and entrepreneurial
character.

PLO3 Develop logical, critical, systematic, and creative thinking in doing specific work in their field of expertiseand in
accordance with the work competency standards of the field concerned.

PLOS8 Able to design and implement Andragogy-based L earning in Non-Formal Education and Community Education.

PLO 10 Able to communicate both in writing and orally in accordance with academic values, norms and ethics.

Course L earning Outcomes

CLO1 Students understand the concept, nature and purpose of andragogy, assumptions and principles of adult learning,
adult learning theories.
CLO?2 Able to organize adult learning programs, approaches, methods and media as well as adult learning program units

in order to be able to play arole as educators and managers of non-formal and informal education.

Final abilities of each learning stage

Sub-CLO 1 | Students can understand the nature and objectives of adult education

Sub-CLO 2 | Students can understand the meaning of adulthood and |earning, and distinguish between pedagogy and andragogy
Sub-CLO 3 | Students can understand the factors influencing adult learning

Sub-CLO 4 | Students can realise principles and learning conditions

Sub-CLOS5 | Students can realise characteristics as a reference for designing andragogy |learning

Sub-CLO 6 | Students can understand the role of motivation in adult learning

Sub-CLO 7 | Students can understand the strategies for adult learning




Sub-CLO 8 Midterm exam

Sub-CLO9 | Students can understand the differences between adult education models in non-formal education programs

Sub-CLO 10 | Students can understand the design of educational models for adults

Sub-CLO 11 | Students can understand training models

Sub-CLO 12 | Students can understand the workshop model

Sub-CLO 13 | Students can understand the seminar model

Sub-CLO 14 | Students can understand the distance learning model

Sub-CLO 15 | Students can understand the community program model

Sub-CLO 16 | Final exam

Course This course is regarding material related to andragogy as a learning concept for adults and the development of andragogy and
Description andragogy in practice. Apart from that, by mastering this course, students are expected to know about adult education and be able
to apply it when designing adult education.
Study Andragogy vs Pedagogy, Learner Factor, Learning Principles, The Learner Characteristics, Motivation to Learn, Adult Education
Mater _ials/ Model, Adults Learning Model, Making Design in Non-Formal Education Programs, Model Design in Non-Formal Education
L earning Programs
Materials
Main Refer ences:
1. Knowles, MS. (1953). Informal Adult Education. New Y ork: Association Press
2. Knowles, M. (1979). The Modern Practice of Adult Education Pedagogy vs Andragogy. New Y ork: Combridge the Adult
Education Company
3. Knowles, M, (1986). The Adult Learner: A Neglected Species. Houston: Gulf Publishing Company
References 4. Knowles. M, (1985). Andragogy in Action. San Francisco-Washington-London: Jossey Bass Publisher
5. Roesminingsih and Heryanto Susilo. 2017. Konsep Pendidikan Orang Dewasa. Surabaya: Unesa University Press
Supporting Refer ences:
1. Tisnowati. (1985). Dari Pedagogik ke Andragogik. Jakarta: Pustaka Dian
2. Lunandi, AG. (1989). Pendidikan Orang Dewasa. Jakarta: Gramedia
3. Zaenudin Arief. (1986). Andragogik. Bandung: Angkasa
Name of 1. Prof. Dr. MV. Roesminingsih, M.Pd.
Lecturers 2. Dr. Heryanto Susilo, M.Pd.
Prerequisite -




| Courses

Final abilities of each Forms of Learning Methods/M odels Learning | Assessment
Week- e S Indicators A i (Estimated time) Materials Weight
Offline Online (References) (%)
1) 2) (©) (4) (5) (6) () (8)
1 Understand lecture Explaining the syllabus, Lectures | Direct Synchronous - 2%
procedures preliminary tests and group instructions Discussion
divisions Discussion Brainstorming
Brainstorming 2x50
2x50
2 Understand the Explain the differencesand| Lectures | Lectures Lecture, Books 1,2,3,7, 5%
definition, differences similarities between 2x 50 Discussion and 8
and similarities between | andragogy and pedagogy Group, and
andragogy and pedagogy Assignment
2x50
3 Understand factors Explain factorsinfluencing| Lectures, | Lecture, Lecture, Books 1,2,3,6, 5%
influencing adult adult learning Discussion | Discussion Discussion 7,and 8
learning Group, and Group, and
Assignment Assignment
2x 50 2x 50
4 Understand learning Discusses learning Lectures;, | Lecture, Lecture, Books 1,2,3,6, 5%
principlesand learning | principles and learning Discussion | Discussion Discussion 7,and 8
conditions conditions Group, and Group, and
Assignment Assignment
2x50 2x50
5 Understand learner Discusses learner Lectures; | Lecture, Lecture, Books 5%
characteristicsas a characteristicsas a Discussion | Discussion Discussion 4,5,6,7,8
reference for designing | reference for designing Group, and Group, and
andragogy learning andragogy learning Assignment Assignment




2x 50 2x 50
6 Understand the role of Discusses the role of Lectures;, | Lecture, Lecture, Books 5%
motivation in adult motivation and Discussion | Discussion Discussion 4,5,6,7,8
learning motivational strategies for Group, and Group, and
adult learning Assignment Assignment
2x 50 2x 50
7 Understand the strategies| Discusses the role of Lectures, | Lecture, Lecture, Books 5%
for adult learning motivation and Discussion | Discussion Discussion 4,5,6,7,8
motivational strategies for Group, and Group, and
adult learning Assignment Assignment
2x 50 2x 50
8 Midterm exam 15%
9 Understand the Explains education models| Lectures;, | Lecture, Lecture, Books 2.3.6, 8 5%
discussion of education | for adults: Training, Discussion | Discussion Discussion
models for adults: Seminars & workshops Group, and Group, and
training, seminars & Assignment Assignment
workshops. 2 50 2 50
10 Understand the design of | Explains the design of Lectures, | Lecture, Lecture, Books2.3.6, 8 5%
educational modelsfor | educational models for Discussion | Discussion Discussion
adults adults Group, and Group, and
Assignment Assignment
2x 50 2x 50
11 Understanding about Discussing the training Lectures, | Lecture, Lecture, Paper 5%
Training Models model Discussion | Discussion Discussion
Group, and Group, and
Assignment Assignment
2x 50 2x 50
12 Understanding the Explaining the workshop Lectures, | Lecture, Lecture, Paper 5%
Workshop Model model Discussion | Discussion Discussion
Group, and Group, and




Assignment Assignment
2x 50 2x50
13 | Understanding the Discussing the Seminar Lectures;, | Lecture, Lecture, Paper 5%
Seminar Model Model Discussion | Discussion Discussion
Group, and Group, and
Assignment Assignment
2x 50 2x50
14 | Understanding the Discussing Models Lectures;, | Lecture, Lecture, Paper 5%
Distance Learning Distance Open Learning Discussion | Discussion Discussion
Model Group, and Group, and
Assignment Assignment
2x 50 2x50
15 | Understanding the Discussing the Community | Lectures; | Lecture, Lecture, Lecture 18%
Community Development Model Discussion | Discussion Discussion materials are
Development Model Group, and Group, and all the books
Assignment Assignment above
2x 50 2x50
16 Final exam
Head of The Study Program Composing Study Program

Dr. Rivo Nugroho, M.Pd.

0N

Widy

usantara, M.Pd.




Appendix 1: Written Response or Case Study or Project Rubric

Attribute Value/Description
(Weight) >90 85-90 80-85 75-79 <75
Participation (20) |Uselanguagethatis |Theuse of languageis |Uselanguagewell; no |Uselanguage not well, | Do not use Indonesian
good, correct, and clear|good, correct and not  |true or not clear not valid, or not clear
clear
The explanation given | The explanation given |The explanationis Many explanations The explanation given
isvery relevant isrelevant given enough relevant | were given, but no isirrelevant
relevant
Tasks (30) Very communicative | Communicative Enough communicative| Less communicative | Not communicative

Control material 76-
100%

Control material
51%75%

Control material 26%-
50%

Control material

Control material 0%

About evaluation
USS (20)
US (30)

Correct and complete
aswell as gather
appropriate time

The portfolio is not

accurate and/ or not
complete aswell as
gathering the proper
time

Portfolio accurate and/
or complete but not
gather appropriate time

The portfolio is not
accurate and/ or not
complete, and thereis
no gathering
appropriate time

Not doing portfolio

Supporting Lecturer

Dr. Heryanto Susilo, M.Pd.




Appendix 2: Presentation Rubric

No. Aspect Evaluation Criteria Score
1. | Systematics presentation Presentation materials served in away coherent and systematic 4
Presentation materials served coherently but were not sufficiently systematic 3
Presentation materials served in away that was not coherent or not systematic 2
Presentation materials served in a way no coherent or not systematic 1
2. | Useof language The language used is very easily understood 4
The language used enough to be easily understood 3
The language used is rather difficult to understand 2
The language used is complicated understood 1
3. | Accuracy of intonation and | Delivery materia served with correct intonation and clear articulation/pronunciation 4
clarity of articulation Delivery material served with somewhat intonation precise and somewhat 3
articulation/pronunciation clear
Delivery material served with poor intonation and lack of articulation/pronunciation clear 2
Delivery material served with intonation that isn't precise and articulation/pronunciation 1
which is not clear
4. | Ability to defend and Ableto protect and respond to queries/rebuttals with wise and prudent 4
respond to questions or Able to defend and respond to questiong/rebuttal s with good 3
rebuttals Less fortunate defend and respond to questions or rebuttals with good 2
Significantly less capable of defending and respond questions 1
Presentation Systematic Use of Language Clarity Response Ability Mark
Total scorex 100
16




M apping Programme L ear ning Outcomes (PL Os) - Cour se L ear ning Outcomes (CL Os)

A. PLOsof Undergraduate Programmein Non-For mal Education, Faculty of Education,
State Univer sity of Surabaya

Codeof PLO Description

PLO1 Able to demonstrate religious values, nationaism and national
culture, aswell as academic ethicsin carrying out their duties

PLO 2 Demonstrate resilient, collaborative, adaptive, innovative, inclusive,
lifelong learning, and entrepreneurial character.

PLO3 Develop logical, critical, systematic, and creative thinking in doing
specific work in their field of expertise and in accordance with the
work competency standards of the field concerned.

PLO4 Continuous self-development and collaboration.

PLOS5 Mastering the basic concepts of Non-Formal
Education to manage non-formal education programs

PLOG6 Mastering community empowerment techniques to
plan and apply to non-formal education programs.

PLO7 Mastering the process of planning, implementing and
evaluating non-formal education programs

PLOS8 Able to design and implement Andragogy-based
Learning in Non-Forma Education and Community Education

PLO9 Able to empower the community and apply social
entrepreneurship to the management of PNF unitinstitutions

PLO 10 Able to communicate both in writing and orally inaccordance with
academic values, norms and ethics.

PLO 11 Ableto utilize technology and information in problemsolving efforts
according to their field of expertise.

PLO 12 Able to demonstrate a responsible and collaborativeattitude in
accordance with professional norms and ethics.

PLO 13 Able to internalize the entrepreneurial spirit creatively and
innovatively.

a. Expected Learning Outcomes of Andragogy Mapping PLO and CLO in
Andragogy Cour se
1. Students will master the basic concepts of non-formal education, mainly focusing
on adult learning.

2. Students can design and implement learning experiences based on andragogy
principlesin the context of non-formal education and community education.

3. Students will demonstrate written and oral communication proficiency by
academic vaues, norms, and ethics. This includes effectively communicating
ideas, instructions, and feedback in an educational environment.

4. Students will develop responsible attitudes and ethical behaviour in their
professional dutiesin training programs, community empowerment initiatives, and
non-formal and informal educational contexts. They will also commit to lifelong
learning, continually improving their skills and knowledge.

Overall, the Andragogy course will equip students with the knowledge, skills and
10



attitudes necessary to effectively design, implement and manage non-formal
education and community empowerment programs while adhering to ethica
principles and fostering a commitment to sustainable professional devel opment.

11



b. Mapping PLO and CLO in Andragogy Course

12



B. Cour se Assessment
1. Assessment Rubrics

Attitudes/Affective Domain

In this domain, we evaluated students’ participation in the classroom in terms of their
communication skills and responsibility. The rubric that was used in this course is as

follows;

Criteria

Score (SA)

Knowledge/Cognitive Domain
Skills/Psychomotor Domain
State University of Surabaya Assessment System

University students are competent and passif they get at least 40% of the maximum final
grade. Thefinal grade (NA) is calculated based on the following weight:

Assessment Components Per centage Contribution
Participation (including attitudes/affective) 20%
Assignment 30%
Mid-semester test 20%

Final semester test 30%
Total 100%
Thefina grade (NA) category, according to the State University of Surabaya Academic
Regulation,is:
mtl gﬁc\)’g GradePoint Letter Grade
85< NA <100 4.00 A
80<NA< 85 3.75 A -
75 <NA< 80 3.50 B+
70<NA< 75 3.00 B
65 <NA< 70 2.75 B-
60 <NA < 65 2.50 C
55 <NA < 60 2.00 C
40 < NA < 55 1.00 D

13



Course : Andragogy

Credit 13

Study Program : Non-Formal Education
Periode : 2023/2024 (1)

Class : 2022A

Participants : 30

PROGRAM LEARNING OUTCOMES (PLO)

PLO-2:

Demonstrate resilient, collaborative, adaptive, innovative, inclusive, lifelong learning, and
entrepreneurial character.

PLO-3:

Develop logical, critical, systematic, and creative thinking in doing specific work in their
field of expertise and in accordance with the work competency standards of the field
concerned.

PLO-8:

Able to design and implement Andragogy-based Learning in Non-Formal Education and
Community Education.

PLO-10:

Able to communicate both in writing and orally in accordance with academic values, norms
and ethics.

COURSE LEARNING OUTCOMES (CLO)

CLO-1:

Students understand the concept, nature and purpose of andragogy, assumptions and
principles of adult learning, adult learning theories.

CLO-2:

Able to organize adult learning programs, approaches, methods and media as well as adult
learning program units in order to be able to play arole as educators and managers of non-
formal and informal education.

14



CLO-PLO CORRELATION

semester test

semester test

PLO1| PLO2 | PLO3| PLO4 | PLO5| PLO6 | PLO7 | PLO8 | PLO9 | PLO10| PLO11| PLO12| PLO13
CLO1 \ \
CLO2 Vv \Y
ASSESMENT PLAN
PLO2 PLO3 PLOS8 PLO9
Participation, Assignment, | Participation, Assignment,
CLO1 Mid semester test, Final Mid semester test, Final
semester test semester test
Participation, Assignment, | Participation, Assignment,
CLO2 Mid semester test, Final Mid semester test, Final

15



STUDENTS PERFORMANCE

PLO1| PLO2| PLO3| PLO4| PLO5| PLO6| PLO7| PLO8| PLO9| PLO10| PLO11| PLO12| PLO13
Excellent 97% | 97% 97% 97%
Good 0% | 0% 0% 0%
Satisfy 0% | 0% 0% 0%
Fail 3% | 3% 3% 3%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
PLO-1 PLO-2 PLO-3 PLO-4 PLO-5 PLO-6 PLO-7 PLO-8 PLO-9 PLO-10 PLO-11 PLO-12

m EXCELLENT m GOOD mSATISFY FAIL

16



Appendix 1
Students Assignment
Rubric



C. Course Evaluation and Development

Grading Criteriafor Assgnment

Attribute Value/Description
(Weight) >90 85-90 80-85 75-79 <75
Participation (20) |Uselanguagethatis |Theuseof languageis |Uselanguagewell; no |Uselanguage not well, | Do not use Indonesian
good, correct, and clear |good, correct and not  |true or not clear not valid, or not clear
clear
The explanation given |The explanation given | The explanationis Many explanations The explanation given
isvery relevant isrelevant given enough relevant | were given, but no isirrelevant
relevant
Tasks (30) Very communicative | Communicative Enough communicative| Less communicative | Not communicative

Control material 76-
100%

Control material
51%75%

Control material 26%-
50%

Control material

Control material 0%

About evaluation
USS (20)
US (30)

Correct and complete
aswell as gather
appropriate time

The portfolio is not

accurate and/ or not
complete aswell as
gathering the proper
time

Portfolio accurate and/
or complete but not
gather appropriate time

The portfolio is not
accurate and/ or not
complete, and there is
no gathering
appropriate time

Not doing portfolio

18




Grading Criteriafor Presentations

No. Aspect Evaluation Criteria Score
1. | Systematics presentation Presentation materials served in away coherent and systematic 4
Presentation materials served coherently but were not sufficiently systematic 3
Presentation materials served in away that was not coherent or not systematic 2
Presentation materials served in away no coherent or not systematic 1
2. | Useof language The language used is very easily understood 4
The language used enough to be easily understood 3
The language used is rather difficult to understand 2
The language used is complicated understood 1
3. | Accuracy of intonation and | Delivery material served with correct intonation and clear articul ation/pronunciation 4
clarity of articulation Delivery material served with somewhat intonation precise and somewhat 3
articulation/pronunciation clear
Delivery materia served with poor intonation and lack of articul ation/pronunciation clear 2
Delivery material served with intonation that isn't precise and articulation/pronunciation 1
which is not clear
4. | Ability to defend and Able to protect and respond to queries/rebuttals with wise and prudent 4
respond to questions or Able to defend and respond to questionsg/rebuttal s with good 3
rebuttals Less fortunate defend and respond to questions or rebuttals with good 2
Significantly less capable of defending and respond questions 1

19




Appendix 2
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Records Sample
of Students’
Attendance
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Sample of Test
(Middle and Final-
Semester Test)



Middle Semester Test

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN.
RISET. DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FARULTAS TEMU PENDIERAN
PROGRERAM STUDI S1 PENIHINKAN LUAKR SEROLAH
Ronpus Unesa 2. Jalon Kampus Uness Lidahe Lo Wetan, Sumbeys 0213
Telepon | 46231 - 7532164,
Laran &g pla lp crtess ac 0l Easshil | pevadadi bardsruchobah Duness g il

UJIAN TENGAH SEMESTER GASAL
TAHUN AKADEMIK 2023-2024

At Kulish Andragog
Program Studs - PLSS-1
Anghatan Kelas £ 2022 ABC

Dosent Bengampu - Proll Dr. [ Kett Atnaga JAL M Kes,
Prof’ Dr. MV, Roesminmgseh, M Pd
Dr. Hervamio Susdo, M Pd.

A, Petunjuk Mengerjadon
L. Tulis klentitas Saudara pada lembar jawaban yung telah dissapkan dengan menubiskan:
UTS MK Kelss NIM Nama
2. Jawaban ditulis menggunakan bollpoin wama hitam pada kertas Folio bergaris
3. Sifat Open Book

B Soal
1. Pendidikan orang dewasa inerupakan subsistem dan pendidikan nasionsl, Jelskan
pernyatssn ini dan berikan cortoly implementasi dalam mewwajuckan wjuan pendidikan
nassonal,

2. Cirt-cinn belajar orang dewssa adalale (1) kegantan belajamna bersafas solf-directing, (2)
pertanyas-pertanyaan dalem pembelsjaran dijawab senderi atas dasar pengalaman, (3)
Tidsh mau didikie guru, (4) lebih senang dengan problem centered kearning, (%) lebily
senang punmpau il Kelaskon peenvatamn tersebu dan berikan contohnyn pada masing
mm cin

3. Daur belajar andaragogy dapat digambariomn sebagm benkuog,

f’-
[ oo ]

L[ ummm [ merganalsis

Mewnurut sandarn bagaimana peran tutor dan wirga bch,x dalam davr belajar crang dewasa
tersebart, jelaskan!
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN.
RISET. DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FAKULTAS TEMU PENDIMRAN
PROGRAM STUD S1 PENIHIMEAN LUAK SEROLAH
Ronpus Unesa 2. Jalon Kampus Uness Lidahe Lo Wetan, Sumboys 213
Telepon : +4231 - 7532160,
Laman g sl cotess 2 0l Esabil | peradadibardsruchobah Duness sl

4. Ovient Restoran adadsh Rumah makan Chins vang senng dikunjumg oleh orang China baik
ketwrunan atau pendusluk asle China, yang sennghali pelangean meoggumkan Bahasa
Chima untok berkomunibasi dengan Karyawsan, seperts mesanvakan lentang mens tertentn,
mersnryakan bl st bon. menmnyak leaak tilet, padahal di st sisi Karyawan Resto mi
ada wargs prbums, Uniuk mengoptimalkan layanan kepada pengunjumg ofeh Kaorvawan,
din agar junlab pergumjuag semakim banyak Xarena puss dengim Tayanan lersebal aps
vangg akan sandara Bkukan terhadap Karvawan (pribunsi ) tersebut,

Jolaskan:

A Jodul kegistan vang dibaiat.

b Fujuan dant kegistan 1emsebor;

¢ Stapa sasarannya,

. siaps vang shan djadhan narssumber,

¢ bagamana caranya (metode vang dignnakan)

SELAMAT MENGERJAKAN-
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Final Test

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

DUNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
FARULTAS IEMU PENDIDIRAN
UNESA PROGRAM STUDI ST PENDINKAN LUAR SEROLAH
Kampes Unasa 2, Jalos Kampos Unesa Lidah, Laah Wets, Susabayn €0213
Telepon : +623) - 7532144,

Lassan hiipaVple figs uness ac b, Ematl | persladibnhasraSonibaness ae »
UJLAN AKHIR SEMESTER GASAL
TAHUN AKADEMIK 2023-2024
Mata Kuliah : Andragosi
Program Studh : PLS/S-1
Hari’ Tanggal : Selasa, 19 Desember 2023
Pukul 9.0 - 10,40 WIB

Angkatan Kelas (2022 A

Dosen Penganpn ¢ Prof. D, MV, Rogsouningsih, M.Pd
Prof. Dy, I Ketut Atmaja JA, M Kes,
Dr. Heryanto Susilo, M.Pd.

AL Petunjuk Mengerjakan
L. Tulss idontitas Saudarn pada kembar jawaban yang telah disiapkan dengan menuliskan: UAS
MK Kelas NINM Nama
2. Jawaban ditulis menggunsban bollpoin wama hitum pada Kertis (ol bergans
3. Sifat Open Book

B. Seal

L. POD bertujusn untuk meningkatkan Anowledye, crinde. stills, atau befavionr Khalayak

sasaran melalu berbagas usaha.

n. Apa yang dimaksud knowledge, attiure, skilfs, dan behovour bhalayok sasaran?

b. Schat dan jelaskan strasegi pembelagaran untuk meningkatkan nowledge. atriture, skilis,
dan befavionrt

¢. Model pembelajarun Andragogi pada dasamya harus dilandast oleh konsep selfdirecred
learning dan diarahkan pada learniing-how-to-learm acowy. Apa vang dimaksid dengan,
self-directed learmng; learning-how-to-learn aotiwey tersehen

2. Jelaskan enam prinssp POD dalam prakick pembelagaran orang dewasa agar dapat diserapkan
sucara ofekeal, yaitu:
a sdanya partisipasi secara sukarels,

. adanyas perasaan respek secara timbal balik,

¢ adanva semangat berkobaborasi dan kovperasi,

d. sdanya aksi dan refloksi.

¢ tersedianya Kesempatan refleks bnts dan

£ adanya ikKlim pembelaaran yang Xondusif untuk belajar secara mandiri

-4

STUSATULANGKAHDIDEPAN
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d KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

Qi) RISET, DAN TEKNOLOGI
—_— J — DUNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
- o FARULTAS IEMU PENDIDIRAN
UNESA PROGRAM STUDI STPENDIDKAN LUAR SEROLATH

Kamges Unasa 2, Ralos Kampos Unesa Lidah, Lach Wets, Surabayn €0213
Telepon © +623) - 75321441,
Lassany hiipaVple figs uness e bl Ematl | persdadibnhamraSonlibaness ae »

3. Ketika variasi pekeraan sangir banvak dan berobah dengan cepat, maka kemampuan vatuk
menangani juga sangat banvak. Pola pikie andragopi fidak lagi memadai untuk merancang
kunkulum Pendidikan bags orang dewssa. Oleh Karena i, teori beutagogi muncol muncul
menggantikonmya
a. Jelmkan apa yang dmmaksud dengan Heutagog tersebuot
b. Jelmskan pecbedaannya dengan andragogr beutagogy
<. Bagaimana pencrapan heutagogy dalam prokick PLS di Masyarakat

SELAMAT MENGERJARKAN...!

STUSATULANGKAHDIDEPAN
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Appendix 2 Sample of
Students Answersto
Middle and
Final-Semester Tests
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Appendix 2
Sample of Students’
Assignment



. —
‘Model Transformatif Learning

01 Eunilke Lintang W.
22010034001

02 Angelia Anjani T.B
22010034002

03 Putri Nur Fitria
22010034009

04 Sigit Putra Agung W.
22010634093
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/ What's Transformation Leaming?

‘Definisi Transformatif “Learning

Pembelajaran transformetif adalah  teort pembelajaran dengan fokus
khusus  pada pendidikan orang dewasa dan pembelajaran remaja.
Pembelajaran  transformatif, juga dikenal sebagai  pembelajaran
transformatif, berfokus pada gagasan bahwa siswa dapat menyesuaikan
penukiran mereka berdasarkan informasi baru,

Hal ini dapat dikuatkan pada teon milik Jack Mezirow.

Tokob Pembelajaran Transformatif Learning

Jack Mezirow dikenal sebagas pendin
pemmbelajaran transformatif. Jack
Mezuow memulal teon pembelajaran
transformasional i ketka dia
melakukan penelitian pada  wamta

dewasa vang kembal bersekolah.
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Tujuan Pembelajaran Transformatif ‘Learning

: —
Coatolutya dapat ddakuias
Pads prinsipriya e melal  program pelatilan
tnfomnufu:::hn dmn penberdaynan di
tujuan bernpa jogkamise: bagi masyasakal. Mereka dilatil
mssyaakat vand snes dan diberdaynkan vatuk
belnjar melakwi berbagai """8"*"'!‘:
Negistan Kemssyaakata, keterampilan
Sk rutine sl Kemampuar wnk mencapa
belajar seharsh masyarmkat, mengalasul. pesubabian yang
sl bakk datamn hidap
merska,

‘Tahapan/Langkab-Langkah P
‘Model Transformatif Learning o

1) Penmgalamanyang memicu ketidakpuasan

RefleksiKritis

Mengidentifikasi asumsi dasay

Mengeksplorasi akternatif

Evaluasi bakei das argament

Mengadopsi pemahaman barn

Mergintegrasikan pemahsman baru ke dalam kelidupan

% seharihari

$)  Mesgambil tindakan berdasarkan pemabhaman barw

) Meagatasi konllikdan reststenst
10) Meryebarksn Komitmen bara

Jdsoes ey
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#
\-

[

Rekomendasi/Tindak Lanjut Sy
‘Model “Transformatif Learning

1) Pengembangan Kreatifitas Belajar

2) Kemampuan Memecahkan Masalah Belajar
3) Kemampuan Mengajukan Gagasan Inovatif
4) Peningkatan Motivasi Berprestasi

5) Keberanian mengadopsi ide/hal baru

6) Evaluasi Pembelajaran

Oh pencari ilmu yang pepub karisma
‘Dalam presentasi yang telah kami bawakan
Apakah ada pertanyaan yang ingin disampaikan?

#
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‘Kesimpulan

embelnnmn  mnsformatnve dalam program  pembelnpran ynag
gk das peneitaan i manpn menmeksian Lreativites delaj
s
paubed
mareka, seimggs mangakibation per

enesnlken  baliws e

myu apa yang selsresiva k

" i or m "y ". W
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ANDRAGOGI

MODEL TRANSFORMATIF LEARNING

= e —d
TR R R

UNESA

Dosen Pengampu:

Heryanto Susilo, 8. Pd. M. Pd,

Disusun oleh Kelompok 6;
Eemike Lintang Wibisono (2201034001)
Angelia Angani Telaum Hanua (220104134002)
Putri Nur Fitrta (22030034009)
Sigit Putra Winata {22010034093)

PRODI S1 PENDIDIKAN LUAR SEKOLAH
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

2023



PRAKATA
Albamdulillah, puji dan syukur penulis panjatkan kehodirat Tubon Yang Maha Fsu otas
Bmpahan rahmat dan ksrunia-Nya sehmgea makalah vang begudul, “Model Trarsformatif
Losmning” dapar terselesaikan dengsn batk Penulis berbarsp madkalah ini dspat menambah
pengetabuan bagi pembaca tentang Litar belakang, implementasi dan tujuan pembelajaran
transtormatif learming,

Pada kesempatan ini, penalis mengucapkan ferima kasih kepada bapak Heryanto
Susilo, §.Pd., M. I'd. Sclaku dosen pengampu mata kulish Andrgogi yang telsh menyvampaikan
materi sehingea penulis dapat menyusan makalah ind. Harapan penulis, informasi dan materd
vang terdapat dalam makalah ini dapat bermanfant bagr pemboca, Tiada vang sempurma di
duniy, melankan Tuhan Yang Maha Esa, Karena iy penulis memotion keitik dan sarn yang
membangun bagr parbakan mukalah selamutnya
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BAB1
PENDAHULUAN

Belajar bukan himya tentang  menyebarkan  pengetahuan  Letapi  juga  trunsfer
pembelajaran. Dapat membawa perubahan pola pikir dan perilaku Pembelajaran kognitif bukan
sokedar proses menerima informasi secarn pasif, Menupakan proses berpikir aktif peserta
belajee., Ini membent makna pada keseloruhan pengalaman belajer. ltu juga bukan belajas,
Paksaan hanya memennhi kebatuban mtelekmal, Harus dilakukan dengan kemampuan terbaik
Ands dan dengan emampuan terbaik Anda akuf dalam proses inlershsi pembelajaran
(Rnowless, 1988, Harefa, 2005). Perlu mengelola partispast siswa dalam pembelajaran Dalam
membangun kepercavaan din terhadap kemungkinan dan kemampuan Apa vang dimiliki
siswi. Menurut Abdulbak (2007:523). Hamus mampn mempersaapdan ssswa untuk bertindak
Prakickkan hasil pembelagaran dakam situasi dunia nvita

Kebebasan dan kreativitas dalam belajar serta nilai dalam pembelajaran hidupnya,
Rapasitss mtelekiual sedang dibangun dan proses pembelajaran perdu peningkatan Kapasitas
stswa dalam mengedola diri dan hingkuogannya, Siswo akon didorong untk memiliki
keberunian untuk menmghatkan dan membangun kekuntan lam dan pembelagaran sosial, tetupi
di dalam stan s boar kelas. Hal i baros dilskukon, karena alasan gaya dan desain,
Pembelajaran setinp siswa berbedn-beda tergnmtung identitas pribacdi dan sosial di sekitar
mercka (Pask, 1977) Oleh karena tu. kreativitas dan pembelajarun harus dikembangkan
menciptaban  lingkungan belajar vang  menyenanghon,  ermasub kompetensi siswa i
lingkungan  dan  mengembanghan  repcana Tindakan vang  konsisten  dengan  figuan
pembelsjaran (Macaulay. 2000),

Dalam perkembangan lamnya, kreativitss menjadi Kuncinva studi penting dalam sistem
pendidikan dan tersebar di berbagai bidang aktivitas manusia baik di bidang pendidikan
mavpun & dunia pelerjam lan Teotu saja, kreativitas adalah bagran penting darmya hal ini
tidak dapat dipisabkan dan proses non-intelekizal mamugia ntelekitual, emosional, sosdal dan
speritunl. Prinsp dasar kreativitas dapat didatakon kemampuan berpakar individa dan berpikir
berbeds. Pikiran yang Neksibed memiliki pikiran yang rasional dan terarah dan jawaban vang
“benar® adalah wnstan besamya kecerdasan tradistonal, di mana keragaman pemikivan
dimodetkan sebuah ide yang menciptakan ide-ide yang berbeda dan itu adalah manifestasi
akhir dars alam,
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BAB II
PEMBAHASAN

AL Tokoh Pembelajuran Transformatif Learning

Pendadikan orang dewasa Amenka Jack Mezrow (1991, hlm. 168-169) menunjukkan
bahwa dalam proses transtormass perspektf, dimulin dengan dilema disonentass yang
membuka jalan bagi cksplomsi emosi bars seperti rasa bersalah dan male, Kami telah
menguratkan tahapanoyie It tegads setelab krisis atan dilema. Pada langkah ketign. siswa
secars knts mengevalvasi dan mereflekskan nsumsi-asumsi dasar vang mendesan pandangas
mercka saat ini tentang makna. Yang terjudi selanjutnyn adalah kesadaran bahwn masulah
pribadi seseorang ditanggung bersama, dan (terhadang) masalah publik juga ditanggung
barsama. Masyarakal memasukd ransh peivae dan pelajar menyadast babwa pibak lain sedang
bemegosiasi dan mengalami perubahan dan tantangan serupa. Pada tahap benkuinya peseria
didik mengeksploras carn-cara altematif uniuk mempadi dan hidup dalam katasnya dengm
hubungan, perim dan perilabko

Fase imi dilenghapi dengan fase selanjutmya di mana siswn merencanakan tindnkan
(bawut) dan memperoleh pengetalwan baru vatuk meneraphan tmdskan tersebut. Ketika siswa
mencoba peran-peran bam ini (sementarn), mercha mengembangkan kepercavaan diri dan
Kemampuan untid menginlegrasikan kembali peran-peran tersebut ke dalam Kehidupan
mereka dan menerima pecspektils (makna) yang bare dan berubah. Pengalaman-pengal aman
anch, atap targangan dalam menggabungkan solidaritas sosial dan isolasi fisik, menciptakan
kchmgungan yang dadefmasikan oleb teon TL sebaga dilema yang Kompleks (Mezirow 1991).
Rosa maly yang disooientasi bisa disertai dengan perasaon takut, kehilangan, dan (vang
diharapkan ) sedih karena Andn tidak talm bagnimana menghadapi knisis vang sedang tegads,
Asumssa vang tdak diragukan lags mengena Kebebasan bergerak, solidanitas sosial, dan batassn
pengetahuan menjadi rapuh,

Ketxdakpastion cksistensial merupakan knisis global dan merupakan pengalaman
mdividu - juga bags pelajar. Proses pembelajaran yang merupsban “penstiwa Kognitif epifam,
atau apokaliptik — pergeseran lempeng tektonik kelompok asumsi seseorang” (Brookfield 200x)
. hal.139) mehbatkan penatum ulang dan desknips: ulang secara mendasar tentang carn
sescorang berpikin, merassbian, atau bertindak. Dengan demibaan, TE tdak hanya menjadi suatu
kemungkinan tetaps sty kehansan. Pergeseran perspeltifls Mezirow  (Mezirow  1978h)
menekunkan perlunya membangkithan kesadaran knilis tentang hagaimana perspebtil’ G



usumsi yang memando membatasi carn kita hidup dan berada i dumia. Terdibat dalam
percakapan knitis dan refleknif tentang asumsi (Mezirow 1991) membuka kemungkinan antuk
mengubahy asumsi tersehut, dan membantu Kelompok asumsi siswa menjadi kurang umbigu
ketika ketompok memadi lebib integratf. Hal m akan mampo membenikan kerangha kena
vang meoingkatkon  kemanypoan  vatk  menghadapi  ketidakpostian, dan Kontujensi,
diskrmminatil, dan menerima perubahan lobsh lanjul. Transtormasi struktur makna it
memungkenkan pelajar memahana pengalaman bare dan menantang.

Mepunt Mezirow, reflekss asumsi adalah dinamika peruhahan sistem keyakinan atau
perspebtif kitn. Refleks: techadap pramggapan mengarh pada perspektil makna yang lebih
berkembuang, pesspektif’ vang lebib kompechensid, e bemuansa, lebib trarsparm ¢erbuka),
dan pengalaman yang lebib integratif (Mezirow 1991, hal 111}, Karena krisis yang terjndi sas
i dralami secara bersamasan sebagal knisis mdividu dan krisis global, ke yakin bahwa untuk
merefleksikan premis ini perhu mempenmibangkan dimensi individe dan masysakar global,
Teoe: TL. membahas jenis pembelajaran di mana individu dan masyarakal bersinggimgan
(Fleming 2002). Mezrow (1978a) selala menggambighan peserta didik sebagai pembelajar
transformatif vang menyadari bagaimana masyarakat melanggar batas wilavah privat dan
memahami balvwa wilayah tersebut saling berhubungan,

Piliban perifaku sosial ada di tangan pelajar, Karena transformasi Kolektit' dan sosial
dapat terjadi secara terpisah dari trmsformasi individu (Mezirow 1989) Dengan memperiuss
perspekiif Kila ssal e TL membaniu Kita hidup dalem Ketidspastion dan menumbuhkan
budsva belajar yvang demokratis. Mezirow mennjukkan balwa Kebutuban untuk mengatasi
ambiguitas sanga penting dalam BSa: kebutuhan untuk “mengidentifikasi kesamaun dalam
hal-hal yang bertentangan, mentelens ketakulan vang melekat dalam paradoks, dun bertujun
untuk sintesis dan reformulasi® (Mezirow 2012, hal 80). Orang dewasa harus mampu
memegang posisi yang tampak atau bertentangan satu sama lain dan menghadapinya dengan
cara yang lebih kompleks tanpa terdalu memibarkan ikonsistenss dan inkonsistensi (Kegan
20061,

B. Pengertian Pembelajaran Trmsformatil Learning

Sctiap orang belajar secara berbeda, dan memahami perbedaan cara orung belajar
sangatlah pentmg untuk keberhasilim pendidikan. Guru dion sswa samaesama dipat
memperokh manfant besar dai pemahaman bagaimana pembslagacan bekerga untok siswa
yang berbeda, Ketika guru memahami hagaimana pembelajaran tegadi, mercka dapat
memaksmmalkin upaya mercka dan mencaptakan ruang kelas di mana sivw a dapst borkembang.



Pembelajaran transformatif adalah  teon pembelajaran dengmn tokus Khusus pada pendidikan
orang dewasa dan pembelajaran remajo. Pembelajaran transformatif, jugn dikenal schogai
pembelajuran  transformatif, berfokus pada gagnsan bohwa siswa dapat menyesuaikan
pamikiran mereka bardasarkan mformas: baru

Jack Mezirow dikenal schagai pendin pembelagaran transformail. Jack Mezirow
memular leon pembelajaran transtoomasional i ketika dia melakukan penclittan pada wania
dewass yang kembal bessekolah, Peneliban awal Mezwow membustnya berteon bahwa orang
dewnsa tidak menerapkan pemabaman lamn mercka pada situasi bam, melamkon mercka
merusa pechu melihat perspektit baru untuk mendapatkan pemshaman baru tentang berhagai
hal sciring perubahan, Mezwow berteori bahwa ssswn memiliks kesempatan belajar dan
mengajar vang pending terkait dengan pengalaman masa lalu mercka Mezivow menemukan
babhwa reflekst kritis dan tmjasen Kots dapal membawa pada transfoomast pemahaston
mercka Pendidikan ovang dewasn dan pembelagaran orang dewasa adalah kunci dalam 1cori
ink, karenn mmak-anak sering kali tidak mengalam: transformast yang sama dengan pengalaman
Ielipar mercka

Mezirow menemukan bahwa pembelajaran orang dewasa melibatkan mengambil hal-
hal vang kita yakim dan pikirkan semasa kecil, dan membiarkan rellekst kritis dan pengajasan
berdampak pada transformasi metupu apa vang sebarusnya kita yvaking dan pahami sekarang,
Teori Mezirow telah berhembang menjadi gagasan yang lebih besar bahwa pandangan kita
terhadap dunia berubah serring semukin bunyak kita belajar. dan ila membantu Kita memahanmi
komsep dan gagasan barn, Pendidik saat ini dan calon pendidik dapat memperoleh manfast
besar dari pemahaman feon pembelajaran dan model pembelajaran, serta pencrapan strategi di
kelas mereka vimg membantu mercha mendnk lebih bavak pelayjar Pembelajaran
transformatif Mezirow didefinisikan schagai “suatu orientasi vang mengasumsikan balwva cara
pemhelajar menafsirkan dan menafsirkan kembali pengalaman indrasi merckn ndalah inti dari
peenbustan makna dan juga pembelygarin,

" Sederhananva, pembelajaran transformatsl berarti ketika ssswa memperaleh
mformas: bane mercka juga mengevaluasinya Dengan memperoleh informust baru dan
merenunghannya secars knts, Kita mengubah penmbiran dan pemahaman kita sebelumnya
serta mengubah pandangan dunia Kita, Hal mi lebih dan sekedar memperokeh pengetahuan dan
memperiimbangkan  bagaimana  pembelyar menemukan makna  dofam kebidupan  dan
pemmahaman mereka. Pengalomun belagar sepenti ity membawa perubahan mendasar dalam
persepsi kita. Peserta didik mulai mempertanvakan segala sesuatu vang sehelumnya mercka
hetahas dan pibirkan, dan mebibhat segala sessatu dan sudut pandsng bara untuk memberikan



ruang bagi wawasan dan informasi baru. Banyak pembelagar dan pakar sepukat bahwa jenes
pembelajaran ini mengarah pada pemikiran dan pemahaman bebas yang sejati,

Mezirow menvatakan bahwa pembelajaran transformatif memiliki dua fokus dasar:
penbelgjaran mstrumental dan pembelagaran komunikatif. Fokus pembelyaran isstrumental
adalah pada pemecalsan msalah vang berorientasi pada tugas dan memlbai hubungan schab
akibat. Pembelagaran koemunikas: adalah studi tentang bagaimana orang mengkomunikasikan
perasaan,  kebutuhan, dan kemgman mereks, Redus dlemen tersebun penting dalam
pembelajuran transformatif. Siswa harus mesmpu fokus pada cara pemahaman vang berbeda
dan mengenalt perspektl loges dan emestonal baru untuk mengubah pemahaman scbelumnya

C. Tajuan Pembelajaran Tronsformatif Leraning

Pada prissapnya pembelajasan tranformatifs memberikan tujuan berupa janghavan bagi
masyarakat vntok teres belapar melalui berbagar Kegiatan kemusyarnkatan. Suutn proses
pembelajuran yang menggugah keinginan belayar seluruh masyarakat. yang dirangsang oleh
berbagai movasi. Coatohnya dapat dilakukan melalui program pelatiban dan pemberdaysan &
masyarakat. Mereka dilatih dan diberdavakan  untuk mengembanghan ketermmpilan dan
kemampuan untuk mencupai potensi penuh mercka untuk mengalami perubahan vang lebih
bk datam hidup mercka,

Pembelajarun ini menjaxdi pengalaman vang  berkesan bagi mereka, schingga
mengakibsikan  perubahan  peniladu secarn berulang-ulang. Oleh  Karena . Tujusn
pembelsjoran 4 adalah umtuk membangun masvarakal vang mandint dan sejahitera,
Pembelajaran  transformatif  berperan sangat penting  dalam  meningkatkan  kesadaran
masyarakal. Karesa Kessdaran adalah Kunct ying perlu Anda miliki untuk mencapai
perubahan. Jika ada kesadaran vang dimiliki masyarakat maka akan sangat mudsh
menyelesatkan permasalabhan sosinl yang ada di masyamkat, Odch karenn itw, melalui
peenbelsjaran trsforminit. diharapkan masvarakat dapat mengubah perseps: vang salah dalam
menyikapi permasalahan sosinl

DL Tahapan/Langkoh-Langhkah Modd Transformatif Learning

Pembelajaran travsformatif adalah suatu pendekatan pembelajaran vang dikembangkan
oleh Jack Mezirow. Mezirow mengungkapkan sepuluh tahupan yang dupat terjadi dalam proses
pembelajaran transformatil’, Talapan tersebut tidok dijelaskan socara, namun secars unum,
model pembelajaean transformatif menunst Mezirow melibatkan proses refleksi kritis yang
mengarih pada transformest perspekil’ mdividu mengads hebih dewasa, bjaksana, dan kot
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dalum berpikar dan bertindak. Tubapan pemabamuan kKoanteks dalam medel pembelajaran
transformatif menurut Mezirow adalah schagai benkut:

1. Tabap pertama dalsm model ini adalah transformasi divi. Pada tahap ini, individu
mengalam perubshan dalam pemabarsan, mils, dan pandangan merekn tentang duna.
Mercka mungkin menghadapi konflik kognitif” atau mengalami perobahan parsdigma
vang sigmitikan.

2. Tabsap kedua sdalah refleks kntis. Pada tabap ini, mdividu secara knts mereflebsikan
pengalaman mercka dan mempertanyakan  keyakinan, nila, dan asumsi yang
mendasaninya. Mereka mungkin mengidentifikas: kontrudiks: ntan ketidaksesuman
untara pemohnman mercka sebelummya dan pengaloman bana yang mercka alami.

3. Tahap selanjutnya adalah pengembangan makna baru. Pada tahap ini, individo
membangun makm baru berdasarkan reflebst Lots mereki. Mereka mengintegrasikan
pengalaman barv ke dalam pomahaman mercka yang ada dan mengembanghan
perspektil’ yang lebih mklusit dan holistik.

A Tabap terakhir adalab tmdakan ransformasicnal. Pada tahap i, andividu mengaminl
tindakan berdasarkan pemabaman baru merekan. Mereka mungkin mengubah perilaku,
memperjuangkan perubahan sosial, atau terfibat dalam kegiatan yang mendukung nilai.
nilai dan wijuan baeu mereka,

Tabapan-tahapan ini suling terhait dan membentuk sikles pembelajaran vang
berkelamputan. Proses i memungkinkan usdividu untuk wumbueh dan berkembang secara
pribadi dan sosial. sema nweghasilkan perubahan vang positf dalam din mercka dan
masyarakat di sekitar mereka,

K. Rekomendasi/Tindak Lanjut Model Transformatif Leaming
1. Pengembangan Kreatifitas Belajor

Bertumbuh dan berkembangnya Kretivitas belagar mekahn pembelajaran transformatif
berbasis leaming how to learn memiliki keterkaran erat dengan upaya perubaban sikap belajar
atau cara helajar (change in behaviour) generasi malenml sebagn salsh satu bentuk wisjud
transtormasi. Pembalussan tentang kreativitas belgar generas milenaal dalam Katannya dengan
implementass model pembel garantransformatif berbasis leammg how to leam melibatkan
sejumluh faktor yang berkatan dengan perubahmm dan pembentukan penlaku generasi milemal,
Scturnt  dengan  indikator  tronsformest  (ndicative  of  transloomation)  schagamana
dikonsepsikan olch Cranton (1975} babwa bepduk transformasi bisa berupa perabahan assimsi
desar (chamge i wssumplion), perubaban perspektnl’ (Change m perspective).  muupum
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perubahan perilaku (change s behavier) Berkastan dengim implementasi model pembelajaran
transformatif berbasis lcaming how to leam, sikap belajar generasi milendal dimaknai sehogai
kesiapan generisi mileninl unduk merespon secara positif vang diwujudhan dalam bentuk sikap
dan penlaka belgar yang lebib kreste! (learmmg creativities) ditunjukkan selama mengikuti
kegistan pembalagaran dengan model pembelagaran transformatil’ berbass leammz how 1o
leamn: Scbagm faktor cksternal, implementas: model pembelyaran transformatl’ herbases
learmng bow 1o leam merupakan rekavasa soseal (2ocal engmermng) dalam bentuk penciptsm
kandisi dan‘atan suasana belajar vang secarn hipotesis mampu secarn cfektif mempenganbi
bertumbuh dan berkembangnya sikap belar kreatif generasi milenual. [ sia lan, generasi
mileninl merspakan subvek belajar yang sevara sadar mampu membenikan respon tarhadap
rekavasa sosial vang dikennkan kepadanya. Bendasarkan struktur antropologisnyvi, generasi
mitlenial mamiliki potensi-potenst edubabilitas (educability), bak berupa potensy ekssstensial,
sosial maupan rebssional, vang dapat dibimbing, dibelajarkan dan dilatih melalui proses
pembelajuran vang diletakkan dalam kerangka perak dinamis dialektis (Koesoemah, 2010).

2. Kemampuan Memecahkan Masalah Bebajar

Hasil implementasi model pembelajaran transformatif’ leaming how to leamn mendapati
bahwa Kemampusn generasi miknial dalam memecahkan masalah belajar  mengalami
peningkatan walaipun tidsk signifikun. Kemampuan dan kesertaan generssi milenial dalam
memecalkan masalah belajar sudah muln terlthat walaupun belum menonjol. Kemampum
memecalkon mesalah mempersyaratkan adanva keberanian dan ketepatan usulan terhadsp
masalah belajor yang hendak dipecahkan, Belum optimalnya tingkat partisipasi genersi
milenial dalam memecahkan masalah belayjar lebnh dsebabian oleh sempitnya wawasan dan
terbatasnva persepaktif vang dimiliki. Di samping itw, ada rosa takut ketika persoalan belajar
yang hemndak dipecahkan menvangkut persoalan ormmg lain. Namun jika persoalan yang hondak
dipocahban 1y
berkaan dengan diet sendin vang dibawa pada personlan kolektif kelas, pada umumnya tinghnt
patespasi dan kebernnian generast milenal untuk ambil bagian dalam pemecahan stau
pembersan solust jaal lebi tmggr. Dalam Konteks i sehmbknya persoalan pembelajaran yang
dibadapi masing-masing generasi milenial ditarik dalam skala kelas, di desain schagai
persoalan bersama, dan dipecahkan untuk kepentmgan bersama Bagr sebagran generasi
mileninl, memberikan sobusi kepada temmn lan
mengakan suatu Kelormatan dan kebebatan, tetapi memberikin solusi kepada persoalan Kelas
lebith dianggap sebaga Kewagiban



3. Kemampuan Mengajukan Gagasan Inovatif

Kemampoan  generas: mulenmal  dalam menggjukan  gagasan  yang duanggap  baru
sehenanya merupakan bogan dael proses pencanimn dentitas Keverdassn dan ntelebualitas,
Semakin senng melakukan duslog ternyata mampu menghasilkan kapastas generast milensal
dalam berpendspar dan mengagukan ide-wle baru dalam proses pembelagaran. Misalnss, wde
tentang posisi tempat duduk, penggamaan medan belajurdi luar kelas, mengnjukan alternatif
tempal pembelajaran. meagaukan acara refreshng dengan berman outhond, melakukan
Kunjungan ke pusat pedagang Kaki loa ontok belagnr kewirausahasn, dan melakukan
pengamatan di berbagai mall stau pusat perbelangnan modem untuk memahami penlaku usaha
dan ekonomm kelompok menengah atas. Sebaliknyi rendshnya Lemampuan & keberaniam
generast nulenial dalam mengajukan gagssan baru diduga Karena interaksi pembelagaran vang
dilakukan lebih banvak berupa Eomunikasi satu arah dan hanya terfokus pada nspek akademik
saja. Hasil dan penelitian im menungubban  babwa sebagian besar pendidih hurang
memperhatikinn kegiatun pembelajormm & fuar Kelas, kursng memberikon peluang kepada
gemernsi midenial untuk belajar mandint, kurang komsisten terhadap kegiatan non akademik
sebagsl upays pengayvaan Kemampuan getwrast milenial, dan tidak memiliki variasi tekndk
pembelajaran vang krestif dan menyenanjkan

4. Peningkatan Motivasi Berprestasi

Keberhasilan dalam meningkatkon motivasi berprestast antara Inin ditunjukkan dalam
kuatitss hasil belajar, intensitas miersds pembelayaran dengan teman dan lnghungan, tidsk
merasa puas terhadap hasil pekerjoan vang telah dicapai, bersemangat saat mengerjakan
pekenaan belajar, rajin bertanya jika belum memahami persoalan, dan mendisksikan hasil
pekenasn dengan pendsdsk atau sesuna teman. Meskipum optinmal, tetapi kesedigan generast
mulenial uvtak meninghkatkan prestasi belajar mampu menginsparasi pendidik lain uotuk
menerapkan model pembelajaran transtormatif e dalam meeraksi pembelajaran. Hal me berarti
bshwa model pembelajaran wansformatil’ mampu menghakan kreativitas belajar generasi
milenmial, terusama vang berkenaun dengan motivasi berprestas, Hasil belajar yang didasarkan
atas mativass berprestas: akan mampu meningkatkan kualitas dan kapasitas genorzs: milenial
terhadap kualifikass din,

5. Keberanian mengadopsi klo/hal bam

49



Keberhmsilan meningkutkan  keberunian  gonerast milenial dalam  menanggap  dan
merespon sesuaty vang dianggap haru merupakan dampak positifl dari penerapan mode!
pembelajuran transformatif ini. Keberanian generasi milenial memilih dan menentukan cam
belaper yang dianggap baru telah memberiban kontnbusi yang sagnifikan terhadap dmamika
pembelsjoran. Hal-hal yang dianggap barn yang berusaha dicoba dan digjukan untuk
didiskustkan antara lan herkaitim dengan maten pelajaran, media belayar, dan sumber belajar,
Materi belajar vang digukan adalah dsskusi dengan permasalshan terbarn, eksplorsss sumber
belujae dari mtemnet dan kerja praktik lapangan tentang Seteranpilan hidap. Sumber belajar
mamusin vang dungkan untuk memperkaya pengalaman belajar adanlah mendatangkan
praktisi pendidikan dan pakar Kewirausabamm vang bergerak dalem badang pengembangan
sumberdaya manusia Pemanfaman mtemet media mava sehagai bentuk inovass pembelajaran
Juga telah dscoba dan mengads bagaan kehidupan oleh sebagian gemerssi
milenial, sehingges diperlukan pembahasan secara sunggob-sungeul.

6. Evaluasi Pembekajaran

Kreativitas belajar merupakan produk helajar yang dihasilkan selama proses pembelajaran
berlangsung, Scbagu produk belajar yang bercirikan kinerjn proses. evaluasi model
pembelsjaran transformatif ind difokuskan pada aspeb performansi genermst milendal yang
beskenaan dengan krestivitasnva dalam proses pembelajaran sesuai dengan indikator vang
ditetapkan dslam pembelayparan im. Untok momperkuat hasil evaluasi Kreativitas beldgjar, peru
divnghap pula sspek-mspek pembelajaran yang berkensan dengan pembelajarsn meliput
jadwal pembelajaran, lama belajar, wakiu belajar, bahan belajar, metade belajar, dan relevansi
kuahifikasi pendwdik dengan mala pelsjaran yang dibina i sampme outpal yang benpa
kreativitas  belajar, model  pembelojsran  transformatif ini diharapkan  juss  mampu
menghasilkan  dampak  (oulcome) pembelajoran yang  berupa  kepercavaan  diri  dan
tanggungiawab geneeas: milemal dalam setiap pikeran dan tndakan. Alat evaluasi vang dapst
digunakon meliputi Jembar isian generast milenial (Jearning sheet) yang berisi tentang
kreativitas genernst midemal dalam pembelajaran. bak di dalam kelas maupun di luar kelas.
Tekanan (stressang) evaluasi dalam pembelyjaran tramsformatil im adalsh evaluss: yang
berkarakter critical reflective, self awareness, self evaluation, dan self improvement, Adapun
bentuk lenming creativaty sheet umtuk mecekam kreativitas belujar dapat dipenksa pada bagian
lamparan disertasi ini.
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BAB I
PENUTUP

Kesimpulan

Model pembelajaran teansfommative dalam program pembelgjoran yang dikembangkan
mi mampn menmgkatkan kreativitas belgor mahasiswa. bak padn tahap perencansan,
pelaksansan maupun evaluss: pembelyjaran. Dengon kreatvitas belgjar yang  dumiliki
mahasiswa, maka proses pembelajaran belangsung Jebih dinamis, atraktif, dan menyenmghkan,
Substans: model pembelagaran trnsformative borbases learming how (e learr ma meliputi
pengembangan peran dosen sehagai fasilgator belygar, penguaton peran mahasiswa schagai
subjek belajur (pelaku dan sasnran utama dalam pembelajaran), pendayagimann selundh potensi
lingkungan din pengaliman mahasavwa sebagan sumber pembelagstan, penerapan kata-kata
persuasil untuk pembangkiten senvngat belajur, penggunaan 1knik jce breaking untul
mengurangal  ketegangan  belajar,  penciplaan  kreativitas  belywr  sehagai  produlk
Ielapee, penerapan evaluasi (orrica thinghing).
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Appendix 2
Students Assessment
Dataset in 2023/2024
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Nama Mahasiswa

Angkatan

Kehadiran

Part Tugas

80

80

UTS

UAS

NA

Huruf Pakai

1| 22010034001 | EUNIKE LINTANG WIBISONO 2022 93.75% 80 78 79.4 B+ 1
2 | 22010034002 | ANGELIA ANJANI TELAUM BANUA 2022 93.75% 80 80 78 78 79 B+ 1
3 | 22010034003 | QUROTUL INAYAH 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
4 | 22010034004 | NURUL AZIZAH 2022 93.75% 85 80 80 85 82.5 A- 1
5| 22010034005 | DINDA HARSANICA 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
6 | 22010034006 | ATIKA SABRINA RAMADANI 2022 93.75% 80 80 78 78 79 B+ 1
7 | 22010034007 | NILTA KHULWATUR ROHMAH 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
8 | 22010034008 | HASRI WAHYU MULIA SARI 2022 93.75% 80 80 80 78 79.4 B+ 1
9 | 22010034009 | PUTRI NUR FITRIA 2022 93.75% 80 80 80 82 80.6 A- 1
10 | 22010034018 | FIRMANDIKA PRATAMA 2022 93.75% 90 80 80 76 80.8 A- 1
11 | 22010034029 | AMELIA OKTA RAHMADINI 2022 93.75% 80 80 80 78 79.4 B+ 1
12 | 22010034030 | HUMAYRAH NURIDZATI 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
13 | 22010034031 | SITI NOVIANTI SAFAATI 2022 93.75% 80 80 78 78 79 B+ 1
14 | 22010034032 | FIRA NUR AZIZAH 2022 25% 30 0 0 ! 6 E 1
15 | 22010034033 | KEZIA SYAFA ZAHRANI 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
16 | 22010034034 | SYAILATUR RAHMAH 2022 93.75% 80 80 80 85 81.5 A- 1
17 | 22010034035 | NOVA LIANASARI 2022 93.75% 80 80 78 78 79 B+ 1
18 | 22010034036 | ALFIRA RIZKY RAHMADINA 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
19 | 22010034037 | NASYWA HANIN AMANY 2022 93.75% 80 80 78 78 79 B+ 1
20 | 22010034038 | BELINDA WORO KINANTHI 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
21 | 22010034039 | ZAHRA IKE FIDYANI 2022 93.75% 80 78 78 78 78.4 B+ 1
22 | 22010034040 | ADINDA AFLAKH AL ULYYA 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
23 | 22010034041 | MUYUN NENGSE 2022 93.75% 80 80 78 78 79 B+ 1
24 | 22010034045 | GALANG FAJAR AGUS ALFIAN 2022 93.75% 80 80 80 78 79.4 B+ 1
25 | 22010034069 | A'ALIYAH MAHARANI PUTRI RAHMADANI 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
26 | 22010034071 | SHAFIRA NAZARINA AISYANA 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1




27 | 22010034072 | SILVI PUTRI MARGARETA 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
28 | 22010034073 | SHOFIYYAH KARTIKASARI TIFANTORO 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
29 | 22010034074 | SELOMITHA BILQIS DESFANIA 2022 93.75% 80 80 80 82 80.6 A- 1
30 | 22010034093 | SIGIT PUTRA AGUNG WINATA 2022 93.75% 80 80 80 80 80 A- 1
31 | 22010034094 | ZHAFIRA NAYA SOFYA 2022 93.75% 80 80 80 78 79.4 B+ 1







