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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
DENGAN
DEKAN FAKULTAS BAHASA DAN SENI

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif| transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syafi'ul Anam, Ph.D.
Jabatan : Dekan Fakultas Bahasa dan Seni
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof, Dr. Nurhasan, M.Kes.
Jabatan : Rektor Universitas Negeri Surabaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Surabaya, 05 Februari 2024
Rektor Universitas Negeri Surabaya Dekan Fakultas Bahasa dan Seni
&
Syafi'ul Anam, Ph.D.
Frof P, Nurhasan, M. Res, NIP 197809162006041001

NIP 196304291990021001
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Susnrnn hegintan (SKh)

w

Indikator Kinerja Turunan (IK'I')- R

Target Perjanjian
Kinerja Tahun

2024
Meninghatnya kualitas } I | Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
Tulusan pendidikan pckcrjnnn melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
tinggi 11 ‘ Jumlah lulusan yang bekerja dengan gaji > 1.2x UMP 357
dan waktu tunggu < 6 bulan
12 | Jumlah lulusan yang menjadi wirausaha dengan 143
pendapatan > 1.2x UMP dan dan waktu tunggu < 6
bulan
1.3 |Jumlah lulusan yang melanjutkan studi/pendidikan 71
profesi
1.4 | Jumlah mahasiswa yang memiliki sertifikat kompetensi 25
(SKPI)
2 | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi
2.1 |Jumlah mahasiswa inbound yang diterima dalam 200
program pertukaran mahasiswa sesuai kriteria minimal
10 SKS
2.2 [ Jumlah mahasiswa inbound yang diterima dalam 20
program pertukaran mahasiswa sesuai kriteria 20 SKS
2.3 | Jumlah mahasiswa yang melaksanakan MBKM 20 SKS 2302
2.4 | Jumlah peserta kompetisi internasional 160
2.5 | Jumlah mahasiswa berprestasi internasional juara 45
/II/1II
2.6 | Jumlah mahasiswa berprestasi nasional juara I/1I/I11 185
2.7 | Jumlah mahasiswa berprestasi provinsi juara I/I1/I11 30
2.8 | Jumlah karya yang dimiliki mahasiswa yang digunakan 9800
dunia usaha, industn dan masyarakat yang bukan
merupakan hasil dari kompetisi
2.9 | Jumlah sertifikat kompetensi internasional mahasiswa 1500
2.11 | Persentase anggaran kegiatan mahasiswa 10%
Meningkatnya kualitas 3 | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
dosen pendidikan tinggi bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi
3.1 | Jumlah dosen berkegiatan tridharma diluar PT/praktisi 79
3.2 | Jumlah dosen pembimbing MBKM 84
3.3 | Jumlah dosen pembimbing prestasi mahasiswa 140
4 | Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang
berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri
4.1 |Jumlah dosen NIDN & NIDK bersertifikat 175
kompetensi/profesi
4.2 | Jumlah praktisi flagship dari pemerintah 168
4.3 | Jumlah praktisi flagship mandiri 20
4.5 | Jumlah dosen yang memiliki gelar doktor 60
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Indikator Kinerja Turunan (IKT)

Target Perjanjian
Kinerja Tahun

2024
5 |Jumlah Kkeluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi

internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per
jumlah dosen

5.1 | Jumlah Karya Tulis Ilmiah (KTI) dengan konstanta 0,8 10

5.2 | Jumlah Karya Tulis Ilmiah (KTI) dengan konstanta 0,6 20

5.3 | Jumlah Karya Tulis IImiah (KTI) dengan konstanta 0,4 10

5.5 | Jumlah Karya Terapan (KT) dengan konstanta 0,8 870

5.6 | Jumlah Karya Seni (KS) dengan konstanta 0,9 10

5.7 | Jumlah Karya Seni (KS) dengan konstanta 0,7 50

5.8 | Jumlah Karya Seni (KS) dengan konstanta 0,5 80

5.9 | Jumlah jurnal program studi yang bereputasi nasional 1

5.10 | Jumlah jurmnal program studi yang bereputasi 3
internasional

5.11 | Jumlah jurnal nasional yang mewadahi luaran aktivitas 1
akademik mahasiswa

5.12 | Jumlah jurnal internasional baru yang diproyeksikan 1
terindeks scopus

5.13 | Jumlah academic peers yang berbeda dengan tahun 50
sebelumnya yang akan menjadi calon voter dalam
pemeringkatan OS WUR-AUR

5.14 | Jumlah employer (pengguna alumni) yang berbeda 50
dengan tahun sebelumnya yang akan menjadi calon
voter dalam pemeringkatan OS WUR-AUR

5.15 | Implementasi 17 indikator SDGs di UNESA sesuai SDG1,17
dengan indikator THE Impact Ranking

5.16 | THE-WUR AUR (Impact Citation Doc. Scopus 218
3/Dosen)

5.17 | Webometrics [Linking Website : setiap website program 380
studi mendapatkan /ink dari minimal 20 website
(domain) berbeda]

5.18 | Webometrics [Trafik Organik : Setiap website program 38000
studi mempunyai trafik organik sebanyak minimal
2000 trafik per bulan]

5.19 | Metrics UNESA (Dimetric-Artric-Sporttric) 1

5.20 | Jumlah presenter/pemateri yang mengikuti kegiatan 20
internasional

5.21 | Jumlah pameran yang diikuti (keunggulan UNESA) 1

5.22 | Jumlah konten dan informasi di website di masing 12
masing PUI (disabilitias/seni/olahraga)

5.23 | Jumlah konten dan informasi di media sosial masing 12
masing PUI (disabilitias/seni/olahraga)

5.24 | Jumlah fakultas yang memiliki fasilitas aksesibel bagi 1
disabilitas

6 | Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1
6.1 | Jumlah kerjasama dengan perusahaan multinasional 28
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Sasaran Kegintan (SK) Indikator Kinerja Turunan (IKT) | Target Perjanjian
Kinerja Tahun

2024
| Meningkatnya kunalitas | 62 | Jumlah  kerjasama  dengan  perusahaan  nasional 28
| kurikulum dan berstandar tinggi, BUMN, dan/atau BUMD
| pembelajaran 6 3 | Jumlah kerjasama dengan pcnnah:mn lcknolob_blobal 14
| 64 | Jumlah kerjasama dengan perusahaan rintisan (startup 14
company) teknologi
6.5 | Jumlah kerjasama dengan ¢ organisasi nirlaba kelas dunia 14
6.6 |Jumlah  kerjasama  dengan institusi/organisasi 14
multilateral
6.7 | Jumlah kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk 14

dalam daftar 0S200 berdasarkan bidang ilmu (QS200
by subject) perguruan tinggi luar negeri

6.8 | Jumlah kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk 14
dalam dafiar )S200 berdasarkan bidang ilmu (QS200
by subject) perguruan tinggi dalam negeri

6.9 | Jumlah kerjasama dengan instansi pemerintah 28
6.10 | Jumlah kerjasama dengan rumah sakit 14
6.11 | Jumlah kerjasama dengan lembaga riset pemerintah, 14

swasta, nasional, maupun internasional
6.12 | Jumlah kerjasama dengan lembaga kebudayaan 14

berskala nasional/bereputasi
7 | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi

7.1 | Jumlah mata kuliah yang menggunakan case method 781

atau ream-based project sebagai metode pembelajaran
dan bagian dari bobot evaluasi minimal 50%

7.2 | Jumlah program studi yang melaksanakan transformasi 20
kurikulum

7.3 | Jumlah smart classroom yang dimiliki fakultas 1

7.4 | Jumlah kelas internasional yang dimiliki fakultas 7

7.5 | Jumlah program jalur cepat magister-doktor 5

8 | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

8.1 | Jumlah program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki 4
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah
8.2 | Jumlah program studi yang terakreditasi unggul/A 12
8.3 | Jumlah akreditasi minimum program studi baru 3
Meningkatnya tata 9 | Predikat SAKIP UNESA
kelola Perguruan 9.1 | Renstra unit kerja yang relevan dengan UNESA 1
Tinggi Negeri 9.2 | Jumlah SOP unit kerja 45
9.3 | Laporan Kinerja (Lakin) unit kerja yang relevan dengan 1
UNESA
9.4 | Jumlah program studi baru 2
10 | Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKAT 93
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Sasaran Kegiatan (SK) Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target Perjanjian
Kinerja Tahun
2024
10.1 | Persentase belanja modal (kapitalisasi aset) minimal 20%
sebesar 20% dari pagu Non-APBN
10.2 | Persentase income generating sebesar minimum 10% 10%
dari pagu anggaran
11 | Persentase Fakultas yang Membangun Zona 100%
Integritas
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Kegintan Anggaran

(4470) Bantuan Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum
(BP PTN-BH) 2.539.338.000

(4471) Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 1.907.777.662
(PO01) Peningkatan kualitas lulusan Pendidikan Tinggi 1.499.725.000
(P002) Peningkatan kualitas dosen pendidikan tinggi 218.900.000
(P003) Peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian masyarakat 2.790.410.000
(P004) Peningkatan kualitas kurikulum dan pembelajaran 2.538.920.360
(P005) Peningkatan tata kelola unit kerja di lingkungan
Universitas Negeri Surabaya 6.753.789.640
Total 18.248.860.662
Surabaya, 05 Februari 2024
Rektor Universitas Negeri Surabaya Is)::ian Fakultas Bahasa dan
Y
=
Syafi'ul Anam, Ph.D.

Prof. D, Nurhasan, M.Kes.
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