
 

LAPORAN PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA s.d TRIWULAN II 

FAKULTAS BAHASA DAN SENI TA 2024 

 

Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target 

Perjanjian 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Capaian 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Uraian Aktivitas 

Pendukung Ketercapaian 

Indikator Kinerja 

Kendala/ 

Permasalahan 

Solusi/ Strategi 

Tindak Lanjut 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Meningkatnya 

kualitas lulusan 

pendidikan 

tinggi 

1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta  

1.1 Jumlah lulusan yang bekerja 

dengan gaji ≥ 1.2x UMP dan 
waktu tunggu ≤ 6 bulan 

335 130 147 1. Pelaksanaan tracer study 

2. Transformasi kurikulum 
3. Pembekalan karir bagi 

mahasiswa yang akan 

lulus dan bagi lulusan 
4. Penyelenggaraan career 

fair dan informasi 
lowongan pekerjaaan 

melalui web dan media 

sosial prodi 
 

1. Sebagian alumni 

belum merespon 
untuk mengisi 

link tracer studi. 

2. Kondisi ekonomi 
nasional yang 

membuat lulusan 
sulit mendapat 

pekerjaaan 

dengan upah 
yang layak 

Melanjutkan 

pelaksanaan tracer 
studi untuk lulusan 

yang belum 

mengisi dan 
meminta lulusan 

untuk mengupdate 
data jika 

sebelumnya sudah 

mengisi 

1.2 Jumlah lulusan yang menjadi 
wirausaha dengan pendapatan 

≥ 1.2x UMP dan  dan waktu 

tunggu ≤ 6 bulan 

134 50 8 1. Pelaksanaan tracer study     
2. Transformasi kurikulum 

3. Pembekalan karir bagi 

mahasiswa yang akan 
lulus dan bagi lulusan 

4. Penyelenggaraan career 

1. Sebagian alumni 
belum merespon 

untuk mengisi 

link tracer studi. 
2. Kondisi ekonomi 

nasional yang 

Melanjutkan 
pelaksanaan tracer 

studi untuk lulusan 

yang belum 
mengisi dan 

meminta lulusan 

Lampiran III 
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fair dan informasi 
lowongan pekerjaaan 

melalui web dan media 
sosial prodi 

 

membuat lulusan 
sulit mendapat 

pekerjaaan 
dengan upah 

yang layak 

untuk mengupdate 
data jika 

sebelumnya sudah 
mengisi 

1.3 Jumlah lulusan yang 
melanjutkan studi/pendidikan 

profesi 

67 30 40 1. Pelaksanaan tracer study 
2. Transformasi kurikulum 

3. Pembekalan karir bagi 
mahasiswa yang akan 

lulus dan bagi lulusan 

4. Penyelenggaraan career 
fair dan informasi 

lowongan pekerjaaan 
melalui web dan media 

sosial prodi 

 

1. Sebagian alumni 
belum merespon 

untuk mengisi 
link tracer studi. 

2. Kondisi ekonomi 

nasional yang 
membuat lulusan 

sulit mendapat 
pekerjaaan 

dengan upah 

yang layak 

Melanjutkan 
pelaksanaan tracer 

studi untuk lulusan 
yang belum 

mengisi dan 

meminta lulusan 
untuk mengupdate 

data jika 
sebelumnya sudah 

mengisi 

1.4 Jumlah mahasiswa yang 

memiliki sertifikat kompetensi 
(SKPI) 

25 10 137 Menyelenggarakan uji 

kompetensi bagi mahasiswa 
dengan Kerjasama dengan 

LSP 

Tidak ada kendala - 

2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi   

2.1 Jumlah mahasiswa inbound 

yang diterima dalam program 
pertukaran mahasiswa sesuai 

kriteria minimal 10 SKS 

200 0 0 Menjalin kerjasama dengan 
kampus mitra yang 
memiliki program studi 
sejenis 

Cascading tentang 

inbound dilakukan 
sudah di 

pertengahan 

semester, dan 
program ini harus 

Dilakukan 
kerjasama dengan 
kampus mitra yang 
bersedia mengirim 
mahasiswa umtuk 
mengambil MK 10 
SKS 
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dilakukan dari awal 
semester 

2.2 Jumlah mahasiswa inbound 
yang diterima dalam program 

pertukaran mahasiswa sesuai 

kriteria 20 SKS 

20 0 0 Menjalin kerjasama dengan 
kampus mitra yang 

memiliki program studi 

sejenis 

Cascading tentang 
inbound dilakukan 

sudah di 

pertengahan 
semester, dan 

program ini harus 
dilakukan dari awal 

semester 

Dilakukan 
kerjasama dengan 

kampus mitra yang 

bersedia mengirim 
mahasiswa umtuk 

mengambil MK 20 
SKS 

2.3 Jumlah mahasiswa yang 
melaksanakan MBKM 20 SKS 

2302 876 876 Mendorong mahasiswa 
mengikuti program MBKM 

Kemendibudristek dan 
memfasilitasi kebutuhan  

administrasi persuratannya 

Tidak semua 
mahasiswa yang 

mendaftar diterima 

Mengarahkan 
mahasiswa untuk 

melakukan MBKM 
program mandiri 

2.4 Jumlah peserta kompetisi 
internasional 

160 60 21 1. Mengirim mahasiswa 
mengikuti lomba 

internasional 
 

1. Minimnya 
minat 

mahasiswa 
mengikuti 

lomba 

2. Tingginya biaya 
mengikuti 
lomba tingkat 
internasional 

3. Minimnya 

lomba 
internasional 

bidang Bahasa 

1. Menngirim 
mahasiswa 

mengikuti 
lomba 

internasional 

2. Menyelenggarak
an lomba tingkat 

internasional 
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dan seni yang 
dilakukan 

daring 
4. Jadwal kegiatan 

lomba banyak 

di semester ke-2 
 

2.5 Jumlah mahasiswa berprestasi 

internasional juara I/II/III 

45 20 12 Mengirim mahasiswa 

mengikuti lomba 
internasional 

 

 

1. Tingginya biaya 
mengikuti 
lomba tingkat 

internasional 
2. Minimnya 

lomba 

internasional 
bidang Bahasa 

dan seni yang 
dilakukan 

daring 

 

1. Menngirim 

mahasiswa 
mengikuti 

lomba 

internasional 
2. Menyelenggarak

an lomba tingkat 
internasional 

2.6 Jumlah mahasiswa berprestasi 

nasional juara I/II/III 

185 90 75 Mengirim mahasiswa 

mengikuti lomba nasional 
 

1. Minimnya 

lomba bidang 
Bahasa dan seni 

yang dilakukan 

daring 
2. Minimnya 

minat 
mahasiswa 

1. Menngirim 

mahasiswa 
mengikuti 

lomba nasional 

2. Menyelenggarak
an lomba tingkat 

nasional 
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mengikuti 
lomba 

2.7 Jumlah mahasiswa berprestasi 
provinsi juara I/II/III 

30 30 12 Mengirim mahasiswa 
mengikuti lomba tingkat 

propinsi 

 

1. Minimnya 
lomba bidang 

Bahasa dan seni 

yang dilakukan 
daring 

2. Minimnya 
minat 

mahasiswa 

mengikuti 
lomba 

1. Menngirim 
mahasiswa 

mengikuti 

lomba propinsi 
2. Menyelenggarak

an lomba tingkat 
propinsi 

2.8 Jumlah karya yang dimiliki 
mahasiswa yang digunakan 

dunia usaha, industri dan 

masyarakat yang bukan 
merupakan hasil dari kompetisi 

9800 4000 400 Mengarahkan luaran mata 
kuliah menjadi karya yang 

digunakan Masyarakat dan 

industri 

Tagihan karya 
mahasiswa 

diperoleh saat 

perkuliahan 
semester genap 

2023/2024 sudah 
mendekati akhir. 

Sehingga belum 

bisa maksimal  
mengarahkan 

luaran kuliah untuk 
pemenuhan tagihan 

tersebut. 

Perencanaan untuk 
luaran MK 

semester gasal 

2024/2025 menjadi 
karya yang 

digunakan 
masyarakat/industri 

2.9 Jumlah sertifikat kompetensi 
internasional mahasiswa 

1500 600 477 Mengirim mahasiswa 
mengikuti sertifikasi 

kompetensi internasional 

Pelaksaan 
sertifikasi di 

triwulan 2 

Menngirim 
mahasiswa 

mengikuti 
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yang diselenggarakan 
Unesa (Digital Talent) 

dilaksanakan saat 
liburan kuliah, 

sehingga partisipasi 
rendah. 

sertifikasi 
kompetensi 

internasional yang 
diselenggarakan 

unesa  

 

2.10 Jumlah mahasiswa PLP di 

negara lain/Sea 
Teacher/MBKM Lainnya 

(Prodi Pendidikan) 

1 1 4 mahasiwa 
mengikuti PLP 
(4 di Manila 
dan Davao) 

Membiayai pengiriman 

mahasiswa untuk PLP ke 
luar negeri 

Biaya pengiriman 

mahasiswa tinggi, 
dan untuk 

mendapatkan 

mahasiswa yg 
bersedia co-funding 

mahasiswa tidak 
mudah 

Akan mengirim 

mahasiswa PLP ke 
Sekolah Indonesia 

di Mekah 

2.11 Persentase anggaran kegiatan 

mahasiswa 

10% 10% 10%  Tidak ada kendala  

Meningkatnya 

kualitas dosen 

pendidikan 

tinggi 

3 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa 

berkegiatan di luar program studi 

 

3.1 Jumlah dosen berkegiatan 

tridharma diluar PT/praktisi 

79 40 67 1. Menjalin Kerjasama 

dengan kampus mitra 

2. Mendanai 
Penelitian/PKM 

kolaborasi dengan 
kampus mitra 

3. Membuat kebijakan 

dosen harus melakukan 
penelitian/PKM atau 

Tidak ada kendala  1. Meningkatkan 

kerjasama 

dengan kampus 
mitra 

2. Memberi dana 
Penelitian/PKM 

kolaborasi 

dengan kampus 
mitra 
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menjadi konsultan ato 
sejenis di dunia industri  

3. Memastikan 
dosen telah 

melakukan 
penelitian/PKM 

atau menjadi 

konsultan ato 
sejenis di dunia 

industri 

3.2 Jumlah dosen pembimbing 

MBKM 

82 45 62 Memberi penugasan kepada 

para dosen yang dipilih 

untuk membimbing 
mahasiswa yang sedang 

melaksanakan program 
MBKM 

Program Program 

MBKM dibuka 

pada secara 
periodic jadi 

penugasan dosen 
pembimbing 

mengikuti waktu 

pembukaan 
program 

Pemilihan dan 

penugasan dosen 

pembimbing 
dilakukan secara 

cermat dan cepat 

3.3 Jumlah dosen pembimbing 
prestasi mahasiswa 

140 70 62 Menyelenggarakan lomba 
tingkat 

nasional/internasional 

 

1. Minat 
mahasiswa 

untuk lomba 

rendah 
2. Kesadaran 

dosen 
membimbing 

mahasiswa 

dalam lomba 
rendah 

 

1. Menyelenggarak
an lomba tingkta 

nasional/interna

sional 
2. Mendoorong 

dosen 
membimbingan 

mahasiswa 

untuk mengikuti 
lomba 



Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target 

Perjanjian 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Capaian 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Uraian Aktivitas 

Pendukung Ketercapaian 

Indikator Kinerja 

Kendala/ 

Permasalahan 

Solusi/ Strategi 

Tindak Lanjut 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

4 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang 

berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri 

4.1 Jumlah dosen NIDN & NIDK 

bersertifikat 

kompetensi/profesi 

175 140 150 Mendaftarkan dan 

membiayai dosen yang 

sertifikat sudah expired 
umengikuti uji kompetensi 

Tidak ada kendala Akan mendaftarkan 

dosen baru yang 

belum memiliki 
sertifikat 

kompetensi 

4.2 Jumlah praktisi flagship dari 

pemerintah 

168 50 22 Mennyelenggarakan 

pendampingan penyusunan 

dan unggah RKK bersama 
 

Tidak semua mata 

kuliah, khususnya 

kemampuan dasar 
berbahasa yang ada 

praktisinya. 

Mennyelenggaraka

n lagi 

pendampingan 
penyusunan dan 

unggah RKK 
bersama 

 

4.3 Jumlah praktisi flagship 
mandiri 

20 10 29 Mengundang dosen praktisi 
untuk masing-masing prodi 

Tidak ada kendala Mengundang dosen 
praktisi untuk 

masing-masing 
prodi 

4.4 Jumlah praktisi NIDK 0 - - - - - 

4.5 Jumlah dosen yang memiliki 
gelar doktor 

60 60 67 1. Mendorong dosen yang 
masih S2 untuk 

melanjutkan studi S3 di 
dalam dan luar negeri 

2. Monitoring dosen yang 

sedang studi S3 dan 
mendorong untuk segera 

menyelesaikan studi 

Penambahan dosen 
baru yang masih S2 

mengurangi 
persentase dosen S3 

Menugaskan dosen 
sekita 25 studi 

lanjut di tahun 
akadmeik 

2024/2025 
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5 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen 

5.1 Jumlah Karya Tulis Ilmiah 

(KTI) dengan konstanta 0,8 

10 5 21 Pendanaan penelitian 

khususnya kolaborasi 
internasional 

Tidak ada kendala Monev luaran 

penelitian 
khususnya 

kolaborasi 

internasional 

5.2 Jumlah Karya Tulis Ilmiah 

(KTI) dengan konstanta 0,6 

20 10 22 1. Pendanaan penelitian 

Fakultas 
2. Pelaksanaan konferensi 

ICCSAL 2024 

Tidak ada kendala 1. Pendanaan 

penelitian 
Fakultas 

2. Pelaksanaan 

konferensi 
ICCSAL 2024 

5.3 Jumlah Karya Tulis Ilmiah 
(KTI) dengan konstanta 0,4 

10 5 18 Mendorong dosen publikasi 
mandiri atau dengan 

mahasiswa 

Tidak ada kendala Mendorong dosen 
publikasi mandiri 

atau dengan 

mahasiswa 

5.5 Jumlah Karya Terapan (KT2) 
dengan konstanta 0,8 (1. Karya 
Terapan yang belum diterapkan 
tetapi sudah mendapatkan ijin 
edar atau sudah terstandarisasi; 
2. Hasil Rancangan 
Teknologi/Seni yang dipatenkan 
secara Nasional; atau 3. 
Melaksanakan pengembangan 
hasil pendidikan dan penelitian) 

870 300 4 1. Pendanaan penelitian 

dan PKM dengan luaran 
tambahan berupa HKI 

2. Pendaftaran HKI untuk 

karya dosen  

Keterbatasan dana 

untuk pendaftaran 
HKI 

1. Pendanaan 

penelitian dan 
PKM dengan 

luaran tambahan 

berupa HKI 
2. Pendaftaran 

HKI untuk 
karya dosen 

5.6 Jumlah Karya Seni (KS1) dengan 
konstanta 0,9 (Melaksanakan 
dan/atau menghasilkan karya seni 

10 5 3 Mengikuti pagelaran seni di 

event internasional  

Keterbatasan dana Mengikuti dan 

menyelenggarakan 
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atau kegiatan seni pada tingkat 
internasional) 

pagelaran dan 
pameran seni di 

event internasional 
(seni rupa dan 

desain) 

5.7 Jumlah Karya Seni (KS) dengan 
konstanta 0,7 (1. Melaksanakan 
dan/atau menghasilkan karya 
seni atau kegiatan seni pada 
tingkat Nasional; 2. Membuat 
rancangan karya seni atau 
kegiatan seni tingkat 
internasional; atau 3. 
Melaksanakan penelitian di 
bidang seni yang dipatenkan 
atau dipublikasikan dalam 
seminar nasional) 

50 25 126 Pendaftaran HKI untuk 
karya dosen 

Keterbatasan dana Pendaftaran HKI 
untuk karya dosen 

5.8 Jumlah Karya Seni (KS) dengan 
konstanta 0,5 (1. Melaksanakan 
dan/atau menghasilkan karya 
seni atau kegiatan seni pada 
tingkat local; 2. Membuat 
rancangan karya seni atau 
kegiatan seni tingkat nasional; 
atau; 3. Melaksanakan 
penelitian di bidang seni yang 
tidak dipatenkan atau 
dipublikasikan 

80 40 34 Mengadakan pameran dan 

pagelaran tugas akhir karya 
seni mahasiswa 

Karya seni rata-rat 

dihasilkan dari 
prodi bidang seni 

dan hanya ada saat 
selesai tugas akhir 

Mendorong 

mahasiswa seni 
untuk segera dan 

tidak menunda 
proses kuliah 

sehingga bisa 

segera 
melaksanakan tugas 

akhir karya seni 
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5.9 Jumlah jurnal program studi 
yang bereputasi nasional 

1 1 5 Pendampingan 1 jurnal 
yang diproyeksikan 

terakreditasi Sinta 

Mendapatkan 
manuskrip dari 

penulis eksternal 

Pendampingan 1 
jurnal yang 

diproyeksikan 
terakreditasi Sinta 

5.10 Jumlah jurnal program studi 

yang bereputasi internasional 

3 2 2 Jurnal Virtuoso akan 

disubmit ke Scopus akhir 
juli 

Persyaratan untuk 

indeksasi yang 
tidak mudah. 

Menyiapkan 2 

jurnal lain (Geter 
dan New Language 

Dimension) untuk 
indeksasi Scopus 

5.11 Jumlah jurnal nasional yang 

mewadahi luaran aktivitas 
akademik mahasiswa 

1 1 5    

5.12 Jumlah jurnal internasional 
baru yang diproyeksikan 

terindeks scopus 

1 1 2 Menyiapkan 1 jurnal (Elite) 
untuk diindeksasi Scopus 

 Menyiapkan 1 
jurnal untuk 

indeksasi Scopus 

5.13 Jumlah academic peers yang 
berbeda dengan tahun 

sebelumnya yang akan menjadi 
calon voter dalam 

pemeringkatan QS WUR-AUR 

50 25 0 Menjalin kerjasama dengan 
kampus mitra 

 Menjalin kerjasama 
dengan kampus 

mitra 

5.14 Jumlah employer (pengguna 
alumni) yang berbeda dengan 

tahun sebelumnya yang akan 
menjadi calon voter dalam 

pemeringkatan QS WUR-AUR 

50 25 0 Menjalin kerjasama dengan  
mitra (pengguna lulusan) 

untuk menjadi calon voter 

 Menjalin kerjasama 
dengan  mitra 

(pengguna lulusan) 
untuk menjadi 

calon voter 

5.15 Implementasi 17 indikator 
SDGs di UNESA sesuai dengan 

indikator THE Impact Ranking 

SDG 1, 17 - -    
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5.16 THE-WUR AUR (Impact 
Citation Doc. Scopus 3/Dosen) 

218 100 0    

5.17 Webometrics [Linking Website : 
setiap website program studi 

mendapatkan link dari minimal 

20 website (domain) berbeda] 

380 150 0    

5.18 Webometrics [Trafik Organik : 

Setiap website program studi 
mempunyai trafik organik 

sebanyak minimal 2000 trafik 

per bulan] 

38000 15000 0    

5.19 Metrics UNESA (Dimetric-

Artric-Sporttric) 

1 1 1 Menyelenggarakan 

pertunjukan/pagelaran seni 

Tidak ada kendala Menyelenggarakan 

pertunjukan/pagelar
an seni 

5.20 Jumlah presenter/pemateri 

yang mengikuti kegiatan 
internasional 

20 10 15 Penyelenggaraan seminar 

internasional ICCSAL dan 
ICLC 

Tidak ada kendala Penyelenggaraan 

seminar 
internasional 

ICCSAL dan ICLC 

5.21 Jumlah pameran yang diikuti 

(keunggulan UNESA) 

1 1 2 1. Melakukan pagelaran  

seni di Manila 

2. Mengikuti pagelaran 
budaya dalam rangka 

HUT Surabaya 

 1. Mengikuti 

pagelaran 

budaya di 
Thailand 

2. Menyelenggarak
an pameran seni 

rupa dan desain 

 
 



Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target 

Perjanjian 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Capaian 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Uraian Aktivitas 

Pendukung Ketercapaian 

Indikator Kinerja 

Kendala/ 

Permasalahan 

Solusi/ Strategi 

Tindak Lanjut 

1 2 3 4 5 6 7 8 

5.22 Jumlah konten dan informasi di 
website di masing masing PUI 

(disabilitias/seni/olahraga) 

12 6 1    

5.23 Jumlah konten dan informasi di 

media sosial masing masing 

PUI (disabilitias/seni/olahraga) 

12 6 3    

5.24 Jumlah fakultas yang memiliki 

fasilitas aksesibel bagi 
disabilitas 

1 1 2 Memasangan handrail di T4  Tidak ada kendala  

Meningkatnya 

kualitas 

kurikulum dan 

pembelajaran 

6 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 

6.1 Jumlah kerjasama dengan 
perusahaan multinasional 

28 14 6    

6.2 Jumlah kerjasama dengan 
perusahaan nasional berstandar  

tinggi, BUMN, dan/atau 

BUMD 

28 14 6    

6.3 Jumlah kerjasama dengan 

perusahaan teknologi global 

14 7 3    

6.4 Jumlah kerjasama dengan 

perusahaan rintisan (startup 

company) teknologi 

- - -    

6.5 Jumlah kerjasama dengan 

organisasi nirlaba kelas dunia 

14 7 0    

6.6 Jumlah kerjasama dengan 

institusi/organisasi multilateral 

14 7 9    

6.7 Jumlah kerjasama dengan 
perguruan tinggi yang masuk  

dalam  daftar QS200 

14 7 8    



Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target 

Perjanjian 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Capaian 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Uraian Aktivitas 

Pendukung Ketercapaian 

Indikator Kinerja 

Kendala/ 

Permasalahan 

Solusi/ Strategi 

Tindak Lanjut 

1 2 3 4 5 6 7 8 

berdasarkan bidang ilmu 
(QS200 by subject) perguruan 

tinggi luar negeri 

6.8 Jumlah kerjasama dengan 

perguruan tinggi yang masuk 

dalam daftar QS200 
berdasarkan bidang ilmu 

(QS200 by subject) perguruan 
tinggi dalam negeri 

14 7 13    

6.9 Jumlah kerjasama dengan 

instansi pemerintah 

28 14 40    

6.10 Jumlah kerjasama dengan 

rumah sakit 

14 7 0    

6.11 Jumlah kerjasama dengan 

lembaga riset pemerintah, 

swasta, nasional, maupun 
internasional 

14 7 12    

6.12 Jumlah kerjasama dengan 
lembaga kebudayaan berskala 

nasional/bereputasi 

14 7 13    

7 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran 

kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi 

7.1 Jumlah mata kuliah yang 
menggunakan case method atau 

team-based project sebagai 

metode pembelajaran dan 
bagian dari bobot evaluasi 

minimal 50% 

781 350 462    



Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target 

Perjanjian 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Capaian 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Uraian Aktivitas 

Pendukung Ketercapaian 

Indikator Kinerja 

Kendala/ 

Permasalahan 

Solusi/ Strategi 

Tindak Lanjut 

1 2 3 4 5 6 7 8 

7.2 Jumlah program studi yang 
melaksanakan transformasi 

kurikulum 

20  10 6    

7.3 Jumlah smart classroom yang 

dimiliki fakultas 

1 1 1 Menganggarkan untuk 

diadakan di triwulan ke 4  

Keterbatasan 

anggaran 

Mengadakan smart 

classroom 

7.4 Jumlah kelas internasional 
yang dimiliki fakultas 

14 14 14 1. Persiapan dan seleksi 
mahasiswa kelas 

international track maba 
2024 

2. Pelatihan Bahasa inggris 

pembelajaran bagi dosen  

Kemampuan 
Bahasa inggris 

dosen dan 
mahasiswa yang 

rendah 

1. Pelatihan 
Bahasa inggris 

pembelajaran 
bagi dosen 

2. Seleksi 

mahasiswa lebih 
awal dan baik. 

7.5 Jumlah program jalur cepat 
magister-doktor 

5 5 6 Penyelerasan kurikulum S1 
dan S2  

 

Transformasi 
kurikulum 

membuat 

penyelarasan 
kurikulum tertunda 

Melanjutkan 
penyelarasan 

kurikulum  

Sosialisasi program 
jalur cepat 

8 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah 

8.1 Jumlah program studi S1 dan 

D4/D3 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikasi 
internasional yang diakui 

pemerintah 

4 4 4 1. Persiapan akreditasi 4 

program studi yang akan 

akreditasi internasional 
dan 2 prodi yang revisi 

boring akreditasi 
2. Pendanaan operasional 

penjaminan mutu 

fakultas 

Tidak ada kendala 1. Persiapan 

lanjutan 

akreditasi 4 
program studi 

yang akan 
akreditasi 

internasional 

dan 2 prodi yang 
revisi boring 

akreditasi 



Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target 

Perjanjian 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Capaian 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Uraian Aktivitas 

Pendukung Ketercapaian 

Indikator Kinerja 

Kendala/ 

Permasalahan 

Solusi/ Strategi 

Tindak Lanjut 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2. Pendanaan 
operasional 

penjaminan 
mutu fakultas 

8.2 Jumlah program studi yang 

terakreditasi unggul/A 

12 12 12 Persiapan dan 

pendampingan akreditasi 2 
program studi yang akan 

akreditasi mandiri  

Tidak ada kendala Persiapan lanjutan 

akreditasi 2 
program studi yang 

akan akreditasi 
mandiri. Borang 

akan diunggah 

akhir Agustus 

8.3 Jumlah akreditasi minimum 

program studi baru 

3 3 1 1. Persiapan dan 

pendampingan akreditasi 
2 program studi baru 

yang akan akreditasi 

mandiri  
2. Persiapan borang 2 prodi 

baru untuk mendapat 
izin operasional dan 

akreditasi minimal 

Tidak ada kendala 1. Persiapan dan 

pendampingan 
lanjutan untuk 

akreditasi 2 

program studi 
baru yang akan 

akreditasi 
mandiri  

2. Persiapan 

lanjutan borang 
2 prodi baru 

untuk mendapat 
izin operasional 

dan akreditasi 

minimal 

9 Predikat SAKIP UNESA 



Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target 

Perjanjian 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Capaian 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Uraian Aktivitas 

Pendukung Ketercapaian 

Indikator Kinerja 

Kendala/ 

Permasalahan 

Solusi/ Strategi 

Tindak Lanjut 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Meningkatnya 

tata kelola 

Perguruan 

Tinggi Negeri 

9.1 Renstra unit kerja yang relevan 
dengan UNESA 

1 1 1 Menyusun revisi Renstra 
FBS menyesuaikan dengan 

status PTNBH Unesa dan 
pembukaan PSDKU 

Magetan 

Tidak ada kendala Mengagendakan 
pengesahan Renstra 

melalui rapat senat 

9.2 Jumlah SOP unit kerja 45      

9.3 Laporan Kinerja (Lakin) unit 

kerja yang relevan dengan 
UNESA 

1   - - Akan dilakukan di 

Triwulan 4 

9.4 Jumlah program studi baru 2   Persiapan borang 2 prodi 

baru untuk mendapat izin 
operasional dan akreditasi 

minimal 

Tidak ada kendala Persiapan borang 2 

prodi baru untuk 
mendapat izin 

operasional dan 
akreditasi minimal 

10 Nilai Kinerja Anggaran atas 

Pelaksanaan RKAT 

93      

10.1 Persentase belanja modal 

(kapitalisasi aset) minimal 
sebesar 20% dari pagu Non-

APBN 

20%      

10.2 Persentase income generating 
sebesar minimum 10% dari 

pagu anggaran 

10%   1. Penguatan BIPA 
2. Menyelenggarakan 

pelatihan/short 
courses/summer 

course/pertunjukan 

3. Menyewakan fasilitas 
ruang 

Keterbatasan 
sumber daya 

1. Intensifikasi dan 
diversifikasi 

program BIPA 
2. Menyelenggarak

an 

pelatihan/short 
courses/summer 



Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target 

Perjanjian 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Capaian 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Uraian Aktivitas 

Pendukung Ketercapaian 

Indikator Kinerja 

Kendala/ 

Permasalahan 

Solusi/ Strategi 

Tindak Lanjut 

1 2 3 4 5 6 7 8 

kelas/auditorium/kantin/
studio/laboratorium 

4. Menjalin Kerjasama 
dengan mitra untuk 

program 

penelitian/pengabdian/p
embelajaran 

 

course/pertunjuk
an. 

3. Menyewakan 
fasilitas ruang 

kelas/auditorium

/kantin/studio/la
boratorium, 

Gedung 
pertunjukan 

4. Menjalin 

Kerjasama 
dengan mitra 

untuk program 
penelitian/penga

bdian/pembelaja

ran. 
 

 

11 Persentase Fakultas yang 

Membangun Zona Integritas 

100% 100% 100% 1. Melakukan perbaikan 

berdasar masukan dari 

kemdikbud. 
2. Mengembangkan 

manajemen sistem 
pelaporan gratifikasi, 

benturan kepentingan 

dll. 

Keterbatasan 

sumberdaya 

1. Melakukan 

perbaikan 

berdasar 
masukan dari 

kemdikbud. 
2. Menguatkan 

sistem 

manajemen 
layanan  



Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Turunan (IKT) Target 

Perjanjian 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Capaian 

Indikator 

Kinerja s.d 

Triwulan II 

Uraian Aktivitas 

Pendukung Ketercapaian 

Indikator Kinerja 

Kendala/ 

Permasalahan 

Solusi/ Strategi 

Tindak Lanjut 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3. Pendokumentasi
an dan 

pelaporan 
kegiatan. 

 

    Surabaya, 28 Juni 2024 

  Dekan Fakultas Bahasa dan Seni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Syafi’ul Anam, Ph.D 
NIP 197809162006041001 

 

 

CATATAN: 

KOLOM KETERANGAN 

Kolom 2  Pada kolom 2 Indikator Kinerja Turunan (IKT) diisi sesuai dengan IKT pada Perjanjian Kinerja (PK) yang telah ditanda tangani pimpinan 

Kolom 3 Pada kolom 3 diisi dengan target IKT tahun 2024 disesuaikan dengan Perjanjian Kinerja (PK) yang telah ditanda tangani pimpinan 

Kolom 4 Pada kolom 4 diisi sesuai dengan target IKT setiap triwulan disesuaikan dengan Rencana Aksi (Renaksi) yang telah ditanda tangani pimpinan 

Kolom 5 Pada kolom 5 diisi dengan volume/capaian kinerja triwulan secara akumulatif 

Kolom 6 Pada kolom 6 diisi dengan rincian capaian kinerja yang ada pada kolom 5 dan diisi dengan uraian aktivitas/kegiatan yang mendukung ketercapaian 

indikator kinerja 

Kolom 7  Pada kolom 7 diisi dengan kendala/permasalahan yang dialami saat implementasi/pelaksanaan dalam mencapai indikator kinerja 



KOLOM KETERANGAN 

Kolom 8 Pada kolom 8 diisi dengan solusi untuk mengatasi kendala/permasalahan yang dialami pada kolom 7 atau dapat diisi dengan strategi/tindak lanjut yang 

dapat dilakukan untuk mendukung ketercapaian indikator kinerja sesuai dengan/melebihi target yang ditentukan 

 


