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A. Hasil Kegiatan 

 

Gambar 1. Progres pengisian Tracer Alumni Unesa Lulus Tahun 2019 dan 2020 

 

Berdasarkan Gambar 1. menunjukkan bahwa pengisian tracer study mengalami progres ke 

arah positif, dimana pada bulan akhir bulan maret (Triwulan 1) data yang masuk untuk 

alumni lulus 2019 yang mengisi sebanyak 391 alumni dari 4.704 yang ditargetkan (8,31%), 

kemudian meningkat di triwulan 2 sebanyak 1.154 alumni yang mengisi (24,53%), 

selanjutnya meningkat pesat di akhir bulan September/ Triwulan 3 sebanyak 3.207 

(68,18%) telah berhasil mengisi dan terakhir data triwulan 4 menunjukkan peningkatan 

juga sebanyak 3.605 alumni telah mengisi tracer study (76,64%). Untuk alumni lulus 2020, 

pada bulan akhir bulan maret (Triwulan 1) data yang masuk untuk alumni lulus 2019 yang 

mengisi sebanyak 821 alumni dari 4.976 yang ditargetkan (16,50%), kemudian meningkat 

di triwulan 2 sebanyak 1.870 alumni yang mengisi (27,58%), selanjutnya meningkat pesat 

di akhir bulan September/ Triwulan 3 sebanyak 3.819 (76,75%) telah berhasil mengisi dan 

terakhir data triwulan 4 menunjukkan peningkatan juga sebanyak  4.197alumni telah 

mengisi tracer study (84.34%). 



3 

 

 

Gambar 2. Progres pengisian Tracer Alumni FISH Unesa Lulus Tahun 2019 dan 2020 

 

Berdasarkan Gambar 2. menunjukkan bahwa pengisian tracer study di Fakultas Ilmu Sosial 

dan Hukum mengalami progres ke arah positif, dimana pada bulan akhir bulan maret 

(Triwulan 1) data yang masuk untuk alumni lulus 2019 yang mengisi sebanyak 61 alumni 

dari 516 yang ditargetkan (12,2%), kemudian meningkat di triwulan 2 sebanyak 166 alumni 

yang mengisi (32,2%), selanjutnya meningkat pesat di akhir bulan September/ Triwulan 3 

sebanyak 469 (90,9%) telah berhasil mengisi dan terakhir data triwulan 4 menunjukkan 

peningkatan juga meskipun tidak terlalu signifikan sebanyak 471 alumni telah mengisi 

tracer study (91,3%). Untuk alumni lulus 2020, pada bulan akhir bulan maret (Triwulan 1) 

data yang masuk dan terekam mengisi sebanyak 79 alumni dari 607 yang ditargetkan 

(16,7%), kemudian meningkat di triwulan 2 sebanyak 322 alumni yang mengisi (53%), 

selanjutnya meningkat pesat di akhir bulan September/ Triwulan 3 sebanyak 556 (91,6%) 

telah berhasil mengisi dan terakhir data triwulan 4 sebanyak   561 alumni telah mengisi 

tracer study (92,4%). 
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Tabel 1. Status Pengisian Tracer berdasarkan Fakultas 

Fakultas 
Target 

2019 

Capaian 

2019 
Presentase 

Target 

2020 

Capaian 

2020 
Presentase 

FBS 684 650 95.03% 955 928 97.17% 

FEB 723 385 53.25% 831 544 65.46% 

FIO 377 124 32.89% 333 190 57.06% 

FIP 705 658 93.33% 665 631 94.89% 

FISH 614 569 92.67% 628 581 92.52% 

FMIPA 631 421 66.72% 603 439 72.80% 

FT 685 658 96.06% 680 667 98.09% 

Vokasi 285 140 49.12% 281 180 64.06% 

Berdasarkan tabel 1 menunjukkan bahwa alumni Fakultas Bahasa dan Seni (FBS) 

yang lulus tahun 2019 dan sudah mengisi sebanyak 650 alumni dari 684 lulusan (95,0%), 

sedangkan yang lulus tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 928 alumni dari 956 lulusan 

(97,2%). Selanjutnya, alumni Fakultas Ekonomika dan Bisnis (FEB) yang lulus tahun 2019 

dan sudah mengisi sebanyak 385 alumni dari 723 lulusan (53,3%), sedangkan yang lulus 

tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 544 alumni dari 831 lulusan (65.6%). Untuk 

alumni Fakultas Ilmu Olahraga (FIO) yang lulus tahun 2019 dan sudah mengisi sebanyak 

124 alumni dari 377 lulusan (32.9%), sedangkan yang lulus tahun 2020 dan sudah mengisi 

sebanyak 190 alumni dari 333 lulusan (57.0%). Dan pada alumni Fakultas Ilmu Pendidikan 

(FIP) yang lulus tahun 2019 dan sudah mengisi sebanyak 658 alumni dari 705 lulusan 

(93.3%), sedangkan yang lulus tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 631 alumni dari 

665 lulusan (94.9%)  

Pada alumni Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum (FISH) yang lulus tahun 2019 dan 

sudah mengisi sebanyak 569 alumni dari 614 lulusan (92.7%), sedangkan yang lulus tahun 

2020 dan sudah mengisi sebanyak 581 alumni dari 628 lulusan (92.7%). Selanjutnya untuk 

alumni Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA) yang lulus tahun 2019 

dan sudah mengisi sebanyak 421 alumni dari 631 lulusan (66.7%), sedangkan yang lulus 

tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 439 alumni dari 603 lulusan (72,8%). Pada alumni 

Fakultas Tenik (FT) yang lulus tahun 2019 dan sudah mengisi sebanyak 658 alumni dari 

685 lulusan (96.1%), sedangkan yang lulus tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 667 

alumni dari 680 lulusan (98.2%), Terakhir pada alumni Program Pendidikan Vokasi yang 

lulus tahun 2019 dan sudah mengisi sebanyak 140 alumni dari 285 lulusan (49.1%), 

sedangkan yang lulus tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 180 alumni dari 281 lulusan 

(64.0%). 
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Gambar 3. Persentase rata-rata capaian fakultas 

Berdasarkan Gambar 2 menunjukkan bahwa rata-rata capaian Fakultas Teknik yang 

sudah mengisi sebanyak 97,1%. Selanjutnya capaian Fakultas Bahasa dan Seni yang sudah 

mengisi sebanyak 96,1%. Untuk capaian Fakultas Ilmu Pendidikan rata-rata alumni 2019 

dan 2020 yang sudah mengisi sebanyak 94,1%. Pada capaian Fakultas Ilmu Sosial dan 

Hukum rata-rata alumni 2019 dan 2020 yang sudah mengisi sebanyak 92,7%. Selanjutnya 

capaian Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam rata-rata alumni 2019 dan 2020 

yang sudah mengisi sebanyak 69,8%. Pada capaian Fakultas Ekonomika dan Bisnis rata-

rata alumni 2019 dan 2020 yang sudah mengisi sebanyak 59,4%. Kemudian capaian 

Program Vokasi rata-rata alumni 2019 dan 2020 yang sudah mengisi sebanyak 56,6%. Dan 

terakhir capaian Fakultas Ilmu Olahraga rata-rata alumni 2019 dan 2020 yang sudah 

mengisi sebanyak 45,0%. Dari data tersbut telah diurutnya mana fakultas dengan capaian 

tertinggi sampai terendah. 

 

Gambar 4. Persentase rata-rata capaian Prodi di FISH 
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Berdasarkan Gambar 4 menunjukkan bahwa rata-rata capaian Prodi S1 Administrasi 

Negara yang sudah mengisi sebanyak 88,7%%. Selanjutnya capaian Prodi S1 Ilmu Hukum 

yang sudah mengisi sebanyak 100%%. Untuk capaian S1 Ilmu Komunikasi  rata-rata 

alumni 2019 dan 2020 yang sudah mengisi sebanyak 81,6%. Pada capaian Prodi S1 

Pendidikan Geografi rata-rata alumni 2019 dan 2020 yang sudah mengisi sebanyak 98,5%. 

Selanjutnya capaian S1 PPKN rata-rata alumni 2019 dan 2020 yang sudah mengisi 

sebanyak 99,4%. Pada capaian Prodi Pendidikan Sejarah rata-rata alumni 2019 dan 2020 

yang sudah mengisi sebanyak 90,7%. Kemudian capaian Prodi S1 Sosiologi 2019 dan 2020 

yang sudah mengisi sebanyak 78,8%. Capaian tertinggi pengisian diraih oleh Prodi S1 Ilmu 

Hukum, dan yang terendah ada di prodi S1 Sosiologi. 

 

Tabel 2. Status Pengisian Tracer berdasarkan Prodi 

Prodi 
Target 

2019 

Capaian 

2019 
Presentase 

Target 

2020 

Capaian 

2020 
Presentase 

S1 Ilmu Adm. Negara 111 98 88,3% 93 88 94,6% 

S1 Ilmu Hukum 99 99 100,0% 130 129 99,2% 

S1 Ilmu Komunikasi 71 59 83,1% 66 52 78,8% 

S1 Pend. Geografi 99 97 98,0% 101 99 98,0% 

S1 PPKn 92 92 100,0% 81 80 98,8% 

S1 Pendidikan Sejarah 75 75 100,0% 87 73 83,9% 

S1 Sosiologi 67 49 73,1% 70 60 85,7% 

 

Berdasarkan tabel 2 menunjukkan bahwa alumni S1 Ilmu Administrasi Negara yang 

lulus tahun 2019 dan sudah mengisi sebanyak 98 alumni dari 111 lulusan (88,3%), 

sedangkan yang lulus tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 88 alumni dari 93 lulusan 

(94,6%). Selanjutnya, alumni S1 Ilmu Hukum yang lulus tahun 2019 dan sudah mengisi 

sebanyak 99 alumni dari 99 lulusan (100%), sedangkan yang lulus tahun 2020 dan sudah 

mengisi sebanyak 129 alumni dari 130 lulusan (99,2%). Untuk alumni S1 Ilmu Komunikasi 

yang lulus tahun 2019 dan sudah mengisi sebanyak 59 alumni dari 71 lulusan (83,1%), 

sedangkan yang lulus tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 52 alumni dari 66 lulusan 

(78,8%). Dan pada alumni S1 Pendidikan Geografi yang lulus tahun 2019 dan sudah 

mengisi sebanyak 97 alumni dari 99 lulusan (98%), sedangkan yang lulus tahun 2020 dan 

sudah mengisi sebanyak 99 alumni dari 101 lulusan (98%).  
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Pada alumni S1 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan (PPKN) yang lulus 

tahun 2019 dan sudah mengisi sebanyak 92 alumni dari 92 lulusan (100%), sedangkan yang 

lulus tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 80 alumni dari 81 lulusan (98,8%). 

Selanjutnya untuk alumni Pendidikan Sejarah yang lulus tahun 2019 dan sudah mengisi 

sebanyak 75 alumni dari 75 lulusan (100%), sedangkan yang lulus tahun 2020 dan sudah 

mengisi sebanyak 73 alumni dari 87 lulusan (83,9%). Pada alumni S1 Sosiologi yang lulus 

tahun 2019 dan sudah mengisi sebanyak 49 alumni dari 67 lulusan (73.1%), sedangkan 

yang lulus tahun 2020 dan sudah mengisi sebanyak 60 alumni dari 70 lulusan (85,7%),  

 

Tabel 3. Kualitas Lulusan FISH Unesa untuk alumni 2020 

1 Des 2021/Alumni 2020 

Populasi Tracer   628 

Pengisi Tracer 581 92,52% 

Alumni Bekerja < 6 bulan 313 49,84% 

Alumni Berwirausaha 40 6,37% 

Alumni Studi Lanjut 31 4,94% 

Alumni Bekerja < 6 bulan/berwirausaha/studi lanjut 384 61,15% 

Alumni Bekerja < 6 bulan yang Upahnya 1,2 UMP 188 29,94% 

Jumlah Gold Standar 259 41,24% 

 

Berdasarkan tabel 3 menunjukkan bahwa keseluruhan populasi tracer alumni 2020 adalah 

sebanyak  628 dan yang telah mengisi sebanyak 581 atau 92,52%. Dari seluruh populasi 

terdapat 313  alumni mendapat pekerjaan pertama kurang dari 6 bulan (49,84%) sedangkan 

dari jumlah tersebut ternyata hanya 188 yang mendapatkan pendapatan sebesar 1,2 Upah 

Minimum Provinsi (sebesar 29,94% dari populasi). Untuk alumni yang berwirausaha saja 

sebanyak 40 alumni, dan yang studi lanjut sebanyak 31 alumni. Maka kualitas alumni yang 

lulus di tahun 2020 dimana mereka bekerja kurang dari 6 bulan sekaligus memiliki upah 

1,2 UMP/berwirausaha/studi lanjut sebanyak 259 alumni atau 41,24% yang masuk dalam 

gold standar Indikator Kinerja Utama. 
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Tabel 5. Masa tunggu lulusan FISH Unesa 

Masa Tunggu 
Alumni 

2019 Presentase 

Alumni 

2020 Presentase 

0-3 bulan 194 70,5% 169 62,36% 

3-6 bulan 55 20,0% 75 27,68% 

6-12 bulan 20 7,3% 23 8,49% 

12-24 bulan 6 2,2% 4 1,48% 

Jumlah 275 271 

Rata2 3.42 Bulan 4,77 Bulan 

Berdasarkan tabel 5 di atas menunjukkan jumlah alumni yang lulus tahun 2019 dan 

mendapatkan pekerjaan pertama menunjukkan sebanyak 194 alumni mendapatkan 

pekerjaan 0-3 bulan setelah lulus. Berikutnya, sebanyak 55 alumni mendapatkan pekerjaan 

pertama pada rentang 3-6 bulan. Sebanyak 20  alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya 

pada bulan ke 6-12 setelah mereka lulus.  Terakhir, sebanyak 6 alumni mendapatkan 

pekerjaan antara 12-24bulan setelah lulus. Rata-rata masa tunggu lulusan 2019 dalam 

mendapatkan pekerjaan pertama adalah 3,42bulan. 

Jumlah alumni yang lulus tahun 2020 dan mendapatkan pekerjaan pertama 

menunjukkan sebanyak 169 alumni mendapatkan pekerjaan 0-3 bulan setelah lulus. 

Berikutnya, sebanyak 75 alumni mendapatkan pekerjaan pertama pada rentang 3-6 bulan. 

Sebanyak 23 alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya pada bulan ke 6-12 setelah 

mereka lulus.  Terakhir, sebanyak 4 alumni mendapatkan pekerjaan antara 12-24bulan 

setelah lulus. Rata-rata masa tunggu lulusan 2019 dalam mendapatkan pekerjaan pertama 

adalah 4,77 bulan. 

Tabel 6. Rata-rata pendapatan alumni FISH Unesa 

Rata-rata pendapatan (Rupiah) 

Alumni 2019 2.735.637 

Alumni 2020 3.258.452 

 

Berdasarkan tabel 6 dapat disimpulkan bahwa rata-rata pendapatan pekerjaan utama alumni 

yang lulus tahun 2019 perbulan sebesar 2.735.637 dan rata-rata pendapatan pekerjaan 

utamaa alumni yang lulus tahun 2020 perbulan sebesar 3.258.452.  
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Tabel 7. Tingkat operasi tempat bekerja alumni FISH 

No 
Tingkat Pekerjaan 

Alumni  

Jumlah 

2019 
Presentase 

Jumlah 

2020 
Presentase 

1 Lokal/Wilayah 105 40,9% 80 31,1% 

2 Nasional 227 88,3% 165 64,2% 

3 Internasional/ 

Multinasional 27 10,5% 12 4,7% 

 
Jumlah 359  257  

 

Berdasarkan tabel 7, seluruh alumni  Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum Universitas Negeri 

Surabaya yang telah mendapatkan pekerjaan untuk alumni yang lulus tahun 2019 sebanyak 

359  alumni dan untuk alumni yang lulus tahun 2020 sebanyak 257 alumni, terbagi menjadi 

beberapa tingkatan pekerjaan yaitu pekerjaan lokal/wilayah untuk alumni yang tahun lulus 

2019 sebanyak 105  alumni (40,9%) dan untuk alumni yang lulus tahun 2020 sebanyak 80 

alumni (31,1%), pekerjaan nasional untuk alumni yang tahun lulus 2019 sebanyak 227 

alumni (88,3%) dan alumni yang tahun lulus 2020 sebanyak 165 alumni (64,2%), dan 

sisanya bekerja pada pekerjaan internasional/multinasional untuk alumni yang tahun lulus 

2019 sebanyak 27  alumni (10,5%) dan untuk alumni dengan tahun lulus 2020 sebanyak 12 

alumni (4,7%). Hal ini menunjukkan bahwa mayoritas pekerjaan alumni tingkat nasional 

yang menerima alumni dari FISH Unesa. 

 

Tabel 8. Tingkat keeratan bidang studi dengan bidang pekerjaan 

Kategori keeratan bidang pendidikan 

dengan bidang pekerjaan 
2019 2020 

Sangat Erat 37,2% 38,1% 

Erat 17,2% 14,4% 

Cukup Erat 17,4% 21,5% 

Kurang Erat 16,9% 11,9% 

Tidak sama sekali 11,3% 14,1% 

  

Berdasarkan tabel 8, seluruh alumni FISH Universitas Negeri Surabaya dengan tahun lulus 

2019 yang telah mendapatkan pekerjaan, memiliki tingkat keeratan antara bidang studi 

yang telah di tempuh pada perkuliahan dengan pekerjaan yang dijalani saat ini,  sebanyak 
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37,2%, responden menilai antara bidang studi yang telah di tempuh pada perkuliahan 

dengan pekerjaan yang dijalani saat ini adalah sangat erat, terdapat 17,2% merasa keeratan 

antara bidang studi yang telah di tempuh pada perkuliahan dengan pekerjaan yang dijalani 

saat ini adalah erat, sebanyak 17,4% menilai cukup erat antara bidang studi yang telah di 

tempuh pada perkuliahan dengan pekerjaan yang dijalani saat ini, ada 16,9% alumni 

menilai kurang erat, dan sisanya menilai tidak erat sama sekali sebanyak 11,3%. Hal ini 

menunjukkan bahwa mayoritas menilai sangat erat antara bidang studi dengan bidang 

pekerjaan yang saat ini digeluti alumni. 

Berdasarkan tabel 8, seluruh alumni FISH Universitas Negeri Surabaya dengan tahun lulus 

2020 yang telah mendapatkan pekerjaan, memiliki tingkat keeratan antara bidang studi 

yang telah di tempuh pada perkuliahan dengan pekerjaan yang dijalani saat ini,  sebanyak 

38,1%, responden menilai antara bidang studi yang telah di tempuh pada perkuliahan 

dengan pekerjaan yang dijalani saat ini adalah sangat erat, terdapat 14,4% merasa keeratan 

antara bidang studi yang telah di tempuh pada perkuliahan dengan pekerjaan yang dijalani 

saat ini adalah erat, sebanyak 21,5% menilai cukup erat antara bidang studi yang telah di 

tempuh pada perkuliahan dengan pekerjaan yang dijalani saat ini, ada 11,9% alumni 

menilai kurang erat, dan sisanya menilai tidak erat sama sekali sebanyak 14,1%. Hal ini 

menunjukkan bahwa mayoritas menilai sangat erat antara bidang studi dengan bidang 

pekerjaan yang saat ini digeluti alumni. 

 

Tabel 9. Tingkat pendidikan yang didapatkan dengan standar pekerjaan 

Kategori tingkat pendidikan di tempat 

kerja 2019 2020 

Setingkat Lebih Tinggi 13,2% 12,9% 

Tingkat yang Sama 80,2% 77,1% 

Setingkat Lebih Rendah 6,1% 7,4% 

Tidak Perlu Pendidikan Tinggi 0,5% 2,6% 

  

Berdasarkan tabel 9, seluruh alumni FISH Universitas Negeri Surabaya dalam 

mendapatkan pekerjaan yang dijalani saat ini, memiliki tingkat ketepatan yang berbeda-

beda antara posisi pekerjaannya saat ini dengan tingkat pendidikan yang telah ditempuh. 

Dapat disimpulkan bahwa pekerjaan alumni yang lulus tahun tahun 2019 saat ini tidak 

memerlukan pendidikan tinggi sebesar 0,5%, pekerjaan alumni yang lulus tahun tahun 2019 

saat ini memerlukan pendidikan setingkat lebih rendah sebesar 6,1%, pekerjaan alumni 
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yang lulus tahun tahun 2019 saat ini memerlukan pendidikan setingkat lebih tinggi sebesar 

80,2%, dan pekerjaan alumni yang lulus tahun tahun 2019 saat ini memerlukan tingkat 

pendidikan yang sama sebesar 13,2%. Ini menandakan bahwa mayoritas pekerjaan alumni 

yang lulus tahun tahun 2019 saat ini memerlukan tingkat pendidikan yang setara dengan 

pendidikan tinggi. 

pekerjaan alumni yang lulus tahun tahun 2020 saat ini tidak memerlukan pendidikan 

tinggi sebesar 2,6%, pekerjaan alumni yang lulus tahun tahun 2020 saat ini memerlukan 

pendidikan setingkat lebih rendah sebesar 7,4%, pekerjaan alumni yang lulus tahun tahun 

2020 saat ini memerlukan pendidikan setingkat lebih tinggi sebesar 77,1%, dan pekerjaan 

alumni yang lulus tahun tahun 2020 saat ini memerlukan tingkat pendidikan yang sama 

sebesar 12,9%. Ini menandakan bahwa mayoritas pekerjaan alumni yang lulus tahun tahun 

2020 saat ini memerlukan tingkat pendidikan yang setara dengan pendidikan tinggi. 

 

Tabel 10. Sumber informasi pekerjaan bagi alumni 

Media Informasi Lowongan 
Presentase 

jawaban 

Melalui iklan di koran/majalah, brosur 8.53% 

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada 8.68% 

Pergi ke bursa/pameran kerja 10.69% 

Mencari lewat internet/iklan online/milis  20.90% 

Dihubungi oleh perusahaan 3.26% 

Menghubungi Kemenakertrans 0.84% 

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 0.98% 

Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir 

fakultas/universitas 

2.42% 

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 1.18% 

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 8.68% 

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.)  23.52% 

Membangun bisnis sendiri 4.79% 

Melalui penempatan kerja atau magang 3.03% 

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah 1.59% 

Lainnya 0.92% 

JUMLAH 100% 
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Berdasarkan tabel 10 di atas menunjukkan bahwa 8,53% alumni memanfaatkan 

iklan di koran/majalah, brosur untuk mencari kerja. Terdapat 8,68% alumni melamar ke 

perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada. Serta terdapat 10,69% alumni 

mendatangi bursa atau pameran kerja. Ada juga alumni yang mencari kerja lewat 

internet/iklan online/milis sebesar 20,90% alumni. Ada juga alumni yang mencari kerja 

yang dihubungi oleh perusahaan sebesar 3,26% alumni. Terdapat 0,84% alumni yang 

menghubungi Kemenakertrans dan ada 0,98% alumni yang menghubungi agen tenaga kerja 

komersial/swasta. 

Alumni juga ada yang  memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir 

fakultas/universitas sebanyak 2,42%. 1,18% alumni menghubungi kantor 

kemahasiswaan/hubungan alumni. 8,68% alumni membangun jejaring (network) sejak 

masih kuliah untuk mendapatkan kerja. 23,52% alumni memanfaatkan relasi (misalnya 

dosen, orangtua, saudara, teman, dll.) untuk mencari kerja. 4,79% alumni memperoleh kerja 

dengan membangun bisnis sendiri. 3,03% alumni mencari kerja melalui penempatan kerja 

atau magang. 1,59% alumni bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa 

kuliah dan 0,92% menggunakan metode lain selain pilihan jawaban yang tersedia. 

Data yang ada pada tabel 5 dapat dilihat bahwa mayoritas alumni mencari pekerjaan 

dengan memanfaatkan relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.). sama 

banyaknya dengan memanfaatkan relasi, alumni paling banyak memanfaatkan media 

internet/iklan online/milis untuk mencari pekerjaan. Untuk peran Universitas terhadap 

alumni dapat dilihat pada pilihan jawaban “Memeroleh informasi dari pusat/kantor 

pengembangan karir fakultas/universitas” dan “Menghubungi kantor 

kemahasiswaan/hubungan alumni”, dari dua pilihan jawaban tersebut dapat kita simpulkan 

bahwa peran universitas masih rendah dan perlu ditingkatkan. 
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Gambar 5. Graduate ability alumni 2019 

 

Gambar 6. Graduate ability alumni 2020 

Dari gambar 5 dan 6 di atas menunjukkan bahwa kemampuan etika bagi alumni 

2019 dan 2020 masih dibawah standar kebutuhan di perusahaan/instansi/organisasi tempat 

mereka bekerja. Hasil tersebut terjadi juga pada indicator keahlian berdasarkan ilmu, 

kemampuan bahasa inggris, teknologi informasi, komunikasi, kerjasama tim, dan indicator 

lainnya dalam spider diagram di atas.  
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BAB III. PENUTUP 

Tabel 10. Macam kendala dan tindakan koreksi 

No Kendala Langkah/tindakan koreksi 

1 1. Masih banyaknya data yang 

tidak singkron terkait email dan nomer 

telepon alumni sehingga PIC Tracer 

Fakultas kesulitan menghubungi dan 

disatukan dalam group WA 

2. Masih banyak alumni yang tidak 

mempedulikan panggilan pengisian 

tracer meskipun telah diberikan surat 

resmi dan iming-iming hadiah yang 

diundi setiap semester. 

3. Masih terdapat beberapa 

kelemahan system yaitu data inputan 

dari sim Alumni ke SIM tracer transfer 

basis data tidak sepenuhnya terbaca 

4. Masih banyak alumni yang 

mengisi kolom gaji dengan angka “0” 

Nol atau strip “-” untuk merahasiakan 

nominal upahnya 

5. Masih banyak alumni yang 

bekerja sebagai guru honor dan digaji 

jauh dibawah UMP. 

6. Saat unggah ke tracerkemdikbud 

juga ada potensi data tidak bisa dikirim 

karena beberapa cell jawaban tidak 

terdeteksi web tersebud sehingga 

dianggap “invalid”. 

7. Masih ada 4 Fakultas yang 

capaian tracernya dibawah 70% 

1. Memperbaiki akun yang masih 

tidak singkron dengan cara mereset 

password yang difokuskan pada 

Fakultas yang capaiannya kurang dari 

80%. 

2. Berkordinasi kembali dengan 

PIC tracer fakultas yang capaian 

kurang untuk menekankan pada 

pengisian kolom pendapatan agar dapat 

meningkatkan capaian IKU. 

3. Meningkatkan kuantitas data 

yang masuk dimana pada saat ini secara 

keseluruhan alumni yang lulus di tahun 

2019 ada 65% data dan alumni yang 

lulus di tahun 2020 ada 70% data. 

Peningkatan ini akan dilakukan dengan 

cara pendampingan khusus dan 

workshop di fakultas tersebut. Kegiatan 

tersebut juga didasari adanya aktivitas 

komunikasi yang baik antara PIC 

fakultas dengan para alumninya 

melalui Whatsapp Group. 

4. Tim tracer akan berkordinasi 

dengan PPTI untuk membuatkan 

system baru di tahun depan yang dapat 

meminimalisir kelemahan dan 

keterbatasan system yang saat ini 

digunakan dari ITB Career Center. 

 

Implmentasi hasil tracer ini untuk kebijakan kedepan: 

1. Perlu adanya sosialisasi tracer study pada saat mahasiswa yudisium sehingga 

mereka mengenali ada kegiatan ini 
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2. Perlu menggunakan system yang dibangun sendiri oleh Unesa agar kendala teknis 

dapat segera diatasi 

3. Perlu adanya program kewirausahaan sebelum mahasiswa lulus sehingga 

harapannya dapat memperbesar IKU 1 Kualitas lulusan berwirausaha. 

4. Perlu adanya program persiapan memasuki dunia kerja sebelum mahasiswa lulus 

sehingga harapannya dapat memperbesar IKU 1 Kualitas lulusan bekerja kurang 

dari 6 bulan. 

5. Perlu adanya program sosialisasi pascasarjana dan cara mendapatkan beasiswa 

pascasarjana sebelum mahasiswa lulus sehingga harapannya dapat memperbesar 

IKU 1 Kualitas lulusan studi lanjut. 
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