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1. TUJUAN
Rapat tinjauan manajemen visi & misi bertujuan memastikan visi dan misi program
studi di Fakultas Psikologi selaras dengan arah pengembangan fakultas dan Universitas Negeri
Surabaya. Audit dilakukan untuk menjamin konsistensi, keberlanjutan, dan relevansi
penyelenggaraan pendidikan tinggi terhadap mutu, kebutuhan masyarakat, dan dunia kerja.
Secara operasional, audit visi & misi menilai sejauh mana visi dan misi program studi
telah dijabarkan dalam dokumen spesifikasi dan diimplementasikan dalam tridarma perguruan
tinggi. Fokus utama adalah orientasi mutu, relevansi, dan capaian pembelajaran lulusan.
Tujuan rinci audit meliputi:
1. Menilai kesesuaian visi dan misi program studi dengan visi dan misi fakultas serta
universitas.
2. Mengevaluasi kejelasan dan keterukuran visi, misi, dan tujuan sebagai pedoman
strategis tridarma perguruan tinggi.
3. Memastikan konsistensi visi, misi, tujuan, dan sasaran dengan rencana strategis fakultas
dan universitas.
4. Menilai keterlibatan pemangku kepentingan dalam perumusan dan peninjauan visi,
misi, serta tujuan.
5. Mengevaluasi spesifikasi program studi, termasuk karakteristik, keunggulan, dan
relevansi terhadap kebutuhan masyarakat dan dunia kerja.
6. Memberikan rekomendasi perbaikan untuk meningkatkan mutu dan efektivitas
penerapan visi, misi, dan spesifikasi program studi.
Audit ini merupakan langkah strategis untuk memastikan arah pengembangan program
studi jelas, terukur, dan berkelanjutan, serta mampu menjawab tantangan global dan kebutuhan

lokal.

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (TAHUN SEBELUMNYA, 2024)
2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) yang dilaksanakan pada 5 Desember 2024
membahas hasil audit standar visi, misi, dan spesifikasi program studi di Fakultas Psikologi.
Berdasarkan laporan audit, tidak ditemukan ketidaksesuaian (KTS) pada Program Studi S1
Psikologi. Namun, pada Program Studi S2 Psikologi terdapat sejumlah temuan yang
memerlukan tindak lanjut strategis.

Secara umum, temuan tersebut mencakup aspek fundamental pengelolaan program

studi, antara lain belum tersedianya dokumen visi, misi, tujuan, dan sasaran (VMTS) yang



lengkap dan disahkan, serta belum adanya keterlibatan civitas akademika dan pemangku
kepentingan eksternal dalam proses perumusannya. Selain itu, VMTS yang ada belum
sepenuhnya mencerminkan spesifikasi dan daya saing prodi, serta belum terdokumentasi
dengan baik.

Temuan lainnya meliputi ketiadaan rencana pengembangan jangka panjang dan pendek
yang memuat visi keilmuan beserta indikator ketercapaian, belum dilakukannya survei
keterpahaman VMTS, serta belum adanya mekanisme evaluasi berkala terhadap visi keilmuan.
Profil program studi juga belum diperbarui secara berkelanjutan sesuai perkembangan, dan
pengembangan prodi belum berbasis prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan, dan VMTS UPPS.

Dalam aspek tridarma, ditemukan bahwa prodi belum memiliki dokumen peta jalan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang sesuai spesifikasi, serta belum ada evaluasi
kesesuaian pelaksanaannya secara berkala. Pemetaan keprofesionalan dosen dan tenaga
kependidikan juga belum dilakukan, begitu pula dengan dokumen capaian lulusan dan
instrumen monitoring keberhasilan capaian lulusan setiap tahun. Selain itu, pengisian target
dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada
sistem SIMUTU belum dilaksanakan.

2.2 Tindakan yang diambil

Sebagai tindak lanjut, RTM menetapkan rencana aksi yang akan dilaksanakan
sepanjang tahun 2025, meliputi pemutakhiran dan sinkronisasi VMTS dengan UPPS dan
universitas, penyusunan rencana pengembangan jangka panjang dan pendek, pelaksanaan
survei keterpahaman VMTS, serta penyusunan format evaluasi visi keilmuan. Prodi juga akan
memperbaiki profil secara berkelanjutan, menyusun peta jalan penelitian dan pengabdian,
melakukan pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik, serta menyiapkan format capaian
lulusan dan instrumen monitoring. Pengisian IKU dan IKT di SIMUTU juga menjadi prioritas.
Evaluasi visi keilmuan dijadwalkan dilakukan secara berkala mulai tahun 2027.

Langkah-langkah ini diharapkan mampu meningkatkan mutu pengelolaan program
studi, memastikan keselarasan dengan visi dan misi fakultas serta universitas, dan memperkuat

daya saing prodi dalam menjawab kebutuhan masyarakat dan dunia kerja.

3. EVALUASI STANDAR VISI & MISI

Berdasarkan hasil Audit Visi & Misi dilakukan pada hari Jumat, tanggal 25 Agustus ,
tahun 2025 di Fakultas Psikologi. Berikut disajikan tabel hasil Audit Visi & Misi di Fakultas
Psikologi UNESA.



Tabel 1. Hasil Audit Visi & Misi

Ditemukan
No. . Rencana
. Temuan pada Prodi .
Indikator 31 30 Penyelesaian
34.7.1.1 | Capaian lulusan sesuai dengan V| Menyusun instrumen
spesifikasi program studi untuk tracer study
(Juli, 2026).
34.7.2.1 | Keberhasilan capaian lulusan V| Menyusun instrumen
dimonitoring setiap tahun untuk tracer study
(Juli, 2026).
34.8.1.1 | Prodi mengisi target dan V| Melakukan pengisian
capaian Indikator Kinerja target dan capaian
Utama (IKU) dan Indikator kinerja IKU dan IKT
Kinerja Tambahan (IKT) pada pada SIMUTU secara
executive work plan di sistem berkala (November,
informasi penjaminan mutu 2025).
(SIMUTU)

Simpulan hasil Audit Visi, Misi dan Spesifikasi Prodi adalah sebagai berikut:

Hasil audit menunjukkan bahwa pada Program Studi S2 Psikologi terdapat tiga
ketidaksesuaian (KTS) yang memerlukan tindak lanjut, sedangkan Program Studi S1 Psikologi
tidak ditemukan masalah pada indikator ini.

Pertama, capaian lulusan belum sesuai dengan spesifikasi program studi. Hal ini terjadi
karena prodi belum memiliki lulusan sehingga penghitungan persentase capaian lulusan tidak
dapat dilakukan. Akibatnya, tidak tersedia data capaian lulusan yang dapat dianalisis.
Rekomendasi yang diberikan adalah segera melakukan penghitungan persentase capaian
lulusan sesuai spesifikasi setelah tersedia lulusan, dengan rencana penyusunan instrumen tracer
study pada Juli 2026.

Kedua, dokumen capaian lulusan belum tersedia dan belum dimonitoring setiap tahun.
Akar masalahnya sama, yaitu belum adanya lulusan sehingga dokumen capaian belum dibuat.
Dampaknya, monitoring capaian lulusan tidak dapat dilaksanakan. Rekomendasi yang
disepakati adalah menyusun dokumen capaian lulusan dan melakukan monitoring secara
berkala, dengan target penyusunan instrumen tracer study pada Juli 2026.

Ketiga, pengisian target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada sistem SIMUTU belum dilakukan. Hal ini disebabkan prodi
baru berdiri pada tahun 2024 sehingga belum sempat melakukan pengisian target. Akibatnya,
data IKU dan IKT tidak tersedia di sistem penjaminan mutu. Rekomendasi yang diberikan
adalah melakukan pengisian target dan capaian IKU dan IKT secara berkala, dengan rencana

pelaksanaan dimulai pada November 2025.



Secara keseluruhan, temuan ini menunjukkan bahwa keterlambatan pemenuhan standar
disebabkan oleh status prodi yang masih baru dan belum memiliki lulusan. Fokus tindak lanjut
diarahkan pada penyusunan instrumen tracer study, penghitungan capaian lulusan, serta
pengisian data kinerja di SIMUTU. Target penyelesaian sebagian besar adalah tahun 2026,
kecuali pengisian IKU dan IKT yang dimulai pada akhir tahun 2025.

4. PENGENDALIAN TEMUAN KTS MELALUI RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Tanggal dan Tempat :Jumat, 29 Agustus 2025 bertempat di ruang meeting
besar lantai 3 fakultas Psikologi UNESA.
Agenda RTM :  Rapat tinjauan manajemen hasil audit visi, misi dan
spesifikasi prodi selingkung fakultas Psikologi
UNESA.
Peserta RTM 1. Dekan FPsi
2. Wakil Dekan 1 FPsi
3. Wakil Dekan 2 FPsi
4. Auditor
5. Koordinator Program Studi Selingkung FPsi
6. GPM FPsi
7. Kalab FPsi
8. UPM Program Studi Selingkung FPsi

4.1 Permasalahan:

Program Studi S2 Psikologi belum memiliki dokumen capaian lulusan sesuai
spesifikasi, belum melakukan monitoring capaian lulusan setiap tahun, dan belum mengisi
target serta capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
pada sistem SIMUTU.

4.2 Akar penyebab masalah:
e Prodi S2 baru berdiri pada tahun 2024 sehingga belum memiliki lulusan.
e Belum ada sistem penghitungan capaian lulusan dan dokumen monitoring.
e Belum dilakukan pengisian target IKU dan IKT karena keterbatasan waktu dan
prioritas awal pendirian prodi.
4.3 Pemecahan masalah:
e Menyusun instrumen tracer study untuk mengukur capaian lulusan.

e Membuat dokumen capaian lulusan dan mekanisme monitoring tahunan.



e Melakukan pengisian target dan capaian IKU serta IKT di SIMUTU secara
berkala.
4.4 Rencana Penyelesaian Masalah dan Penanggung jawab
e Penyusunan instrumen tracer study: Juli 2026 (Penanggung jawab: Koordinator
Prodi S2).
e Pembuatan dokumen capaian lulusan dan monitoring: Juli 2026 (Penanggung
jawab: Koordinator Prodi S2).
e Pengisian IKU dan IKT di SIMUTU: Dimulai November 2025 dan dilakukan
secara berkelanjutan (Penanggung jawab: Koordinator Prodi S2).
4.5 Kesimpulan RTM:

Belum ada indikator yang sepenuhnya diselesaikan, namun pengisian IKU dan IKT

akan mulai dilaksanakan pada November 2025 sebagai langkah awal penyelesaian.

5. PENINGKATAN DAN TINDAK LANJUT

Untuk menindaklanjuti temuan pada Program Studi S2 Psikologi, Fakultas Psikologi

menetapkan langkah-langkah strategis sebagai berikut:

Pemenuhan Capaian Lulusan Sesuai Spesifikasi Program Studi

1.

Prodi akan menyusun instrumen tracer study untuk mengukur capaian lulusan secara
komprehensif. Setelah tersedia lulusan, penghitungan persentase capaian akan dilakukan
berdasarkan spesifikasi program studi. Langkah ini bertujuan memastikan bahwa profil
lulusan sesuai dengan kompetensi yang telah ditetapkan. Target pelaksanaan penyusunan

instrumen tracer study adalah Juli 2026.

. Penyediaan Dokumen Capaian Lulusan dan Monitoring Berkala. Prodi akan menyiapkan

dokumen capaian lulusan yang memuat indikator ketercapaian kompetensi. Selain itu,
mekanisme monitoring capaian lulusan akan dirancang agar dapat dilakukan setiap tahun.
Penyusunan instrumen tracer study juga menjadi bagian dari upaya ini, dengan target

penyelesaian pada Juli 2026.

. Pengisian Target dan Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Tambahan (IKT) di

SIMUTU. Prodi akan melakukan pengisian target dan capaian IKU serta IKT pada sistem
penjaminan mutu (SIMUTU) secara berkala. Langkah ini akan dimulai pada November
2025 dan dilaksanakan secara berkesinambungan untuk memastikan keterpaduan data

kinerja prodi dengan sistem mutu universitas.



Seluruh tindak lanjut ini dirancang untuk meningkatkan efektivitas pengelolaan capaian
lulusan dan kinerja prodi, sekaligus memperkuat akuntabilitas dan kesesuaian dengan standar
mutu yang berlaku. Dengan pelaksanaan rencana ini, diharapkan prodi mampu memenuhi
indikator capaian lulusan dan kinerja secara konsisten serta mendukung pencapaian visi dan

misi fakultas.



Catatan:

DOKUMENTASI PELAKSANAAN
AUDIT VISI, MISI & SPESIFIKASI PRODI

Dokumentasi Pelaksanaan Audit Visi, Misi dan Spesifikasi Prodi terdiri atas:

1. Isian Instrumen yang sudah ditandatangani oleh Auditor dan Auditee

a. Form I. Ceklist kelengkapan dokumen

FORM-1
( ; ) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
= = LEMBAGA PENJAMINAN MUTU Mo: 36-AKREDITASI-Rev02
ENESA Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah
T Surabaya
AUDIT MUTU INTERNAL
AUDIT VISI MISI SPESIFIKASI PRODI
Revisi 2
Aunditi Tahap Audit
Yohana Wurn Satwika, 5.Psi., M.Psi., Psikolog.
(Koord. Prodi S1 Psikologi)
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
I
Psikologi S1 AUDIT VISI MIST SPESIFIKASI 18 - 31 December 2025
= PRODI
Wakil Auditi Aunditor Ketua Auditor Anggota
#« Mimbar Oktaviana. Dra. Sasminta Christina Yuli Hartati,
S5.Pd., M.S1. M.Pd.
Distribusi Auditi | | Auditor | BPM | | Arsip |
No Aspek l o I X | Nama Dokumen I Keterangan
25.1 Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 | Prodi memiliki VMTS/Vis1 keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki rumusan TIDAK
25.1.1.1 | visi keilmuan yang jelas i ADA
dan realistis masyarakat. TEMUAN
25.1.2 | Prodi memilitki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa
75.10.1 Ketersediaan dokumen tindak lanjut dan implementasi (revisi dan rekomendasi)
T77 7 | serta peningkatan visi keillmuan prodi
Ketersediaan dokumen
chLIak Ian_]tut _dfan o TIDAK
25.10.1.1 ”’;c" Cmc; “?; mn" st dan v ADA
reromendast) sers TEMUAN
peningkatan visi keillmuan
prodi
25.10 Ketersediaan dokumen tindak lanjut dan implementasi (revisi dan rekomendasi)
serta peningkatan visi keilmuan prodi
25.1.1 | Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis




FORM-1

Mo Aspek i Mama Dokame Keterangan
Prodi memiliki sumsmosan TIDAK
250111 | wiisi keilmuoan vang jelas o ADA
dan realistis masyarakat TEMUAM
25.1.2 | Prodi memilitki YMTSWisi keilmoan vang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa
25.10.1 Ketersediaan dokumen tindak lanjut dan implementasi (revisi dan rekomendasi)
T | serta peningkatan visi keilmuan prodi
Ketersediaan dokumen
:::s:mlaezlliid;:visi dan TIDAK
2510011 . w ADA
rekomendasi) serta TEMUAN

peningkatan visi keilmuan
prosdi

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memupat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi kelmuan

yvang jelas
Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek vang
2521 | memuat visi keimuan beserta indikator kKinerja pesunjang ketercapaian visi
keimioan yang jelas
Prodi memiliki sencana
program kerja berdasarkan:
1. Tujuml prodi d@ visi TIDAK
keilmuan beseria mdikator
25.2.1.1 Kineria dan tarect o ADA
e B TEMUAN

ketercapaian visi keilmuoan
vang jelas 2. Renstra UPPS
3. Hasil audiv'survey/money

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

3422 -
SEEEal
Visi keilmuoan prodi TIDAK
34.2.1.1 | dievaluasi keberhasilanpyva | ADA
setiap tahunnya TEMUAN
3473 Prodi dikembanghkan berdasarkan prioritas seswai kapasitas, kebutohan dan Visi
| Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
Prodi dikembangkan
M2zl ‘v’i:' h:j'sl.Tu'uml Umit v ADA
Lo ! TEMUAN

Pengelola Program Snudi
(UFPS)




FORM-1

Mo

Aspek

W

X

Mama Dokumen

Keterangan

342l

YWisi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang

SEEUAL

153 VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpabaman dan dipahami secara
baik oleh seluruh eivitas akademik

YMTS Visi keilmuoan telah dilakoukan survey keterpahaman dan dipabami secara

253.1 baik oleh seluruh civitas akademik
Visi keilmuan dipaharmi TIDAK
25.3.1.1 | dengan baik oleh seluruh - ADA
sivitas akademika TEMITAM
34.3 Profil prodi telah menunjuklkan spesifilasi prodi
343.1 | Profil prodi telah menonjokkan spesifikasi prodi
Profil prodi elah TIDAK
343511 | menunjukkan spesifikasi o ADA
prosdi TEMUTAM
343.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan
Profil prodi diperbaiki TIDAK
34321 | secara kontinyu sesuai w ADA
perkembangan TEMUAM

154 Kesesualan visi kellmuan prodi dengan Visl, Misi, Tojuan dan Strategi (VMTS)
Unit Pengelola Program Studi (U/PPS) terhadap VM TS Perguroan Tinggi (PT)

2541

Kesesuaian visi keilmuan prodi dengan Visi, Misi, Tojuan dan Strategi (WVMTS)
Umnit Pengelola Program Studi (UPPS) terladap VMTS Perguruan Tinggi (FT)

Kescauaian visi keilmuan
prodi dengan Visi, Misi,

Tujuan dan Strategi TIDAK

25411 | (VMTS) Unit Pengelola o ADA
Program Studi (LPPS) TEMUTAM
terhadap VMTS Perguran
Tinggi (FT)

344 Dokumen peta jalan penelitian yang sesual dengan spesifikasi prodi
34.4.1 | Dokumen peta jalan penclitian yvang sesuai dengan spesifikasi prodi

Dokumen peta jalan TIDAK

34.4.1.1 | penclitian vang sesuai w ADA
dengan spesifikasi prodi TEMUAM

J44.2

Ewvaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakokan

secara berkala




FLAFLN -

M Aspek o | X Nama Dokumen Keterangan
]
34,42 | PER2A0 PERCTNAN CEngan | _, ADA
penclitian vang dilakokan TEMUAMN
secara berkala
Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yvang sesuai dengan
3443 . . .
spesifikasi prodi
Drokumen peta jalan
Pengabdian kepada TIDAK
34.43.1 | Masyarakat {PkM) yang w ADA
sesuai dengan spesifikasi TEMUAMN
prodi
1444 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
7 | pengabdian kepada masyvarakatyvang dilakukan secara berkala
Evaleasi kesesuaian antara
peta jalan pengabdian TIDAK
kepada masyarakat dengan
34.44.1 ) " ADA
pengabdian kepada TEMUAN
masyarakatvang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesual dengan spesifikasi prodi

3451

Pemietaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi
e
34511 - . - W ADA
sesual dengan spesifikasy TEMUAN
prodi
255 Mekanisme dan keterlibatan pemangko kepentingan dalam penyusunan visi
keilmuan
2551 Mekanisme dan keterlibatan pemanghku kepentingan dalam penyusunan visi
7| keilmiuan
:::;:::f:t &?nmgku TIDAK
B31l kepentin ani]am v ADA
per 1agan CAAm TEMUAN
peryvusukan visi keilmuan
34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi
34.7.1 | Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi
Capaian lulusan seauai TIDAK
34.7.1.1 | dengan spesifikasi program | «* ADA
studi TEMUAN




FORM-1

Mo Aspek | X Wama Dolumen Keterangan
34.7.2 | Keberasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun
Keberhasilan capaian TIDAK
34721 | luluzan dimonitoring setiap |« ADA
talvum TEMUAM

15.7 Strategi pencapaian visi keillmuan prodi memenuohi tahapan vang jelas dan

dokumen

yang lenghkap

2571

dokumen yang lengkap

Strategi pencapaian visi keilmuan prodi memenohi talapan yang jelas dan

Strategi pencapaian visi

- i . TIDAK
- keilmuan prodi memenubi

25.7.1.1 - o ADA
tahapan vang jelas dan TEMUAN
dokumen yang lengkap

258 Rumusan visi keilmuan prodi sesuai KKNI
25 8.1 | Rumusan visi keilmuan prodi sesonai BKEMI

Rurmusan visi keilmuan TIDAK

258.1.1 { sesuai KENI i ADA
' TEMUAM

343 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKkU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan
mutn (SIMUTL)

3481

penpaminan mu (SIMUTLR

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi

34.81.1

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utarna (1K) dan Indileator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
PeRANTERD MU
(SIMUTL

TIDAK
ADA
TEMUAM

159 keterlaksanaan evaluasi secara berkala dan efektif berkaitan dengan visi keilmuan

prodi

2591

prodi

Keterlaksanaan evaluasi secara berkala dan efeknf berkaitan dengan visi keilmuan




FORM-1

Mo Aspek | X MNama Dokumen Keterangan
Keterlaksanaan -c'.'aJuasl. TIDAK
socara berkala dan efektif

5911 berkaitan dengan visi v ADA
keilmuoan prodi TEMUAN
Swrabaya, 31 December 2025
Ketua Auditor Auditi
Koord. Prodi S1 Psikolbogi
|'I . @‘u,
|
———
Dra. Sasminta Christina Yuli Hartati, Mpd. ) opana Word Satwika, S.Psi., M.Pi.,
Paikolog.

PN

UNIVERSITAS NEGERI SURABAY A

MrLsa

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah
Surabaya

No: 36-AKREDITASI-Revi2

AUDIT MUTU INTERMNAL
AUMT VISI MISI SPESIFIKASI PRODI

Revisi 2
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# Ellvana llsan Eka
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Mo Aspek | L | X | Mama Dokumen | Keterangan
25.1 Prodi memiliki VM TS/ Visi keilmuan vang jelas dan realistis
25 1.1 | Prodi memiliki VMTSWisi keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki remuosan TIDAK
25.1.1.1 [ wisi keilmuan vang jelas L4 ADA
dan realistis masyarakat TEMUAN
25.1.2 | Prodi memiliiki VMTSWVisi keilmoan vang gaywt dengan VMTS UPPS dan Unesa
25 10,1 Ketersediaan dokumen tindak lanjor dan implementasi (revisi dan rekomendasi)
-7 | serta peningkatan visi keilmuan prodi
Ketersediaan dokumen
I'::d:mﬁjlzidartvisi dan TIDAK
25.10..1 | MRS dﬁn*ﬂm v ADA
peningkatan visi keilmuan TEMUAN
prodi




FORM-1

Mo Aspek | o I X | Mama Dokumen Keterangan

1510 Ketersediaan dokumen tindak lanjut dan implementasi (revisi dan rekomendasi)
serta peningkatan visi keilmuan prodi

25 1.1 | Prodi memiliki VMTS/Visi keilran yang jelas dan realistis

Prodi memiliki rumuasan TIDAK
25.1.1.1 | wvisi keilmuan yang jelas L ADA
dan realistis masyarakat TEMUAN

25.1.2 | Prodi memiliiki VMTSWisi keilmoan vang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa

Ketersediaan dokumen tindak lanjor dan implementasi (revisi dan rekomendasi)

25101 serta peningkatan visi keilmuan prodi
Ketersediaan dokumen
:::g:mhe::iiﬁﬁsi dan TIDAK
25.10.1.1 : W ADA
rekomendasi) serta TEMUAN

peningkatan visi keilmuan
prodi

25.2 Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan

vang jelas

Prodi memiliki rencana pengembangan janghka panjang dan jangka pendek yang
2521 | memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

Prodi memiliki rencana

program kerja berdasarkan:

1. Tujuan prodi dan visi

keilmuan beserta indikator TIDAK
25.2.1.1 Kincria dan farect o ADA
tere e TEMUAN

ketercapaian visi keilmuan
vang jelas 2. Renstra UPPS
3. Hasil auditvsurvey/monev

34.2 Visi keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikasi prodi

Visi keilmuan prodi dicvaluasi secara berkala dengan menggunakan metode vang

3422
SESLA]
Visi keilmuan prodi TIDAK
34.2.1.1 | dievaluasi keberhasilannya | «* ADA
setiap tahunnya TEMUAN
3423 Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebuohan dan Visi

Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
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Mo Aspek W | X Mama Dokumen Keterangan
Prodi dikembangkan
berdasarkan prioritas sesuai
) TIDAK
34.27, | kapasitas, kebutuhan dan | _, ADA
Visi Misi Tujuan Unit TEMUAN
Pengelola Program Studi
(UFPS)
3421 Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yvang

sesiai

253 YMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahanian dan dipalami secara
baik oleh seluruh civitas akademik

VMTS /Visi keilmuoan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara

33t baik olch selurh civitas akademik
WViai keilmuan dipahami TIDAK
25.3.1.1 | dengan baik oleh seloruh w ADA
sivitas akademika TEMUAMN
34.3 Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
343.1 | Profil prodi welah menunjukckan spesifikasi prodi
Profil prodi welah TIDAK
34.3.1.1 | menunjukkan spesifikasi w ADA
prodi TEMUAM
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan
Profil prodi diperbaiki TIDAK
34.32.1 | secara kontinyu sesuai " ADA
perkembangan TEMUAMN

254 Kesesuaian visi keilmuan prodi dengan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (YMTS)
Unit Pengelola Progeam Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguroan Tinggi (PT)

Kesesuaian visi keilmuan prodi dengan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)

K4l Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT)
Kesesuaian visi keilmuan
prodi dengan Visi, Misi,
Tujuan dan Strategi TIDAK
25411 [ {(WMTS) Unit Pengelola o ADA
Program Studi (UPPS) TEMUAM

terhadap VMTS Perguruan
Tinggi (PT)

344 Dokumen peta jalan penclitian yang sesual dengan spesifikasi prodi

34.4.1 | Dokumen peta jalan penclitian vang sesuai dengan spesifikasi prodi
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Diokumen peta jalan TIDAK
34.4.1.1 | penclitian yang sesuai L ADA
dengan spesifikasi prodi TEMUAN
Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penclitian dengan penclitian yang dilakukan
3442
secara berkala
E»:h:ls;ntm?‘?m ;.11131'3. TIDAK
34.4.2) et RN pencliian dengan |, ADA
penclitian yang dilakukan TEMUAN
secara berkala
3443 Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) vang sesuai dengan
“7 | spesifikasi prodi
Drokumen peta jalan
Pengabdian kepada TIDAK
34.43.1 | Masyarakat {PkM) vang [ ADA
sesuai dengan spesifikasi TEMUAMN
prodi
3444 Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan
©7 | pengabdian kepada masyarakatvang dilakukan sceara berkala
Evaluasi kesesuaian antara
peta jalan pengabdian
kepada masyarakat dengan TIDAK
34441 } o ADA
pengabdian kepada TEMUAN
masyarakatyvang dilakukan
secara berkala

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi

ECEN |

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun seswai dengan spesifikasi

prodi
ST TIDAK
34511 . . ; ~.-" ADA
sesuai dengan spesifikasi TEMUAN
prodi
255 Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan visi
keilmuan
3551 Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan visi
* | keilmuan
Keterthten pemsngls TIDAK
AL kepentingan dalam v ADA
L TEMUAN

penyusunan visi keilmuoan

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi
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34.7.1 | Capaian lulusan secsuai dengan spesifikasi program studi
Capaian lulusan scsuai
34.7.1.1 | dengan spesifikasi program |« KTS
siudi
34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap takun
Keberasilan capaian
34.72.1 [lulusan dimonitoring setiap | «* KTS
tahumn
157 Strategi pencapalan visi kellmuan prodi memenohi tahapan vang jelas dan
dokumen vang lengkap
Strategi pencapaian visi keilmuoan prodi memenuohi tahapan yang jelas dan
2571
dokumen yang lenghap
Str.aitgl pencapaian visi TIDAK
keilmuan prodi memenuhi
25.71.1 . [ ADA
tahapan yang jelas dan TEMLIAN
dolamen yang lenghap
2158 Rumusan visi keilmuan prodi sesual KKXNI
2581 | Rumusan visi keilmuoan prodi sesoai KENI
P TIDAK
25811 R”“I'i”:::u';:s:(k}éﬁ““’“ v ADA
TEMUAN

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikagor
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan
mutn (SIMUTL)

3481

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi
penjaminan mut (SIMUTL)

34.5.1.1

Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utarna {IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
pada executive work plan
di sistem informasi
Penjaminan mur

(SIMUTLI)
15.9 Keterlaksanaan evaluasi secara berkala dan efekiif ber kaitan dengan visi keilmuoan
prodi
Keterlaksanaan evaluasi secara berkala dan efeknif berkaitan dengan visi keilmuan
2591 )
prodi
FORM-1
Mo Aspek | X Mama Dokumen Keterangan
e TIDAK
35911 . - b ADA
berkaitan dengan visi TEMLIAN
keilmuan prodi
Swrabaya, 31 December 2025
Ketua Auditor Auditi
Koord. Prodi 82 Psikologi
} s 7}
III -
f

Dira. Sasminta Christina Yuli Hartati, M_Pd_ Dr. Riza Noviana Khoirunnisa, 8. Psi, M.5i.
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Aunditi Kriteria
3{[ Rldza Nu-v.lasn;;(_‘rllf]{unp]lsa, S.Ps1., M.5L AUDIT VISI MISI
oord. Prodi 52 Psikologi SPESIFIKASI PRODI
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
. . AUDIT VISI MISI SPESIFIKASI
Psikolog 52 PRODI 18 - 31 December 2025
Wakil Auoditi Auditor Ketua Auditor Anggota
* Dr. Damajanti Dra. Sasminta Christina Yuli
Kusuma Dewi, Hartati, M.Pd.
5.Psi., M.51.
& Dr. Um Anugerah
Izzati, M.Psi.,
Psikolog.
# Ellyana Ilsan Eka
Putri, M.Psi.
Distribusi Auditi Aunditor BPM Arsip
No Kategori
Kondisi Deskripsi Kondisi (OB/KTS)
1 Tidak ada memiliki capaian lulusan sesual dengan spesifikasi program KTS
studi
2 | Tidak ada dokumen capalan lulusan KTs
3 | Di SIMUTU belum tersedia pengisian target pada tahun 2024 KTs
Surabaya, 31 December 2025
Ketua Auditor Auditi

Koord. Prodi S2 Psikologi

ound br type unknowe

Dra. Sasminta Christina Yuli Hartati, M.Pd. Dr. Riza Noviana Khoirunnisa, S.Psi.. M.S1.
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Aunditi
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Dr. Riza Noviana Khoirunnisa, 5.Ps1., M.51.
(Koord. Prodi 32 Psikologn)

AUDIT VISI MISI
SPESIFIKASI PRODI

34.7.1.1
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Aundit
. . AUDIT VISI MISI SPESIFIKASI -
- 2
Psikolog 52 PRODI 18 - 31 December 2025
Wakil Auditi Anditor Ketua Aunditor Anggota
* Dr. Damajanti Drra. Sasminta Christina Yuli
Kusuma Dewi, Hartati, M.Pd.
5.Psi., M.5L
# Dr. Umi Anugerah
lzzati, M.Psi.,
Psikolog.
# Ellyana Ilsan Eka
Putn, M.Ps1.
Distribusi Anditi Auditor BPM Arsip
Deskripsi Temuan Tidak ada ]'Ilf_mlll.kl capaian lulusan sesual dengan spesifikasi
program studi
Kriteria
Akar Penyebab Prodi belum ada lulusan
Prodi belum melakukan penghitungan presentase capalan lulusan
Akibat . e oL .
yang scsual dengan spesifikasi program studi




lulusan

Prodi segera melakukan penghitungan presentase capaian lulusan
Rekomendasi yang sesuai dengan spesifikasi program studi segera setelah ada

Tanggapan Aunditi | Sctuju

Rencana Perbaikan | Melakukan tracer study

Jadwal Perbaikan | September 2026

Penanggung
Jawab

Koorprodi.

Pencegahan

Menyusun mstrumen untuk tracer study

Jadwal Pencegahan | Juli 2026

Penanggung
Jawab

Koorprodi

Dra. Sasminta Christina Yuli Hartati, M.Pd.

2. Foto pelaksanaan Audit

Surabaya, 31 December 2025

Auditi

Koord. Prodi 52 Psikologi

Dr. Riza Noviana Khoirunnisa, S.Psi., M.Si.

Gambar 1
Foto Auditor Bersama Koorprodi dan UPM S1 Psikologi




Gambar 2
Foto Auditor Bersama Koorprodi S2 Psikologi



DOKUMENTASI PELAKSANAAN RTM
AUDIT VISI, MISI DAN SPESIFIKASI PRODI

Catatan:

Dokumentasi Pelaksanaan RTM Audit Visi, Misi dan Spesifikasi Prodi terdiri atas:
1. Notulen RTM

NOTULENSI RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Agenda Rapat,
Pembahasan basil audit trpkais Visi, Misi dan Sgesifikiasi Prodi

Pembahasan

1. Permasalahan

Prodi 52 belum memiliki dokumen capaian lulusan sesuai spesifikasi, belum melakukan
menitoring capaian lulusan setiap tahun, dan belum mengisi target serta capaian Indikator
Kinerja Utama ([KU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada sistem SIMUTLU.

2. Akar Penyebab

Prodi 52 baru berdiri tahun 2024 sehingga belum memiliki lulusan. Belum tersedia sistem
penghitungan capaian lulusan dan dokumen monitoring. Pengisian IKU dan IKT tertunda
karena prioritas awal pendirian prodi.

3. Dampak
Tidak tersedia data capaian lulusan untuk analisis muwte, Monitoring capaian lulusan tidak
dapat dilakukan. Data kinerja prodi belum terintegrasi dalam sistem penjaminan mutu,

4, Rekomendasi

Menyusun instrumen tracer study untuk pengukuran capaian lulusan, membuat dokumen
capaian lulusan dan mekanisme monitoring tahunan, serta melakukan pengisian target dan
capaian IKU serta [KT di SIMUTU secara berkala.

Rencana Tindak Lanjut
Mo Tindak Lanjut Penangsung Jawab Target Waktu
1 Menvusun instrumen tracer study | Koordinator Prodi Juli 202&
52
2 Membuat dokumen capaian Hoordinator Prodi Juli 2026
lulusan dan monitoring 52
3 Pengisian [KU dan [KT di SIMUTU | Eoordinator Prodi Mulai November
52 2025
Kesimpulan

Rapat menyepakati bahwa seluruh tindak lanjut akan dilaksanakan sesuai jadwal yang telah
ditetapkan. Pengisian [KU dan IKT menjadi prioritas awal pada akhir tahun 2025,
sedangkan pengukuran capaian lulusan akan dilakukan setelah tersedia lulusan melalui
tracer study pada tahun 2026,



2. Foto kegiatan RTM




