
 

 
 DIAGRAM ALIR SOP 

No Kegiatan 
Pelaksana Mutu Baku Ket 

Dekan Koorprodi 
Dosen 

Pembina 
Dosen 
Muda 

Kelengkapan Waktu Output  

 Mulai  
 

      

1 Koorprodi 
mengidentifikasi dosen 
prodi yang memenuhi 
kriteria sebagai dosen 
muda dan dosen 
pembina 

    Daftar dosen 
muda dan dosen 
pembina 

2 jam Daftar dosen 
muda dan dosen 
pembina 

 

2 Koorprodi menetapkan 
dosen pembina dan 
dosen muda yang 
memiliki bidang keahlian 
yang serumpun 

    Pemetaan bidang 
keahlian dosen 
muda dan dosen 
pembina 

2 minggu Daftar kesesuaian 
didang keahlian 
dosen muda dan 
dosen pembina 

 

3 Koorprodi menjelaskan 
pelaksanaan, prosedur, 
hak dan kewajiban 
pembinaan dosen muda 
kepada dosen pembina 

    Pedoman 
pembinaa dosen 
muda 

2 jam Pedoman 

pembinaa dosen 

muda 

 

4 Koorprodi mengusulkan 

surat penugasan ke 

Fakultas 

  
 
 
 
 

  Usulan surat 
tugas pembinaan 
dosen muda 

5 menit Usulan surat 
tugas pembinaan 
dosen muda 

 

5 Dekan menerbitkan 
surat tugas pembinaan 
dosen muda 

   
 
 
             

 Surat tugas 
pembinaan dosen 
muda 

1 minggu Surat tugas 
pembinaan dosen 
muda 

 

6 Koorprodi melakukan 
pemantauan 
pelaksanaan pembinaan 
dosen muda 

 
 
 

   Instrumen 
pembinaa dosen 
muda 

1 minggu Instrumen 
pembinaa dosen 
muda 

 

 

 

 

  

 

  



7 Dosen pembina 
menyusun laporan hasil 
pembinaan dengan 
menggunakan 
instrumen pembinaan 
dan menyerahkan ke 
koorprodi 

   
 

 

 Laporan hasil 
pembinaan 

2 minggu Laporan hasil 
pembinaan 

 

8 Dosen muda menyusun 
laporan kegiatan 
pembinaan dan 
menyerahkan ke dosen 
pembina 

    Laporan kegiatan 2 minggu Laporan kegiatan  

9 Koorprodi melakukan 
evaluasi hasil 
pembinaan dosen muda 
untuk peningkatan SDM 
prodi 
 

    Lembar evaluasi 2 minggu Hasil evaluasi  

10 Selesai 
 

        

 
Catatan : 
Kriteria dosen pembina 

1. Dosen Pembina minimal miliki jabatan Lektor 
2. Dosen muda memiliki bidang keahlian serumpun dengan dosen pembina 

  

 

 

 


