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A. Tabel 1 Rekapitulasi Ketidaksesuaian Monitoring Pembelajaran Dosen di Fakultas MIPA  
 

Taha
pan No. 

Butir 

Jurusan Matematika (Y1) Jurusan Fisika (Y2) Jurusan Biologi (Y3) Jurusan Kimia (Y4) Jurusan IPA (Y5) % Rata-
rata  

Y1, Y2, Y3, 
Y4, Y5 

Prodi X1 Prodi X2 
% Rata - 
Rata Y1  
X1, X2 

Prodi X1 Prodi X2 
% Rata - 
Rata Y2  
X1, X2 

Prodi X1 Prodi X2 
% Rata - 
Rata Y3 

X1, X2 
Prodi X1 Prodi X2 

% Rata - 
Rata Y4 

X1, X2 
Prodi X1 

% Rata - 
Rata Y5 

X1 

P
er

si
ap

an
 M

en
ga

ja
r 

1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

2 0% 0% 0% 33% 22% 27.5% 11% 11% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 

3 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22% 11% 16.5% 33% 33% 33% 0% 0% 8% 

4 0% 0% 0% 22% 22% 22% 0% 11% 5.5% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 

5 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

6 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

7 33% 0% 16.5% 11% 33% 22% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 

8 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

9 0% 0% 0% 11% 22% 16.5% 0% 11% 5.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11% 5.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

11 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

12 33% 0% 16.5% 0% 0% 0% 11% 0% 5.5% 0% 0% 0% 50% 50% 17% 

P
el

ak
sa

n
aa

n
 M

en
ga

ja
r 

13 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11% 0% 5.5% 0% 0% 0% 50% 50% 13% 

14 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

15 0% 0% 0% 33% 0% 16.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

16 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 16.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

17 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11% 0% 5.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

18 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

19 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22% 22% 22% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 

20 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

21 33% 0% 16.5% 0% 22% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 

22 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

23 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 

24 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 16.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

25 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11% 0% 5.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
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Taha
pan No. 

Butir 

Jurusan Matematika (Y1) Jurusan Fisika (Y2) Jurusan Biologi (Y3) Jurusan Kimia (Y4) Jurusan IPA (Y5) % Rata-
rata  

Y1, Y2, Y3, 
Y4, Y5 

Prodi X1 Prodi X2 
% Rata - 
Rata Y1  
X1, X2 

Prodi X1 Prodi X2 
% Rata - 
Rata Y2  
X1, X2 

Prodi X1 Prodi X2 
% Rata - 
Rata Y3 

X1, X2 
Prodi X1 Prodi X2 

% Rata - 
Rata Y4 

X1, X2 
Prodi X1 

% Rata - 
Rata Y5 

X1 

26 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

27 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

28 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22% 0% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 

Ev
al

u
as

i 

P
em

b
e

la
ja

ra
n

 

29 33% 0% 16% 0% 0% 0% 11% 0% 5.5% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 

30 66% 33% 49.5% 11% 0% 5.5% 11% 0% 5.5% 0% 0% 0% 50% 50% 25% 

31 100% 66% 83% 0% 0% 0% 0% 33% 16.5% 0% 33% 16.5% 0% 0% 28% 

32 0% 0% 0% 22% 0% 0% 22% 0% 11% 0% 0% 0% 50% 50% 12% 
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B. Diagram Ketidaksesuaian Hasil Monev Pembelajaran. 
 

 
 

Gambar 1. Ketidaksesuaian Hasil Monev Pembelajaran. 
 
Berdasarkan Gambar 1 di atas, tampak bahwa persentase ketidaksesuaian 

terbesar adalah Butir 31 sebesar 28%, yaitu Dosen melakukan penilaian/pengukuran 

setiap CPL/CPMK/Sub CPMK.  

Jika diperhatikan komponen atau butir-butir pertanyaan dalam Instrumen 

Monitoring Pembelajaran, bahwa dominasi ketidaksesuaian (berdasarkan hasil 

monitoring pembelajaran di FMIPA), yaitu pada aspek Evaluasi Pembelajaran. Dengan 

demikian, perlu adanya monitoring pengembalian tugas kepada mahasiswa, nilai USS, 

dan peningkatan kesadaran akan pentingnya feed-back kepada mahasiswa dan rubrik 

penilaian.  
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C. Diagram Ketidaksesuaian Berdasarkan 3 Domain (Persiapan, Pelaksanaan, dan Evaluasi 
Mengajar) 

 
Gambar 2. Diagram ketidaksesuaian domain pesiapan pembelajaran 

 

 
Gambar 3. Diagram ketidaksesuaian domain pelaksanaan pembelajaran 

 

 
Gambar 4. Diagram ketidaksesuaian domain evaluasi pembelajaran 
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 Berdasarkan Gambar 2, 3, dan 4 di atas, tampak bahwa persentase 

ketidaksesuaian terbesar berdasarkan tiga domain pembelajaran adalah domain evaluasi 

pembelajaran sebesar 17%. Berikutnya disusul berturut-turut, domain persiapan 

pembelajaran (3%) dan domain pelaksanaan pembelajaran (2%). 

 
 

D. Rencana Tindak Lanjut 
 

Berdasarkan diagram ketidaksesuaian tiga domain tampak bahwa persentase 

ketidaksesuaian paling besar adalah pada bagian Persiapan dan Evaluasi Pembelajaran. Butir 

instrumen terkait ketidaksesuaian pada dua bagian tersebut ditunjukkan pada tabel berikut. 

Tabel 2 Ketidaksesuaian Butir Instrumen bagian Evaluasi Pembelajaran Paling Besar. 

No 
No Butir 

Instrumen 
Ketidaksesuaian 

Persentase 

Ketidaksesuaian 
Rencana Tindak Lanjut 

1 Butir 12 Dosen mata  kuliah 

dan mahasiswa 

melakukan 

kesepakatan dengan 

kontrak mengajar 

17% Pimpinan fakultas, dalam hal ini 

Dekan atau Wadek I (Bidang 

Akademik) bersurat kepada setiap 

ketua jurusan agar ketua jurusan 

menginstruksikan kepada dosen 

agar kontrak belajar dimasukkan 

dalam akvitas belajar-mengajar 

pada dokumen RPS. 

2 Butir 13 Dosen dan mahasiswa 

menyepakati kontrak 

perkuliahan di awal 

perkuliahan 

13% Pimpinan fakultas, dalam hal ini 

Dekan atau Wadek I (Bidang 

Akademik) bersurat kepada setiap 

ketua jurusan agar ketua jurusan 

menginstruksikan kepada dosen 

agar kontrak belajar dimasukkan 

dalam akvitas belajar-mengajar 

pada dokumen RPS.  

3 Butir 30 Dosen memberikan 

penilaian atas tugas 

yang diberikan kepada 

mahasiswa 

25% Pimpinan fakultas, dalam hal ini 

Dekan atau Wadek I (Bidang 

Akademik) bersurat kepada setiap 

ketua jurusan agar ketua jurusan 

menginstruksikan kepada dosen 

agar segera mengembalikan dan 

memberikan feed-back atas tugas 

mahasiswa. 

4 Butir 31 Dosen melakukan 

penilaian/pengukuran 

28% Pimpinan fakultas, dalam hal ini 

Dekan atau Wadek I (Bidang 
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No 
No Butir 

Instrumen 
Ketidaksesuaian 

Persentase 

Ketidaksesuaian 
Rencana Tindak Lanjut 

setiap CPL/CPMK/Sub 

CPMK 

Akademik) bersurat kepada setiap 

ketua jurusan agar ketua jurusan 

menginstruksikan setiap dosen 

untuk melakukan  

penilaian/pengukuran setiap 

CPL/CPMK/Sub CPMK.  

5 Butir 32 Dosen melakukan 

penilaian USS sesuai 

dengan waktu. 

12% Pimpinan fakultas, dalam hal ini 

Dekan atau Wadek I (Bidang 

Akademik) bersurat kepada setiap 

ketua jurusan agar ketua jurusan 

menginstruksikan kepada dosen 

agar segera mengembalikan dan 

memberikan feed-back atas hasil 

USS mahasiswa. 

 

 

E. Deskripsi Generik 

Data hasil Monev pembelajaran pada semester gasal 2021-2022 diharapkan dapat 

menjadi dasar perbaikan dan peningkatan pada proses pembelajaan di semester genap 2021-

2022. 

 

F. Deskripsi Khusus 

Secara detail dideskripsikan pada Laporan Monev Pembelajaran masing-masing jurusan. 

 

G. Lampiran 

Laporan Monev Pembelajaran Jurusan (Link: https://bit.ly/3H0SL3B)   

 

https://bit.ly/3H0SL3B

