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Nama Kegiatan  Focus Group Disscusion 

Tanggal Kegiatan 27 Mei 2023 

Tempat Kegiatan Golden Tulip Holland Resort Batu 

Sasaran Kegiatan  Stakeholder 

Peserta 1. PLN Unit Induk P2B JAMALI 

2. PT. Reves Studio Internasional 

  3. SMKN 6  Surabaya 

  4. SMKN 7 Surabaya 

  5. Bogasari 

  6. Pibi Aesthetic International  

  7. Sefiasposa 

  8. PT. INKA (Persero) 

  9. PT. Archikon Wiratama 

 10. Koorprodi Selingkung FT 

 11. Ketua GPM 

 12. Perwakilan Tenaga Kependidikan 

 13. Ketua BEM FT 

 14. Alumni 

 Maksud dan Tujuan Kegiatan 

 

Maksud dari kegiatan ini adalah terumuskannya Visi dan 

Misi Fakultas Teknik Unesa secara matang, tepat, serta 

terukur dengan melibatkan berbagai aspek 

disekelilingnya, termasuk kebutuhan stakeholder. Adapun 

tujuannya adalah terkumpulkannya berbagai masukan serta 

pertimbangann dalam penyusunan Visi dan Misi demi 

sempurnanya Visi dan Misi Fakultas Teknik 

 Hasil Kegiatan 1. Meningkatkan Kerjasama dengan membangun 

jaringan dengan mitra industry dalam dan luar negeri 

2. Meningkatkan Kerjasama dengan industry dalam 

menghasilkan penelitian yang berkualitas 

3. Menghasilkan karya hasil penelitian  dari civitas 

akademika yang dapat dimanfaatkan oleh Masyarakat 

umum 

4. Memperbaharui alat-alat teknologi dalam proses 

pembelajaran 

5. Pemberian pembekalan kepada mahasiswa agar dapat 

mempersiapkan untuk terjun di industri 
 

 

No Perihal 

1 Merujuk ditetapkannya VMTS maka dipandang perlu untuk Menyusun VMTS 
Fakultas Teknik Universitas Negeri Surabaya agar selaras denagan VMTS 
Universiatas Negeri Surabaya. Rencana Strategis (Renstra) Fakultas Teknik 
Universitas Negeri Surabaya (Unesa) ini disusun sebagai roadmap perjalanan 
Fakultas Teknik Unesa Tahun 2020-2024. Dalam Renstra ini dimuat Resume 
Renstra Universitas Negeri Surabaya, Visidan Misi Fakultas Teknik, Target 
Rencana Strategis Bisnis (RSB), Analisis, Strategi,dan Inisiatif Strategis yang 
akan dijalankan selama periode lima tahun mendatang. 



 

 
Masukan Dari Stake Holder::  VMTS juga memperhatikan kebutuhan dunia 
industri 

2 Arah kebijakan dan strategi pendidikan Unesa pada kurun waktu 2020-2024 
dalam rangka mendukung pencapaian 5 (lima) arah kebijakan dan tujuan 
Kemendikbudristekristek melalui Kebijakan Merdeka Belajar yaitu: 1) 
meningkatkan akses layanan pendidikan tinggi berkualitas; 2) meningkatkan 
kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri untuk peningkatan kuantitas 
dan kualitas tridarma perguruan tinggi; 3) revolusi mental dan pembinaan 
ideologi Pancasila bagi civitas akademika untuk memperkukuh ketahanan 
budaya bangsa dan membentuk mentalitas bangsa yang maju, modern, dan 
berkarakter; 4) meningkatkan pemajuan dan pelestarian kebudayaan dan 
kearifan lokal masyarakat daerah untuk memperkuat karakter dan memperteguh 
jati diri bangsa, meningkatkan kesejahteraan rakyat, dan mempengaruhi arah 
perkembangan peradaban dunia; 5) peningkatan kuantitas dan kualitas literasi, 
inovasi, dan kreativitas civitas akademika. 
 
Masukan dari stake holder : peningkatan kuantitas dan kualitas inovasi dan 
kreativitas mahasiswa dan sdm dosen dan tendik 

3 Hasil analisa SWOT menunjukan bahwa Fakultas Teknik memiliki kekuatan 
(strengths) dan peluang (opportunities) untuk mendukung arah dan strategi 
Pendidikan Unesa dalam kurun waktu 2020-2024. Kekuatan (strengths) yang 
dimiliki oleh Fakultas Teknik antara lain: akreditasi prodi, sumber daya manusia, 
lulusan langsung bekerja dan bersertifikat kompetensi, mahasiswa wirausaha 
dan berprestasi, jumlah publikasi dan penelitian cenderung meningkat, 
penggunaan teknologi informasi, perluasan mandat, kepemimpinan Fakultas 
Teknik, keketatan rekrutmen mahasiswa, penjaminan mutu, Sertifikat ISO 
9001:2015, hibah akreditasi internasional ASIIN,ikatan alumni, dan kerja sama. 
Peluang (opportunities) yang dimiliki Fakultas Teknik antara lain: lokasi, 
otonomi, program kerja sama, perkembangan iptek, masukan (intake) 
mahasiswa, kebijakan pemerintah pusat, program beasiswa, Kebijakan 
Merdeka Belajar Kampus 
 
Masukan dari stake holder : memanfaatkan penggunaan teknologi 
informasi  

4 Kekuatan (strengths) dan peluang (opportunities) diharapkan dapat menjadi 
modal untuk mencapai target rencana strategi bisnis (RSB) Fakultas Teknik yang 
sejalan dengan kebijakan dan strategi Unesa sebagai berikut: 1) menghasilkan 
lulusan di bidang teknik dan pendidikan kejuruan yang cerdas, religius, berakhlak 
mulia, mandiri, professional, dan memiliki keunggulan; 2) menghasilkan karya 
ilmiah dan karya kreatif, baik di bidang teknologi maupun pendidikan kejuruan 
yang unggul serta menjadi rujukan dalam penerapan ilmu pengetahuan dan/atau 
teknologi; 3)menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat melalui 
penerapan ilmu pengetahuan dan/atau teknologi untuk mewujudkan masyarakat 
yang mandiri, produktif, dan sejahtera; 4) mewujudkan Fakultas Teknik Unesa 
sebagai pusat kependidikan dan pusat keilmuan yang didasarkan pada nilai-nilai 
luhur kebudayaan nasional; 5) menghasilkan kinerja institusi yang efektif dan 
efisien dengan mewujudkan iklim akademik yang humanis, manajamen 
kelembagaan yang transparan, akuntabel, responsif, dan berkeadilan untuk 
menjamin kualitas pelaksanaan tridarma perguruan tinggi secara berkelanjutan. 



 

 
Masukan dari stake holder : menghasilkan karya ilmiah dan karya kreatif, baik 
di bidang teknologi maupun pendidikan kejuruan yang unggul sejalan dengan 
perkembangan teknologi dan kebutuhan dunia industry 

 

Dokumen Kegiatan 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

Mengetahui, Surabaya,  30 May 2023 
Dekan , Ketua GPM,  
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