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Laporan Audit Kurikulum 

1. Tujuan 

Audit Mutu Internal standar spesifikasi prodi dan visi misi dilaksanakan untuk 

mengukur keberhasilan pengembangan visi misi, tujuan, profil prodi, evaluasi diri, 

capaian lulusan dan standar kompetensi lulusan serta peningkatan profesional civitas 

akademika di prodi. 

 

 

2. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (Tahun sebelumnya) 

2.1  Hasil Temuan yang ditindaklanjuti 

Rumpun Teknik Elektro 

No Program Studi Hasil Temuan yang ditindaklanjuti 

1. S1 Pendidikan Teknik Elektro • Perlu adanya evaluasi secara berkala visi 

keilmuan prodi dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• Perlu adanya pengesahan evaluasi 

kesesuaian antara peta jalan penelitian 

dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala oleh Koorprodi 

• Perlu adanya pengesahan evaluasi 

kesesuaian antara peta jalan penelitian 

dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala oleh Koorprodi 

• Prodi perlu melakukan hasil analisis 

SWOT pada jalan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat 

 S2 Teknik Elektro • Segera melakukan evaluasi visi keilmuan 

prodi secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• Segera meng up date profil prodi sesuai 

perkembangan 

 

Rumpun Teknik Mesin 

No Program Studi Hasil Temuan yang ditindaklanjuti 

1. S1 Pendidikan Teknik Mesin • Profil prodi diperbaiki secara kontinyu 

sesuai perkembangan, ada perbaikan 

sesuai kondisi 

• Prodi belum mengisi sistem informasi 

penjaminan mutu internal 

 

 

 

 



Rumpun Teknik Sipil 

No Program Studi Hasil Temuan yang ditindaklanjuti 

1. S1 Teknik Sipil Belum ada Dokumen peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

3. Tindakan yang diambil 

Rumpun Teknik Elektro 

No Program Studi Tindakan yang diambil 

1. S1 Pendidikan Teknik Elektro • Menyusun evaluasi secara berkala visi 

keilmuan prodi dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• Melakukan pengesahan evaluasi 

kesesuaian antara peta jalan penelitian 

dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala oleh Koorprodi 

• Melakukan hasil analisis SWOT pada 

jalan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat 

 S2 Teknik Elektro • Melakukan evaluasi visi keilmuan prodi 

secara berkala dengan menggunakan 

metode yang sesuai 

• Mengupdate profil prodi sesuai 

perkembangan 

 

Rumpun Teknik Mesin 

No Program Studi Hasil Temuan yang ditindaklanjuti 

1. S1 Pendidikan Teknik Mesin • Profil prodi diperbaiki secara kontinyu 

sesuai perkembangan, ada perbaikan 

sesuai kondisi 

• Prodi belum mengisi sistem informasi 

penjaminan mutu internal 

 

Rumpun Teknik Sipil 

No Program Studi Hasil Temuan yang ditindaklanjuti 

1. S1 Teknik Sipil Belum ada Dokumen peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi 

 

 

4. Evaluasi Audit Spesifikasi Prodi Dan Visi Misi 

Hasil temuan pada tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti pada masing-masing 

program studi. 

 



Tabel 2. Rekapitulasi Hasil Audit Spesifikasi Prodi dan Visi Misi 

Program 

Studi 
No. Indikator Temuan Akar penyebab Tindak Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

S1 

Pendidikan 

Teknik 

Bangunan 

34.2.1.1 

belum dilakukan evaluasi 

visi keilmuan untuk 

milestone 2020-2024 karena 

masih berjalan 

belum dilakukan evaluasi visi 

keilmuan untuk milestone 2020-

2024 karena masih berjalan 

Prodi segera membentuk timeline 

evaluasi visi keilmuan pada 

periode milestone ke-2 (2020-

2024) 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Teknik 

Bangunan 

34.4.2.1 

Belum ada dokumen 

evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

secara berkala 

Belum ada dokumen evaluasi 

kesesuaian antara peta jalan 

penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

Prodi segera mengagendakan dan 

membuat timeline evaluasi 

roadmap penelitian setelah tahun 

2024 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

25.1.1.1 

VMTS /Visi keilmuan Prodi 

disusun dengan melibatkan 

civitas akademika, dan 

pemangku kepentingan 

eksternal; VMTS/Visi 

keilmuan prodi dibuat 

dengan mekanisme yang 

jelas dan ditetapkan Rektor 

namun belum telah 

memiliki daya saing tingkat 

international 

Belum memiliki daya saing 

internasional 

Perlu memiliki rencana program 

kerja terkait dengan visi misi 

prodi 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

25.2.1.1 

Belum ada rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

Pengembangan prodi belum 

optimal 

Perlu ada kegiatan 

pengembangan jangka panjang 

dan jangka pendek 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

25.3.1.1 Karena masih Prodi Baru 

civitas akademika PWK belum 

memiliki persepsi yang sama 

tentang visi misi 

melakukan survey 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

34.2.1.1 

belum dilakukan evaluasi 

visi keilmuan prodi secara 

berkala 

Dapat mengurangi daya saing 
melakukan evaluasi visi keilmuan 

prodi secara berkala 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 



Program 

Studi 
No. Indikator Temuan Akar penyebab Tindak Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

34.3.2.1 

Profil prodi belum 

diperbaiki secara kontinyu 

sesuai perkembangan 

Gambaran mengenai prodi 

kurang optimal 

Profil prodi diperbaiki secara 

kontinyu sesuai perkembangan 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

34.4.1.1 

Dokumen yang 

dicantumkan masih dalam 

bentuk draft 

Peta penelitian prodi belum 

terarah sesuai dengan VMTS 

Perlu menyusun peta jalan 

penelitian 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

34.4.2.1 
Belum ada dokumen 

pendukung 

Belum bisa melakukan evaluasi 

kesesuaian peta jalan penelitian 

dengan penelitian yang 

dilakukan 

Finalisasi roadmap penelitian 

sebelum proses evaluasi 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

34.4.3.1 

dokumen peta jalan PkM 

yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi, namun 

masih dalam bentuk draft 

PKM yang dilakukan prodi 

belum terarah sesuai dengan 

roadmap penelitian 

Finalisasi draft roadmap PKM 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

34.4.4.1 
Belum ada dokumen 

pendukung 

PKM yang dijalankan prodi 

dengan peta jalan PKM 

Melakukan finalisasi roadmap 

PKM 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

34.7.1.1 

Belum ada dokumen terkait 

dengan capaian lulusan 

karena berupa prodi baru 

belum bisa mendeskripsikan 

capaian lulusan 
menunggu kelulusan mahasiswa 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Perencanaan 

Wilayah 

Kota 

34.7.2.1 
Belum ada capaian lulusan 

karena prodi baru 
 Menunggu adanya lulusan 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Teknologi 

Informasi  

25.2.1.1 

PS tidak memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

PS mungkin mengalami 

kesulitan dalam mencapai tujuan 

akademis dan meningkatkan 

kualitas pendidikan. Hal ini 

dapat mengakibatkan kurangnya 

arah strategis, penurunan daya 

Mengadakan rapat manajemen 

mengenai rencana strategis 

jangka pendek dan panjang 

dalam skala prodi 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 



Program 

Studi 
No. Indikator Temuan Akar penyebab Tindak Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan. 

saing, dan ketidakmampuan 

untuk memenuhi kebutuhan 

pasar kerja dan perkembangan 

ilmu pengetahuan 

S1 

Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

25.3.1.1 
Tidak ada survey 

keterpahaman VMTS di PS 

Kurangnya keselarasan antara 

tujuan akademis/tujuan strategis 

dan implementasi di lapangan 

Meskipun survey dilakukan di 

level fakultas, analisis terhadap 

hasil survey pada lingkup PS 

tetap perlu untuk dilakukan. Perlu 

dilakukan rapat manajemen untuk 

menentukan prosedur dalam 

mencapai tujuan tersebut. 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

34.2.1.1 

Belum dilakukan evaluasi 

terhadap VMTS PS secara 

berkala 

PS mungkin tidak dapat 

menyesuaikan diri dengan 

perubahan kebutuhan dan 

perkembangan ilmu 

pengetahuan. Hal ini dapat 

mengakibatkan kurangnya 

relevansi kurikulum, penurunan 

kualitas pendidikan, dan 

kesulitan dalam mencapai tujuan 

strategis. 

Perlu dilanjutkan untuk 

melakukan evaluasi secara 

berkala 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

34.2.2.1 

Tidak ada dokumen resmi 

yang menaungi rencana 

pengembangan prodi 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan, dan 

VMTS UPPS 

Tidak ada kekuatan hukum yang 

legal yang menaungi rencana 

pengembangan prodi 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan, dan VMTS 

UPPS 

Dibuatkan dokumen resmi yang 

menaungi rencana 

pengembangan prodi berdasarkan 

prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan, dan VMTS UPPS 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

34.3.2.1 

Dokumen analisis 

keberhasilan profil PS 

belum dapat ditunjukkan 

Tanpa adanya dokumen resmi, 

dapat berakibat pada hilangnya 

data penting yang bisa digunakan 

untuk perbaikan dan 

pengambilan keputusan di masa 

depan. 

Mendokumentasikan hasil 

analisis yang telah dilakukan 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 



Program 

Studi 
No. Indikator Temuan Akar penyebab Tindak Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

S1 

Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

34.4.4.1 

Tidak ada dokumen hasil 

evaluasi antara peta jalan 

PkM dengan PkM yang 

dilakukan 

Tanpa adanya dokumen resmi, 

dapat berakibat pada hilangnya 

data penting yang bisa digunakan 

untuk perbaikan dan 

pengambilan keputusan di masa 

depan. 

Mendokumentasikan hasil 

evaluasi yang telah dilakukan 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

34.5.1.1 

Dokumen pemetaan 

keprofesional dosen dan 

tendik berdasarkan 

spesifikasi prodi masih 

berupa draft 

Tidak ada panduan yang jelas 

untuk pengembangan dan 

peningkatan kompetensi dosen 

dan tendik, sehingga sulit untuk 

merencanakan pelatihan dan 

pengembangan yang sesuai 

dengan kebutuhan spesifik prodi. 

Dosen dan tendik mungkin tidak 

memiliki kompetensi yang sesuai 

dengan kebutuhan prodi, 

mengurangi efektivitas 

pembelajaran. 

Melegalkan dokumen pemetaan 

keprofesional dosen dan tendik 

berdasarkan spesifikasi prodi 

agar dapat dijadikan panduan 

dalam pengembangan SDM 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

34.7.2.1 

Tidak ada dokumen hasil 

monitoring keberhasilan 

capaian lulusan pada PS 

Tanpa adanya dokumen resmi, 

dapat berakibat pada hilangnya 

data penting yang bisa digunakan 

untuk perbaikan dan 

pengambilan keputusan di masa 

depan. 

Mendokumentasikan hasil 

monitoring yang telah dilakukan 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 Sistem 

Informasi  
25.3.1.1 

Belum ada dokumen 

laporan survei VMTS 

Belum tersusun dokumen 

laporan survei VMTS 

Prodi melakukan survei VMTS 

dan menyusun laporannya 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 Teknik 

Informatika  
34.2.1.1 

Belum ada dokumen 

evaluasi visi keilmuan prodi 

Prodi belum memiliki dokumen 

evaluasi visi keilmuan prodi 

Prodi melakukan evaluasi dan 

menyusun dokumentasi evaluasi 

visi keilmuan prodi 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 Teknik 

Informatika 
34.4.2.1 

Belum ada dokumen 

evaluasi peta jalan 

penelitian 

Belum ada dokumen evaluasi 

peta jalan penelitian 

Prodi melakukan evaluasi peta 

jalan penelitian dan menyusun 

dokumennya 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 



Program 

Studi 
No. Indikator Temuan Akar penyebab Tindak Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

S1 Teknik 

Informatika 
34.4.4.1 

Belum ada dokumen 

evaluasi peta jalan PKM 

Belum ada dokumen evaluasi 

peta jalan PKM dan hasilnya 

tidak bisa ditindaklanjuti 

Prodi melakukan evaluasi peta 

jalan PKM dan 

mendokumentasikannya 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Tata Busana  

25.3.1.1 

belum ada survei 

keterpahaman visi kelimuan 

di website prodi 

belum ada survei keterpahaman 

visi kelimuan di website prodi 

Prodi bersama tim taskfoce 

menyusun infografis hasil survei 

pemahaman visi keilmuan untuk 

dipublikasikan di website 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Tata Busana  

34.2.1.1 

belum dilakukan evaluasi 

visi keilmuan prodi karena 

masih berjalan belum 

sampai 2030 

Visi keilmuan prodi belum bisa 

dievaluasi secara berkala dengan 

menggunakan metode yang 

sesuai 

Prodi mengagendakan timeline 

untuk evaluasi visi keilmuan 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Tata Busana  

34.4.4.1 

belum ditemukan dokumen 

terkait evaluasi kesesuaian 

antara peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

belum ditemukan dokumen 

terkait evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pengabdian 

kepada masyarakatyang 

dilakukan secara berkala 

Prodi segera mempublikasikan 

dokumen terkait evaluasi 

kesesuaian antara peta jalan 

pengabdian kepada masyarakat 

dengan pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan secara 

berkala 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Tata Busana  

34.7.2.1 
belum ada dokumen laporan 

pengukuran CPL tiap tahun 

belum ada dokumen laporan 

pengukuran CPL tiap tahun 

Prodi bersama tim kurikulum 

mengagendakan kegiatan 

pengukuran CPL tiap tahun 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Tata Rias 

25.2.1.1 

Belum ada dokumen 

mengenai rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian visi 

keimuan yang jelas yang 

dapat ditunjukkan oleh PS 

Tanpa adanya dokumen resmi, 

dapat berakibat pada hilangnya 

data penting yang bisa digunakan 

untuk perbaikan dan 

pengambilan keputusan di masa 

depan. 

Mengesahkan draft renstra PS 

yang sudah dibuat 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Tata Rias 

25.3.1.1 
Tidak ada survey 

keterpahaman VMTS di PS 

Kurangnya keselarasan antara 

tujuan akademis/tujuan strategis 

dan implementasi di lapangan 

Meskipun survey dilakukan di 

level fakultas, analisis terhadap 

hasil survey pada lingkup PS 

tetap perlu untuk dilakukan. Perlu 

dilakukan rapat manajemen untuk 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 



Program 

Studi 
No. Indikator Temuan Akar penyebab Tindak Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

menentukan prosedur dalam 

mencapai tujuan tersebut. 

S1 

Pendidikan 

Tata Rias 

34.2.1.1 
Tidak ada evaluasi VMTS 

di level prodi 

PS mungkin tidak dapat 

menyesuaikan diri dengan 

perubahan kebutuhan dan 

perkembangan ilmu 

pengetahuan. Hal ini dapat 

mengakibatkan kurangnya 

relevansi kurikulum, penurunan 

kualitas pendidikan, dan 

kesulitan dalam mencapai tujuan 

strategis. 

Perlu dilakukan evaluasi secara 

berkala 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Tata Rias 

34.2.2.1 

Tidak ada dokumen resmi 

yang menaungi rencana 

pengembangan prodi 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan, dan 

VMTS UPPS 

Tidak ada panduan yang 

menaungi rencana 

pengembangan prodi 

berdasarkan prioritas sesuai 

kapasitas, kebutuhan, dan VMTS 

UPPS 

Dibuatkan dokumen resmi yang 

menaungi rencana 

pengembangan prodi berdasarkan 

prioritas sesuai kapasitas, 

kebutuhan, dan VMTS UPPS 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Tata Rias 

34.4.2.1 

Tidak ada dokumen hasil 

evaluasi antara peta jalan 

penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan 

Tanpa adanya dokumen resmi, 

dapat berakibat pada hilangnya 

data penting yang bisa digunakan 

untuk perbaikan dan 

pengambilan keputusan di masa 

depan. 

Mendokumentasikan hasil 

evaluasi yang telah dilakukan 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

S1 

Pendidikan 

Tata Rias 

34.5.1.1 

Dokumen pemetaan 

keprofesional dosen dan 

tendik berdasarkan 

spesifikasi prodi masih 

belum dapat ditunjukkan 

pada saat audit dan selama 

masa pengendalian 

Tidak ada panduan yang jelas 

untuk pengembangan dan 

peningkatan kompetensi dosen 

dan tendik, sehingga sulit untuk 

merencanakan pelatihan dan 

pengembangan yang sesuai 

dengan kebutuhan spesifik prodi. 

Dosen dan tendik mungkin tidak 

memiliki kompetensi yang sesuai 

dengan kebutuhan prodi, 

Melegalkan dokumen pemetaan 

keprofesional dosen dan tendik 

berdasarkan spesifikasi prodi 

agar dapat dijadikan panduan 

dalam pengembangan SDM 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 



Program 

Studi 
No. Indikator Temuan Akar penyebab Tindak Lanjut 

Tanggal 

Tindak 

Lanjut 

Status 

mengurangi efektivitas 

pembelajaran. 

S1 

Pendidikan 

Tata Rias 

34.7.2.1 

Dokumen analisis 

pengukuran CPL belum 

dapat ditunjukkan 

Tanpa adanya dokumen resmi, 

dapat berakibat pada hilangnya 

data penting yang bisa digunakan 

untuk perbaikan dan 

pengambilan keputusan di masa 

depan. 

Menunjukkan dokumen hasil 

analisis yang telah dilakukan 

Semester 

genap 

2024/2025 

KTS 

 

*Lampiran hasil audit dan dokumen lain yang relevan  

 

Simpulan hasil audit spesifikasi prodi dan visi misi adalah sebagai berikut: 

Data diatas merupakan jumlah ketidak sesuaian (KTS) berjumlah 38, rencana tindak lanjut diselesaikan dalam semester genap 2024/2025 



1. Pengendalian Temuan KTS Melalui Rapat Tinjauan Manajemen 

Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

Tanggal dan Tempat : 19 Desember 2024 di Fakultas Teknik Unesa 

Ketintang Surabaya 

Agenda RTM : Spesifikasi Prodi dan Visi Misi 

Peserta RTM : 1. Dekan 

2. Wakil Dekan 1 

3. Koordinator Program Studi Selingkung FT 

4. GPM 

5. UPM Program Studi Selingkung FT 

 

Permasalahan: 

• Belum dilakukan evaluasi visi keilmuan untuk milestone 2020-2024 karena masih berjalan 

• Belum ada dokumen evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• VMTS /Visi keilmuan Prodi disusun dengan melibatkan civitas akademika, dan pemangku 

kepentingan eksternal; VMTS/Visi keilmuan prodi dibuat dengan mekanisme yang jelas 

dan ditetapkan Rektor namun belum telah memiliki daya saing tingkat international 

• Belum ada rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat visi 

keimuan 

• Belum dilakukan evaluasi visi keilmuan prodi secara berkala 

• Profil prodi belum diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• Dokumen yang dicantumkan masih dalam bentuk draft 

• Belum ada dokumen pendukung 

• Dokumen peta jalan PkM yang sesuai dengan spesifikasi prodi, namun masih dalam 

bentuk draft 

• Belum ada dokumen terkait dengan capaian lulusan karena berupa prodi baru 

• Belum ada capaian lulusan karena prodi baru 

• PS tidak memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang 

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan. 

• Tidak ada survey keterpahaman VMTS di PS 

• Belum dilakukan evaluasi terhadap VMTS PS secara berkala 

• Tidak ada dokumen resmi yang menaungi rencana pengembangan prodi berdasarkan 

prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan, dan VMTS UPPS 

• Dokumen analisis keberhasilan profil PS belum dapat ditunjukkan 

• Dokumen pemetaan keprofesional dosen dan tendik berdasarkan spesifikasi prodi masih 

berupa draft 

• Tidak ada dokumen hasil monitoring keberhasilan capaian lulusan pada PS 

• Belum ada dokumen laporan survei VMTS 

• Belum ada dokumen evaluasi visi keilmuan prodi 

• Belum ada dokumen evaluasi peta jalan penelitian 

• Belum ada dokumen evaluasi peta jalan PKM 

• Belum ada survei keterpahaman visi kelimuan di website prodi 

• Belum dilakukan evaluasi visi keilmuan prodi karena masih berjalan belum sampai 2030 

• Belum ada dokumen laporan pengukuran CPL tiap tahun 

• Tidak ada survey keterpahaman VMTS di PS 

• Tidak ada evaluasi VMTS di level prodi 



• Tidak ada dokumen resmi yang menaungi rencana pengembangan prodi berdasarkan 

prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan, dan VMTS UPPS 

• Tidak ada dokumen hasil evaluasi antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang 

dilakukan 

• Dokumen pemetaan keprofesional dosen dan tendik berdasarkan spesifikasi prodi masih 

belum dapat ditunjukkan pada saat audit dan selama masa pengendalian 

• Dokumen analisis pengukuran CPL belum dapat ditunjukkan 

 

Akar penyebab Masalah: 

• Belum dilakukan evaluasi visi keilmuan untuk milestone 2020-2024 karena masih berjalan 

• Belum ada dokumen evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian 

yang dilakukan secara berkala 

• Belum memiliki daya saing internasional 

• Pengembangan prodi belum optimal 

• Civitas akademika PWK belum memiliki persepsi yang sama tentang visi misi 

• Dapat mengurangi daya saing 

• Gambaran mengenai prodi kurang optimal 

• Peta penelitian prodi belum terarah sesuai dengan VMTS 

• Belum bisa melakukan evaluasi kesesuaian peta jalan penelitian dengan penelitian yang 

dilakukan 

• PKM yang dilakukan prodi belum terarah sesuai dengan roadmap penelitian 

• Belum bisa mendeskripsikan capaian lulusan 

• PS mungkin mengalami kesulitan dalam mencapai tujuan akademis dan meningkatkan 

kualitas pendidikan. Hal ini dapat mengakibatkan kurangnya arah strategis, penurunan 

daya saing, dan ketidakmampuan untuk memenuhi kebutuhan pasar kerja dan 

perkembangan ilmu pengetahuan 

• Kurangnya keselarasan antara tujuan akademis/tujuan strategis dan implementasi di 

lapangan 

• PS mungkin tidak dapat menyesuaikan diri dengan perubahan kebutuhan dan 

perkembangan ilmu pengetahuan. Hal ini dapat mengakibatkan kurangnya relevansi 

kurikulum, penurunan kualitas pendidikan, dan kesulitan dalam mencapai tujuan strategis. 

• Tidak ada kekuatan hukum yang legal yang menaungi rencana pengembangan prodi 

berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan, dan VMTS UPPS 

• Tanpa adanya dokumen resmi, dapat berakibat pada hilangnya data penting yang bisa 

digunakan untuk perbaikan dan pengambilan keputusan di masa depan. 

• Tidak ada panduan yang jelas untuk pengembangan dan peningkatan kompetensi dosen 

dan tendik, sehingga sulit untuk merencanakan pelatihan dan pengembangan yang sesuai 

dengan kebutuhan spesifik prodi. Dosen dan tendik mungkin tidak memiliki kompetensi 

yang sesuai dengan kebutuhan prodi, mengurangi efektivitas pembelajaran. 

• Belum tersusun dokumen laporan survei VMTS 

• Prodi belum memiliki dokumen evaluasi visi keilmuan prodi 

• Belum ada dokumen evaluasi peta jalan penelitian 

• Belum ada survei keterpahaman visi kelimuan di website prodi 

• Visi keilmuan prodi belum bisa dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode 

yang sesuai 

• Belum ditemukan dokumen terkait evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian 

kepada masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• Belum ada dokumen laporan pengukuran CPL tiap tahun 

• Kurangnya keselarasan antara tujuan akademis/tujuan strategis dan implementasi di 

lapangan 



• PS mungkin tidak dapat menyesuaikan diri dengan perubahan kebutuhan dan 

perkembangan ilmu pengetahuan. Hal ini dapat mengakibatkan kurangnya relevansi 

kurikulum, penurunan kualitas pendidikan, dan kesulitan dalam mencapai tujuan strategis. 

• Tidak ada panduan yang menaungi rencana pengembangan prodi berdasarkan prioritas 

sesuai kapasitas, kebutuhan, dan VMTS UPPS 

 

 

Pemecahan masalah: 

• Prodi segera membentuk timeline evaluasi visi keilmuan pada periode milestone ke-2 

(2020-2024) 

• Prodi segera mengagendakan dan membuat timeline evaluasi roadmap penelitian setelah 

tahun 2024 

• Perlu memiliki rencana program kerja terkait dengan visi misi prodi 

• Perlu ada kegiatan pengembangan jangka panjang dan jangka pendek 

• Melakukan survey 

• Melakukan evaluasi visi keilmuan prodi secara berkala 

• Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• Perlu menyusun peta jalan penelitian 

• Finalisasi roadmap penelitian sebelum proses evaluasi 

• Finalisasi draft roadmap PKM 

• Melakukan finalisasi roadmap PKM 

• Menunggu kelulusan mahasiswa 

• Menunggu adanya lulusan 

• Mengadakan rapat manajemen mengenai rencana strategis jangka pendek dan panjang 

dalam skala prodi 

• Meskipun survey dilakukan di level fakultas, analisis terhadap hasil survey pada lingkup 

PS tetap perlu untuk dilakukan. Perlu dilakukan rapat manajemen untuk menentukan 

prosedur dalam mencapai tujuan tersebut. 

• Perlu dilanjutkan untuk melakukan evaluasi secara berkala 

• Dibuatkan dokumen resmi yang menaungi rencana pengembangan prodi berdasarkan 

prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan, dan VMTS UPPS 

• Mendokumentasikan hasil analisis yang telah dilakukan 

• Mendokumentasikan hasil evaluasi yang telah dilakukan 

• Melegalkan dokumen pemetaan keprofesional dosen dan tendik berdasarkan spesifikasi 

prodi agar dapat dijadikan panduan dalam pengembangan SDM 

• Mendokumentasikan hasil monitoring yang telah dilakukan 

• Prodi melakukan survei VMTS dan menyusun laporannya 

• Prodi melakukan evaluasi dan menyusun dokumentasi evaluasi visi keilmuan prodi 

• Prodi melakukan evaluasi peta jalan penelitian dan menyusun dokumennya 

• Prodi melakukan evaluasi peta jalan PKM dan mendokumentasikannya 

• Prodi bersama tim taskfoce menyusun infografis hasil survei pemahaman visi keilmuan 

untuk dipublikasikan di website 

• Prodi mengagendakan timeline untuk evaluasi visi keilmuan 

• Prodi segera mempublikasikan dokumen terkait evaluasi kesesuaian antara peta jalan 

pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

• Prodi bersama tim kurikulum mengagendakan kegiatan pengukuran CPL tiap tahun 

• Mengesahkan draft renstra PS yang sudah dibuat 



• Meskipun survey dilakukan di level fakultas, analisis terhadap hasil survey pada lingkup 

PS tetap perlu untuk dilakukan. Perlu dilakukan rapat manajemen untuk menentukan 

prosedur dalam mencapai tujuan tersebut. 

• Perlu dilakukan evaluasi secara berkala 

• Mendokumentasikan hasil evaluasi yang telah dilakukan 

 

Kesimpulan RTM: 

• Evaluasi visi keilmuan pada periode milestone ke-2 (2020-2024) segera diselesaikan 

• Prodi segera mengagendakan dan membuat timeline evaluasi roadmap penelitian setelah 

tahun 2024 

• Prodi perlu memiliki rencana program kerja terkait dengan visi misi  

• Prodi perlu memiliki kegiatan pengembangan jangka panjang dan jangka pendek 

• Evaluasi visi keilmuan prodi dilakukan secara berkala 

• Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• Peta jalan penelitian masing-masing prodi telah dibuat dan disahkan 

• Roadmap penelitian digunakan oleh dosen prodi sesuai keilmuan rumpun 

• Roadmap PKM digunakan oleh dosen prodi sesuai keilmuan rumpun 

• Mengolah data hasil survey yang dilakukan di level fakultas dan melakukan analisis 

terhadap hasil survey pada lingkup PS. Perlu dilakukan rapat manajemen untuk 

menentukan prosedur dalam mencapai tujuan tersebut. 

• Dibuatkan dokumen resmi yang menaungi rencana pengembangan prodi berdasarkan 

prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan, dan VMTS UPPS 

• Mendokumentasikan hasil analisis yang telah dilakukan 

• Mendokumentasikan hasil evaluasi yang telah dilakukan 

• Melegalkan dokumen pemetaan keprofesional dosen dan tendik berdasarkan spesifikasi 

prodi agar dapat dijadikan panduan dalam pengembangan SDM 

• Mendokumentasikan hasil monitoring yang telah dilakukan 

• Prodi melakukan survei VMTS dan menyusun laporannya 

• Mengesahkan draft renstra PS yang sudah dibuat 

 

1.2 Peningkatan dan Tindak Lanjut 

• Melibatkan steakholder, DUDI, dan pengguna dalam FGD terkait visi keilmuan agar 

relevan dengan kebutuhan zaman.  

• Menyusun laporan hasil evaluasi sebagai acuan untuk penyusunan visi ke depan.  

• Membuat panduan penyusunan roadmap penelitian dengan fokus pada prioritas jangka 

panjang dan jangka pendek.  

• Menggunakan benchmarking dari roadmap penelitian institusi lain yang telah berhasil.  

• Melibatkan seluruh dosen prodi dalam pembahasan roadmap penelitian.  

• Mengintegrasikan rencana program kerja dengan indikator keberhasilan VMTS.  

• Melakukan sosialisasi program kerja kepada seluruh sivitas akademika.  

• Menetapkan prioritas program pengembangan sesuai kapasitas dan kebutuhan prodi.  

• Membangun kerja sama dengan institusi atau industri untuk mendukung pengembangan.  

• Menyusun daftar kegiatan pengembangan lengkap dengan target waktu pelaksanaan.  

• Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan pengembangan secara berkala.  

• Menyusun jadwal evaluasi berkala yang terintegrasi dalam kalender akademik.  

• Memperbarui profil prodi secara digital dan cetak sesuai tren keilmuan terkini.  



• Melibatkan alumni dan pengguna lulusan untuk memastikan kesesuaian profil dengan 

kebutuhan pasar.  

• Melakukan survei kebutuhan pasar dan relevansi profil prodi secara periodik.  

• Menyusun dokumen profil yang dapat diakses publik melalui website prodi.  

• Memastikan roadmap penelitian mencerminkan kebutuhan masyarakat dan industri.  

• Dalam penyusunan roadmap melibatkan mitra institusi atau stakeholder 

• Melakukan sosialisasi roadmap kepada dosen untuk implementasi.  

• Menyelaraskan roadmap dengan kebijakan fakultas dan universitas.  

• Menyusun rencana pengembangan yang berdasarkan kebutuhan prioritas dan kapasitas 

prodi.  

• Menggunakan sistem manajemen dokumen untuk menyimpan hasil secara terorganisir.  

• Mengumpulkan seluruh dokumen hasil analisis, evaluasi, dan monitoring dalam arsip 

prodi.  

• Menyediakan akses dokumen untuk keperluan audit atau evaluasi eksternal.  

• Membuat database spesifikasi keprofesian dosen dan tendik sesuai kebutuhan prodi.  

• Mengintegrasikan dokumen pemetaan ke dalam rencana pengembangan SDM prodi.  

• Menggunakan dokumen sebagai panduan dalam rekrutmen dan pelatihan SDM.  

• Mengembangkan survei berbasis digital untuk memudahkan responden.  

• Melibatkan responden dari berbagai kelompok, seperti mahasiswa, alumni, dan stakeholder 

eksternal.  

• Menyusun laporan hasil survei yang terperinci dan terstruktur.  

• Menggunakan hasil survei untuk melakukan perbaikan VMTS.  

 

  



Dokumentasi Pelaksanaan Audit 

 

 

 

Dokumentasi Pelaksanaan RTM  

 

 



Lampiran. 1 Instrumen Hasil Audit 

https://simutu.unesa.ac.id/admin/audit/pelaksanaan-

audit/editkegiatan/eyJpdiI6Iml3SE1PRlc1T0NxUVJubE80MjZFdUE9PSIsInZhbHVlIjoiemt

EM09WY3g3MTNUcmxiNndBUk1hek92N1hoS3hpckpNY3BUUVJYMllBMmR3XC9vY0

R0bUQySWplZEFzT1phVEMiLCJtYWMiOiIwNjcwMjdkNzdkNGM5MGY5YmM1MzAy

YWQ0OGFmYjAzYTAwZTgzOWFmODkwMWUzZTkzZTkyMDIyYjI0YzdmMmFjIn0=  
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ANALISIS HASIL TEMUAN AUDIT SPESIFIKASI PRODI DAN VISI MISI 2024 

 

A. Nama fakultas: Fakultas Teknik 

B. Nama prodi: S1 Pendidikan Teknik Bangunan 

Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit Spesifikasi Prodi dan Visi Misi 

No. No. 

Indikator 

Temuan Ditemukan pada 

prodi 

2024 

Pengendalian  

(Rencana & Jadwal 

Pencegahan) 

1 

34.2.1.1 

belum dilakukan evaluasi 

visi keilmuan untuk 

milestone 2020-2024 

karena masih berjalan 

S1 Pendidikan 

Teknik Bangunan 

Semester genap 2024/2025 

 

2 

34.4.2.1 

Belum ada dokumen 

evaluasi kesesuaian antara 

peta jalan penelitian 

dengan penelitian yang 

dilakukan secara berkala 

S1 Pendidikan 

Teknik Bangunan 

Semester genap 2024/2025 

 

 

C. Deskripsi peningkatan 

• Melibatkan steakholder, DUDI, dan pengguna dalam FGD terkait visi keilmuan 

agar relevan dengan kebutuhan zaman.  

• Menyusun laporan hasil evaluasi sebagai acuan untuk penyusunan visi ke depan.  

• Mengintegrasikan rencana program kerja dengan indikator keberhasilan VMTS.  

• Menggunakan hasil survei untuk melakukan perbaikan VMTS.  

 

 

D. Jaring laba-laba temuan audit 

 
Gambar 1. Jaring laba-laba temuan audit Prodi S1 Pendidikan Teknik Bangunan 

 

 



E. Deskripsi jaring laba-laba 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat 

visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik 

oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi 

Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian 

kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ANALISIS HASIL TEMUAN AUDIT SPESIFIKASI PRODI DAN VISI MISI 2024 

 

F. Nama fakultas: Fakultas Teknik 

G. Nama prodi: S1 Perencanaan Wilayah Kota 

Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit Spesifikasi Prodi dan Visi Misi 

No. No. 

Indikator 

Temuan Ditemukan pada 

prodi 

2024 

Pengendalian  

(Rencana & Jadwal 

Pencegahan) 

1 

25.1.1.1 

VMTS /Visi keilmuan 

Prodi disusun dengan 

melibatkan civitas 

akademika, dan pemangku 

kepentingan eksternal; 

VMTS/Visi keilmuan 

prodi dibuat dengan 

mekanisme yang jelas dan 

ditetapkan Rektor namun 

belum telah memiliki daya 

saing tingkat international 

S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

2 

25.2.1.1 

Belum ada rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

 
25.3.1.1 Karena masih Prodi Baru 

S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.2.1.1 

belum dilakukan evaluasi 

visi keilmuan prodi secara 

berkala 

S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.3.2.1 

Profil prodi belum 

diperbaiki secara kontinyu 

sesuai perkembangan 

S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.4.1.1 

Dokumen yang 

dicantumkan masih dalam 

bentuk draft 

S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.4.2.1 

Belum ada dokumen 

pendukung 
S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.4.3.1 

dokumen peta jalan PkM 

yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi, namun 

masih dalam bentuk draft 

S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.4.4.1 

Belum ada dokumen 

pendukung 
S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.7.1.1 

Belum ada dokumen 

terkait dengan capaian 

lulusan karena berupa 

prodi baru 

S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.7.2.1 

Belum ada capaian lulusan 

karena prodi baru 
S1 Perencanaan 

Wilayah Kota 

Semester genap 2024/2025 

 



 

H. Deskripsi peningkatan 

• Melibatkan steakholder, DUDI, dan pengguna dalam FGD terkait visi keilmuan 

agar relevan dengan kebutuhan zaman.  

• Menyusun laporan hasil evaluasi sebagai acuan untuk penyusunan visi ke depan.  

• Membuat panduan penyusunan roadmap penelitian dengan fokus pada prioritas 

jangka panjang dan jangka pendek.  

• Menggunakan benchmarking dari roadmap penelitian institusi lain yang telah 

berhasil.  

• Melibatkan seluruh dosen prodi dalam pembahasan roadmap penelitian.  

• Mengintegrasikan rencana program kerja dengan indikator keberhasilan VMTS.  

• Melakukan sosialisasi program kerja kepada seluruh sivitas akademika.  

• Menetapkan prioritas program pengembangan sesuai kapasitas dan kebutuhan 

prodi.  

• Membangun kerja sama dengan institusi atau industri untuk mendukung 

pengembangan.  

• Menyusun daftar kegiatan pengembangan lengkap dengan target waktu 

pelaksanaan.  

• Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan pengembangan secara 

berkala.  

• Memperbarui profil prodi secara digital dan cetak sesuai tren keilmuan terkini.  

• Melakukan survei kebutuhan pasar dan relevansi profil prodi secara periodik.  

• Menyusun dokumen profil yang dapat diakses publik melalui website prodi.  

• Memastikan roadmap penelitian mencerminkan kebutuhan masyarakat dan industri.  

• Dalam penyusunan roadmap melibatkan mitra institusi atau stakeholder 

• Melakukan sosialisasi roadmap kepada dosen untuk implementasi.  

• Menyelaraskan roadmap dengan kebijakan fakultas dan universitas.  

• Menyusun rencana pengembangan yang berdasarkan kebutuhan prioritas dan 

kapasitas prodi.  

• Menggunakan sistem manajemen dokumen untuk menyimpan hasil secara 

terorganisir.  

• Mengumpulkan seluruh dokumen hasil analisis, evaluasi, dan monitoring dalam 

arsip prodi.  

• Menyediakan akses dokumen untuk keperluan audit atau evaluasi eksternal.  

• Membuat database spesifikasi keprofesian dosen dan tendik sesuai kebutuhan prodi.  

• Mengintegrasikan dokumen pemetaan ke dalam rencana pengembangan SDM 

prodi.  

• Menggunakan dokumen sebagai panduan dalam rekrutmen dan pelatihan SDM.  

• Mengembangkan survei berbasis digital untuk memudahkan responden.  

• Melibatkan responden dari berbagai kelompok, seperti mahasiswa, alumni, dan 

stakeholder eksternal.  

• Menyusun laporan hasil survei yang terperinci dan terstruktur.  

• Menggunakan hasil survei untuk melakukan perbaikan VMTS.  

 



I. Jaring laba-laba temuan audit 

 
Gambar 1. Jaring laba-laba temuan audit Prodi S1 Perencanaan Wilayah Kota 

 

J. Deskripsi jaring laba-laba 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat 

visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik 

oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi 

Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian 

kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

 

ANALISIS HASIL TEMUAN AUDIT SPESIFIKASI PRODI DAN VISI MISI 2024 

 



K. Nama fakultas: Fakultas Teknik 

L. Nama prodi: S1 Pendidikan Teknologi Informasi 

Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit Spesifikasi Prodi dan Visi Misi 

No. No. 

Indikator 

Temuan Ditemukan pada 

prodi 

2024 

Pengendalian  

(Rencana & Jadwal 

Pencegahan) 

1 

25.2.1.1 

PS tidak memiliki rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian 

visi keimuan. 

S1 Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

Semester genap 2024/2025 

 

2 
25.3.1.1 

Tidak ada survey 

keterpahaman VMTS di 

PS 

S1 Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.2.1.1 

Belum dilakukan evaluasi 

terhadap VMTS PS secara 

berkala 

S1 Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.2.2.1 

Tidak ada dokumen resmi 

yang menaungi rencana 

pengembangan prodi 

berdasarkan prioritas 

sesuai kapasitas, 

kebutuhan, dan VMTS 

UPPS 

S1 Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.3.2.1 

Dokumen analisis 

keberhasilan profil PS 

belum dapat ditunjukkan 

S1 Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.4.4.1 

Tidak ada dokumen hasil 

evaluasi antara peta jalan 

PkM dengan PkM yang 

dilakukan 

S1 Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.5.1.1 

Dokumen pemetaan 

keprofesional dosen dan 

tendik berdasarkan 

spesifikasi prodi masih 

berupa draft 

S1 Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.7.2.1 

Tidak ada dokumen hasil 

monitoring keberhasilan 

capaian lulusan pada PS 

S1 Pendidikan 

Teknologi 

Informasi 

Semester genap 2024/2025 

 

 

 

 

M. Deskripsi peningkatan 



• Melibatkan steakholder, DUDI, dan pengguna dalam FGD terkait visi keilmuan 

agar relevan dengan kebutuhan zaman.  

• Menyusun laporan hasil evaluasi sebagai acuan untuk penyusunan visi ke depan.  

• Membuat panduan penyusunan roadmap penelitian dengan fokus pada prioritas 

jangka panjang dan jangka pendek.  

• Menggunakan benchmarking dari roadmap penelitian institusi lain yang telah 

berhasil.  

• Melibatkan seluruh dosen prodi dalam pembahasan roadmap penelitian.  

• Mengintegrasikan rencana program kerja dengan indikator keberhasilan VMTS.  

• Melakukan sosialisasi program kerja kepada seluruh sivitas akademika.  

• Menetapkan prioritas program pengembangan sesuai kapasitas dan kebutuhan 

prodi.  

• Membangun kerja sama dengan institusi atau industri untuk mendukung 

pengembangan.  

• Menyusun daftar kegiatan pengembangan lengkap dengan target waktu 

pelaksanaan.  

• Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan pengembangan secara 

berkala.  

• Menyusun jadwal evaluasi berkala yang terintegrasi dalam kalender akademik.  

• Memperbarui profil prodi secara digital dan cetak sesuai tren keilmuan terkini.  

• Melibatkan alumni dan pengguna lulusan untuk memastikan kesesuaian profil 

dengan kebutuhan pasar.  

• Melakukan survei kebutuhan pasar dan relevansi profil prodi secara periodik.  

• Menyusun dokumen profil yang dapat diakses publik melalui website prodi.  

• Memastikan roadmap penelitian mencerminkan kebutuhan masyarakat dan industri.  

• Dalam penyusunan roadmap melibatkan mitra institusi atau stakeholder 

• Melakukan sosialisasi roadmap kepada dosen untuk implementasi.  

• Menyelaraskan roadmap dengan kebijakan fakultas dan universitas.  

• Menyusun rencana pengembangan yang berdasarkan kebutuhan prioritas dan 

kapasitas prodi.  

• Menggunakan sistem manajemen dokumen untuk menyimpan hasil secara 

terorganisir.  

• Mengumpulkan seluruh dokumen hasil analisis, evaluasi, dan monitoring dalam 

arsip prodi.  

• Menyediakan akses dokumen untuk keperluan audit atau evaluasi eksternal.  

• Membuat database spesifikasi keprofesian dosen dan tendik sesuai kebutuhan prodi.  

• Mengintegrasikan dokumen pemetaan ke dalam rencana pengembangan SDM 

prodi.  

• Menggunakan dokumen sebagai panduan dalam rekrutmen dan pelatihan SDM.  

• Mengembangkan survei berbasis digital untuk memudahkan responden.  

• Melibatkan responden dari berbagai kelompok, seperti mahasiswa, alumni, dan 

stakeholder eksternal.  

• Menyusun laporan hasil survei yang terperinci dan terstruktur.  

• Menggunakan hasil survei untuk melakukan perbaikan VMTS.  

 



N. Jaring laba-laba temuan audit 

 
Gambar 1. Jaring laba-laba temuan audit Prodi S1 Perencanaan Wilayah Kota 

 

O. Deskripsi jaring laba-laba 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat 

visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik 

oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi 

Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian 

kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU)  



ANALISIS HASIL TEMUAN AUDIT SPESIFIKASI PRODI DAN VISI MISI 2024 

 

P. Nama fakultas: Fakultas Teknik 

Q. Nama prodi: S1 Sistem Informasi  

Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit Spesifikasi Prodi dan Visi Misi 

No. No. 

Indikator 

Temuan Ditemukan pada 

prodi 

2024 

Pengendalian  

(Rencana & Jadwal 

Pencegahan) 

1 
25.3.1.1 

Belum ada dokumen 

laporan survei VMTS 
S1 Sistem 

Informasi 

Semester genap 2024/2025 

 
 

R. Deskripsi peningkatan 

• Melibatkan steakholder, DUDI, dan pengguna dalam FGD terkait visi keilmuan 

agar relevan dengan kebutuhan zaman.  

• Menyusun laporan hasil evaluasi sebagai acuan untuk penyusunan visi ke depan.  

• Membuat panduan penyusunan roadmap penelitian dengan fokus pada prioritas 

jangka panjang dan jangka pendek.  

• Menggunakan benchmarking dari roadmap penelitian institusi lain yang telah 

berhasil.  

• Melibatkan seluruh dosen prodi dalam pembahasan roadmap penelitian.  

• Mengintegrasikan rencana program kerja dengan indikator keberhasilan VMTS.  

• Menggunakan hasil survei untuk melakukan perbaikan VMTS.  

 

S. Jaring laba-laba temuan audit 

 
Gambar 1. Jaring laba-laba temuan audit Prodi S1 Sistem Informasi 



 

T. Deskripsi jaring laba-laba 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat 

visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik 

oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi 

Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian 

kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

  



ANALISIS HASIL TEMUAN AUDIT SPESIFIKASI PRODI DAN VISI MISI 2024 

 

U. Nama fakultas: Fakultas Teknik 

V. Nama prodi: S1 Teknik Informatika 

Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit Spesifikasi Prodi dan Visi Misi 

No. No. 

Indikator 

Temuan Ditemukan pada 

prodi 

2024 

Pengendalian  

(Rencana & Jadwal 

Pencegahan) 

1 
34.2.1.1 

Belum ada dokumen 

evaluasi visi keilmuan 

prodi 

S1 Teknik 

Informatika 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.4.2.1 

Belum ada dokumen 

evaluasi peta jalan 

penelitian 

S1 Teknik 

Informatika 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.4.4.1 

Belum ada dokumen 

evaluasi peta jalan PKM 
S1 Teknik 

Informatika 

Semester genap 2024/2025 

 
 

W. Deskripsi peningkatan 

• Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan pengembangan secara 

berkala.  

• Menyusun jadwal evaluasi berkala yang terintegrasi dalam kalender akademik.  

• Melibatkan alumni dan pengguna lulusan untuk memastikan kesesuaian profil 

dengan kebutuhan pasar.  

• Melakukan survei kebutuhan pasar dan relevansi profil prodi secara periodik.  

• Memastikan roadmap penelitian mencerminkan kebutuhan masyarakat dan industri.  

• Dalam penyusunan roadmap melibatkan mitra institusi atau stakeholder 

• Melakukan sosialisasi roadmap kepada dosen untuk implementasi.  

• Menyelaraskan roadmap dengan kebijakan fakultas dan universitas.  

• Menggunakan sistem manajemen dokumen untuk menyimpan hasil secara 

terorganisir.  

• Mengumpulkan seluruh dokumen hasil analisis, evaluasi, dan monitoring dalam 

arsip prodi.  

• Menyediakan akses dokumen untuk keperluan audit atau evaluasi eksternal.  

• Membuat database spesifikasi keprofesian dosen dan tendik sesuai kebutuhan prodi.  

• Mengintegrasikan dokumen pemetaan ke dalam rencana pengembangan SDM 

prodi.  

• Menggunakan dokumen sebagai panduan dalam rekrutmen dan pelatihan SDM.  

• Mengembangkan survei berbasis digital untuk memudahkan responden.  

• Melibatkan responden dari berbagai kelompok, seperti mahasiswa, alumni, dan 

stakeholder eksternal.  

 

X. Jaring laba-laba temuan audit 



 
Gambar 1. Jaring laba-laba temuan audit Prodi S1 Sistem Informasi 

 

Y. Deskripsi jaring laba-laba 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat 

visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik 

oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi 

Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian 

kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

  



ANALISIS HASIL TEMUAN AUDIT SPESIFIKASI PRODI DAN VISI MISI 2024 

 

Z. Nama fakultas: Fakultas Teknik 

AA. Nama prodi: S1 Pendidikan Teknik Busana  

Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit Spesifikasi Prodi dan Visi Misi 

No. No. 

Indikator 

Temuan Ditemukan pada 

prodi 

2024 

Pengendalian  

(Rencana & Jadwal 

Pencegahan) 

1 
25.3.1.1 

belum ada survei 

keterpahaman visi 

kelimuan di website prodi 

S1 Pendidikan 

Teknik Busana 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.2.1.1 

belum dilakukan evaluasi 

visi keilmuan prodi karena 

masih berjalan belum 

sampai 2030 

S1 Pendidikan 

Teknik Busana 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.4.4.1 

belum ditemukan dokumen 

terkait evaluasi kesesuaian 

antara peta jalan 

pengabdian kepada 

masyarakat dengan 

pengabdian kepada 

masyarakatyang dilakukan 

secara berkala 

S1 Pendidikan 

Teknik Busana 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.7.2.1 

belum ada dokumen 

laporan pengukuran CPL 

tiap tahun 

Pendidikan 

Teknik Busana 

Semester genap 2024/2025 

 

 

BB. Deskripsi peningkatan 

• Mengintegrasikan rencana program kerja dengan indikator keberhasilan VMTS.  

• Melakukan sosialisasi program kerja kepada seluruh sivitas akademika.  

• Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan pengembangan secara 

berkala.  

• Memperbarui profil prodi secara digital dan cetak sesuai tren keilmuan terkini.  

• Menyusun dokumen profil yang dapat diakses publik melalui website prodi.  

• Menyusun rencana pengembangan yang berdasarkan kebutuhan prioritas dan 

kapasitas prodi.  

• Menggunakan sistem manajemen dokumen untuk menyimpan hasil secara 

terorganisir.  

• Mengumpulkan seluruh dokumen hasil analisis, evaluasi, dan monitoring dalam 

arsip prodi.  

• Menyediakan akses dokumen untuk keperluan audit atau evaluasi eksternal.  

• Membuat database spesifikasi keprofesian dosen dan tendik sesuai kebutuhan prodi.  

• Mengembangkan survei berbasis digital untuk memudahkan responden.  



• Melibatkan responden dari berbagai kelompok, seperti mahasiswa, alumni, dan 

stakeholder eksternal.  

• Menyusun laporan hasil survei yang terperinci dan terstruktur.  

• Menggunakan hasil survei untuk melakukan perbaikan VMTS.  

 

CC. Jaring laba-laba temuan audit 

 
Gambar 1. Jaring laba-laba temuan audit Prodi S1 Pendidikan Tata Busana 

 

DD. Deskripsi jaring laba-laba 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat 

visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik 

oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi 

Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian 

kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 



ANALISIS HASIL TEMUAN AUDIT SPESIFIKASI PRODI DAN VISI MISI 2024 

 

EE. Nama fakultas: Fakultas Teknik 

FF. Nama prodi: S1 Pendidikan Teknik Rias  

Tabel 1 hasil analisis Form 4 dari audit Spesifikasi Prodi dan Visi Misi 

No. No. 

Indikator 

Temuan Ditemukan pada 

prodi 

2024 

Pengendalian  

(Rencana & Jadwal 

Pencegahan) 

1 

25.2.1.1 

Belum ada dokumen 

mengenai rencana 

pengembangan jangka 

panjang dan jangka pendek 

yang memuat visi keimuan 

beserta indikator kinerja 

penunjang ketercapaian 

visi keimuan yang jelas 

yang dapat ditunjukkan 

oleh PS 

S1 Pendidikan 

Teknik Rias 

Semester genap 2024/2025 

 

 
25.3.1.1 

Tidak ada survey 

keterpahaman VMTS di 

PS 

S1 Pendidikan 

Teknik Rias 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.2.1.1 

Tidak ada evaluasi VMTS 

di level prodi 
S1 Pendidikan 

Teknik Rias 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.2.2.1 

Tidak ada dokumen resmi 

yang menaungi rencana 

pengembangan prodi 

berdasarkan prioritas 

sesuai kapasitas, 

kebutuhan, dan VMTS 

UPPS 

S1 Pendidikan 

Teknik Rias 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.4.2.1 

Tidak ada dokumen hasil 

evaluasi antara peta jalan 

penelitian dengan 

penelitian yang dilakukan 

S1 Pendidikan 

Teknik Rias 

Semester genap 2024/2025 

 

 

34.5.1.1 

Dokumen pemetaan 

keprofesional dosen dan 

tendik berdasarkan 

spesifikasi prodi masih 

belum dapat ditunjukkan 

pada saat audit dan selama 

masa pengendalian 

S1 Pendidikan 

Teknik Rias 

Semester genap 2024/2025 

 

 
34.7.2.1 

Dokumen analisis 

pengukuran CPL belum 

dapat ditunjukkan 

S1 Pendidikan 

Teknik Rias 

Semester genap 2024/2025 

 

 

 

 

 



GG. Deskripsi peningkatan 

• Menyusun laporan hasil evaluasi sebagai acuan untuk penyusunan visi ke depan.  

• Mengintegrasikan rencana program kerja dengan indikator keberhasilan VMTS.  

• Melakukan sosialisasi program kerja kepada seluruh sivitas akademika.  

• Menetapkan prioritas program pengembangan sesuai kapasitas dan kebutuhan 

prodi.  

• Membangun kerja sama dengan institusi atau industri untuk mendukung 

pengembangan.  

• Menyusun daftar kegiatan pengembangan lengkap dengan target waktu 

pelaksanaan.  

• Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan pengembangan secara 

berkala.  

• Memperbarui profil prodi secara digital dan cetak sesuai tren keilmuan terkini.  

• Melakukan survei kebutuhan pasar dan relevansi profil prodi secara periodik.  

• Menyusun dokumen profil yang dapat diakses publik melalui website prodi.  

• Menyusun rencana pengembangan yang berdasarkan kebutuhan prioritas dan 

kapasitas prodi.  

• Menggunakan sistem manajemen dokumen untuk menyimpan hasil secara 

terorganisir.  

• Mengumpulkan seluruh dokumen hasil analisis, evaluasi, dan monitoring dalam 

arsip prodi.  

• Menyediakan akses dokumen untuk keperluan audit atau evaluasi eksternal.  

• Mengembangkan survei berbasis digital untuk memudahkan responden.  

• Melibatkan responden dari berbagai kelompok, seperti mahasiswa, alumni, dan 

stakeholder eksternal.  

• Menyusun laporan hasil survei yang terperinci dan terstruktur.  

• Menggunakan hasil survei untuk melakukan perbaikan VMTS.  

 

HH. Jaring laba-laba temuan audit 

 
Gambar 1. Jaring laba-laba temuan audit Prodi S1 Pendidikan Tata Rias 



 

II. Deskripsi jaring laba-laba 

• 25.1.1.1 - Prodi memiliki VMTS/Visi keilmuan yang jelas dan realistis 

• 25.1.2.1 - Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VMTS UPPS dan Unesa 

• 25.2.1.1 - Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang memuat 

visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian visi keimuan yang jelas 

• 25.3.1.1 - VMTS /Visi keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara baik 

oleh seluruh civitas akademik 

• 34.2.1.1 - Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang sesuai 

• 34.2.2.1 - Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi Misi 

Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)  

• 34.3.1.1 - Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi 

• 34.3.2.1 - Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan 

• 34.4.1.1 - Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi  

• 34.4.2.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan secara 

berkala 

• 34.4.3.1 - Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan 

spesifikasi prodi  

• 34.4.4.1 - Evaluasi kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan pengabdian 

kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala 

• 34.5.1.1 - Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi prodi 

• 34.7.1.1 - Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi 

• 34.7.2.1 - Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun 

• 34.8.1.1 - Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan mutu  (SIMUTU) 

 

 


