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• Internship adalah mata kuliah institusional yang wajib

diprogram oleh seluruh mahasiswa program magister

Pascasarjana Universitas Negeri Surabaya dalam rangka

memberikan bekal mahasiswa untuk mampu

menyelesaikan masalah autentik di lapangan.

• Internship S2 Psikologi dilakukan di Kelompok Riset (KR)

Fakultas Psikologi Universitas Negeri Surabaya



KETENTUAN

• 5.1. Mahasiswa pemrogram Mata Kuliah Internship adalah mahasiswa program

magister pascasarjana Unesa yang telah duduk di semester 3 atau sudah menempuh

SKS perkuliahan minimal 50%.

• 5.2. Mahasiswa mengusulkan kegiatan internship kepada dosen pembimbing mata

kuliah untuk mendapat persetujuan.

• 5.3. Mahasiswa mengikuti kegiatan internship sesuai dengan prosedur yang dituliskan

dalam Buku Panduan Kegiatan Internship Pascasarjana Unesa.

• 5.4 Bagi mahasiswa yang tidak memenuhi ketentuan akan dinyatakan tidak lulus dan

wajib mengulang pada semester berikutnya.



• Mahasiswa, baru dapat melaksanakan magang ketika sudah

KRS semester Gasal (Masa KRS 10-14 Agustus 2026)

• Internship akan dilakukan pada mahasiswa 2025 di 

semester Gasal 2026-2027 sebesar 4 sks (tiap sks 45 jam 

sehingga total 180 jam)

• Panduan magang secara khusus diatur oleh Peminatan

masing-masing

• Teknis jam setiap harinya: Mengikuti tempat magang

masing- masing sesuai aturan dari Peminatan.



DOSEN PEMBIMBING MAGANG

• Sesuai dengan KR/peminatan yang dipilih oleh 

mahasiswa

• Pengelompokan KR sesuai dengan SK Kelompok

Riset Dan Kepakaran Dosen Fakultas Psikologi

Unesa NOMOR : 

B/33880/UN38.11/HK.01.02/2025 



PEDOMAN UMUM PENYUSUNAN
LAPORAN HASIL PKL INTERNSHIP

• Laporan hasil pelaksanaan PKL Internship terdiri dari komponen-

komponen yang pada prinsipnya mirip dengan proposal PKL

Internship hanya ditambahkan hasil dan pembahasan, dan kesimpulan

dan saran.

• Kertas A5

• Disesuaikan dengan Peminatan masing-masing



1.      BAGIAN DEPAN

1) Judul: Judul harus ditulis dengan huruf kapital, dalam kalimat yang singkat dan jelas,
serta menunjukkan fokus dan permasalahan pokok PKL Internship

2) Halaman Pengesahan: Berisi pengesahan oleh Dosen Pembimbing PKL Internship dan
diketahui Ketua Jurusan/Program Studi.

3) Kata Pengantar: Berisi pengantar penulis dan ucapan terima kasih

4) Daftar Isi: Berisi daftar pokok-pokok isi PKL Internship (bab dan sub-sub tergantung
kebutuhan)

5) Ringkasan: merupakan rangkuman atau pemadatan isi hasil keseluruhan laporan PKL
Internship. Paragraf pertama berisi permasalahan, paragraf kedua berisi metode, dan
paragraf ketiga berisi hasil dan kesimpulan PKL Internship.



BAGIAN POKOK
BAB I: PENDAHULUAN

1) Latar belakang masalah (LBM) PKL Internship: merupakan uraian yang disusun dalam alur pikir yang logik dan sistematik

tentang masalah PKL Internship yang akan dilaksanakan. Masalah PKL Internship pada hakekatnya merupakan kesenjangan

(discrepancy) antara kondisi yang ada (realita) dengan kondisi yang dinginkan (harapan), atau kesenjangan antara teori dan

kenyataan (empiris). Untuk memperjelas permasalahan mana yang akan menjadi perhatian dan akan dicarikan solusinya,

biasanya di latar belakang masalah juga tersirat rasionalisasi pentingnya pemecahan masalah PKL Internship, dukungan teori

(pustaka), cara pemecahan masalah yang akan dipergunakan, tujuan dan manfaat PKL Internship. LBM memiliki kaitan yang

sangat erat dengan judul, rumusan masalah, dan tujuan PKL Internship (benang merah). Oleh karena itu, permasalahan

dalam LBM ini seharusnya tersirat dalam judul PKL Internship.

2) Rumusan masalah PKL Internship: Masalah PKL Internship, dirumuskan dalam bentuk kalimat pertanyaan atau pernyataan

yang dapat diidentifikasi pada saat observasi. Jika mungkin pertanyaan tersebut menggambarkan hubungan antara variabel

yang akan diamati dan cara penyelesaian masalah tersebut.

3) Tujuan PKL Internship : Berisi uraian singkat dan jelas tentang apa yang akan dicapai melalui PKL Internship. Tujuan PKL

Internship dapat dirinci menjadi tujuan umum, kemudian tujuan khusus PKL Internship.

4) Manfaat PKL Internship: Berisi uraian manfaat atau sumbangan yang dapat diberikan dari hasil PKL Internship untuk

kepentingan teoritis maupun praktis.



BAB II: KAJIAN PUSTAKA

1) Menyusun kajian pustaka: Kajian pustaka mencakup teori–teori yang berkaitan dengan masalah PKL Internship, dan

diperkaya dengan temuan-temuan penelitian baik yang sejalan maupun yang berbeda dari teori yang dikemukakan. Kajian

pustaka sebaiknya disusun secara lugas dan jelas yang memuat teori dan hasil-hasil penelitian yang relevan saja dan tak

perlu panjang lebar dengan maksud untuk menambah jumlah halaman. Kajian pustaka dapat dimasukkan dalam teks laporan

PKL Internship baik dibagian latar belakang masalah, kajian pustaka sendiri, maupun pada bagian diskusi (pembahasan).

Diusahakan sedapat mungkin pustaka dan sumber referensi yang dipergunakan dalam menyusun kajian pustaka dipilih yang

mutakhir , misalnya yang berasal dari laporan penelitian (jurnal). Setiap sumber acuan yang dipergunakan dalam menyusun

kajian pustaka dituliskan dalam daftar pustaka sebagai penghormatan pada karya ilmiah peneliti atau penulis, dan juga akan

memudahkan orang lain yang ingin mengetahui sumber-sumber tersebut lebih lanjut.

2) Menyusun kerangka berfikir teoritis (KBT): Kerangka berfikir teoritis (KBT) merupakan alur pemikiran secara teoritis

yang sifatnya runtut, logis, dan menampakkan kejelasan hubungan antar variabel, rancangan PKL Internship yang akan

dipergunakan, objek, jenis data, dan teknik analisis data. Kerangka berfikir teoritis yang kuat dan sistematis dapat

menjelaskan permasalahan PKL Internship yang akan diteliti serta dapat mendefinisikan variabel PKL Internship sehingga

variabel dapat dioperasionalkan dalam arti jelas cara mengukur dan instrumen yang dipergunakan untuk mengukurnya.

Biasanya KBT berpedoman pada kajian teori yang terdapat dalam pustaka dan sumber-sumber lain yang merupakan

turunan dari kajian pustaka



BAB III: METODE PKL INTERNSHIP

Pada bagian ini berisi cara yang akan dipakai dalam melaksanakan PKL Internship yang mencakup:

1) Lokasi PKL Internship: Deskripsi organisasi Instansi tempat PKL Internship.

2) Desain/rancangan PKL Internship : Berisi uraian tentang rancangan PKL yang akan dipilih beserta alasan-

alasannya.

3) Penentuan objek PKL Internship : Objek PKL Internship adalah sesuatu yang akan dijadikan objek

pengamatan. Objek PKL Internship perlu dideskripsikan karakteristik objek PKL

4) Metode pengumpulan data : Berisi uraian metode yang digunakan untuk mengumpulkan data disertai

alasan pemilihan metode tersebut. Deskripsi data hasil observasi (pengamatan).

5) Instrumen PKL Internship : Berisi uraian dan spesifikasi materi objek yang dipakai dalam PKL Internship.

6) Teknik analisis data : Berisi uraian tentang a) teknik analisis yang dipilih serta alasannya. b) Interpretasi

hasil analisis, dan c) pengambilan kesimpulan.



BAB IV : HASIL PKL INTERNSHIP DAN 
PEMBAHASAN

• Dalam bab ini berisi

1) deskripsi data, 

2) interprestasi hasil PKL Internship, dan 

3) pembahasan.



BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini berisi:

1) Kesimpulan

2) diskusi, 

3) keterbatasan, 

4) implikasi, dan 

5) saran-saran jika ada.



BAGIAN AKHIR

1) Daftar Pustaka : Berisi sumber acuan yang digunakan dalam pembuatan

usulan PKL Internship. Daftar pustaka lazimnya ditulis berdasarkan sistem

nama dan tahun, dengan urutan dalam kaidah sebagai berikut abjad nama

pengarang, tahun penulisan, judul, kota penerbit, dan nama penerbit. Hanya

pustaka yang dikutip dalam teks laporan yang dicantumkan dalam daftar

pustaka.

2) Lampiran : Berisi foto-foto yang berkaitan dengan kegiatan pelaksanaan PKL

Internship. Bisa di-scan dengan computer.





Ketentuan Prodi

• Mahasiswa mengurussurat ijinmagang (jika sudah pasti di Lokasi tersebut)

• Mahasiswa memasukkanLokasi magang di SIPINTAR (Internship) 

• Tidak ada kunjunganbaik dari DPL maupunprodi
• Fokus: Permasalahan riset
• Lokasi: Bebas (tidak ditentukan)
• Output (upload di Melisa): 

1. Laporan magang
2. PerjanjianKerjasama (PKS/IA/MOA)
3. Submit ke jurnalIndoJHSP/AJSPM/ JPPDW.

Submit terakhir sebelumbatas penilaianakhir semester gasal .
Format artikel mengikuti template jurnal yang dituju
Pembimbinglapangan dimasukkan dalam artikel (konfirmterlebihdahulu)

• Sesuai peminatanmasing-masing mahasiswa
• Waktu magang: Agustus -Oktober 2026 (180 jam)
• Hal-hal yang perludisepakati di peminatan: jam magang, laporan magang peminatandll
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