
 
 

PANDUAN MAGANG S2 PSIKOLOGI 

PEMINATAN PSIKOLOGI INDUSTRI DAN ORGANISASI 
 
 

 
A. Tujuan Magang 

Magang ini bertujuan untuk: 

1.   Memberikan pengalaman praktis dalam menerapkan teori psikologi industry dan 

organisasi dalam konteks nyata. 

2.   Menjadi peneliti/asisten riset dengan inisiasi dosen/mitra relevan 
 
 
B. Karakteristik Magang Peminatan Psikologi Industri dan Organisasi 

Fokus 

pada: 

➔  Mengasah keterampilan penelitian terapan di bidang Psikologi Industri dan 

Organisasi 

(PIO). 

➔  Memperkuat kemampuan metodologi, analisis data, dan penulisan ilmiah. 

➔  Menghasilkan luaran akademik seperti artikel jurnal, laporan penelitian, atau 

policy brief yang bisa dipublikasikan. 

➔  Memberikan  kontribusi  nyata  pada  organisasi  melalui  riset  berbasis  masalah  

nyata 

(problem-based research). 
 
 
C. Persyaratan Magang 

1.   Telah menempuh minimal 70–80% SKS program S2. 

2.   Mendapat persetujuan dosen pembimbing internship/ magang. 
 
 
D. Pilihan Lokasi Magang 

Magang dapat dilaksanakan di berbagai instansi : 

●     Perusahaan di bagian HRD 

●     Rumah Sakit di bagian HRD / Kepegawaian. 

●     Yayasan 

●     Instansi Pendidikan 

●     Kelompok Riset 
 
 
E. Ruang Lingkup Kegiatan Magang 

1.  Workshop  keterampilan  bagaimana  melakukan  riset  dengan  baik (metode 

penelitian)  dan workshop penulisan publikasi ilmiah yang berkualitas melalui beberapa 

pertemuan dengan dosen pembimbing UNESA. 
 

2.  Penentuan topik riset/riset yang telah disetujui 
Diperoleh melalui diskusi dan mentorship dengan para pembimbing Intern dan 

peneliti dari 
Lembaga (mitra), atau topik-topik yang telah ditawarkan oleh Lembaga (mitra) riset yang 



 

sejalan dengan fokus riset yang dituju. 
 

3.  Pembuatan learning plan kegiatan riset bersama dosen  pembimbing intern maupun 

dengan peneliti di lembaga riset (mitra) yang dituju. 
 

4.  Diskusi dan Mentorship 

Aktivitas riset yang dilakukan oleh mahasiswa di lembaga riset dengan pendampingan 

oleh dosen pembimbing intern maupun mentorship oleh peneliti dari lembaga riset 

(mitra) yang memungkinkan mahasiswa belajar terlibat secara aktif dalam pertukaran 

pengetahuan dan keterampilan satu sama lain termasuk dengan para peneliti di lembaga 

riset. 
 

5.  Perancangan   Sistem  dan   Penyusunan   Proposal   Penelitian   Aktivitas  yang  dapat 

membantu mahasiswa dalam  mengasah  kemampuan untuk mengembangkan ide-ide 

penelitian. 
 

6.  Pengolahan  data dan  implementasi. Aktivitas mendapatkan  data riset (akuisisi) dan 

aktivitas yang dapat memperkaya keterampilan dalam melakukan berbagai metode riset 

maupun pengolahan data penelitian yang relevan dengan kajian yang dipilih 
 

7.  Proses analisis data. Aktivitas yang dapat memperkuat kemampuan analisis data (desk 

study/lapangan sesuai dengan kajian yang dipilih); 
 

8.  Penyusunan   Draft   Publikasi   Ilmiah.   Aktivitas   untuk   menulis   publikasi   ilmiah 

(Procedding / Jurnal /yang setara) bersama pembimbing intern dan pembimbing mitra; 
 

9.  Penyusunan  Laporan  Kegiatan  dan  Laporan  Penelitian  (Laporan Skripsi *) Aktivitas 

untuk menulis Laporan hasil implementasi dan hasil pembahasan analisis data. 
 
 
F. Durasi Magang 

●     Durasi: 180 jam. 

●     Dapat dilakukan secara penuh (full time) atau paruh waktu (part time) sesuai 

kesepakatan. 
 
 
G. Output Magang 

1. Laporan Harian (Jurnal Kegiatan) 

●    Format: Tanggal, kegiatan, tujuan, hasil/refleksi 

2. Laporan Akhir Magang (Mengikuti aturan prodi) 

Struktur: 

1.   Halaman judul 

2.   Kata pengantar 

3.   Daftar isi 

4.   Pendahuluan 

5.   Profil lembaga 

6.   Deskripsi kegiatan 

7.   Refleksi profesional dan akademik 



 

8.   Kesimpulan dan saran 

9.   Daftar pustaka 

10. Lampiran (instrumen, dokumentasi, modul, dsb.) 

3. Perjanjian Kerjasama (PKS/IA/MOA) 

4. Artikel Jurnal yang telah di submit 
 
H. Etika dan Profesionalisme 

●     Menghargai kerahasiaan data 

●     Memperoleh informed consent dalam semua asesmen 

●     Menjaga integritas akademik dan profesional 
 
 

I. Evaluasi Magang 

Penilaian mencakup: 

●     Kedisiplinan dan keterlibatan aktif (20%) 

●     Kualitas asesmen non-klinis dan program (30%) 

●     Laporan akhir (30%) 

●     Presentasi dan refleksi akademik (20%) 
 
 
Penilaian dilakukan oleh: 

●     Pembimbing lapangan 

●     Dosen pembimbing magang 
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LOGBOOK KEGIATAN HARIAN INTERNSHIP/MAGANG MAHASISWA 

PEMINATAN PSIKOLOGI PENDIDIK DAN SEKOLAH PROGRAM 

STUDI S2 PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 
 
 

 

NAMA INSTANSI :  

NAMA DOSEN :  

NAMA PEMBIMBING 

LAPANGAN 

:  

NAMA MAHASISWA I :  

NIM I :  

JUDUL INTERNSHIP :  
 
 
 

 

KEGIATAN MAGANG/KERJA PRAKTIK 
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(jam) 
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