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DOKUMEN PENGEMBANGAN PRODI S2 PSIKOLOGI

RENCANA STRATEGIS (Renstra)
PRODI S2 PSIKOLOGI
PERIODE 2025-2029

Visi Program Studi

Menjadi Program Studi Sains Psikologi yang menghasilkan lulusan yang adaptif
dan inovatif berwawasan Psikologi Olahraga

Misi Program Studi

a. Menyelenggarakan pendidikan berbasis ilmu psikologi dan pengembangan

sumberdaya manusia yang tangguh, adaptif, dan inovatif yang berjiwa

kewirausahaan.

. Mengembangkan penelitian di bidang ilmu psikologi berorientasi pada

pendidikan dan pengembangan sumber daya manusia yang tangguh, adaptif,
dan inovatif yang berjiwa kewirausahaan.

Mengembangkan program pengabdian pada masyarakat di bidang psikologi
yang berorientasi pada bidang ilmu psikologi dan pengembangan sumber

daya manusia yang tangguh, adaptif, dan inovatif yang berjiwa kewirausahaan.

Tujuan Program Studi

a. Menghasilkan lulusan sebagai pendidik yang memiliki keahlian untuk

memahami potensi peserta didik menggunakan pendekatan pedagogi dan
asesmen dalam perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran serta mendesain

pengembangan sekolah berbasis pendidik dan lingkungan sekolah yang positif.

. Menghasilkan lulusan sebagai peneliti di bidang psikologi yang memiliki

keahlian dalam mendesain metodologi penelitian, melaksanakan penelitian

secara mandiri, serta membuat publikasi berdasarkan hasil penelitian.
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¢. Menghasilkan lulusan sebagai konsultan psikologi yang memiliki keahlian
dalam memberikan konsultasi dan konsep intervensi berbasis riset psikologi di
berbagai bidang, dalam setting tempat kerja, setting komunitas dan setting
kesehatan.
IV.  Strategi Program Studi
a. Meningkatkan kualitas pembelajaran melalui kegiatan pembelajaran inovatif
dengan berbagai perubahan ataupun perkembangan keilmuan
b. Meningkatkan jejaring kerja sama dan kualitas penelitian dan publikasi di
tingkat nasional dan internasional
c. Meningkatkan jejaring kerja sama dan kualitas pengabdian kepada masyarakat
dan publikasi di tingkat nasional dan internasional
d. Peningkatan Kerjasama dalam rangka Pendidikan dan pengembangan sumber
daya manusia
V. Program Prioritas
1. Bidang Pendidikan
e Pengembangan kurikulum berbasis psikologi olahraga dan kewirausahaan.
e Inovasi metode pembelajaran berbasis teknologi dan studi kasus.
« Penguatan soft skills dan wawasan global lulusan.
o Workshop asesmen dan perencanaan pembelajaran untuk mahasiswa.
2. Bidang Penelitian
e Peningkatan jumlah penelitian bidang psikologi olahraga dan pengembangan
SDM.
e Insentif untuk publikasi ilmiah bereputasi (Sinta, Scopus).
e Pembentukan kelompok riset berbasis psikologi olahraga dan SDM.

o Penyediaan pelatihan metodologi penelitian terkini.
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3. Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

Pelaksanaan program intervensi komunitas di bidang psikologi olahraga dan
pengembangan SDM.

Pemberdayaan masyarakat berbasis psikologi positif.

Program konsultasi komunitas di tempat kerja, sekolah, dan layanan kesehatan.

Publikasi hasil kegiatan pengabdian pada jurnal ilmiah nasional/internasional.

4. Bidang Kerja Sama dan Kemitraan

Kerja sama dengan lembaga olahraga, institusi pendidikan, rumah sakit, dan
industri.

Pengembangan program magang dan layanan praktik psikologi di sektor olahraga
dan kesehatan.

Penandatanganan MoU strategis dengan asosiasi profesi, industri, dan institusi
pendidikan.

Kegiatan  seminar, lokakarya, dan joint research dengan mitra

nasional/internasional.

VI. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

- 85% lulusan tepat waktu

1. Peningkatan kualitas lulusan

- 90% lulusan bekerja dalam 6 bulan

- Minimal 4 publikasi terindeks

2. Peningkatan kualitas penelitian

nasional/internasional per dosen per tahun

- Minimal 2 mata kuliah berbasis kewirausahaan dan

3. Peningkatan mutu pembelajaran

psikologi olahraga
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja

4. Peningkatan jumlah kerja sama - Minimal 5 MoU aktif dalam pendidikan, penelitian,

aktif dan pengabdian

5. Peningkatan kegiatan - Minimal 4 kegiatan PKM per tahun di bidang
pengabdian kepada masyarakat  olahraga dan pengembangan SDM

6. Peningkatan program inkubator-  Minimal 2 program layanan berbasis

layanan psikologi kewirausahaan psikologi per tahun

VII. Tahapan Implementasi (Roadmap 5 Tahun)

Tahun Fokus Kegiatan

Revisi kurikulum, pembentukan kelompok riset, dan penguatan layanan karir
2025

[ulusan.

Peningkatan riset bidang psikologi olahraga dan SDM, kerja sama nasional, dan
2026

publikasi awal.

Intensifikasi pengabdian masyarakat dan publikasi ilmiah, program inkubator
2027

layanan psikologi.
2028 Ekspansi jejaring internasional, peningkatan jumlah publikasi internasional.

Konsolidasi program strategis, evaluasi capaian, dan persiapan reakreditasi
2029

unggul.

VIII. Evaluasi dan Monitoring
« Evaluasi tahunan atas capaian indikator kinerja.
e Evaluasi tracer study lulusan.

e Audit mutu internal terkait pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat, dan

kerja sama.
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e Review kurikulum minimal setiap 2 tahun.

IX. Penutup

Rencana strategis ini disusun sebagai panduan pengembangan Program Studi Magister
Psikologi menuju pencapaian visi sebagai Program Studi Sains Psikologi yang adaptif,
inovatif, dan berwawasan psikologi olahraga, sekaligus menghasilkan lulusan berkualitas

sebagai pendidik, peneliti, dan konsultan psikologi.
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