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RENCANA OPERASIONAL (RENOP) 

PRODI S2 PSIKOLOGI 

PERIODE 2025-2029 

 

I. Visi Program Studi 

Menjadi Program Studi Sains Psikologi yang menghasilkan lulusan yang adaptif 

dan inovatif berwawasan Psikologi Olahraga 

II. Misi Program Studi 

a. Menyelenggarakan pendidikan berbasis ilmu psikologi dan pengembangan 

sumberdaya manusia yang tangguh, adaptif, dan inovatif yang berjiwa 

kewirausahaan. 

b. Mengembangkan penelitian di bidang ilmu psikologi berorientasi pada 

pendidikan dan pengembangan sumber daya manusia yang tangguh, adaptif, 

dan inovatif yang berjiwa kewirausahaan. 

c. Mengembangkan program pengabdian pada masyarakat di bidang psikologi 

yang berorientasi pada bidang ilmu psikologi dan pengembangan sumber 

daya manusia yang tangguh, adaptif, dan inovatif yang berjiwa kewirausahaan. 

III. Tujuan Program Studi 

a. Menghasilkan lulusan sebagai pendidik yang memiliki keahlian untuk 

memahami potensi peserta didik menggunakan pendekatan pedagogi dan 

asesmen dalam perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran serta mendesain 

pengembangan sekolah berbasis pendidik dan lingkungan sekolah yang positif. 

b. Menghasilkan lulusan sebagai peneliti di bidang psikologi yang memiliki 

keahlian dalam mendesain metodologi penelitian, melaksanakan penelitian 

secara mandiri, serta membuat publikasi berdasarkan hasil penelitian. 

c. Menghasilkan lulusan sebagai konsultan psikologi yang memiliki keahlian 

dalam memberikan konsultasi dan konsep intervensi berbasis riset psikologi di 
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berbagai bidang, dalam setting tempat kerja, setting komunitas dan setting 

kesehatan. 

IV. Strategi Program Studi 

a. Meningkatkan kualitas pembelajaran melalui kegiatan pembelajaran inovatif 

dengan berbagai perubahan ataupun perkembangan keilmuan  

b. Meningkatkan jejaring kerja sama dan kualitas penelitian dan publikasi di 

tingkat nasional dan internasional 

c. Meningkatkan jejaring kerja sama dan kualitas pengabdian kepada masyarakat 

dan publikasi di tingkat nasional dan internasional 

d. Peningkatan Kerjasama dalam rangka Pendidikan dan pengembangan sumber 

daya manusia 

V. RENCANA OPERASIONAL (RENOP) 

No. 
Program 

Strategis 
Kegiatan Output 

Indikator 

Kinerja 

Waktu 

Pelaksanaan 

Penanggung 

Jawab 

1 

Penguatan 

Kurikulum 

Berbasis 

Psikologi 

Olahraga dan 

Kewirausahaan 

Review kurikulum 

berbasis KKNI-OBE 

dengan integrasi 

Psikologi Olahraga 

dan kewirausahaan 

Dokumen 

kurikulum baru 

Tersusunnya 

kurikulum 

terbaru 

2025 

Ketua Prodi, 

Tim 

Pengembang 

Kurikulum 

2 

Penguatan 

Kompetensi 

Mahasiswa 

Pelatihan 

entrepreneurship di 

bidang psikologi 

Sertifikat 

pelatihan 

Minimal 2 

kegiatan per 

tahun 

2025–2029 
Prodi, Dosen, 

LSP UNESA 

3 

Peningkatan 

Kualitas 

Pembelajaran 

Workshop metode 

pembelajaran inovatif 

(Problem-Based 

Learning, Project-

Based Learning) 

Workshop 

terlaksana 

Minimal 1 

workshop 

per tahun 

2025–2029 

Prodi, UPT 

Pengembangan 

Pendidikan 

4 

Peningkatan 

Kegiatan 

Penelitian 

Hibah penelitian 

berbasis 

pengembangan SDM 

Jumlah 

proposal dan 

penelitian 

Minimal 5 

penelitian 

per tahun 

2025–2029 
Prodi, LPPM 

UNESA 
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No. 
Program 

Strategis 
Kegiatan Output 

Indikator 

Kinerja 

Waktu 

Pelaksanaan 

Penanggung 

Jawab 

Dosen dan 

Mahasiswa 

dan Psikologi 

Olahraga 

5 

Integrasi Riset 

dan 

Pembelajaran 

Penulisan artikel 

ilmiah bersama 

mahasiswa 

Artikel di jurnal 

terindeks 

Minimal 3 

artikel per 

tahun 

2025–2029 

Dosen 

Pembimbing, 

Mahasiswa 

6 

Peningkatan 

Program 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

(PkM) 

Program pengabdian 

kepada komunitas 

atlet, pelajar, dan 

masyarakat umum 

Laporan PkM, 

testimoni mitra 

Minimal 3 

PkM per 

tahun 

2025–2029 

Dosen, 

Mahasiswa, 

LPPM 

7 

Pengembangan 

Kerjasama 

dengan 

Stakeholder 

Penandatanganan 

MoU dengan 

organisasi olahraga, 

sekolah, dan industri 

Dokumen 

MoU/PKS 

Minimal 2 

kerjasama 

baru per 

tahun 

2025–2029 

Pimpinan 

Fakultas, Ketua 

Prodi 

8 

Peningkatan 

Kualifikasi dan 

Kompetensi 

Dosen 

Studi lanjut S3, 

workshop, seminar 

nasional/internasional 

Sertifikat, 

ijazah S3 

100% dosen 

berkualifikasi 

S3 pada 

2029 

2025–2029 Fakultas, Prodi 

9 

Digitalisasi 

Layanan 

Akademik 

Implementasi sistem 

akademik dan 

layanan digital 

(SIMAK, e-learning) 

Aplikasi/Sistem 

Semua 

layanan 

berbasis 

digital 

2025–2026 Prodi, UPT TIK 

10 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Kegiatan Prodi 

Evaluasi tahunan 

kurikulum, riset, PkM, 

dan kerjasama 

Laporan 

evaluasi 

Evaluasi 

tahunan 

dilaksanakan 

2025–2029 Ketua Prodi 

 

V. TARGET KINERJA UTAMA 2025–2029 

• Lulusan: 100% lulusan tepat waktu, dengan kompetensi psikologi pendidik dan 

sekolah, klinis dan industri dan organisasi. 

• Penelitian: Minimal 25 penelitian dosen dan mahasiswa dipublikasikan di jurnal 

bereputasi selama periode renop. 
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• Pengabdian Masyarakat: Minimal 15 kegiatan PkM di bidang psikologi olahraga, 

pendidikan, dan pengembangan SDM. 

• Kerjasama: Minimal 10 MoU dengan stakeholder bidang olahraga, pendidikan, dan 

industri. 

• Dosen: 75% dosen S3 pada 2029. 

• Kurikulum: Kurikulum direview setiap 2 tahun berbasis OBE dan psikologi olahraga. 
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