PANDUAN MAGANG S2 PSIKOLOGI
PEMINATAN PSIKOLOGI PENDIDIKAN

A. Tujuan Magang
Magang ini bertujuan untuk:
1. Memberikan pengalaman praktis dalam menerapkan teori psikologi pendidikan dalam
konteks nyata.
2. Mengembangkan keterampilan asesmen non-klinis, intervensi berbasis pendidikan, dan
advokasi psikologis di lingkungan sekolah atau institusi pendidikan.
3. Melatih keterampilan komunikasi, observasi, analisis, serta kerja tim lintas profesi.
4. Mendorong integrasi teori, etika, dan praktik psikologi pendidikan secara profesional
dan ilmiah.

B. Karakteristik Magang Non-Klinis
e Tidak melakukan diagnosis atau intervensi klinis (seperti psikoterapi, konseling
klinis, penanganan gangguan kejiwaan).

e Fokus pada:
o Pengembangan program pendidikan berbasis psikologi
o Asesmen belajar, motivasi, perkembangan, dan perilaku secara non-klinis
o Observasi, evaluasi, dan pelatihan berbasis pendidikan
o Penelitian terapan di bidang pendidikan

C. Persyaratan Magang
1. Telah menempuh minimal 70—-80% SKS program S2.
2. Mendapat persetujuan dosen pembimbing internship/ magang.

D. Pilihan Lokasi Magang
Magang dapat dilaksanakan di berbagai lembaga non-klinis seperti:
e Sekolah (PAUD, SD, SMP, SMA)
e Dinas Pendidikan
e Lembaga Riset Pendidikan
e NGO/LSM bidang pendidikan dan anak
¢ Layanan Bimbingan Konseling Sekolah (dalam kapasitas non-klinis)
e Lembaga asesmen atau pengembangan kurikulum

E. Ruang Lingkup Kegiatan Magang
1. Observasi dan Evaluasi Pendidikan
e Observasi proses belajar mengajar
e Observasi perilaku dan interaksi sosial siswa
e Pemetaan kebutuhan psikopedagogis siswa dan guru
2. Asesmen Non-Klinis
e Penggunaan instrumen asesmen motivasi belajar, gaya belajar, atau minat karier

N

e Evaluasi efektivitas program pendidikan



e Survei iklim kelas/sekolah
3. Pengembangan Program
e Desain program peningkatan motivasi belajar
e Modul pelatihan untuk guru dalam pendekatan psikologi pendidikan
e Program pencegahan masalah belajar (tanpa intervensi klinis)
4. Pelatihan dan Sosialisasi
e Memberikan pelatihan berbasis riset kepada guru/orang tua
e Edukasi psikologis (psikoedukasi) tentang perkembangan dan belajar
5. Penelitian Terapan
e Studi kasus kelas/sekolah
e Evaluasi program pembelajaran atau kebijakan pendidikan

F. Durasi Magang
e Durasi: 180 jam.
e Dapat dilakukan secara penuh (full time) atau paruh waktu (part time) sesuai
kesepakatan.

G. Output Magang
1. Laporan Harian (Jurnal Kegiatan)

e Format: Tanggal, kegiatan, tujuan, hasil/refleksi
2. Laporan Akhir Magang (Mengikuti aturan prodi)
Struktur:

1. Halaman judul

Refleksi profesional dan akademik
Kesimpulan dan saran
Daftar pustaka
10. Lampiran (instrumen, dokumentasi, modul, dsb.)
3. Perjanjian Kerjasama (PKS/IA/MOA)
4. Artikel Jurnal yang telah di submit
H. Etika dan Profesionalisme

2. Kata pengantar
3. Daftar isi

4. Pendahuluan

5. Profil lembaga

6. Deskripsi kegiatan
7.

8.

9.

e Menghindari peran klinis: tidak memberi diagnosis, tidak melakukan konseling atau
terapi

e Menghargai kerahasiaan data

e Memperoleh informed consent dalam semua asesmen

e Menjaga integritas akademik dan profesional



I. Evaluasi Magang
Penilaian mencakup:

Kedisiplinan dan keterlibatan aktif (20%)
Kualitas asesmen non-klinis dan program (30%)
Laporan akhir (30%)

Presentasi dan refleksi akademik (20%)

Penilaian dilakukan oleh:

Pembimbing lapangan
Dosen pembimbing magang

J. Contoh Judul Kegiatan/Laporan Magang

“Pemetaan Motivasi Belajar Siswa SMP Negeri X di Masa Pascapandemi”

“Desain Program Pembelajaran Sosial-Emosional untuk Siswa Sekolah Dasar”
“Evaluasi Program Bimbingan Belajar dalam Meningkatkan Kemandirian Belajar”
“Analisis Gaya Belajar Siswa Kelas XI SMA dan Implikasinya dalam Pembelajaran
Diferensiasi”

“Pengembangan Modul Pelatihan Guru: Strategi Regulasi Diri Akademik Siswa”
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L. Catatan

Tentukan minat spesifik: minat belajar, motivasi, regulasi diri, atau pendidikan
karakter.

Bangun komunikasi baik dengan pembimbing lapangan.

Fokus pada dampak nyata, bukan hanya administrasi.

Lakukan refleksi pribadi dan profesional secara rutin.

Simpan semua dokumen dan catatan harian secara terorganisir.
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