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lll.  Bentuk Hal Pengesahan

HALAMAN PENGESAHAN

Menyatakan Laporan Monitoring Pembelajaran Dosen pada Program Studi
Pendidikan Kimia  dan Kimia, Jurusan Kimia Matematika dan Ilmu

Pengetahuan Alam, dibuat dengan sebenarnya.

Surabaya, 26 April 2019

Mengetahui,

Ketua Jurusan Kimia Ketua UPM Jurusan Kimia
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IV. Rekapitulasi Hasil Ketidaksesuaian Monitoring Pembelajaran Dosen di Jurusan Kimia
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*) Diisi dengan menggunakan tanda \/ (centang) yang merupakan ketidaksesuaian menurut observer.



Keterangan:

1. Prodi X1, X2, Xn : program studi yang dimonitoring (tergantung jumlah program studi di dalam Jurusan)
2. Matkul : nama mata kuliah yang dimonitoring dalam suatu prodi
3. Ob-1, Ob-2 : observer pertama dan observer kedua yang diberi tugas untukmelakukan monitoring pembelajaran di suatu prodi
4. Moderasi : hasil kesepakatan antara observer 1 dan observer 2, apabila terjadi ketidak sepahaman pendapat diantara keduanya
Tentukan butir tersebut merupakan ketidakseuaian atau sesuai
5. % X1, % X2, %Xn : persentase rata rata ketidakseuaian yang muncul pada suatu prodi (pada monitoring 2 mata kuliah). Apabila keduanya merupakan

Ketidak sesuaian, maka pada kolom ini diisi: 100%. Apabila hanya satu mata kuliah maka diisi 50%.
Jika tidak ditemukan ketidaksesuaian, maka diisi 0%
6. % rata-rata moderasi prodi : persentase rata-rata ketidaksesuaian programstudi pada suatu jurusan



V. Tabel Deskripsi Ketidaksesuaian Monitoring Pembelajaran Dosen di Jurusan Kimia (diisi berdasarkan ketidaksesuaian seperti pada tabel bagian 1V)

a. Program Studi X; Pendidikan Kimia: Kimia Sekolah

No.

No. Butir

Deskripsi Masalah

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut

RPS yang ada belum memuat teknik dan bentuk
penilaian

Sumber belajar belum sesuai

Soal UTS belum tersedia

Pengalaman belajar tidak sesuai dengan yang
tercantum dalam RPS

RPS belum lengkap dan peleksanaan tidak sesuai

Penyusunan RPS dilakukan bersama-sama
dalam satu tim




No.

No. Butir

Deskripsi Masalah

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut
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38

39

40

b. Program Studi X, Kimia: Biokimia

No.

No. Butir

Deskripsi Masalah

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut

Dosen perlu memberikan pemantapan pada
akhir perkuliahan

Perlu disiapkan RPS untuk pemantapan pada akhir
perkuliahan
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No.

No. Butir

Deskripsi Masalah

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut
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VI. Lampiran:

a. Hasil Monitoring Pembelajaran Dosen
(semua instrumen hasil audit pelaksanaan monitoring pembelajaran dosen)
Pendidikan Kimia

Kampus Ketintang

\( ) KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOG!, DAN PENDIDIKAN TINGGI Sk Eollang Soesbina
#, | UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA Kote pos 60231 R Lioyd's Register
LRéA

%NES: PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM) R saia
A

Faksimil: +6231-8280804

Lampiran.

KETIDAKSESUAIAN DAN BEST PRACTICES HASIL MONITORING
PEMBELAJARAN DOSEN

[ No [ Butir Ketidaksesuaiaw/Best Praclices ~ Dokumen yang harus
disiapkan/Tindaklajut
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Menyetujui,
Dosen yang dimonev,
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Mengetahui,

Ketua Prograng
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D Rifaningsih , M. Semester Proses Pembelajaran
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terbuka untuk diverifikasi oleh Tim Pusat Penjaminan Mutu Unesa.

Surabaya, ... Ld. A2 s
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Ins/PPM-Monev-017

Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau "Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

S dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan
perkembangan IPTEKS

RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi

RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
iimu

RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus

RPS telah memuat strategi pembelajaran yang
mencerminkan student centre learning

RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa

RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil
dan proses pembelajaran)

it~ o 20lL[2013 A
teo 203 -

RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam /earning
outcomes

10

RPS telah dirancang untuk peningkatan softskil/
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes

i

11

Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar
yang ditulis oleh dosen pengampu

12

Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan
penugasan

Jumlah _____
claksanaan Pembelajaran
Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penilaian

e K
T X R Lha bale—
wadlkni UnT RS

14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual V4
15 Dosen memberikan apersepsi di awal A
perkuliahan
16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai V4
dengan yang tertera dalam RPS
17 Dosen menguasai materi pembelajaran V4
18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk v
aktif
19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang v
baik
20 Dosen menggunakan media pembelajaran v [eleaos Semc Chem‘uﬁnj
sesuai dengan yang tertera dalam RPS Nodder ad  Elacas
21 | Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan v o,

yang tertera dalam RPS




Ins/PPM-Monev-017

Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran

student centre learning

23 Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya

kepada mahasiswa untuk

bertanya/menjawab/berargumentasi

24 Dosen menciptakan suasana pembelajaran

yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,

inovatif, kritis

25 Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur-

_ peduli-tangguh) dalam pembelajaran

26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa.

S

27 Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran
28 Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai
_jadual pertemuan pembelajaran

Jumlah

LR

Dosen memberikan penilaian atas partisipasi v
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
dalam pembelajaran

30 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang v ke Alale ade
diberikan kepada mahasiswa
31 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai o
kepada mahasiswa.
32 Soal-soal dalam UTS*) telah tervalidasi s Sosl yg it Hnbon
_(mengukur Aigher order thinking) bulcar Noue P Pertampa.
33 Soal-soal UAS*) telah tervalidasi (mengukur v U‘5 ittt 200(/ 201)
higher order thinking)
34 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS N
35 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS v
36 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran, 7 inthiee o L ada Wbk
37 Hasil UTS diserahkan kembali kepada Mocuod wf o holun ol
.| _mahasiswa v foRahen
(38 )| UAS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
_— | tertera di RPS
(39 | Soal UAS sesuai dengan materi pembelajaran.
(40 )| Hasil UAS diserahkan kembali kepada
mahasiswa
Jumlah
Catatan :
1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa

2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi

3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN "":." Unesa Lidsh Wetan
PENDIDIKAN TINGGI ode pos 0131
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA N ign o,
wess | PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM ) pesavat 211
INSTRUMEN
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
(Ins/PPM-Monev-017)
Dosen Pengampu Periode Kriteria
Dr. Runeniagsin , M-04 Semester Gasal Proses Pembelajaran
2018-2019 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
18 Apel 2019 Ce. 0204 Rew' B wmbavoat, Ms
PERNYATAAN

Saya, sebagai dosen pengampu mata kulnahr\\w“s‘\wl“\" .......
menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua
pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim

Pusat Penjaminan Mutu Unesa.

SUTBDAYE; i it hssensiassssakseatirasivies
Dosen pengampu, P
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Ins/PPM-Monev-017

Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan
memberi tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

RPS dirancang dan dikembangkan oleh
dosen secara mandiri/kelompok sesuai
dengan perkembangan IPTEKS

RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi

RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
imu

RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus

RPS telah memuat strategi pembelajaran
yang mencerminkan student centre learning

RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa

S | €] = 1K1K

Newova HFE sesuan’
®0s

RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian
hasil dan proses pembelajaran)

RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dafam
learning outcomes

RPS telah dirancang untuk peningkatan so/Zskil/
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes

Dosen memiliki bahan ajar berupa Aand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku
ajar yang ditulis oleh dosen pengampu

v

Dosen mengajer mata kuliah sesuai
dengan penugasan

13

Jumiah

Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan,
bentuk dan mekanisme penilaian

N

Boe degac(ean \vsv Aot

wash sy a

14

Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual

15

Dosen memberikan apersepsi di
awal perkuliahan

16

Dosen memberikan materi perkuliahan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

17

Dosen menguasai materi pembelajaran

18

Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif

19

Dosen menggunakan bahasa Indonesia
yang baik

SIS gl Kle| 2

20

Dosen menggunakan media pembelajaran
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

?09 hanga Vb Cannn o ce iy
Guanbey belryeanr

21

Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan
yang tertera dalam RPS

Vg Rale ] woteer Eonce




Ins/PPM-Monev-017

BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

22

student centre

Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran

23

kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab/berargumentasi

Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya

24

Dosen menciptakan suasana pembelajaran
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis

25

Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur-
peduli-tangguh) dalam pembelajaran

26

Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa.

%

27

Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran

28

jadual pertemuan pembelajaran

Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai

<L

29

Jumlah
Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
_dalam pembelajaran _

(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa

30

Dosen memberikan penilaian atas tugas yang
diberikan mahasiswa

31

Tidek ~da 6ok

pewilaien -

kepada mahasiswa.

Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai

Tode b E:y Ae§ eglecn

(nfodwas) dave walay,

wesy

32

Soal-soal dalam UTS*) telah tervalidasi
(mengukur higher order thinking)

33

g X G d‘-‘.v'\' i
SN S

Soal-soal UAS*) telah tervalidasi (mengukur
higher order thinking)

Lewna
goc\\ cv\-) &xggf. \cen
L4 \6 /\F

34

E3m

Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS

‘]z-\A P
—
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UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

Berdeseriemn Yuraslp

Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran.

Relvwa busa el

Hasil UTS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

Berdas cvlean ¢ v\@ devl

Ww

UAS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

Soal UAS sesuai dengan materi pembelajaran.

BQ\dw\ 6($4\ K@\

Hasil UAS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

Jumliah

Catatan :

mahasiswa

. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi
. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan

. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan

soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.
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Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia
memberi tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh

dosen secara mandiri/kelompok sesuai
dengan perkembangan IPTEKS
2 RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi
3 RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
iimu
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus
5 RPS telah memuat strategi pembelajaran
yang mencerminkan student centre learning
6 RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa
7 RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa
8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian -
hasil dan proses pembelajaran)
9 RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam

outcomes
10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softskil/
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes
11 Dosen memiliki bahan ajar berupa fand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku
ajar yang ditulis oleh dosen pengampu
12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai
dengan penugasan
Jumiah

N

vaele  up dod

RN N[E] %

< SIAl%

13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan,
bentuk dan mekanisme penilaian

14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual

<

15 Dosen memberikan apersepsi di

awal perkuliahan

16 Dosen memberikan materi perkuliahan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS
17 Dosen menguasai materi pembelajaran

18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif

19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia

yang baik

20 Dosen menggunakan media pembelajaran

sesuai dengan yang tertera dalam RPS

21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan
yang tertera dalam RPS

gl R 8l %] I NS

N G »
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N 8

PERTANYAAN

YA TIDAK

BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran
student centre learning

23

Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab/berargumentasi

¢

24

Dosen menciptakan suasana pembelajaran

yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis

<

25

Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur-
_peduli-tangguh) dalam pembelajaran

26

Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa.

-

27

Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran

28

Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai
jadual pertemuan pembelajaran

SIK] %5

29

Jumlah

Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
dalam pembelajaran

S

30

Dosen memberikan penilaian atas tugas yang
diberikan kepada mahasiswa

31

Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai
kepada mahasiswa.

494

\o«ﬁ: ok *w'»?,uﬁ.'
e p |
W doke-  benbed |

32

Soal-soal dalam UTS*) telah tervalidasi
_(mengukur higher order thinkii

()

N

Soal-soal UAS*) telah tervalidasi (mengukur
higher order

34

Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS

35

UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

36

Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran.

37

Hasil UTS diserahkan kemball kepada
mahasiswa

38
s,

UAS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

39

Soal UAS sesuai dengan materi pembelajaran.

i’)du.b-— wupt

Y
W

Hasil UAS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

L)e/l,A«_ UAR

Jumiah

Catatan :
1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

mahasiswa
2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi

3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan

RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.

(,\\ ﬂ/ 53 )

~
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Pusat Penjaminan Mutu Unesa.




Ins/PPM-Monev-017

Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi

tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

PERTANYAAN YA TIDAK

yang tertera dalam RPS

NO. BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
A. | Persiapan Mengajar s s e
1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan V4
_perkembangan IPTEKS
2 RPS yang telah dikembangkan telah disahkan v
oleh UPM/Kaprodi B
3 RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun v
iimu NS NS Y R4
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan, V
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
s khusus _
5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang \/
mencerminkan student centre learning o
6 RPS telah memuat informasi tentang bahan Vv
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa i k
7 RPS telah memuat pengalaman belajar v RS porl &weh\e raan
mahasiswa | SesUan
8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contch |
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil Vv Ge(,uw\ ode be-?‘ﬂ\ 5
dan proses pembelajaran) - Yoy et (Evcangn podtilein
9 RPS telah dirancang untuk peningkatan B ¥
hardskil! yang dijabarkan ke dalam /learning v
outcomes
10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softskill \/
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes
11 Dosen memiliki bahan ajar berupa fand-out, »
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar \/ 'Do; iy mw" ‘\0“ =0
yang ditulis oleh dosen pengampu — ey LM
12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan \/
penugasan |
Jumiah
_B. | Pelaksanaan Pembelajaran g L s :
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS \/
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penilaian
14 | Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual Vv
15 Dosen memberikan apersepsi di awal V4
perkuliahan U
16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai \/
dengan yang tertera dalam RPS il
17 Dosen menguasai materi pembelajaran \/
18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk \/
aktif
[f 19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang V4
baik
20 Dosen menggunakan media pembelajaran i (1(75 Yw\u aiu?o\n %3
sesuai dengan yang tertera dalam RPS i{r» et © -
21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan j v e
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NO. PERTANYAAN ’ YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
22 | Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran o
student centre learming | B i )
23 Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya ' '
kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab/berargumentasi o . .
24 Dosen menciptakan suasana pembelajaran |
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif, ‘ \/
inovatif, kritis e i ]
25 Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter (o e lamd-
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur- | \/ Ea W
peduli-tangguh) dalam pembelajaran i |
26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. ! \/
27 | Dosen melakukan refleksi di akhir = v/
pembelajaran | - === ==
28 Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai \/
jadual pertemuan pembelajaran - s - |
Jumlah
C Evaluasi Pembelajaran
29 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi \/
(kehadiran, keaktifan dan perilaku)} mahasiswa
dalam pembelajaran
30 | Dosen memberikan penilaian atas tugas yang V4 5 3
diberikan kepada mahasiswa o | qbfﬁ‘[ﬁi:ﬁﬁ“w-h“’("
31 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai
| kepada mahasiswa. 4 | =
32 | Soal-soal dalam UTS*) telah tervalidasi v '
(mengukur Aigher order thinking) |
33 Soal-soal UAS*) telah tervalidasi (mengukur \/
higher order thinking) ) 7 | 5
34 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS GQ‘UW ads rubyile
- ' UTS dan UAS
35 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang \/
| terteradiRPS -
36 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran. Vv
37 | Hasil UTS diserahkan kembali kepada . e R
—_Mahasiswa — ¥ | | et S
QBSJ“ UAS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS ) N
39 Soal UAS sesuai dengan materi pembelajaran. XS
1% | — S
i 40 ] Hasil UAS diserahkan kembali kepada | L
mahasiswa -
Jumlah
Catatan :
1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa

2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi
3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.



Fs

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN Kampas Unese Lieh Wesen
PENDIDIKAN TINGGI ode pos 60231
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA T toson 8281013
UEss | PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM ) Hwgn
INSTRUMEN
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
(Ins/PPM-Monev-017)
Dosen Pengampu Periode Kriteria
eﬂw,a,,w Semester Gasal | Proses Pembelajaran
2018-2019 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
28 f4- WY C6 020! Luleanimin
PERNYATAAN

Saya, sebagai dosen pengampu mata Kuliah..........c.coeerinemrenesnneiieeesnnecinns
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Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan
memberi tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

PERTANYAAN

RPS dirancang dan dikembangkan oleh
dosen secara mandiri/kelompok sesuai
dengan perkembangan IPTEKS

YA

BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi

RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
ilmu

iR e !

RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus

N

RPS telah memuat strategi pembelajaran
yang mencerminkan student centre learning

RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

< S

RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa

%

RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian
hasil dan proses pembelajaran)

RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam
learning outcomes

10

RPS telah dirancang untuk peningkatan softskil/
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes

11

Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,

slidepower point, diktat, modul, atau buku
ajar yang ditulis oleh dosen pengampu

12

Dosen mengajar mata kuliah sesuai
dengan penugasan

Bl w18 %

Jumiah

perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan,
bentuk dan mekanisme penilaian

13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak

14

Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual

15

Dosen memberikan apersepsi di
awal perkuliahan

16

Dosen memberikan materi perkuliahan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

17

Dosen menguasai materi pembelajaran

fonuepon,  Qynetel

pes

&

18

Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif

%}4 004 ol AK]}!!‘MM .

19

Dosen menggunakan bahasa Indonesia
yang baik

20

Dosen menggunakan media pembelajaran
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

21

Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan
yang tertera dalam RPS
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PERTANYAAN

BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran
student centre leaming

&

Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab/berargumentasi

<

24

Dosen menciptakan suasana pembelajaran
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis

Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur-
peduli-tangguh) dalam pembelajaran

26

Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa.

27

Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran

28

Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai
jadual pertemuan pembelajaran

SENI=] =P

En

Jumliah

Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa

dalam pembelajaran

Dosen memberikan penilaian atas tugas yang
diberikan kepada mahasiswa

31

Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai
‘kepada mahasiswa.

32

Soal-soal dalam UTS*) telah tervalidasi
(mengukur higher order thi

\

33

Soal-soal UAS*) telah tervalidasi (mengukur
order thinki

=

34

Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS

35

UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran.

37

Hasil UTS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

UAS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

39

Soal UAS sesual dengan materi pembelajaran.

Hasil UAS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

S o L

Jumlah

Catatan :

1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa

2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi

3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampalan RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.
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BERITA ACARA
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GENAP 2018-2019

ada hari ini, ‘k.a.‘.".'.‘.‘.’. Tanggal 25 Bulan A"“\ Tahun 2019, telah dilakukan
monitoring pembelajaran Dosen Universitas Negeri Surabaya Tahun 2018-2019 yang
dilaksanakan ~ di  Fakultas ... o LU S pada  Program  Studi

Tim Monev, Tanda Tangan,

5 Rent Aembacasis , S S M S

Menget ahux

Ka. Program Studi ?WM‘\(“‘ \C’( ma

Catatan :

Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat). Lembar pertama untuk fakultas,
lembar ke-2 (dua) untuk prodi, lembar ke-3 (tiga) untuk PPM, Lembar ke-4 (empat) untuk
GPM.
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Petunjuk Pengisian : Pilihlah "Ya” atau "Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi .
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

A. | Persiapan Mengajar

1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan
perkembangan IPTEKS - S5

2 RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi ) s 7 -

3 RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun v
ilmu s

4 RPS telah memuat capaian pembelajaran '
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan v
khusus 9 B : .

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang Vi
mencerminkan student centre learning ¥

6 RPS telah memuat informasi tentang bahan v
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa - o

Z RPS telah memuat pengalaman belajar w,
mahasiswa S

8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil Vi
dan proses pembelajaran) ]

9 RPS telah dirancang untuk peningkatan pelum ads, km e ang
hardskill yang dijabarkan ke dalam fearning VvV bokan el pmt:f\'(wM ;
outcomes o i

10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softskill Vv
yang dijabarkan ke dalam fearning outcomes — -

11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar v

| yang ditulis oleh dosen pengampu || S | S S|

12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan
penugasan o o ‘/

Jumlah O 15

B. | Pelaksanaan Pembelajaran

13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS v
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penifaian o

14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual Y

15 Dosen memberikan apersepsi di awal v
perkuliahan - -

16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai ,‘/ Clhauligg madne sAnt G
dengan yang tertera dalam RPS . Y Frbeu pain Wu‘_r\#& 12.

17 Dosen menguasai materi pembelajaran V4 :

18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk \/
aktif N S B |

19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang N4
baik

20 Dosen menggunakan media pembelajaran v/
sesuai dengan yang tertera dalam RPS | | .

21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan

| yang tertera dalam RPS - v
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NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
22 Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran 7
student centre learning |
23 Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk v
bertanya/menjawab/berargumentasi
24 Dosen menciptakan suasana pembelajaran
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif, Vv
inovatif, kritis
25 Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur- v
peduli-tangguh) dalam pembelajaran
26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. N
27 Dosen melakukan refleksi di akhir \/
I pembelajaran o
28 Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai S
jadual pertemuan pembelajaran
Jumlah ) =
C | Evaluasi Pembelajaran
29 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa v
dalam pembelajaran B
30 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang 4 !
diberikan kepada mahasiswa
31 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai \/ aba  stbash anm 5 belomn
kepada mahasiswa. thicembalFan
32 Soal-soal dalam UTS*) telah tervalidasi g
(menqgukur higher order thinking) v W
33 Soal-soal UAS*) telah tervalidasi (mengukur " s
higher order thinking) =
34 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS p bewm afa Cukh'
35 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang N
tertera di RPS T o el , o . 4 o |
36 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran. A
37 Hasil UTS diserahkan kembali kepada \/ iclwmr & kesbectilceun
mahasiswa - = ) :
38 UAS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS /7 S—————
39 Soal UAS sesuai dengan materi pembelajaran. // /
40 Hasil UAS diserahkan kembali kepada i .
mahasiswa ,4’_
Jumliah 5 2
Catatan :
1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa
2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi
3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan

RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan

soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.
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ApcL 2019

B
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Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

yang tertera dalam RPS

=

NO. PERTANYAAN TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
A. Persiapan Mengajar e
1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan \/
perkembangan IPTEKS —
2 RPS yang telah dikembangkan telah disahkan ,V,/
oleh UPM/Kaprodi =
3 RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
iimu - - - \/ . g L A
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan, \/
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus
5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang v
mencerminkan student centre learning )
6 RPS telah memuat informasi tentang bahan \/
_ajar yang dapat dirujuk mahasiswa N
7 RPS telah memuat pengalaman belajar \/
. mahasiswa e ! - o o
8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil \/
~dan proses pembelajaran) B = S
9 RPS telah dirancang untuk peningkatan Pelum ada  karena
hardskill yang dijabarkan ke dalam learning v |matakoliah inn @&
outcomes ” Derp&an dengan praftifun
10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softskil/ /
yang dijabarkan ke dalam fearninig outcomes _—
11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar l/
_yang ditulis oleh dosen pengampu T SR
12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan
penugasan R vV
Jumlah = S A T |
B. | Pelaksanaan Pembelajaran PRTRNE
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS ‘/
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk i
. dan mekanisme penilaian ) [ |
14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual \/ j
|
15 Dosen memberikan apersepsi di awal “ \/
perkuliahan it
16 | Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai \/ etaps mateci pemboe|a)
dengan yang tertera dalam RPS . g di bertkan gert- 13
17 Dosen menguasai materi pembelajaran \/
18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk \/
aktif Ve . A o B
19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang \/
baik
20 Dosen menggunakan media pembelajaran \/
sesuai dengan yang tertera dalam RPS e A S
21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan ‘ /




Ins/PPM-Monev-017

NO. PERTANYAAN ! YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
22 Dosen menerapkan pendekatan pembelajai'an I \/
| student centre learning e e
[ 23 | Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya

kepada mahasiswa untuk

bertanya/menjawab/berargumentasi |

24 Dosen menciptakan suasana pembelajaran |
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,

| inovatif, kritis

25 Dosen mengmtegrastkan pendidikan karakter

“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur-

| | peduli-tangguh) dalam pembelajaran |
26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. I

27 Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran

vd
v
A
e
/
28 | Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai | \/
16
v/
=
\/ﬁ
v’

jadual pertemuan pembelajaran

Jumlah

C | Evaluasi Pembelajaran

29 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
dalam pembelajaran

30 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang
diberikan kepada mahasiswa

31 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai
kepada mahasiswa.

32 Soal-soal dalam UTS*) telah tervalidasi

| (mengukur figher order thinking)

33 Soal-soal UAS*) telah tervalidasi (mengukur
higher order thinking) L
34 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS

: SQ%%Q Ak embalien

e e N SR — e R

N Uk (;c,mw\om U<

oeluwn
35 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS ) il B
36 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran. £
Y DS v { ®elum adé
| 37 | Hasil UTS diserahkan kembali kepada = i 3
mahasiswa - J
38 UAS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang ==
tertera di RPS - = ) = o =
39 Soal UAS sesuai dengan materi pembelajaran. . =
40 Hasil UAS diserahkan kembali kepada
mahasiswa - o == - B
Jumlah 6 2 L
Catatan :
1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa

2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi

3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.
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INSTRUMEN
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
(Ins/PPM-Monev-017)
Dosen Pengampu Periode Kriteria
frog. Or. Rubiana Semester Gasal | Proses Pembelajaran
2018-2019 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
a2 April. 2019 Ce. 04.0) Nograhant, Frimary Ruk
PERNYATAAN

Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah
menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua
pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim

Pusat Penjaminan Mutu Unesa.

Piokimia I




Ins/PPM-Monev-017

Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan
memberi tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

RPS dirancang dan dikembangkan oleh
dosen secara mandiri/kelompok sesuai

dengan perkembangan IPTEKS

RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi

RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
ilmu

RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus

S

RPS telah memuat strategi pembelajaran
yang mencerminkan student centre learning

RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa

N&K]S

@ N o

RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian
hasil dan proses pembelajaran)

<

RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam
outcomes

%

\Sarena  matz kolich i
< wamp. prakbkw)

10

RPS telah dirancang untuk peningkatan softskil/
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes

11

Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point; diktat, modul, atau buku
ajar yang ditulis oleh dosen pengampu

v

12

Dosen mengajar mata kuliah sesuai
dengan penugasan

v

kepada mahasiswa di awal perkuliahan,
bentuk dan mekanisme penilaian

<

Jumlah
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS

14

Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual

15

Dosen memberikan apersepsi di
awal perkuliahan

16

Dosen memberikan materi perkuliahan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

17

Dosen menguasai materi pembelajaran

18

Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif

19

Dosen menggunakan bahasa Indonesia
yang baik

20

Dosen menggunakan media pembelajaran
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

21

Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan
yang tertera dalam RPS

&<l g [ &IS58 ]S
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PERTANYAAN

YA

BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

N 8

Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran
student centre learning

i

23

Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab/berargumentasi

<8

24

Dosen menciptakan suasana pembelajaran
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis

25

Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur-
pedul-tangguh) dalam pembelajaran

26

Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa.

27

Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran

28

Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai
jadual pertemuan pembelajaran

29

Jumiah

Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
_dalam pembelajaran

Dosen memberikan penilaian atas tugas yang

31

diberikan kepada mahasiswa
Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai
kepada mahasiswa.

32

Soal-soal dalam UTS*) telah tervalidasi
(mengukur higher order thi

33

Soal-soal UAS*) telah tervalidasi (mengukur

higher order thinking)
Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS

35

UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

Soal UTS sesual dengan materi pembelajaran.

37

Hasil UTS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

38

UAS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

39

Soal UAS sesuai dengan materi pembelajaran.

L

Hasil UAS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

7 S

Jumlah

Catatan :
1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

mahasiswa
2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi

3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan

RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.



/ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN ::::' Uncea Lidsh Wetan
PENDIDIKAN TINGGI ode pos 60231
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA iy TR

s | PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM ) R
INSTRUMEN

MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN

(Ins/PPM-Monev-017)
Dosen Pengampu Periode Kriteria
Q‘ﬂ b fugna A Mi%|  Semester Gasal Proses Pembelajaran
2018-2019 Dosen
Tanggal Lokasi Observer

21- 4 ~19 Ch 04,0\ {LU S

PERNYATAAN

Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah.....ﬁ[.b.k.‘.'.v.tl.“.. .......................
menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua
pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim
Pusat Penjaminan Mutu Unesa.
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Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan
memberi tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

RPS dirancang dan dikembangkan oleh
dosen secara mandiri/kelompok sesuai
dengan perkembangan IPTEKS

RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi

RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
iimu

RPS telah memuat capaian pembelajaran

sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus

RPS telah memuat strategi pembelajaran
_yang mencerminkan student centre learning

RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa

RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian
hasil dan proses pembelajaran)

RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam
outcomes

ukan mah WHAY
lper pra [dalew nr

10

RPS telah dirancang untuk peningkatan sofskil/
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes

11

Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
Sslidepower point, diktat, modul, atau buku
ajar yang ditulis oleh dosen

12

Dosen mengajar mata kuliah sesuai

13

_dengan penugasan
Jumiah

Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan,
bentuk dan mekanisme penilaian

%

14

Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual

15

Dosen memberikan apersepsi di
awal perkuliahan

16

Dosen memberikan materi perkuliahan
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

17

Dosen menguasai materi pembelajaran

18

Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif

19

Dosen menggunakan bahasa Indonesia
yang baik

20

Dosen menggunakan media pembelajaran
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

21

Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan
yang tertera dalam RPS

<J <Y S|l | S
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PERTANYAAN

BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran
student centre learn,

883

Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk

bertanya/menjawab/berargumentasi

24 Dosen menciptakan suasana pembelajaran

yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis

25 Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur-
peduli-tangguh) dalam belajaran

26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa.

27 Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran

28 Dosen mengawali dan mengakhiri kuliah sesuai
jadual pertemuan pembelajaran

= | 8] &

Jumiah

29 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
dalam pembelajaran

S

30 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang
diberikan kepada mahasiswa

31 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai
kepada mahasiswa.

32 Soal-soal dalam UTS*) telah tervalidasi
(mengukur higher order thinking) _

33 Soal-soal UAS*) telah tervalidasi (mengukur
higher order

thinking) _
34 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS dan UAS

35 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

36 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran.

37 Hasil UTS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

38 UAS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

WS EAEA L S O

39 Soal UAS sesuai dengan materi pembelajaran.

40 Hasil UAS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

Jumiah

Catatan :

1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

mahasiswa
2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi

3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan

soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.




b. Berita Acara Monitoring Pembelajaran Dosen
Prodi Pendidikan Kimia

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGG! e
Y2 |universiTas NeGER SURABAYA Kode pos 6023 e fiaci
Telepon: +6231-8280009, 0505 egister
S |PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM) 8280804, B281013 LRQA
UNESA Faksini: +6231-8280804
BERITA ACARA
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GENAP 2018-2019

Pada hari ini, Kdm/4.. Tanggal .2.d Bulan AP/Y... Tahun 2019, telah dilakukan
monitoring pembelajaran Dosen Universitas Negeri Surabaya Tahun 2018-2019 yang
dilaksanakan di  Fakultas .AIPA......coooviiiiirnennnns pada Program  Studi

Tim Monev, Tanda Tangan,

1...Kewi. Anheruenh, M  CS < TR

L Qulcaranin, M V/) ......
NIP.

Catatan :

Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat). Lembar pertama untuk fakultas,
lembar ke-2 (dua) untuk prodi, lembar ke-3 (tiga) untuk PPM, Lembar ke-4 (empat) untuk
GPM.



Prodi Kimia



‘( ﬁ ) KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI ronmossegy W
& UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA Kode pos 60231 ) .
2 = Telepon: +6231-8280009, Lioyd's Register
Z PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM) it LR(SA

UNESA

Faksiml: +6231-8280804

BERITA ACARA
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GENAP 2018-2019

Pada hari ini, guun Tanggal ‘C Bulan Afﬁ—‘ Tahun 2019, telah dilakukan
monitoring pembelajaran Dosen Univg;:itas Negeri Surabaya Tahun 2018-2019 yang

dilaksanakan  di  Fakultas CMUEA s pada  Program  Studi
mia

Tim Monev,

NIP.

Catatan :

Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat). Lembar pertama untuk fakultas,
lembar ke-2 (dua) untuk prodi, lembar ke-3 (tiga) untuk PPM, Lembar ke-4 (empat) untuk
GPM.



Kampus Ketintang

( ) KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI M SNk
72, | UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA Kote pos 60231 an p——
LRQA

:UNES PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM) e e O
A

Faksimil +6231-8280604

BERITA ACARA
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GENAP 2018-2019

{ 22
Pada hari ini, anm Tanggal ..... Bulan AF”1 Tahun 2019, telah dilakukan
monitoring pembelajaran Dosen Univ:zsilas Negeri Surabaya Tahun 2018-2019 yang

dilaksanakan  di  Fakultas  ..00070. pada  Program  Studi
..... Sk CRR—
Tim Monev, Tanda Tangan,

. [‘lugmhan'( Vﬂ\mary P, MG

2 Bl
B s R BRI T
e i SO N g P
Mengetahui,
Ka. Program Studi ..ot Ma
Catatan :

Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat). Lembar pertama untuk fakultas,
lembar ke-2 (dua) untuk prodi, lembar ke-3 (tiga) untuk PPM, Lembar ke-4 (empat) untuk
GPM.



