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Illl. Bentuk Hal Pengesahan

HALAMAN PENGESAHAN

Menyatakan Laporan Monitoring Pembelajaran Dosen pada Program Studi
Pendidikan Kimia dan Kimia, Jurusan Kimia Fakultas Matematika dan limu
Pengetahuan Alam, semester gasal 2019/2020 dibuat dengan sebenarnya.

Surabaya, 27 November 2019

Mengetahui,
Ketua Jurusan Kimia Ketua UPM Jurusan Kimia

Dr. Sukarmin, M.Pd.. Dr. Achmad Lutfi, M.Pd.
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*) Diisi dengan menggunakan tanda \/ (centang) yang merupakan ketidaksesuaian menurut observer.



Keterangan:

1. Prodi X1, X2, Xn : program studi yang dimonitoring (tergantung jumlah program studi di dalam Jurusan)
2. Matkul : nama mata kuliah yang dimonitoring dalam suatu prodi
3. Ob-1, Ob-2 : observer pertama dan observer kedua yang diberi tugas untukmelakukan monitoring pembelajaran di suatu prodi
4. Moderasi : hasil kesepakatan antara observer 1 dan observer 2, apabila terjadi ketidak sepahaman pendapat diantara keduanya
Tentukan butir tersebut merupakan ketidakseuaian atau sesuai
5. % X1, % X2, %Xn : persentase rata rata ketidakseuaian yang muncul pada suatu prodi (pada monitoring 2 mata kuliah). Apabila keduanya merupakan

Ketidak sesuaian, maka pada kolom ini diisi: 100%. Apabila hanya satu mata kuliah maka diisi 50%.
Jika tidak ditemukan ketidaksesuaian, maka diisi 0%
6. % rata-rata moderasi prodi : persentase rata-rata ketidaksesuaian programstudi pada suatu jurusan



V. Tabel Deskripsi Ketidaksesuaian Monitoring Pembelajaran Dosen di Jurusan Kimia (diisi berdasarkan ketidaksesuaian seperti pada tabel bagian 1V)

a. Program Studi X; Pendidikan Kimia: Kimia Organik |

No.

No. Butir

Deskripsi Masalah

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut

RPS yang ada belum memuat keterampilan
khusus pada capaian pembelajaran

Pengalaman belajar (berfikir kritas belajar)
belum ada

Soal UTS belum divalidasi

Hasil UTS belum diserahkan ke mahasiwa

RPS belum ada capaian pembelajaran berfikir kritis.
Soal UTS belum divalidasi dan jawaban mahasiswa

belum dikembalikan

Penyusunan RPS dilakukan bersama-sama
dalam satu tim dengan menuliskan capaian
pembelajaran ada ketrampilan berfikir kritis.
Soal UTS divalidasi lebih dulu dan naskah
jawaban UTS dikembalikan ke mahasiswa




No.

No. Butir Deskripsi Masalah

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut
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Program Studi X, Kimia: Filsafat IPA

No.

No. Butir Deskripsi Masalah

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut

Jawaban UTS belum dikembalika ke mahasiswa

Belum dirancang butir soal HOTS dan jadwal
pengembalian lembar jawaban UTS.

Jawaban UAS segera dikembaikan ke
mahasiswa

Butir soal UTS belum ada HOTS
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No.

No. Butir

Deskripsi Masalah

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut
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VI. Lampiran:

a. Hasil Monitoring Pembelajaran Dosen
(semua instrumen hasil audit pelaksanaan monitoring pembelajaran dosen)
Pendidikan Kimia
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Ketntal
), N ENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKANTINGGH oo Kainang,Suabay
%), |UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA Kodo pos 60231 LQ S

N
‘:; :' Telepon: +6231-8280009,
< PUSAT PENJAMINAN MUTU (PP . . L

Lampiran,

KETIDAKSESUAIAN DAN BEST PRACTICES HASIL MONITORING
PEMBELAJARAN DOSEN :

Dokumen yang harus

No Butir Ketidaksesuaian/Best Practices !
disiapkan/l"indakla,ut
; KeteramplLan ¢husus RPS
pada Capaian pembelgiaran di €S
, |Pengalamon bdagar pelum rpPC
ada di 0S (Cerpleir kritlt g
3 |Seal UTS pelum divolichsy utS (lenvar waltdasi Ul9)

Hagil TS peluom dicerankan
ke mahasiewaq

5 | Dosen_menjelastan dengan

palk | jelas
6 LXF’\ dan handout tercucon
agan paik

7

8
Surabaya, 24..2¥T®ER 019
Menyetujui,

Tim Monev, Dosen yang dimonev,

TRLAIATRACAS LA L O Miacls | M

wwwunesaacid | “Growing with character”
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UNESA
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN e
~ , DAN PEN
)J UNVERSITAS NEGERI SURABAYA. e
~ Telepon: +6231-8280009, Lloyd's Regster
S [PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM) O oo 6281013 LROA
Faksimil: +6231-8280804

BERITA ACARA
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GASAL 2019-2020

Pada hari ini, tamis Tanggal 2‘1 Bulan OH . O Tahun 2019, telah dilakukan

monitoring pembelajaran Dosen Universitas Negeri Surabaya Semester Gasal Tahun 2019-
°A

2020 \Zang, dilaksanakan di Fakultas ‘:(’\ ............................ pada Program Studi
X iowa

Tim Monev, Tanda Tangap,

1 Totn NUETH q

...................................

Mengetahui,

Ka. Program Studi T"«Mtc(l\/-% Kimi &

Catatan :
Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat). Lembar pertama untuk fakultas

lembar ke-2 (dua) untuk prodi, lembar ke-3 (tiga) untuk PPM, Lembar ke-4 (empat) untuk
GPM.

www.unesaacid | “Growing with character”
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI Rampas Unesa 1o Wean
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA promsc
PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM) s, 281013
Pesawal: 211
INSTRUMEN

MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN

(Ins/PPM-Monev-017)

Dosen Pengampu

Periode

Kriteria

Or . Pitartis., 715

Semester Gasal

Proses Pembelajaran

2019-2020 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
3 Q%tober 2019 |CLO20O N . TUUT OURITA
PERNYATAAN

Pusat Penjaminan Mutu Unesa.

Saya, sebagai dosen pengampu mata kulia
menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua
pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim

SUrabaY A, T R T e s
Dosen pengampt;,

(B
0. entaAeLls .54 .

NIP /97002 041990 % 200 |

www.unesa.ac.id

| “Growing with character”



Ins/PPM-Morev-017

Petu
njuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak" pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

j'°- PERTANYAAN YA | TIDAK sumlDESKRIPSI TEMUAN

A | Persiapan Mengajar 0

1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan

perkembangan IPTEKS

2 RPS yang telah dikembangkan telah disahkan

oleh UPM/Kaprodi

3 :llPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun

mu

4 RPS telah memuat capaian pembelajaran Keteramngilen Fuuy
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan, eﬂlhab

sikap, keterampilan umum dan keterampilan v

khusus

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang

mencerminkan student centre learning

6 RPS telah memuat informasi tentang bahan

ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

7 RPS telah memuat pengalaman belajar

mahasiswa

8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh

instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil

dan proses pembelajaran)

9 RPS telah dirancang untuk peningkatan N

hardskill yang dijabarkan ke dalam /earning l/ Pelom vertulis

outcomes

10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softskill

yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes

11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,

slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar

1

|

R

NAVRY

'

Boko ojof / modul

N\

yang ditulis oleh dosen pengampu
12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan
penugasan
Jumliah
'B. | Pelaksanaan Pembelajaran = R ] s Pt e iy U F oA =g ey . 1]

13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak

20 Dosen menggunakan media pembelajaran
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan
yang tertera dalam RPS

perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS \/‘
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penilaian

14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual \/

15 | Dosen memberikan apersepsi di awal v
perkuliahan

16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai v’
dengan yang tertera dalam RPS

17 Dosen menguasai materi pembelajaran \/

18 | Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk i
aktif

19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang \/
baik

Bonyo Mn‘daob(’pg&;




Ins/PPM-Monev-017

\
i - TEMUAN
'?_k PERTANYAAN YA TIDAK BUKTI/DESKRIPSI
Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran V4
?Mt centre laaming J
Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk v’
| bertanya/menjawab/berargumentasi
24 | Dosen mendptakan suasana pembelajaran v
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis i
25 | Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter | Beum ter tAis
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur- \V/ Ai ?—?C
peduli-tangquh) dalam pembelajaran
26 | Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. | \/
27 Dosen melakukan refieksi di akhir
pembelajaran (hanya untuk matakuliah 2 sks). /.
28 | Dosen mengawali kuliah sesuai jadual \/
pertemuan pembelajaran.
29 Dosen mengakhiri kuliah sesuai jadual \/
pertemuan pembelajaran (hanya untuk
matzkuliah 2 sks).
Jumlah :
" C | Evaluasi Pembelajaran 3 -
30 Dosen memberixan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa ol
dalam pembelajaran
31 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang \/
diberikan kepada mahasiswa
32 | Dosan mengembalikan tugas yang telah dinilai ‘/
kepada mahasiswa. e s
33 | Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi Lo Pelom di va\idasy
34 Soal UTS ada yang mengukur higher order s
thinking skil’s
35 Dosen menyusun rubrik penilaian uTts ‘/
36 | UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang ‘/
tertera di RPS
37 | Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran. V4
38 Hasil UTS diserahkan kembali a um Al serghkan
el i V' [ e wonasisw
39 | Rancangan soal UAS sesuzi dengan materi \/
pembelajara
40 | Rancangan soal UAS ada yang mengukur v
igher order thinking skills P
a1 | Dosen menyusun rubrik rancangan penilaizn v
UAS
Jumiah
Catatan :

1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian avial RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

mahasiswa
2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi ma

3.

Dosen yang dimaksud dalam pemnyztaan di atas,
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.

teri
dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
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«) KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI o o
SNY(7Z | UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA e
ZRAS | PUSATPENJAMINAN MUTU (PPM) s s
UNESA Pesawat: 211
INSTRUMEN

MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN

(Ins/PPM-Monev-017)

Dosen Pengampu Periode Kriteria
b Mbaely WG Semester Gasal | Proses Pembelajaran
2019-2020 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
y Gkiober 201 (6.02.01 Ruswiing.
PERNYATAAN

Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliahwm‘aorgam\‘l .........
menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua
pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim
Pusat Penjaminan Mutu Unesa.

------------------------------------------------------------

NIP [§ 70204 (193903 2001

www.unesaacid | “Growing with character”




Ins/PPM-Monev-017

Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO.

PERTANYAAN

YA

TIDAK

BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

Persiapan Mengajar

RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan
perkembangan IPTEKS

RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi

RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
ilmu

RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus

<\KQ

RPS telah memuat strategi pembelajaran yang
mencerminkan student centre fearning

RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa

Dlinglan Vel ViR G ado

RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil
dan proses pembelajaran)

L R | [

RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam /earning
outcomes

| hy\ Wk“k\lm \L(M
& Wb bulialy \dlh '

10

RPS telah dirancang untuk peningkatan so/tskifl
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes

1

Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar
yang ditulis oleh dosen pengampu

12

Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan
penugasan

S

Jumlah

Pelaksanaan Pembelajaran

13

Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penilaian

14

Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual

15

Dosen memberikan apersepsi di awal
perkuliahan

16

Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai
dengan yang tertera dalam RPS

17

Dosen menguasai materi pembelajaran

18

Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif

19

Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang
baik

20

Dosen menggunakan media pembelajaran
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

21

Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan
yang tertera dalam RPS

N AR ONREER




Ins/PPM-Monev-017

NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
22 Dosen menerapkan pendekatan j
embelajaran
Student centre learning . . : v/
23 Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya |
kepada mahasiswa untuk [ 7
bertanya/menjawab/berargumentasi
24 | Dosen menciptakan suasana pembelajaran v
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis
25 Eosen mengintegrasikan pendidikan karakter V Urgaf, mandw t
idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur- - R
peduli-tangquh) dalam pembelajaran Clm ada M 1
26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. v
27 Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran (hanya untuk matakuliah 2 sks).
28 Dosen mengawali kuliah sesuai jadual v/
pertemuan pembelajaran.
29 Dosen mengakhiri kuliah sesuai jadual
pertemuan pembelajaran (hanya untuk :
matakuliah 2 sks). ‘/ v
Jumlah
C Evaluasi Pembelajaran
30 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi 87
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
dalam pembelajaran '
31 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang v
diberikan kepada mahasiswa
32 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai \/
kepada mahasiswa.
33 Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi v
34 Soal UTS ada yang mengukur higher order
thinking skills v’
35 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS I
36 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang \/
tertera di RPS
37 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran. \/
38 Hasil UTS diserahkan kembali kepada \/
mahasiswa
39 Rancangan soal UAS sesuai dengan materi
pembelajaran. \/
40 Rancangan soal UAS ada yang mengukur V
higher order thinking skills
41 Dosen menyusun rubrik rancangan penilaian \/
UAS
Jumlah ) % %
Catatan :
Ko::‘t;a.k perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa
2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi
3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan

RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.
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Dosen Pengampu Periode Kriteria
Dr ilanlu G Semester Gasal Proses Pembelajaran
2019-2020 Dosen
Tanggal Lokasi Observer
L4 Lk wY Cé.p2.01 SUibarmps: *
PERNYATAAN
Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah,.. XS, Y, Coanile .1 .

menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua
pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim

Pusat Penjaminan Mutu Unesa.
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Ins/PPM-Monev-017

Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO.

PERTANYAAN

YA

TIDAK

BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

Persiapan Mengajar

RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan
perkembangan IPTEKS

RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi

RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
ilmu

<

RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus

<

RPS telah memuat strategi pembelajaran yang
mencerminkan student centre learning

RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa

N s <

RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil
dan proses pembelajaran)

S

RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam /earning
outcomes

hoprCbil bepa

Pl ata o Wk s~

10

RPS telah dirancang untuk peningkatan softskl/
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes

11

Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar
yang ditulis oleh dosen pengampu

12

Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan
penugasan

Jumlah

Pelaksanaan Pembelajaran

Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penilaian

14

Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual

15

Dosen memberikan apersepsi di awal
perkuliahan

16

Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai
dengan yang tertera dalam RPS

17

Dosen menguasai materi pembelajaran

18

Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif

19

Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang
baik

20

Dosen menggunakan media pembelajaran
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

21

Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan
yang tertera dalam RPS

\_\\\‘\\.\
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Mo PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
22 | Dosen menerapkan pendek: :
student centre /earn‘/)hg L 4
23 | Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk v
bertanya/menjawab/berarqgumentasi
24 Dosen menciptakan suasana pembelajaran
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif, v
inovatif, kritis
25 Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur- v
peduli-tangguh) dalam pembelajaran et
26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. v
27 Dosen melakukan refleksi di akhir /
pembelajaran (hanya untuk matakuliah 2 sks).
28 | Dosen mengawali kuliah sesuai jadual Vv
pertemuan pembelajaran.
29 Dosen mengakhiri kuliah sesuai jadual /
pertemuan pembelajaran (hanya untuk
matakuliah 2 sks).
Jumlah
C | Evaluasi Pembelajaran
30 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
dalam pembelajaran
31 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang
diberikan kepada mahasiswa
32 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai
kepada mahasiswa.
33 Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi
34 Soal UTS ada yang mengukur higher order
thinking skills
35 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS
36 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS
37 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran.
38 Hasil UTS diserahkan kembali kepada
mahasiswa
39 Rancangan soal UAS sesuai dengan materi
pembelajaran.
40 Rancangan soal UAS ada yang mengukur
higher order thinking skills
41 Dosen menyusun rubrik rancangan penilaian
UAS
Jumlah
Catatan :

1

2
3;

Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa
. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi

Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS,

[
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Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
A. Persiapan Mengajar
1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen \/
secara mandiri/kelompok sesuai dengan
__perkembangan IPTEKS
2 RPS yang telah dikembangkan telah disahkan /
oleh UPM/Kaprodi ya
3 RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun \/
iimu
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan, v/
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus
5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang \/
mencerminkan student_centre learning
6 RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa \/
7 RPS telah memuat pengalaman belajar /
mahasiswa
8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh \/
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil
dan proses pembelajaran)
9 RPS telah dirancang untuk peningkatan v‘*« \/
hardskill yang dijabarkan ke dalam /earning
outcomes
10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softskil/ o
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes
11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out, /
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar
yang ditulis oleh dosen pengampu 5
12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan \/
penugasan
Jumlah
B. | Pelaksanaan Pembelajaran
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS \/
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penilaian ,
14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual v
7.
15 Dosen memberikan apersepsi di awal v
perkuliahan >
16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai A
dengan yang tertera dalam RPS
17 Dosen menguasai materi pembelajaran Y
18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk N
aktif
19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang /
baik
20 Dosen menggunakan media pembelajaran v
sesuai dengan yang tertera dalam RPS
21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan v

yang tertera dalam RPS




R

Ins/PPM-Monev-017

—
NO: PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
22 Dosen menerapkan :
il centrep/eam‘/?:;dekatan pembelajaran v
23 Dosen memberikan kesem m
(oot o patan seluas-luasnya ‘/‘
bertanya/menjawab/berargumentasi
24 Dosen menciptakan suasana pembelajaran \/
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis
25 Eosen mengintegrasikan pendidikan karakter
idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur- \/
peduli-tangguh) dalam pembelajaran
26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. | /
/
27 | Dosen melakukan refleksi di akhir 74
pembelajaran (hanya untuk matakuliah 2 sks). P
28 Dosen mengawali kuliah sesuai jadual J
pertemuan pembelajaran.
29 Dosen mengakhiri kuliah sesuai jadual \/
pertemuan pembelajaran (hanya untuk
matakuliah 2 sks).
Jumlah
C | Evaluasi Pembelajaran
30 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi \/
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
dalam pembelajaran
31 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang \/
diberikan kepada mahasiswa
32 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai v /
kepada mahasiswa.
33 Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi v~
34 Soal UTS ada yang mengukur higher order o
thinking skills
35 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS /
36 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang /
tertera di RPS
37 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran. 4
38 Hasil UTS diserahkan kembali kepada \/
mahasiswa
39 Rancangan soal UAS sesuai dengan materi
pembelajaran. \/
40 Rancangan soal UAS ada yang mengukur \/
higher order thinking skills
41 Dosen menyusun rubrik rancangan penilaian \/
UAS
Jumlah
Catatan :
1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

2.
3.

mahasiswa
Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi
Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.
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Ins/PPM-Monev-017

Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya" atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

yang tertera dalam RPS

—
NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
A. Persiapan Mengajar
1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan v
perkembangan IPTEKS
2 RPS yang telah dikembangkan telah disahkan v
oleh UPM/Kaprodi
3 RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun 7
ilmu
4 RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan, V4
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus
5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang
mencerminkan student _centre learning
6 RPS telah memuat informasi tentang bahan 7
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa
7 RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa
8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil 74
dan proses pembelajaran)
9 RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam /earning V4
outcomes
10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softskill V4
_yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes
11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar v
yang ditulis oleh dosen pengampu )
12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan v
penugasan
Jumlah
" B. | Pelaksanaan Pembelajaran
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk \/
dan mekanisme penilaian
14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual /
15 Dosen memberikan apersepsi di awal /
perkuliahan
16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai \/
dengan yangq tertera dalam RPS
17 Dosen menguasai materi pembelajaran Vv
18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk \/
aktif
19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang v
baik
20 Dosen menggunakan media pembelajaran ‘/
sesuai dengan yang tertera dalam RPS 7
21 | Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan /




Ins/PPM-Monev-017

1
2.
3

Nzg . PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
0sen menerapkan pen : .
L - student centrep/eam?hg N Vv
23 | Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk v
bertanya/menjawab/berargumentasi
24 | Dosen menciptakan suasana pembelajaran
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif, 4
inovatif, kritis [————
25 Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur- v
peduli-tangguh) dalam pembelajaran
26 | Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. v
27 Dosen melakukan refleksi di akhir v
pembelajaran (hanya untuk matakuliah 2 sks). S
28 | Dosen mengawali kuliah sesuai jadual V4
pertemuan pembelajaran.
29 Dosen mengakhiri kuliah sesuai jadual
pertemuan pembelajaran (hanya untuk V
matakuliah 2 sks). — |
Jumlah
~ C | Evaluasi Pembelajaran __
30 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa 14
dalam pembelajaran
31 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang l/
diberikan kepada mahasiswa
32 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai l/
kepada mahasiswa. %
33 | Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi V4
34 Soal UTS ada yang mengukur higher order ‘/
thinking skills
35 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS ‘/
36 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang '/
tertera di RPS
37 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran. /
38 Hasil UTS diserahkan kembali kepada ‘/
mahasiswa
39 Rancangan soal UAS sesuai dengan materi
pembelajaran. \/
40 Rancangan soal UAS ada yang mengukur ‘/
higher order thinking skills /
41 Dosen menyusun fubrik rancangan penilaian ‘/
UAS
Jumlah
Catatan:

Kor;‘tra!( perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada
mahasiswa
Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi
. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Ti i

1 ) rja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS. . » b e U Py
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Ins/PPM-Monev-017

Pety
njuk Pengisian - Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

X‘NO. BN ' PERTANYAAN YA TIDAK BUI(TIIDESKRI"SI TEM““"
mw%m : ¢ i b . Foat _._.".”'r e
RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
Secara mandiri/kelompok sesuai dengan v
T_IRLMMan IPTEKS
RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
— | oleh UPM/Kaprodi
3 w telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun v
u
RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan, ¥4
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus
5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang v
mencerminkan student centre leaming
6 RPS telah memuat informasi tentang bahan 7
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa
7 RPS telah memuat pengalaman belajar »
mahasiswa
8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil v
dan proses pembelajaran)
9 RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam /earning v
outcomes
10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softskil/ v
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes
11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar v
yang ditulis oleh dosen pengampu 3
12 | Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan V4
Seroigh
umla
m'mﬁu T L R o [0 L
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk | v/
dan mekanisme penilaian
14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual v
15 Dosen memberikan apersepsi di awal /
perkuliahan
16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai P
dengan yang tertera dalam RPS
17 Dosen menguasal materi pembelajaran v
18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk ‘/
aktif
19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang V4
baik
20 Dosen menggunakan media pembelajaran /
sesuai dengan yang tertera dalam RPS 2
21 | Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan ‘/
yang tertera dalam RPS




Ins/f1M-Money-)17

NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
22 | Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran v '
student centre learning
23 | Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab/berargumentasi
24 Dosen menciptakan suasana pembelajaran v
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis
25 Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur- v
peduli-tangguh) dalam pembelajaran
26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. v
27 Dosen melakukan refieksi di akhir v
pembelajaran (hanya untuk matakuliah 2 sks).
28 Dosen mengawali kuliah sesuai jadual v
pertemuan pembelajaran.
29 Dosen mengakhiri kuliah sesuai jadual
pertemuan pembelajaran (hanya untuk \/
matakuliah 2 sks).
Jumlah
" Evaluasi Pembelajaran A WV M T3r i s
30 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa (74
dalam pembelajaran
31 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang
diberikan kepada mahasiswa
32 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai ‘/
kepada mahasiswa. 4
33 | Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi v
34 Soal UTS ada yang mengukur higher order
thinking skills \/
35 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS ‘/
36 | UTS dilaksanakan sesual dengan jadwal yang |/
tertera di RPS
37 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran. /
38 Hasil UTS diserahkan kembali kepada l/
mahasiswa
39 Rancangan soal UAS sesuai dengan materi
pembelajaran. |/
40 | Rancangan soal UAS ada yang mengukur l/
higher order thinking skills /
a1 | Dosen menyusun rubrik rancangan penilaian \/
UAS
Jumlah
Catatan :

1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

mahasiswa
2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi
3. Dosen yang dimaksud dalam pemyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkulizhan sebagai kontrak perkutiahan, pembuatan UTS, penyusunan

soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.
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Paca hari ini, ..R.".'bﬂ Canggaal 22 tatan - YO Tahun 2019, telah dilakukan

monitoring pembelajaran Dosen Ulndversitan Negers Surabaya Semeater Cagal Tahun 2019-
2020 yang, dilaksanakan i Fakaltas MIPA e padias Program Studi
LRima

Tim Monev,

B }
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Ka. Program Studi ... "
NIP.
Catatan :

Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat). Lembar pertama untuk fakultas,
lembar ke-2 (dua) untuk prodi, lembar ke-3 (liga) untuk PPM, Lembar ke-4 (empat) untuk

GPM.
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menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua
pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim
Pusat Penjaminan Mutu Unesa.

Surabaya,...R8....... ot 4 .
Dosen pengampu,

.............................................................

wwwunesaacid | “Growing with character”
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Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya" atau "Tidak"” pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

yang tertera dalam RPS

FN—O. . PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
r_

1 | RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen g
secara mandiri/kelompok sesuai dengan v
perkembangan IPTEKS = i}

2 RPS yang telah dikembangkan telah disahkan P -
oleh UPM/Kaprodi

3 | RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun P R
iimu v

- RPS telah memuat capaian pembelajaran
sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan, v
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus

5. RPS telah memuat strategi pembelajaran yang v
mencerminkan student centre learning o

6 RPS telah memuat informasi tentang bahan 7
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

7 RPS telah memuat pengalaman belajar v
mahasiswa B

8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil | Z
dan proses pembelajaran)

9 RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam /earning v
outcomes - !

10 | RPS telah dirancang untuk peningkatan softskil/ v |
yang dijabarkan ke dalam /earning outcormnes

11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar n
yang ditulis oleh dosen pengampu
12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan v
penugasan
Jumliah _ _ .
B, | Pelaks Pembelajaran : -
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk v
dan mekanisme penilaian
14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual v
15 Dosen memberikan apersepsi di awal
perkuliahan v
16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai v
_dengan yang tertera dalam RPS
17 Dosen menguasai materi pembelajaran v
18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif
19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang
baik 4
20 Dosen menggunakan media pembelajaran v
sesual dengan yang tertera dalam RPS
21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan v




) KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI s“"":";_”"‘“""""""
SN)I(Z.| UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA s
ZE | PUSATPENJAMINAN MUTU (PPM) o
INSTRUMEN
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
(Ins/PPM-Monev-017)
' Dosen Pengampu = Periode ~ Kriteria
Camie 5.8 . Mgt Semester Gasal Proses Pembelajaran
2019-2020 , ~ Dosen
Tanggal Lokasi Observer
23 -10-2019 Co 040! AN Nuil wm. F

PERNYATAAN |

Saya, sebagai dosen pengampu mata Kuliah..........cccoiiiiiiiiiiiiin,
menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua 1
pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim |
Pusat Penjaminan Mutu Unesa. [

SUrabaY ;s ensasiaisncsasisaiivinsassarisaiiarns

Dosen pengampu,
-

\)a,(mlg ) (S M G,

........................................................

www.unesa.acid | “Growing with character”



Ins/PPM-Maonev-017

njuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom i
yang tersedia d
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu ia dengan memberi

PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

iapan Mengaj
RPS dlmncaqg dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan v
perkembangan IPTEKS |
RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi i | ¥
RPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun »
o

iimu

RPS telah memuat capaian pembelajaran
sgsuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus i

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang | ]
mencerminkan student centre learning v
6 | RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

7 RPS telah memuat pengalaman belajar

mahasiswa v
8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh

instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil v
dan proses pembelajaran)

9 RPS telah dirancang untuk peningkatan

hardskill yang dijabarkan ke dalam /learning v
outcomes

10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softski/ v

yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes |
11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out, v
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar

yang ditulis oleh dosen pengampu .
12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan v | '
penugasan
Jumlah _
[TE. | Pelaksanaan Pembelajaran_ ~— e
13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS v
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penilaian
14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual v
15 Dosen memberikan apersepsi di awal v
perkuliahan
16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai v
dengan yang tertera dalam RPS
17 Dosen menguasai materi pembelajaran v
18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif v
19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang 7
baik )
20 Dosen menggunakan media pembelajaran o
sesuai dengan yang tertera dalam RPS ]
21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan v
yang tertera dalam RPS =]




Ins/PPM-Monev-017

NO. PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN
22 Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran vV
student centre learning
23 Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab/berarqgumentasi vV
24 Dosen menciptakan suasana pembelajaran
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif, v
inovatif, kritis
25 Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur- L/
peduli-tangquh) dalam pembelajaran
26 Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa. Y
27 Dosen melakukan refleksi di akhir V4
pembelajaran (hanya untuk matakuliah 2 sks).
28 | Dosen mengawali kuliah sesuai jadual /
pertemuan pembelajaran.
29 Dosen mengakhiri kuliah sesuai jadual
pertemuan pembelajaran (hanya untuk \/
" matakuliah 2 sks).
Jumlah =
_ | Evaluasi Pembelajaran
30 Dosen memberikan penilaian atas partisipas
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa \/
dalam pembelajaran
31 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang \/
diberikan kepada mahasiswa
32 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai v
kepada mahasiswa.
33 Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi
34 Soal UTS ada yang mengukur higher order A
thinking skills
35 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS \/
36 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang \/
tertera di RPS -
37 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran. w4
38 Hasil UTS diserahkan kembali kepada \/
mahasiswa
39 Rancangan soal UAS sesuai dengan materi \/
pembelajaran.
40 Rancangan soal-UAS ada yang mengukur N
higher order thinking skills
41 Dosen menyusun rubrik rancangan penilaian \/
UAS
Jumlah
Catatan: . n
1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

2
3.

mahasiswa

. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi

Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan

soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.




Prodi Kimia

Monev Putaran ke 2

{

UNESA

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGG! et Bhai

UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA Kode pos 50231 : i
Telepon: +6231-8280009,

PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM) D Ty

Faksimil +6231-8280804

BERITA ACARA
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GASAL 2019-2020

Pada hari ini, Rabu Tanggal 3@ Bulan qk‘.???”fahun 2019, telah dilakukan

monitoring pembelajaran Dosen Universitas Negeri Surabaya Semester Gasal Tahun 2019-

2020 yang dilaksanakan di Fakultas . Mwea pada Program Studi
PR A 4 < SRS
Tim Monev, Tanda Tangan,
1..9ra.. lengwvati, . M-S 1
g.00 Nars W€, M.ed 2
3.0 Amona . Mt 3
OO por- .. 4

Mengetahui,

Ka. Program Studi ................ y
AM A A

Catatan :

Berita acara dan lampiran ini dibuat rangkap 4 (empat). Lembar pertama untuk fakultas,
lembar ke-2 (dua) untuk prodi, lembar ke-3 (tiga) untuk PPM, Lembar ke-4 (empat) untuk
GPM.

wwwunesaacid | “Growing with character”
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UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM ) N iy
UNESA Pesawat 211
INSTRUMEN
MONITORING PEMBELAJARAN DOSEN
(Ins/PPM-Monev-017)
_ Dosen Pengampu Periode Kriteria

Samix , S.Si, MG

|
|
|
|

. Tanggal .
‘ 30 - 10 - 2019 |

t Saya, sebagai dosen pengampu mata kuliah
menyatakan bahwa pengisian data dan informasi jawaban atas semua

pertanyaan tersebut adalah benar, dan terbuka untuk diverifikasi oleh Tim
Pusat Penjaminan Mutu Unesa.

|

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

Semester Gasal

Kampus Unesa Lidah Wetan
Surabaya
ode pos 60231

1
dH
%

} Proses Pembelajaran

2019-2020 Dosen
_ Lokasi _Observer
An Nu | M. F
PERNYATAAN

.............................................................
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UNESA

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI Jalan mm.q s--mn
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA Kode pos 60231 . s

Tele, +6231-8280009, REQNE’
PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM) P Sasosos, s281013 (RS

Faksimit +6231.8280804

Lampiran.

KETIDAKSESUAIAN DAN BEST PRACTICES HASIL MONITORING
PEMBELAJARAN DOSEN

No Butir Ketidaksesuaian/Best Practices Dokumen yang harus
| disiapkan/Tindaklajut
¥hoot - com W memohvosn

mohastswa  dlm menyampolum

, | Pendopatr /Jowobon dort
sool va diGerkon dogen. |
M~

3 |( Best Prackces )

memn4o makhasitwe Y/ mem

4
?QfogoKaﬂ {—mg;; bohosa |
5 Secara S\m Goltk | |
( Besk Prackces ) ]
6
7

Surabaya, .30 -0 .7.....2019

Menyetujui,
Tim Monev, Dosen yang dimonev,

wwwunesaacld | “Growing with character”




Ins/PPM-Monev-017

njuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom )
yang tersedia d
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu engan memberi

PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesuai dengan
perkembangan IPTEKS ]

<

RPS yang telah dikembangkan telah disahkan
oleh UPM/Kaprodi

‘TPS telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun
ilmu

RPS telah memuat capaian pembelajaran

sgsuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan, [
sikap, keterampilan umum dan keterampilan |
khusus i

N & €

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang
mencerminkan student centre learning

6 | RPS telah memuat informasi tentang bahan
ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

7 RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa

8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil
dan proses pembelajaran)

9 RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam learning
outcomes

10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softskil/ v ‘
yang dijabarkan ke dalam /earning outcomes | |
11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out, v ] i
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar |

< Ik <!

N

yang ditulis oleh dosen pengampu '

12 | Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan 7Z |
penugasan |
perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS v
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penilaian

14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual v

15 Dosen memberikan apersepsi di awal v
perkuliahan

16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai P
dengan yang tertera dalam RPS

17 Dosen menguasai materi pembelajaran v

18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif v

19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang v
baik )

20 Dosen menggunakan media pembelajaran A
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan v
yang tertera dalam RPS




PERTANYAAN

YA

Ins/PPM-Monev-017

TIDAK

BUKTI/DESKRIPST TEMUAN

Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran
student centre learning

kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab/berargumentasi

Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya

|

—

Dosen menciptakan suasana pembelajaran
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis

Qosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“ndam_an jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur-
peduli-tangguh) dalam pembelajaran

Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa.

Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran (hanya untuk matakuliah 2 sks).

28

Dosen mengawali kuliah sesuai jadual
pertemuan pembelajaran.

29

Dosen mengakhiri kuliah seswai jadual
pertemuan pembelajaran (hanya untuk
matakuliah 2 sks).

—t—d |

Jumlah

_Evaluasi Pembelajaran

8o

Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
dalam pembelajaran

31

Dosen memberikan penilaian atas tugas yang
diberikan kepada mahasiswa

32

Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai
kepada mahasiswa.

33

Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi

34

Soal UTS ada yang mengukur higher order
thinking skills

|
|
|
F

35

Dosen menyusun rubrik penilaian UTS

36

UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

37

Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran.

l
!
f
l

SESSs]s

Hasil UTS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

39

Rancangan soal UAS sesuai dengan materi
pembelajaran.

Rancangan soal UAS ada yang mengukur
higher order thinking skills

41

Dosen menyusun rubrik rancangan penilaian

LJumIah

Catatan :
1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

mahasiswa

2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi
3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan

RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan
soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.




Ins/PPM-Monev-017

Petunjuk Pengisian : Pilihlah “Ya” atau “Tidak” pada kolom yang tersedia dengan memberi
tanda (V) sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu

PERTANYAAN YA TIDAK | BUKTI/DESKRIPSI TEMUAN

wo. |

[ NO.

A an Mengajar
1 RPS dirancang dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri/kelompok sesual dengan
perkembangan IPTEKS

2 RPS yang telah-dikembangkan telah disahkan

- _oleh UPM/Kaprodi |
3 g'zps telah tervalidasi oleh tim dalam rumpun [
iimu
4 RPS telah memuat capaian pemb'elajaran

sesuai KKNI yang terdiri atas pengetahuan,
sikap, keterampilan umum dan keterampilan
khusus

5 RPS telah memuat strategi pembelajaran yang
mencerminkan student centre learning

6 RPS telah memuat informasi tentang bahan
'|_ajar yang dapat dirujuk mahasiswa

7 RPS telah memuat pengalaman belajar
mahasiswa

8 RPS telah memuat teknik, bentuk dan contoh
instrumen penilaian (rancangan penilaian hasil
dan proses pembelajaran)

9 RPS telah dirancang untuk peningkatan
hardskill yang dijabarkan ke dalam /earning
outcomes

10 RPS telah dirancang untuk peningkatan softski/
yang dijabarkan ke dalam /learning outcomes
11 Dosen memiliki bahan ajar berupa hand-out,
slidepower point, diktat, modul, atau buku ajar
yang ditulis oleh dosen pengampu

12 Dosen mengajar mata kuliah sesuai dengan
penugasan

Jumlah i —

__B.. | Pelaksanaan Pembelajaran . R

13 Dosen dan mahasiswa menyepakati kontrak

4 <N S Q<™ NS KK

20 Dosen menggunakan media pembelajaran
sesuai dengan yang tertera dalam RPS

21 Dosen menggunakan bahan ajar sesuai dengan
yang tertera dalam RPS

perkuliahan melalui Dosen penjelasan isi RPS v
kepada mahasiswa di awal perkuliahan, bentuk
dan mekanisme penilaian
14 Dosen melaksanakan perkuliahan sesuai jadual A
15 Dosen memberikan apersepsi di awal 7
perkuliahan
16 Dosen memberikan materi perkuliahan sesuai \/
dengan yangq tertera dalam RPS
17 Dosen menguasai materi pembelajaran o7
18 Dosen mampu memotivasi mahasiswa untuk
aktif |V
19 Dosen menggunakan bahasa Indonesia yang
baik \/
v
VvV




PERTANYAAN

YA

TIDAK

Dosen menerapkan pendekatan pembelajaran
student centre learnir

Dosen memberikan kesempatan seluas-luasnya
kepada mahasiswa untuk
bertanya/menjawab/berargumentasi

Dosen menciptakan suasana pembelajaran
yang mendorong mahasiswa berpikir kreatif,
inovatif, kritis

BUKTI/DESKRIPST TEMUAN

— ]

Ins/PPM-Monev-017

Dosen mengintegrasikan pendidikan karakter
“idaman jelita” (iman-cerdas-mandiri-jujur-
uli-tangguh) dalam pembelajaran

Dosen memberikan tugas kepada mahasiswa,

Dosen melakukan refleksi di akhir
pembelajaran (hanya untuk matakuliah 2 sks).

28 Dosen mengawali kuliah sesuai jadual

pertemuan pembelajaran.

29 Dosen mengakhiri kuliah seswai jadual
pertemuan pembelajaran (hanya untuk
matakuliah 2 sks).

—

Jumlah

C | Evaluasi Pembelajaran |

30 Dosen memberikan penilaian atas partisipasi
(kehadiran, keaktifan dan perilaku) mahasiswa
dalam pembelajaran

—— L

31 Dosen memberikan penilaian atas tugas yang
diberikan kepada mahasiswa

§ — r_ _J_d__“L S IR I—

32 Dosen mengembalikan tugas yang telah dinilai

kepada mahasiswa.
33 Soal-soal dalam UTS telah tervalidasi

34 Soal UTS ada yang mengukur higher order

thinking skills
35 Dosen menyusun rubrik penilaian UTS

36 UTS dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
tertera di RPS

1

37 Soal UTS sesuai dengan materi pembelajaran.

SIS S s S

38 Hasil UTS diserahkan kembali kepada
mahasiswa

39 Rancangan soal UAS sesuai dengan materi

pembelajaran.
40 Rancangan soal UAS ada yang mengukur

higher order thinking skills

41 Dosen menyusun rubrik rancangan penilaian
UAS

Jumlah

Catatan :

1. Kontrak perkuliahan dilakukan dengan penyampaian awal RPS, bentuk dan mekanisme penilaian kepada

mahasiswa
2. Dosen memberikan bimbingan jelita terintegrasi materi

3. Dosen yang dimaksud dalam pernyataan di atas, dipertimbangkan dalam kerja Tim seperti pembuatan
RPS, penyampaian RPS di awal perkuliahan sebagai kontrak perkuliahan, pembuatan UTS, penyusunan

soal UAS, validasi soal UTS dan UAS.



