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1. TUJUAN
Audit Mutu Internal standar visi dan misi bertujuan untuk memastikan bahwa visi dan
misi program studi telah dirumuskan secara jelas, relevan, dan sejalan dengan tujuan
Pendidikan Tinggi serta arah pengembangan institusi. Audit ini juga dilakukan untuk
menilai kesesuaian visi dan misi dengan standar nasional pendidikan tinggi, relevansi
terhadap kebutuhan masyarakat dan pasar kerja, serta tingkat keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses perumusannya. Dengan demikian, audit ini diharapkan dapat

mendukung pencapaian mutu dan akreditasi pada tingkat nasional maupun internasional.

2. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2025
2.1 Hasil temuan yang ditindaklanjuti

No Diskripsi Kondisi Kategori
Kondisi (OB/
KTS)
Tidak Tidak Ada Temuan -
Ada
Temuan

2.2 Tindakan yang diambil

Diskripsi Kondisi Tindakan yang
diambil




3. EVALUASI

Berikut adalah hasil temuan yang bersifat KTS berdasarkan hasil Audit Visi Misi Standar 31 yang dilakukan pada tanggal 24 Juli 2025 pada
program studi S2 Manajemen Pendidikan Fakultas [lmu Pendidikan (Tabel 1).

Tabel 1. Hasil KTS Audit Prodi ...

No Nama Indikator Prodi Deskripsi Rencana Perbaikan J advyal
Temuan Perbaikan

Simpulan hasil audit adalah sebagai berikut:

1. Prodi S2 Manajemen Pendidikan akan terus mengupdate Visi-Misi Prodi sesuai perkembangan dan Capalaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

2. Visi Misi sudah terupdate di  Web Prodi dan sudah terterah identitas program Studi
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No Aspek v X Nama Dokumen K eterangan
25.1 Prodi memiliki VM TS/Vis keilmuan yang jelas dan realistis
25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Vis keilmuan yang jelas dan redlistis
Prodi memiliki VMTS/Vis TIDAK
25.1.1.1 | keilmuan yang jelas dan v ADA
realistis TEMUAN
25.1.2 [ Prodi memiliiki VMTS/Visi keilmuan yang gayut dengan VM TS UPPS dan Unesa
K etersediaan dokumen tindak lanjut dan implementasi (revisi dan rekomendasi)
25.10.1 . L )
serta peningkatan visi keilmuan prodi

25.10 K eter sediaan dokumen tindak lanjut dan implementasi (revisi dan rekomendasi)

serta peningkatan visi keilmuan prodi

25.1.1 [ Prodi memiliki VMTS/Vis keilmuan yang jelas dan realistis
Prodi memiliki VMTS/Vis TIDAK
25.1.1.1 | keilmuan yang jelas dan v ADA
realistis TEMUAN
25.1.2 | Prodi memiliiki VMTS/Vis keilmuan yang gayut dengan VM TS UPPS dan Unesa
95.10.1 K etersediaan dokumen tindak lanjut dan implementasi (revisi dan rekomendasi)

serta peningkatan visi keilmuan prodi
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No

Aspek X

v

Nama Dokumen K eterangan

25.2 Prodi

memuat visi keimuan beserta indikator kinerja penunjang ketercapaian vis keimuan

yang jelas

memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang

25.2.1

Prodi memiliki rencana pengembangan jangka panjang dan jangka pendek yang
memuat visi keilmuan besertaindikator kinerja penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

25211

Prodi memiliki rencana
pengembangan jangka

panjang dan jangka pendek TIDAK
yang memuat visi keimuan | v/ ADA
besertaindikator kinerja TEMUAN

penunjang ketercapaian visi
keimuan yang jelas

34.2 Vis keilmuan prodi sudah bercirikan spesifikas prodi

34.2.2

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

34.2.1.1

Visi keilmuan prodi

dievaluasi secaraberkala TIDAK
dengan menggunakan v ADA
: o9 TEMUAN

metode yang sesuai

34.2.3

Prodi dikembangkan berdasarkan prioritas sesuai kapasitas, kebutuhan dan Visi
Misi Tujuan Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

34.2.2.1

Prodi dikembangkan

berdasarkan prioritas sesuai

kapasitas, kebutuhan dan TIDAK
L. .. . . v ADA

Visi Misi Tujuan Unit AN

Pengelola Program Studi

(UPPS)

34.2.1

Visi keilmuan prodi dievaluasi secara berkala dengan menggunakan metode yang
sesuai

25.3VMTS/Vis keilmuan telah dilakukan survey keter pahaman dan dipahami secara
baik oleh seluruh civitas akademik

253.1

VMTS /Vis keilmuan telah dilakukan survey keterpahaman dan dipahami secara
baik oleh seluruh civitas akademik

253.1.1

VMTS /Vis kellmuan telah

dilakukan survey TIDAK
keterpahaman dan v ADA
dipahami secara baik oleh TEMUAN

seluruh civitas akademik

34.3 Profil

prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
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No Aspek v X Nama Dokumen Keterangan
34.3.1| Profil prodi telah menunjukkan spesifikasi prodi
Profil prodi telah TIDAK
34.3.1.1 | menunjukkan spesifikasi v ADA
prodi TEMUAN
34.3.2 | Profil prodi diperbaiki secara kontinyu sesuai perkembangan
Profil prodi diperbaiki TIDAK
34.3.2.1 | secara kontinyu sesuai v ADA
perkembangan TEMUAN

25.4 Kesesuaian vis keilmuan prodi dengan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTYS)
Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VM TS Perguruan Tinggi (PT)

254.1

Kesesuaian visi kellmuan prodi dengan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTYS)
Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT)

34.4 Dokumen peta jalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi

34.4.1

Dokumen petajalan penelitian yang sesuai dengan spesifikasi prodi

34411

Dokumen petajalan
penelitian yang sesuai

dengan spesifikasi prodi

TIDAK
ADA
TEMUAN

34.4.2

Evaluas kesesuaian antara petajalan penelitian dengan penelitian yang dilakukan

secara berkala

34421

Evaluas kesesuaian antara
petajalan penelitian dengan
penelitian yang dilakukan
secara berkala

TIDAK
ADA
TEMUAN

34.4.3

Dokumen peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang sesuai dengan

spesifikasi prodi

34431

Dokumen petajalan
Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang
sesuai dengan spesifikasi

prodi

TIDAK
ADA
TEMUAN

34.4.4

Evaluas kesesuaian antara peta jalan pengabdian kepada masyarakat dengan

pengabdian kepada masyarakatyang dilakukan secara berkala

34.44.1

Evaluas kesesuaian antara
peta jalan pengabdian
kepada masyarakat dengan
pengabdian kepada
masyarakatyang dilakukan
secara berkala

TIDAK
ADA
TEMUAN
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No

Aspek

v | X Nama Dokumen

K eterangan

34.5 Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikas prodi

34.5.1

Pemetaan keprofesionalan dosen dan tendik disusun sesuai dengan spesifikasi

prodi

34511

Pemetaan keprofesionalan
dosen dan tendik disusun
sesual dengan spesifikas
prodi

TIDAK
ADA
TEMUAN

25.5 M ekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan visi

keillmuan

2551

M ekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan visi

keilmuan

34.7 Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi

34.7.1 | Capaian lulusan sesuai dengan spesifikasi program studi
Capaian lulusan sesuai TIDAK
34.7.1.1 | dengan spesifikasi program | v ADA
studi TEMUAN
34.7.2 | Keberhasilan capaian lulusan dimonitoring setiap tahun
K eberhasilan capaian TIDAK
34.7.2.1 | lulusan dimonitoring setiap | v ADA
tahun TEMUAN

25.7 Strategi pencapaian visi keilmuan prodi memenuhi tahapan yang jelas dan

dokumen yang lengkap

25.7.1

Strategi pencapaian visi keilmuan prodi memenuhi tahapan yang jelas dan

dokumen yang lengkap

25.8 Rumusan visi keilmuan prodi sesuai KK NI

258.1

Rumusan visi keilmuan prodi

sesuai KKNI

34.8 Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi penjaminan

mutu (SIMUTU)

34.8.1

Prodi mengisi target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada executive work plan di sistem informasi
penjaminan mutu (SIMUTU)
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No Aspek X Nama Dokumen Keterangan
Prodi mengisi target dan
capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) TIDAK
34811 ada executive work plan ADA
P P TEMUAN

di sistem informasi
penjaminan mutu
(SIMUTU)

25.9 Keterlaksanaan evaluas secara berkala dan efektif berkaitan dengan visi keilmuan

prodi

25.9.1

Keterlaksanaan evaluasi secara berkala dan efektif berkaitan dengan vis keilmuan

prodi

Ketua Auditor

Image not foune pr type unknown

EphriliaNoor Fitriana, S.Hum., M.Hum.

Surabaya, 31 December 2025

Auditi

Koord. Prodi S2 Mangjemen Pendidikan

d

Dr. Amrozi Khamidi, S.Pd., M.Pd.



FORM-4

UNIVERSITASNEGERI SURABAYA

% LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNESA Gedung Rektorat Unesa Kampus Lidah
Universitas Negeri Surabaya Surabaya

No: 36-AKREDITASI-Rev02

AUDIT MUTU INTERNAL
AUDIT VISI MISI SPESIFIKASI

PRODI

Revis 2

Auditi

Kriteria

Dr. Amrozi Khamidi, S.Pd., M.Pd.
(Koord. Prodi S2 Manajemen Pendidikan)

AUDIT VISI MIS|
SPESIFIKASI PRODI

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Mangemen AUDIT VISI MISI SPESIFIKAS
Pendidikan S2 PRODI 03 - 31 December 2025
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
EphriliaNoor Fitriana, SHum.,
M.Hum.
Distribusi Auditi Auditor BPM Arsip
No o . Kategori
Kondisi DEG[EE] NEelE (OB/KTS)
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Surabaya, 31 December 2025

Ketua Auditor Auditi
Koord. Prodi S2 Mangjemen Pendidikan

p

Ephrilia Noor Fitriana, S Hum., M.Hum. Dr. Amrozi Khamidi, S.Pd., M.Pd.

Image not found pr type unknown



