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3 23081626003 ROHMAD PRIO SANTOSO
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6 23081626006 LILIS SUGI RAHAYU NINGSIH
7 23081626007 FATHOR AS
8 23081626008 NADIA NUR THAHIRRAH
9 23081626009 ULIAN BURJU SIADARI
10 23081626010 UTAMI PUJI LESTARI
11 23081626011 MOCHAMAD IRFAN
12 23081626012 TRI SENO ANJANARKO
13 23081626013 MISBACHUL MUNIR
14 23081626014 ARIF RACHMAN PUTRA
15 23081626015 BAMBANG SUTEJO
16 23081626016 RAHAYU MARDIKANINGSIH
17 23081626017 ADI DARMAWATI
18 23081626018 HADI PURNOMO
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43 24081626034 FANDI FATONI
44 24081626041 HENDRA WAHYUDI
45 24081626043 PRIMA ARTIKA PRATIWI
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47 24081626046 NUR SOLEKAN
48 24081626047 TIEN FARIDA YANI
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51 25081626008 FANNY DWI PUSPITASARI
52 25081626012 MEGA LUMINDA DEWI
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54 25081626020 SELVY AFRIOZA
55 25081626025 FIRDAUS
56 25081626046 GATOT SOEBROTO
57 25081626048 DIAN PUSPITASARI HAYUNINGTYAS
58 25081626049 EDY TAMBENG WIDJAJA
59 25081626051 EDDY SUPRIYANTO
60 25081626056 ARI MURFIANTO
2 Prof. Dr. Anang Kistyanto, S.Sos., M.Si. 1 24081626001 IMAN SUPRIADI
NIP 197112092005011001 2 24081626004 STEPHANUS MARIA EDUAT
3 24081626016 SUHARYOTO
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6 24081626025 AYU LUCY LARASSATY
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8 24081626040 ADAM RUSYDI
9 24081626042 SAMSODIN
10 24081626045 PATRICHIA ANIKA AMALO
11 24081626048 YOHANES RONALDO DHEO RATO
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13 25081626004 SYAIFUL RAHMAN
14 25081626006 MUTINDA TEGUH WIDAYANTO
15 25081626009 RIFDA FITRIANTY
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17 25081626017 NYOMAN AFINDA NIRMALA TIRTA
18 25081626026 ITA PURNAMA
19 25081626039 TRY RAHARJO MURDIANTO

https://siakadu.unesa.ac.id/ca214aeb-3814-3ce3-a10d-0304cfb05def.aspx?0=1&id_sms=ea7d67{3-c4af-4bed-acd4-3ff7d886519b&tahun=&id_sdm=&print=2

1/3



5/7/26,10:48 PM

| D) UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

DAFTAR DOSEN PEMBIMBING AKADEMIK Program Studi S3 Manajemen

Kampus Unesa 2

J1. Kampus Unesa Lidah Wetan, Surabaya, 60213

T. 6231-99421834/99421835
F. 6231-99424002
E. info@unesa.ac.id/www.unesa.ac.id

DAFTAR DOSEN PEMBIMBING AKADEMIK
Program Studi S3 Manajemen

Angkatan tahun
Mah Bimbingan
No DOSEN No NIM £ Nama Mahasiswa
20 25081626041 ACHMAD DZULKARNAIN
21 25081626043 AMALIA PRAMUDIANSARI
22 25081626052 BAGUS UDIANSYAH PERMANA
23 25081626062 ANDYKA MERRY RUSTIYANTO
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14 25081626029 UMAR BURHAN
15 25081626032 SATRIO SUDARSO
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17 25081626037 DINESH BASTI FARANI
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21 25081626064 DWI POERNOMO
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TOPIK DISERTASI MAHASISWA S3 MANAJEMEN

NAMA NIM KELAS KONSENTRASI Rancangan Topik Penelitian Proposal Disertasi

Lidia Andiani 25081626018 | KELAS REGULER | MANAJEMEN SDM Harmonisasi nilai kearnfan lokal depgap rpanajgmen slyarlah dallam pengelolaan
pesantren unt keberlanjutan organisasi di era disrupsi teknologi

Satrio Sudarso 25081626032 |KELAS REGULER |MANAJEMEN PEMASARAN Topik Yanabgl penelltla_n: Green marketing, consumer behaviour, Social
marketing, Viral marketing
Pengaruh Personalisasi Konten Digital terhadap Repurchase Intention melalui

Ismunandar 25081626014 |KELAS KERJASAMA [MANAJEMEN PEMASARAN Mediasi Customer Experience dan Brand Trust pada Konsumen E-Commerce di
Nusa Tenggara Barat

ODJIE SAMROJI | 25081626003 |KELAS KERJASAMA |MANAJEMEN SDM Good Governance, Green Human Resource Managemenand Digital Leadership
Peran Faktor Profitabilitas keuangan dan Ketidakpastian Lingkungan sebagai

SURYA DANANG | 25081626023 |KELAS REGULER |MANAJEMEN KEUANGAN mediator dalam transmisi ESG, Green Innovation, terhadap Return Saham studi
empiris Perusahaan Pertambangan dan Energi (2020-2025)
Peran Faktor Profitabilitas keuangan dan Ketidakpastian Lingkungan sebagai

SURYA DANANG | 25081626023 |KELAS REGULER |MANAJEMEN KEUANGAN mediator dalam transmisi ESG, Green Innovation, terhadap Return Saham studi
empiris Perusahaan Pertambangan dan Energi (2021-2025)

Resi permanasari | 25081626034 [KELAS REGULER |MANAJEMEN PEMASARAN Theory of Planned Behavior pada konsumsi : fenomena pra diabetes Gen Z
Dampak Kecanduan Media Sosial dan Promosi Penjualan terhadap Perilaku

RIFDA FITRIANTY] 25081626009 [KELAS KERJASAMA |MANAJEMEN PEMASARAN Pembelian Impulsif Digital pada Gen Z: Peran Mediasi FOMO dan Impulsivitas
serta Moderasi Mindfulness

Resi permanasari | 25081626034 |KELAS REGULER | MANAJEMEN PEMASARAN Theory of Planned Behavior pada konsumsi produk hijau : fenomena pra diabet
pada Gen Z

Mega Luminda Dd 25081626012 |KELAS KERJASAMA | MANAJEMEN SDM Pengaruh Digital Competence terhadap Employee Agility melalui Adaptive

Learning dengan Moderasi Collaborative Climate pada Karyawan BUMN




Umar Burhan

25081626029

KELAS REGULER

MANAJEMEN PEMASARAN

Dampak Personalisasi Dan Kekhawatiran Privasi Terhadap Persepsi Etis
Konsumen Pada Pemasaran Digital Berbasis Ai, Dimoderasi oleh Kepercayaan
Merek.

Herlinda Maya Kut

25081626001

KELAS REGULER

MANAJEMEN KEUANGAN

Pengaruh Risiko Perbankan Terhadap Harga dan Return Saham melalui
Stabilitas Perbankan

Mutinda Teguh Wi

25081626006

KELAS REGULER

MANAJEMEN ENTREPRENEUR

“Peran Kapabilitas Dinamis dan Kepemimpinan Kewirausahaan dalam
Memediasi Pengaruh Ketersediaan Sumber Daya, Inovasi Berkelanjutan, dan
Orientasi Kewirausahaan terhadap Daya Saing UMKM di Jawa Timur”

AMIRULMUKMININ

25081626005

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN ENTREPRENEUR

Pengembangan Model Keberlanjutan UMKM

Dhony Vasmin A.

25081626007

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Memaknai Sayap yang Terikat: Studi Fenomenologis Interpretatif tentang
Pengalaman Flight Operation Inspector dalam Mempertahankan Kompetensi
Profesional

Putra Panji Respa

25081626011

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Pengaruh Family Background, Resilience dan Self Stigma Terhadap
Entrepreneurial Intention dengan Motivasi sebagai Variabel Mediasi pada
Penyandang Disabilitas Fisik

Putra Panji Respa

25081626011

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Pengaruh Family Background, Resilience dan Self Stigma Terhadap
Entrepreneurial Intention dengan Motivasi sebagai Variabel Mediasi pada
Penyandang Disabilitas Fisik

NUR CAHYADI

25081626002

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Kesiapan Kerja Bagi Penyandang Disabilitas: Sinergi Psychological
Empowerment, Employability Skills, Social Support Dengan Mediasi Implementasi
Kebijakan Pemerintah Dalam Perspektif MSDM Modern

FANNY DWI PUSH

25081626008

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Work-Life Balance dan Psychological Well-Being terhadap Totality of Work
Pendidik Perempuan: Peran Mediasi Resilience dan Work Engagement

Moh Abd Rahman

25081626035

KELAS REGULER

MANAJEMEN ENTREPRENEUR

Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan dan Pengalaman Kerja terhadap
Keputusan Berwirausaha pada Lulusan Perguruan Tinggi di Indonesia

Abdul Bari

25081626015

KELAS REGULER

MANAJEMEN SDM

The Role of Transformational Leadership and Digital Collaboration Climate in
Linking Multi-Level Creativity to Organizational Innovation

Deny Setiawan

25081626016

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Peran community of practice dalam memperkuat pengaruh digital leadership
terhadap innovative work behaviour pegawai PLN UID Yogyakarta




NYOMAN AFINDA

25081626017

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Analisis kesiapan transii energi kontraktor listrik ditinjau dari kepemimpinan digital
dengan komitmen perubahan dan efikasi perubahan sebagai mediasi pasa
asosiasi AKLI Jawa Timur

Kuswanti

25081626024

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Pengaruh Inovasi Organisasi dan Kepemimpinan Digital terhadap Organizational
Citizenship Behavior dengan Mediasi Manajemen Konflik dan Moderasi
Teknologi Informasi

Mega Luminda De

25081626012

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Digital Competence dan Employee Agility: Peran Adaptive Learning dan
Collaborative Climate pada Karyawan BUMN di Era Transformasi Digital

Arief Nurdiannova

25081626030

KELAS REGULER

MANAJEMEN KEUANGAN

DETERMINASI KINERJA KEUANGAN DAN RESILIENSI KORPORASI:
INTEGRASI STRUKTUR MODAL, STRUKTUR ASET, DAN EFISIENSI BIAYA
DENGAN MEDIASI CSR DAN ESG

Pratiwi Fitri Wijayat

25081626010

KELAS REGULER

MANAJEMEN SDM

Green Human Capital

Ismunandar

25081626014

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN PEMASARAN

Model Struktural Pengaruh Generative Al Content Marketing terhadap Keputusan
Pembelian melalui Brand Trust dan Customer Engagement pada UMKM di Nusa
Tenggara Barat

Kuswanti

25081626024

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Pengaruh Inovasi Organisasi dan Kepemimpinan Digital terhadap Organizational
Citizenship Behavior dengan Mediasi Manajemen Konflik dan Moderasi
Teknologi Informasi

Is Fadhillah

25081626033

KELAS REGULER

MANAJEMEN SDM

Sustainable Leadership of Women Entrepreneurs in Household Micro-
Enterprises: A Phenomenological Study of Economic and Environmental
Empowerment in Kediri, Indonesia

Is Fadhillah

25081626033

KELAS REGULER

MANAJEMEN SDM

Sustainable Leadership of Women Entrepreneurs in Household Micro-
Enterprises: A Phenomenological Study of Economic and Environmental
Empowerment in Kediri, Indonesia

ANIS FITRIYASAHR

25081626028

KELAS REGULER

MANAJEMEN ENTREPRENEUR

Pengaruh Entrepreneurial Bricolage dan Digital Agility terhadap Business
Sustainability pada UMKM Sektor Kreatif di Surabaya

Selvy Afrioza

25081626020

KELAS KERJASAMA

MANAJEMEN SDM

Pengembangan Human Capital Bisnis Perempuan melalui Platform Digital
Berbantuan Al: Perspektif Manajemen SDM,




NARASI KARYAWAN TENTANG KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI, DAN

Fla Birtha Al Sabe)  25081620031)KELAS REGULER | MANAJEMEN SDM KEPATUHAN REGULASI DI INDUSTRI PANGAN: STUDI ETNOGRAFI DI PT. XYZ
Integrasi Manajemen Talenta dan Ekosistem Inovasi pada Wilayah Kepulauan:
Firdaus 25081626025 [KELAS KERJASAMA [MANAJEMEN SDM Peran Kompetensi SDM dalam Sinergitas Triple Helix pada Inkubator Bisnis di
Nusa Tenggara Barat
Ita Pumama 25081626026 |KELAS KERJASAMA |MANAJEMEN SDM Peran Kompet_en3| SDM dan Digital .I\(Iar.ketlng d_alam Meningkatkan Kinerja
UMKM melalui Keunggulan Kompetitif di Kota Bima
Pengaruh Meaningful Work, Autonomy, dan Perceived Organizational Support
Miftahul Jannah S| 25081626021 KELAS REGULER |MANAJEMEN SDM terhadap Kesejahteraan Dosen dengan Mediasi Psychological Capital dan
Thriving at Work.
Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja dan Keterlibatan Karyawan
SYAIFUL RAHMAL 25081626004 |KELAS KERJASAMA |MANAJEMEN SDM dalam Tim Terdistribusi: Perspektif Kepemimpinan Adaptif di Era Kerja Hybrid

pada Industri Penerbitan




RANCANGAN TOPIK DISERTASI MAHASISWA S3 MANAJEMEN

No \ Nama Mahasiswa KONSENTRASI Rancangan Topik Penelitian Proposal Disertasi

Leonard Adrie Manafe PEMASARAN Effects of g.re.enwashing on green purchase intention: the mediating role of
green skepticism, green brand love and green brand loyalty

\ Mohammad Haidar Ali PEMASARAN Model peralihan niat konsumsi produk rendah gula

Strategi Digital-Local Integration untuk Meningkatkan Keunggulan

Bersaing UMKM Tenun di Nusa Tenggara Barat: Peran Green Innovation,

Sri Ernawati PEMASARAN Dynamic Capabilities, Literasi Pemberdayaan Digital, dan Branding
Berbasis Kearifan Lokal dengan dan organization Agility sebagai Variabel
Intervening
Green Innovation sebagai Strategi Keunggulan Bersaing: Studi Pemasaran
MUHAJIRIN PEMASARAN Hijau dan Kepuasan Konsumen UMKM Tenun Tradisional di Era
Ekonomi Sirkular
| RAHVITA IDIA PEMASARAN Pemasaran Digital UMKM
Integrasi Nilai Ekonomi, Lingkungan, Sosial Dan Governansi Dalam
e LSRG Penegntuan Tarif Layanan Palipa léging : Perseptif Stakeholders
Yesa Cahayaning Analisi§ yalue creation: peran ﬁngncial leverange, open innovation,
Ramadhani KEUANGAN competitive advantage, dan inflasi dgn moderasi corporate governance

pada perusahaan perbankan di indonesia

Model Integrasi Peningkatan Keberlanjutan Bisnis UMKM di Nusa
Tenggara Barat: Peran Literasi Keuangan, Inklusi Keuangan, Orientasi
Kewirausahaan, dan Transformasi Digital dengan Financial Behavior
Sebagai Intervening dan Gender Sebagai Variabel Moderasi

Aris Munandar KEUANGAN




Rosyidah Rachman KEUANGAN Pengaruh sistem pembayaran digital dan literasi keuangan terhadap kinerja
umkm di NTB
Powell Gian Hartono KEUANGAN Konstruksi Portofolio Dinamis Asimetrik
Model Integrasi Intelectual Capital, Green Innovative Behavior ,
Transformasi Digital, dan Green Financing dalam Meningkatkan financial
Nurul Huda e performance UMKM: Peran Dynamic Capabilities sebagai Variabel
Moderasi
PERAN UKURAN USAHA DAN ADOPSI TEKNOLOGI DALAM
Yulianto Umar Rofi'i KEUANGAN MENINGKATKAN KINERJA KEUANGAN UMKM MELALUI
INOVASI DAN KREATIVITAS
. Model Credit risk management dengan menggunakan Machine Learning
Iman Supriadi QEIOLANC N untuk meningkatkan akurasi prediksi dengan data non-tradisional
llgol.lammad sl KEUANGAN Corporate Finance : Capital Structure/Working Capital
itriansyah
Analisis Theory Planned Behavior terhadap intensi berinvestasi saham
Choirun Nisful Laili KEUANGAN dengan fintech self-efficacy sebagai variabel moderasi pada investor muda
di Jawa Timur
PENGARUH ENTREPRENEUR LEADERSHIP, DIGITAL
o KEWIRAUSAHAA ENTREPRENEURIAL INTENTION TERHADAP KEBERLANJUTAN
Ristiaji Ari Wibowo BISNIS JASA KONSULTAN PERUSAHAAN TELEKOMUNIKASI

M. Azizul Khakim

N DAN DAMPAKNYA PADA KEUNGGULAN KOMPETITIF DI

INDONESIA DIMEDIASI DENGAN KOMITMEN

KEWIRAUSAHAA
N

Heritage Tourism dan Pasar tradisional




Novie Noordiana Rachma
Yulia

ROOS NANA SUCIHATI

Abdul Quddus Salam

KEWIRAUSAHAA

N

KEWIRAUSAHAA
W

SDM

Pengaruh Dynamic Capabilities dan Budaya Inovasi terhadap Kinerja
UMKM yang Dikelola Perempuan melalui mediasi Kapabilitas Inovasi.

*Model Struktural Entrepreneurial Behaviour terhadap Growth
Performance UMKM: Peran Mediasi Ganda Literasi Digital dan
Kapabilitas Inovasi*

Peran kyai dalam pengembangan sumberdaya di pondok pesantren
Lirboyo kediri

Ana Merdekawaty

SDM

Model Interaksi Beban Ganda, Burnout, dan Resiliensi terhadap
Kesehatan Mental Dosen Perempuan di Perguruan Tinggi Swasta: Peran
Moderasi Dukungan Suami dan Budaya Organisasi"

Saif Muchlissun

SDM

Pengaruh Eco-Leadership terhadap Green Management Strategy pada Eco
Bamboo Park di Kabupaten Magetan dengan Green Organizational
Culture sebagai Variabel Mediasi

Stephanus Maria Eduat

SDM

MODEL STRATEGIS PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
PENCARIAN, PERTOLONGAN, DAN EVAKUASI BAGI PETUGAS
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH DI PROVINSI
JAWA TIMUR

Hendra Wahyudi

SDM

Pengaruh Peran Program Manager Sebagai Leadership Dalam Layanan
Rehabilitasi Narkotika Terhadap Innovative Behavior In The Workplace,
Proactive Work Behavior, Dan Efektivitas Layanan Rehabilitasi Narkotika
Di Lembaga Pemasyarakatan Khusus Narkotika

Erma Suryani

SDM

"Manajemen Perubahan Strategis dalam Transformasi Budaya Organisasi
Perguruan Tinggi Swasta: Pendekatan OCAI untuk Meningkatkan Inovasi,
Adaptabilitas, dan Daya Saing Institusional di Era Perubahan"

Dwijo Saputro, S.Hut, M,P.

SDM

Peningkatan Peran SDM dalam Pengembangan Perhutanan Sosial




Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan HR Capability Terhadap

Lik Anah SDM Kinerja Bisnis Melalui Peran Perilaku Inovatif Pada Womenpreneur
UMKM Digital Di Jawa Timur
MANAJEMEN STRESS SDM DI UNIVERSITAS DENGAN STATUS
DIAN ARLUPI UTAMI SDM PTNBH DALAM MENJAGA KESEHATAN MENTAL DI
LINGKUNGAN KERJA /Co.Promotor Dr. Andre Dwijanto Witjaksono
Tranformasi digital dalam pengelolaan UMKM : Peran Kepemimpinan
AGUNG EVENDY SDM Lurah Dalam Meningkatkan Kapabilitas SDM dan Daya Saing UMKM di
Kelurahan Kauman Kabupaten Nganjuk
“resiliensi dalam memediasi self efficacy terhadap subjective well-being
: ada ketua parpol golkar tingkat 2 di jawa timur pada pemberlakuan UU
g SR Ilzalrpol No 2p Trell)hung 2011 dalim Hal KJeuangan PaIr)tai Plc))litik di Jawa
Timur”
Yulia Anggraini SDM Work life balance, digital well being, kinerja, dukungan keluarga
Ayu Lucy Larassaty SDM Knowledge SDM Organization Non Profit
Agus Frianto SDM Digitalisasi dilingkungan perguruan tinggi swasta
Faktor SDM dan strategi organisasi dalam Keberhasilan Implementasi
SDM Building Information Modelling (BIM) pada Industri Konstruksi Di
Naili Rahmah Indonesia
Fandi Fatoni SDM Perilaku Organisasi
Aam Waro’ Panotogomo SDM Marketing Politik
Novi Rahman Hidayat SDM Manajemen sumber daya manusia
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